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Vorwort

Die Biostoffverordnung regelt seit dem 1. April 1999 branchenubergreifend den Schutz aller
Beschaftigten bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen. Die Verordnung gibt den
gesetzlichen Rahmen fir viele und zum Teil sehr heterogene Téatigkeitsbereiche. Einbezogen
werden u.a. Tatigkeiten in den Bereichen Biotechnologie, Forschung, Nah-
rungsmittelproduktion, Land- und Forstwirtschaft, Abfall- und Abwasserwirtschaft,
Altlastensanierung und Gesundheitswesen. Der Anwendungsbereich umfasst sowohl gezielte
als auch nicht gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen. Rund 5 Millionen
Beschaftigte kommen jeden Tag in Deutschland mit biologischen Arbeitsstoffen in Kontakt.

Der Umgang mit Mikroorganismen ist nicht frei von Gefahrdungen fir die Gesundheit. In
Abhangigkeit vom Tatigkeitsfeld kann es bei Nichteinhaltung der erforderlichen
Schutzmallinahmen beispielsweise zu Infektionen, Allergien, schweren allergisch bedingten
Atemwegserkrankungen, Vergiftungsreaktionen und langfristig wirkenden Schwachungen und
Erkrankungen des Immunsystems kommen.

Ziel aller Beteiligten ist es, Arbeitsschutzprobleme in den beschriebenen Tatigkeitsbereichen
rechtzeitig zu erkennen und praventiv Mallnahmen zum Schutz der Beschaftigten zu treffen.

Der Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) hat sich frihzeitig mit den
Problemen des Arbeitsschutzes in diesem Bereich auseinandergesetzt und eine Handlungshilfe
zur Biostoffverordnung fiir die staatlichen Arbeitsschutzbehdrden erarbeitet. Diese erschien in
ihrer ersten Auflage im Jahr 2000. Ziel war es, spezielle Hinweise zur Umsetzung der
Verordnung zu geben und damit deren Anwendung in der taglichen Vollzugspraxis der
Arbeitsschutzbehoérden zu erleichtern.

Eine wesentliche Anderung erfuhr die Biostoffverordnung zum 1. Januar 2005 durch die Neu-
formulierung zur Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung (§ 8 BioStoffV), die Erweiterung der
Unterrichtungspflicht (§ 12 BioStoffV), die Neukonzeption der arbeitsmedizinischen Vorsorge
(§8§ 15 und 15a BioStoffV) sowie die differenzierte Darstellung der Untersuchungsanlasse im
Anhang IV. Die letzte Fassung der Verordnung mit weiteren Konkretisierungen und
Prazisierungen trat am 6. Marz 2007 in Kraft.

Die 3. Uberarbeitete Auflage der Leitlinien zur Biostoffverordnung bertcksichtigt den neuesten
Stand der Verordnung.

Hinweis:

In dieser Ausgabe wurde auf die Darstellung der Anhange Il und Il der BioStoffV verzichtet, da
sie einerseits im Technischen Regelwerk konkretisiert wurden (Anhang Il), andererseits von
untergeordneter Bedeutung sind (Anhang lll).

Potsdam/Wiesbaden im August 2008

o S Tl Mo < L\Pj

Ernst-Friedrich Pernack Marianne Weg
Vorsitzender des Landerausschusses Koordinatorin fir das Fachthema ,Stofflicher
far Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik Gefahrenschutz” des Landerausschusses

fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
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A
8 1 Anwendungsbereich und Zielsetzung

Diese Verordnung gilt far Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen einschliel3lich
Tatigkeiten in deren Gefahrenbereich. Zweck der Verordnung ist der Schutz der Be-
schaftigten vor der Gefahrdung ihrer Sicherheit und Gesundheit bei diesen Tétigkeiten.
Diese Verordnung gilt nicht fur Tatigkeiten, die dem Gentechnikrecht unterliegen, soweit
dort gleichwertige oder strengere Regelungen bestehen.

Al
Fur welche Arbeits- und Tatigkeitsbereiche gilt die BioStoffv?

Die BioStoffV ist bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen anzuwenden. Hierunter fallen
beispielsweise Tatigkeiten im Gesundheitswesen, in medizinischen und/oder mikrobiologischen
Laboratorien, in der Biotechnologie (z. B. bestimmte Bereiche der Lebensmittel- und Arz-
neimittelherstellung), aber auch in Bereichen der Abfallwirtschaft wie z. B. bei der Wertstoff-
sortierung oder der Abwasserreinigung sowie der Land- und Forstwirtschaft.

Die Verordnung gilt ebenfalls flr Tatigkeiten im Gefahrenbereich. Damit wird klargestellt, dass
nicht jeglicher Kontakt mit biologischen Arbeitsstoffen von der Verordnung erfasst wird, sondern
ein direkter Bezug zur beruflichen Tatigkeit bestehen muss. Die Formulierung , Tatigkeit im Ge-
fahrenbereich® wird in Analogie zum Gefahrstoff- (vgl. § 1 Abs. 3 Satz 2 GefStoffV) und zum
Gentechnikrecht (vgl. § 1 GenTSV) als Abgrenzung zum Arbeitsstattenrecht verwendet. Dies
bedeutet, dass das blofl3e passive ,Ausgesetztsein“ gegentber Krankheitserregern nicht erfasst
wird. Ausschlaggebend ist die Ausrichtung der beruflichen Tatigkeit. Berufsgruppen wie Lehrer,
Busfahrer, Verkaufs- oder Buropersonal fallen normalerweise nicht in den Geltungsbereich der
BioStoffV. lhre Tatigkeit ist auf das Vermitteln von Wissen, das Lenken eines Busses, das Ver-
kaufen oder die Bearbeitung von Vorgangen ausgerichtet. Beschaftigte unterliegen auch dann
nicht der BioStoffV, wenn sie biologischen Einwirkungen durch kontaminierte Klimaanlagen,
d.h. Uber die Raumluft (z. B. Schimmelpilzen, Bakterien) ausgesetzt sind. Hier ist aus-
schliellich die Arbeitsstattenverordnung anzuwenden. Wenn jedoch ein Lehrer im Schul-
unterricht Experimente mit Mikroorganismen durchfuhrt, ein Klimatechniker eine mit Schimmel
kontaminierte raumlufttechnische Anlage wartet oder in Archiven mit Schimmel kontaminiertes
Archivgut bearbeitet wird, sind dies Tatigkeiten, die unter die BioStoffV fallen. Auch Tatigkeiten
in der vorschulischen Kinderbetreuung fallen aufgrund des dort gegebenen regelmafigen di-
rekten Kontaktes zu Kindern und des damit verbundenen Infektionsrisikos fir die in der
vorschulischen Kinderbetreuung Beschaftigten in den Geltungsbereich der BioStoffV.

A2

Wie ist die BioStoffV im Verhaltnis zu den Vorschriften des Mutterschutzes an-
zuwenden?

Grundsatzlich gilt bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen die BioStoffV. Fir werdende
und stillende Mdutter gelten zusatzlich die entsprechenden Regelungen zum Mutterschutz.
Diese haben als spezielleres Recht Vorrang. Hierzu gehdren insbesondere Beschaftigungs-
verbote bzw. —beschrankungen. Soweit eine Beschaftigung nach dem Mutterschutz zulassig ist,



werden die ArbeitsschutzmalRnahmen nicht nur durch das Mutterschutzrecht gestaltet, sondern
auch durch die Vorschriften der BioStoffV.

B
8§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlie3lich gentechnisch ver-
anderter Mikroorganismen, Zellkulturen und humanpathogener Endoparasiten, die beim
Menschen Infektionen, sensibilisierende oder toxische Wirkungen hervorrufen kénnen.
Ein biologischer Arbeitsstoff im Sinne von Satz 1 ist auch ein mit transmissibler, spongi-
former Enzephalopathie assoziiertes Agens, das beim Menschen eine Infektion oder eine
Ubertragbare Krankheit verursachen kann.

(2) Mikroorganismen sind alle zellularen oder nichtzellularen mikrobiologischen Ein-
heiten, die zur Vermehrung oder zur Weitergabe von genetischem Material fahig sind.

(3) Zellkulturen sind in-vitro-Vermehrungen von aus vielzelligen Organismen isolierten
Zellen.

(4) Tatigkeiten im Sinne dieser Verordnung sind das Herstellen und Verwenden von bio-
logischen Arbeitsstoffen, insbesondere das Isolieren, Erzeugen und Vermehren, das Auf-
schlieflen, das Ge- und Verbrauchen, das Be- und Verarbeiten, Ab- und Umfllen,
Mischen und Abtrennen sowie das innerbetriebliche Beférdern, das Lagern einschliel3-
lich Aufbewahren, das Inaktivieren und das Entsorgen. Zu den Tatigkeiten zahlt auch der
berufliche Umgang mit Menschen, Tieren, Pflanzen, biologischen Produkten, Gegenstan-
den und Materialien, wenn bei diesen Tatigkeiten biologische Arbeitsstoffe freigesetzt
werden kdnnen und dabei Beschaftigte mit den biologischen Arbeitsstoffen direkt in
Kontakt kommen kdénnen.

(5) Gezielte Tatigkeiten liegen vor, wenn
1. Dbiologische Arbeitsstoffe mindestens der Spezies nach bekannt sind,

2. die Tatigkeiten auf einen oder mehrere biologische Arbeitsstoffe unmittelbar aus-
gerichtet sind und

3. die Exposition der Beschaftigten im Normalbetrieb hinreichend bekannt oder ab-
schatzbar ist.

Nicht gezielte Tatigkeiten liegen vor, wenn mindestens eine der Voraussetzungen nach
Satz 1 Nr. 1, 2 oder 3 nicht gegeben ist.

(6) Als Kontamination ist die uber die gesundheitlich unbedenkliche Grundbelastung
hinausgehende Belastung des Arbeitsplatzes mit biologischen Arbeitsstoffen an-
zusehen.

(7) Eine Schutzstufe umfasst die technischen, organisatorischen und persénlichen
Sicherheitsmallnahmen, die fur Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen ent-
sprechend ihrer Gefahrdung zum Schutz der Beschaftigten festgelegt oder empfohlen
sind. SicherheitsmaRnahmen sind besondere Schutzmaflinahmen, die in den Anhangen I
und Il genannt und der jeweiligen Schutzstufe zugeordnet sind.



(7a) Der , Stand der Technik® ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfahren, Ein-
richtungen oder Betriebsweisen, der die praktische Eignung einer MaRnahme zum
Schutz der Gesundheit und zur Sicherheit der Beschéaftigten gesichert erscheinen lasst.
Bei der Bestimmung des Standes der Technik sind insbesondere vergleichbare Ver-
fahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis
erprobt worden sind. Gleiches gilt fir Anforderungen an die Arbeitsmedizin und die
Arbeitshygiene.

(8) Dem Arbeitgeber stehen der Unternehmer ohne Beschéftigte sowie der Auftraggeber
und Zwischenmeister im Sinne des Heimarbeitsgesetzes gleich. Den Beschaftigten
stehen die in Heimarbeit Beschéaftigten sowie Schiuler, Studenten und sonstige Personen,
insbesondere an wissenschaftlichen Einrichtungen Tatige, die Tatigkeiten mit biolo-
gischen Arbeitsstoffen durchfiihren, gleich. Fur Schiler und Studenten gelten die Re-
gelungen dieser Verordnung Uber die Beteiligung der Personalvertretungen nicht.

B1
Welche Stoffe sind keine biologischen Arbeitsstoffe im Sinne der BioStoffV?

Nicht zu den biologischen Arbeitsstoffen zahlen Tiere, ausgenommen Endoparasiten, Pflanzen
einschliellich ihre Fortpflanzungseinheiten (z. B. Pollen), organische Staube (Holzstaube,
Futtermittelstaube), freie Nukleinsduren und Plasmide, Stoffwechselprodukte sowie sonstige
Produkte pflanzlichen oder tierischen Ursprungs (Tierhaare, Federn, Lebensmittelbestandteile).
Somit sind zahlreiche Allergien (z. B. Heuschnupfen, Kontaktallergien, Tierhaarallergien,
Proteinallergien) und viele toxische Wirkungen (z. B. durch Hormone, Tier- und Pflanzengifte)
nicht dem Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen zuzuordnen.

Tiere zahlen zwar nicht zu den biologischen Arbeitsstoffen; jedoch kann beim Umgang mit
ihnen Kontakt zu biologischen Arbeitsstoffen gegeben sein. Durch Milben, Zecken, Muicken
oder Uber Futtermittelstdube konnen biologische Arbeitsstoffe Gbertragen werden.

Viele dieser (nicht zu den biologischen Arbeitsstoffen zahlenden) organischen Stoffe mit sen-
sibilisierender Wirkung sind Gefahrstoffe. Sie unterliegen damit der Gefahrstoffverordnung.
Konkrete Regelungen dazu enthalt die TRGS 540 ,Sensibilisierende Stoffe" in Verbindung mit
der TRGS 907 ,Verzeichnis sensibilisierender Stoffe".

Hinweis: In der TRGS 540 und TRGS 907 werden auch schimmelpilzhaltige und ,strahlenpilz-
haltige’ Staube erwahnt. Schimmelpilze und Aktinomyzeten (Bakterien der Ordnung Actinomy-
cetales, falschlicherweise als Strahlenpilze bezeichnet) wiederum fallen mit ihren sensi-
bilisierenden Wirkungen in den Regelungsbereich der BioStoffV, da es sich um biologische Ar-
beitsstoffe handelt. (Siehe auch Beschluss 606 des ABAS ,Biologische Arbeitsstoffe mit sensi-
bilisierender Wirkung“). Die TRGS 540 ,Sensibilisierende Stoffe“ und der ABAS-Beschluss 606
.Biologische Arbeitsstoffe mit sensibilisierender Wirkung“ werden zukilnftig in der
TRBA/TRGS 406 ,Sensibilisierende Stoffe flr die Atemwege* fortgeschrieben werden.

B2

Was sind humanpathogene Endoparasiten?

Unter dem Begriff der humanpathogenen Endoparasiten werden mikroskopisch kleine tierische
Einzeller (Protozoen) und z. T. makroskopische Organismen, wie Wirmer (z. B. Cestoda -



Bandwirmer, Nematoda - Fadenwirmer, Trematoda - Saugwlrmer) zusammengefasst, die in
bestimmten Entwicklungsstadien im menschlichen Kdrper (Darm, Gewebe, Blut) schmarotzen.
Im Gegensatz dazu leben fast alle Ektoparasiten dauerhaft oder sporadisch auf der Oberflache
eines Wirtes (z. B. Flohe, Lause).

Hinweis: Formal sind Ektoparasiten keine biologischen Arbeitsstoffe, aber einige Ektoparasiten,
wie beispielsweise Sarcoptes scabiei der Erreger der Scabies (Acarodermatitis) umgangs-
sprachlich ,Kratze“ genannt, kdnnen eigenstandige Erkrankungen ausldsen, so dass diese auch
bei der Gefahrdungsbeurteilung zu bericksichtigen sind (siehe TRBA 464 ,Einstufung von
Parasiten in Risikogruppen®).

B3
Was sind sensibilisierende bzw. toxische Wirkungen biologischer Arbeitsstoffe?

Unter einer Sensibilisierung wird die Verstarkung der Empfindlichkeit des Immunsystems ge-
genlber einer korperfremden, exogenen Substanz verstanden. Diese kann sich in der Ent-
wicklung einer Allergie manifestieren. Eine Reihe von biologischen Arbeitsstoffen weist der-
artige sensibilisierende Wirkungen auf. Relevant sind dabei insbesondere verschiedene
Schimmelpilz-Spezies, wie z. B. Aspergillus niger oder Aspergillus fumigatus, sowie bestimmte
gram-positive Bakterien, die Aktinomyceten. Insbesondere bei Personen mit bestehender Ver-
anlagung (Atopiker) kann eine langerfristige Exposition (inhalative Aufnahme) gegeniber hohen
Konzentrationen luftgetragener Schimmelpilze und Aktinomyceten zu einer Sensibilisierung bis
hin zu schwerwiegenden allergischen Erkrankungen fuhren. Zu den modglichen Krankheits-
bildern gehoren beispielsweise die allergische Konjunktivitis oder Atemwegserkrankungen wie
allergischer Husten oder Schnupfen, allergisches Asthma oder Exogen-Allergische Alveolitis
(EAA).

Einige biologische Arbeitsstoffe kdnnen toxische Substanzen enthalten oder freisetzen, welche
bei Aufnahme in den Korper entsprechende gesundheitsschadigende Wirkungen zeigen. Zu
diesen Substanzen zdhlen beispielsweise die Endotoxine (Zellwandbestandteile), welche bei
der Zelllyse gram-negativer Bakterien freigesetzt werden. Endotoxine gehéren zu den Pyro-
genen, welche bei Kontakt mit Schleimhduten und Ubertritt ins Blut Fieber erzeugen kénnen. Zu
den durch die inhalative Aufnahme von Endotoxinen verursachten Krankheiten zahlt man auch
ODTS (organic dust toxic sysdrome). Ahnliche irritative Effekte haben auch B-1,3 Glukane, wel-
che beim Abbau von Schimmelpilz-Zellwanden entstehen.

Mykotoxine sind hochgiftige Stoffwechselprodukte von Schimmelpilzen. Bei Aufnahme mit der
Nahrung stellen sie ein hohes Gesundheitsrisiko dar. Es gibt erste Anhaltspunkte dafiir, dass
auch eine inhalative Aufnahme von Mykotoxinen durch das Einatmen von luftgetragenen
Schimmelpilzen erfolgen kann. Hier besteht weitergehender Forschungsbedarf. Allerdings geht
man davon aus, dass bei Aufnahme von Schimmelpilzen durch die Atemluft die sensibilisieren-
den Wirkungen eine weitaus grolRere Gefahrdung darstellen als die moéglichen toxischen Wir-
kungen.

Biologische Arbeitsstoffe mit sensibilisierenden oder toxischen Wirkungen spielen vor allem in
Arbeitsbereichen der Abfallbranche (z. B. bei der Abfallsortierung, Kompostierung oder Abfall-
sammlung) und der Land- und Forstwirtschaft (Tatigkeiten mit verschimmeltem Heu, Silage,
Futtermitteln, Reinigungsarbeiten in Tierstallen) eine grofle Rolle. Die erforderlichen Schutz-
mafRnahmen sind in der TRBA 214 ,Abfallbehandlungsanlagen einschlieRlich Sortieranlagen in
der Abfallwirtschaft® und in der TRBA 230 ,SchutzmalRnahmen bei Tatigkeiten mit biologischen

4



Arbeitsstoffen in der Land- und Forstwirtschaft und bei vergleichbaren Tatigkeiten®
zusammengefasst.

B4

Wie sind gezielte von nicht gezielten Tatigkeiten zu unterscheiden?

Gezielte Tatigkeiten sind unmittelbar auf die biologischen Arbeitsstoffe ausgerichtete Tatig-
keiten. Definitionsgemal missen dabei alle drei aufgefiihrten Kriterien des § 2 Abs. 5 BioStoffV
fur gezielte Tatigkeiten erflllt sein. Bei Fehlen nur eines der drei Kriterien handelt es sich immer
um nicht gezielte Tatigkeiten. In der Regel treten bei nicht gezielten Tatigkeiten verschiedene
biologische Arbeitsstoffe auf (Mischexposition).

Ein breites Spektrum nicht gezielter Tatigkeiten findet sich in der Abfallwirtschaft, in abwasser-
technischen Anlagen (Abwasserklaranlagen und Kanalsystemen), in der Land- und Forstwirt-
schaft (beispielsweise bei landwirtschaftlicher Nutztierhaltung, beim Gartenbau oder bei Wald-
arbeiten), bei baulichen Restaurations- und Sanierungsarbeiten in mit Schimmelpilzen konta-
minierten Gebauden. Eine abschlielliende Aufzahlung ist hier nicht mdglich.

Weitere Beispiele flr nicht gezielte Tatigkeiten sind die Untersuchung, Behandlung und Pflege
von Menschen und Tieren (einschliel3lich bestimmter Tatigkeiten in der Kleinkinderbetreuung)
oder aber Instandsetzungs- und Priftatigkeiten an kontaminierten Geraten oder in konta-
minierten Anlagen (Luftungstechnik), Reinigungstatigkeiten in Krankenhdusern und Labo-
ratorien und ein groRRer Teil der Labordiagnostik.

So stellt die Blutentnahme bei einem Patienten, der mit einem bekannten oder unbekannten Er-
reger infiziert ist, eine nicht gezielte Tatigkeit im Sinne der Verordnung dar. Die beabsichtigte
Vermehrung eines bekannten Erregers im medizinisch/mikrobiologischen Labor ist dagegen
eine gezielte Tatigkeit.

B5
Wer ist Beschaftigter?

Der Begriff des ,Beschaftigten®, wie er im Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) verwendet wird, geht
weiter als der des arbeitsrechtlichen Begriffs des ,Arbeitnehmers®. Beschaftigter ist in erster Li-
nie eine Person, die eine Arbeitsleistung in einem personlichen und wirtschaftlichen
Abhangigkeitsverhaltnis zu einer anderen Person, dem Arbeitgeber erbringt. Auch der Erwerb
beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen gilt als Beschaftigung. Ein rechtswirk-
samer Vertrag muss nicht existieren. Mal3geblich ist das personliche Abhangigkeitsverhaltnis,
das durch unterschiedliche Faktoren gekennzeichnet sein kann (z. B. Weisungsgebundenheit,
Verfugungsgewalt Uber Zeit und Arbeitskraft, Eingliederung in die Betriebsstrukturen). Erfasst
werden durch die Begriffsbestimmung im ArbSchG auch Beamte im Haupt- und Nebenamt,
Wahl-, Ehrenbeamte und Beamte auf Zeit. Ehrenamtlich Tatige bei der ,Freiwilligen Feuerwehr*
Uben die den einzelnen Gemeinden als Pflichtaufgaben zugewiesene Aufgabe der
Gefahrenabwehr aus. Dabei arbeiten sie ggf. mit den Berufsfeuerwehren zusammen und sind in
ein entsprechendes ,kommunales Gesamtsystem® eingebunden. Aufgrund der hoheitlichen
Verpflichtung der jeweiligen Gemeinden zur Brandabwehr und zur Unterhaltung der
Feuerwehren obliegt es den jeweiligen Gemeinden (Kreisen) daflir Sorge zu tragen, dass die
Vorgaben des staatlichen Arbeitsschutzes auch im Hinblick auf ehrenamtlich tatige freiwillige
Feuerwehrleute eingehalten werden. In den Begriffsbestimmungen der BioStoffV werden die
Beschaftigten um Schuiler, Studenten und ,sonstige an Hochschulen Tatige“ erweitert. Die
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frGhere Erweiterung hinsichtlich ,sonstiger an Hochschulen Tatige* war fur die Praxis nicht
sachgerecht, da Praktikanten, Doktoranden oder Stipendiaten auch an anderen Einrichtungen
und Unternehmen tatig werden kdnnen ohne dass ein Beschaftigungsverhaltnis besteht. Mit der
novellierten Fassung ,und sonstige Personen, insbesondere an wissenschaftlichen
Einrichtungen Téatige, die Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen durchfuhren® wird
klargestellt, dass die Anforderungen zum Schutz vor biologischen Arbeitsstoffen fiir alle
Personen mit entsprechenden Tatigkeiten auch aul3erhalb der Hochschule gelten.

C
8 3 Risikogruppen fur biologische Arbeitsstoffe

Biologische Arbeitsstoffe werden entsprechend dem von ihnen ausgehenden
Infektionsrisiko in vier Risikogruppen eingeteilt:

1. Risikogruppe 1: Biologische Arbeitsstoffe, bei denen es unwahrscheinlich ist, dass
sie beim Menschen eine Krankheit verursachen.

2. Risikogruppe 2: Biologische Arbeitsstoffe, die eine Krankheit beim Menschen
hervorrufen kdnnen und eine Gefahr fuir Beschéftigte darstellen
kdnnen; eine Verbreitung des Stoffes in der Bevolkerung ist un-
wahrscheinlich; eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist
normalerweise maoglich.

3. Risikogruppe 3: Biologische Arbeitsstoffe, die eine schwere Krankheit beim Men-
schen hervorrufen kénnen und eine ernste Gefahr fir Beschéftigte
darstellen kdnnen; die Gefahr einer Verbreitung in der Bevdlkerung
kann bestehen, doch ist normalerweise eine wirksame Vorbeugung
oder Behandlung méglich.

4. Risikogruppe 4: Biologische Arbeitsstoffe, die eine schwere Krankheit beim Men-
schen hervorrufen und eine ernste Gefahr fir Beschaftigte dar-
stellen; die Gefahr einer Verbreitung in der Bevodlkerung ist unter
Umstanden grof3; normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder
Behandlung nicht méglich.

C1
Welche Bedeutung haben die Risikogruppen?

Biologische Arbeitsstoffe werden entsprechend dem von ihnen ausgehenden Infektionsrisiko
gemal internationaler Absprache in vier Risikogruppen eingestuft. Die Gefahr einer Infektions-
krankheit besteht durch biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppen 2 bis 4. Die Einstufungs-
kriterien sind in der TRBA 450 ,Einstufungskriterien fir Biologische Arbeitsstoffe” aufgeflhrt.

Bei der durch das EU-Recht vorgegebenen Einstufung in Risikogruppen ist die Eigenschaft In-
fektionskrankheiten beim gesunden Menschen hervorzurufen, das entscheidende Kriterium.

Das Konzept der EU-Richtlinie 2000/54/EG und das der BioStoffV sehen vor, sensibilisierende
und toxische Wirkungen biologischer Arbeitsstoffe bei der Gefahrdungsbeurteilung am Arbeits-



platz mit zu bericksichtigen. Diese Wirkungen beeinflussen jedoch nicht die Zuordnung des
biologischen Arbeitsstoffes zu einer Risikogruppe.

Im Allgemeinen erfolgt die Einstufung biologischer Arbeitsstoffe auf Speziesebene. Im Einzelfall
kann eine abweichende Einstufung von Subspezies, definierten Varietaten oder Stammen er-
forderlich sein.

Die Einstufung ist eine wesentliche Voraussetzung fiir eine sachgerechte Durchfiihrung der Ge-
fahrdungsbeurteilung. Je nach Art der Tatigkeit und der damit verbundenen Gefahrdung fiir den
Arbeitsnehmer missen als Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung Schutzmallnahmen getroffen
werden. Hierbei sind neben der Infektionsgefahrdung auch sensibilisierende und/oder toxische
Wirkungen der biologischen Arbeitsstoffe zu berlcksichtigen.

D
8 4 Einstufung biologischer Arbeitsstoffe in Risikogruppen

(1) Fur die Einstufung der biologischen Arbeitsstoffe in die Risikogruppen 2 bis 4 gilt
Anhang 1l der Richtlinie 2000/54/EG des Europdaischen Parlaments und des Rates vom
18. September 2000 (ABI. EG Nr. L 262 S. 21). Wird Anhang lll der Richtlinie 2000/54/EG
im Verfahren nach ihrem Artikel 19 an den technischen Fortschritt angepasst, so gilt er
nach Ablauf der in der Anpassungsrichtlinie festgelegten Umsetzungsfrist in der ge-
anderten Fassung. Die gednderte Fassung kann bereits ab Inkrafttreten der Anpassungs-
richtlinie angewendet werden.

(2) Werden biologische Arbeitsstoffe nicht nach Absatz 1 erfasst, hat der Arbeitgeber bei
gezielten Tatigkeiten eine Einstufung in die Risikogruppen entsprechend dem Stand von
Wissenschaft und Technik vorzunehmen. Im Ubrigen sind die Bekanntmachungen nach
8§ 17 Abs. 4 zu beachten.

(8) Kommt bei gezielten Tatigkeiten eine Einstufung in mehrere Risikogruppen in Be-
tracht, so ist die Einstufung in die Risikogruppe mit dem héchsten Geféahrdungsgrad
vorzunehmen.

D1

Wo sind Informationen zur Einstufung von biologischen Arbeitsstoffen in Risiko-
gruppen zu finden?

Anhang Il der Richtlinie wurde durch gleitenden Verweis in der BioStoffV (§ 4 Abs. 1) in na-
tionales Recht umgesetzt. Der Ausschuss flr biologische Arbeitsstoffe (ABAS) hat Technische
Regeln zur Einstufung von Pilzen (TRBA 460 ,Einstufung von Pilzen in Risikogruppen®), Viren
(TRBA 462 ,Einstufung von Viren in Risikogruppen®), Parasiten (TRBA 464 ,Einstufung von
Parasiten in Risikogruppen“) und Bakterien (TRBA 466 ,Einstufung von Bakterien in
Risikogruppen®) erarbeitet, in die neben den Einstufungen des Anhangs Il der Richtlinie
zusatzlich nationale Einstufungen insbesondere fir die Risikogruppe 1 und teils héherer Risiko-
gruppen Ubernommen wurden. Die nationalen Einstufungen sind im Rahmen des Koopera-
tionsmodells mit den Merkblattern der BG Chemie ,Sichere Biotechnologie* BGI 631 bis
BGI 634 abgeglichen und vereinheitlicht worden. Zur Einstufung von Zellkulturen wird auf das
Merkblatt BGI 636 ,Eingruppierung biologischer Agenzien: Zellkulturen® verwiesen.



Weitere Einstufungen kénnen der Organismenliste nach § 5 Abs. 6 Gentechnik-Sicherheitsver-
ordnung entnommen werden. Da bei den Einstufungen nach GenTSV nicht nur das Schutzziel
Mensch sondern auch Umweltaspekte einbezogen werden, kann es in seltenen Fallen zu un-
terschiedlichen Einstufungen kommen.

D2

Warum sind bestimmte biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 3 mit ** ge-
kennzeichnet?

Jede Risikogruppe umfasst ein Spektrum biologischer Arbeitsstoffe mit einem vergleichbaren
Gefahrdungspotential, die sich aber hinsichtlich einzelner das Infektionsrisiko bestimmender Ei-
genschaften (z. B. Ubertragungsweg) unterscheiden kdnnen. Innerhalb der Risikogruppe 3 wird
deshalb nochmals differenziert. Biologische Arbeitsstoffe, die nicht auf dem Luftwege Ubertra-
gen werden, sind mit zwei Sternchen (**) gekennzeichnet, da eine Infizierung Uber den Luftweg
normalerweise nicht erfolgen kann. Diese biologischen Arbeitsstoffe wurden inzwischen einer
Prifung daraufhin unterzogen, ob und in welchem Umfang bei Labortatigkeiten auf bestimmte
SicherheitsmalRnahmen verzichtet werden kann. Informationen Uber diese Organismen spezifi-
schen Sicherheitsmalinahmen enthalt die TRBA 100 "Schutzmalinahmen fir gezielte und nicht
gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in Laboratorien ".

E
8 5 Informationen fur die Gefahrdungsbeurteilung

(1) Fur die Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber ausreichende Informationen zu
beschaffen. Insbesondere sind folgende Informationen zu beriicksichtigen:

1. die ihm zuganglichen téatigkeitsbezogenen Informationen tber die Identitat, die Ein-
stufung und das Infektionspotential der vorkommenden biologischen Arbeitsstoffe
sowie die von ihnen ausgehenden sensibilisierenden und toxischen Wirkungen,

2. tatigkeitsbezogene Informationen Uber Betriebsablaufe und Arbeitsverfahren,

3. Art und Dauer der Tatigkeiten und damit verbundene mogliche Ubertragungswege
sowie Informationen tUber eine Exposition der Beschaftigten,

4. Erfahrungen aus vergleichbaren Tatigkeiten, Belastungs- und Expositions-
situationen und Uber bekannte tatigkeitsbezogene Erkrankungen sowie die ergrif-
fenen Gegenmal3nahmen.

(2) Ausgehend von den Informationen nach Absatz 1 ist die Zuordnung zu gezielten oder
nicht gezielten Tatigkeiten vorzunehmen.



El
Wie kénnen Informationen beschafft werden?

Die Informationsbeschaffung ist Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung. Arbeitsschutz-
behdrden, Berufsgenossenschaften, Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern,
arbeitsmedizinische Dienste sowie weitere Verbande bieten Unterstutzung fur Arbeitgeber und
Unternehmen an.

Die Informationsbeschaffung bezieht sich auf den Stand der Technik, der fliir wesentliche Be-
reiche, wie z. B. fur Abfallsortieranlagen, Gesundheitsdienste und Wohlfahrtspflege, Laborato-
rien oder Landwirtschaft in Technischen Regeln fiir Biologische Arbeitsstoffe (TRBA) beschrie-
ben ist.

Um das staatliche und das berufsgenossenschaftliche Regelwerk zu vereinheitlichen, wurden
einige Technische Regeln auf der Grundlage eines Kooperationsmodells mit berufsgenossen-
schaftlichen Regeln abgeglichen.

Neben Technischen Regeln veroffentlicht der ABAS zu aktuellen Fragestellungen Beschlisse.
So wurden z. B. mit dem Beschluss 602 ,Spezielle Mallnahmen zum Schutz der Beschaftigten
vor Infektionen durch BSE-Erreger die ,speziellen Mallnahmen zum Schutz der Beschaftigten
vor Infektionen durch BSE-/TSE-Erreger* oder mit dem Beschluss 606 ,Biologische
Arbeitsstoffe  mit  sensibilisierender Wirkung“ die ,Biologischen Arbeitsstoffe = mit
sensibilisierender Wirkung“ beschrieben. Wie die Technischen Regeln werden auch die
Beschlusse des ABAS im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI) veréffentlicht.

Alle Technischen Regeln und Beschlisse kdnnen aktuell im Internet http://www.baua.de/ als
pdf-Datei eingesehen bzw. kostenfrei heruntergeladen werden. Dort wird auch die Ubersicht
Uber den Stand der Technischen Regeln und Beschllsse flir biologische Arbeitsstoffe des
ABAS veroffentlicht.

Gibt es Tatigkeiten mit Gefahrdungen, die beschriebenen Tatigkeiten aus Technischen Regeln
vergleichbar sind, kénnen diese flr die Gefahrdungsbeurteilung herangezogen werden.

Zusatzlich bieten LASI Veroffentlichungen und das berufsgenossenschaftliche Regelwerk fur
wichtige Bereiche weitere Hilfestellungen. Ebenso kdnnen wissenschaftliche Veroffentlichungen
und Erfahrungen (z. B. Sachstandsberichte des ABAS und Forschungsberichte der BAuA) er-
ganzend herangezogen werden. Weitere Hinweise enthalten:

http://lasi.osha.de/publications/ http://www.baua.de und http://www.dguv.de/bgia

E2

Gibt es eine Messverpflichtung im Rahmen der Informationsbeschaffung fur die
Begrundung von Gefahrdungen?

Die Informationsbeschaffung ist nicht mit einer Messverpflichtung verknlpft. Messungen kdnnen
aber im Einzelfall fir die Einschatzung der Exposition oder z. B. zur Uberprifung der Wirk-
samkeit technischer Liftungsanlagen hilfreich sein. In verschiedenen Branchen kann die Orien-
tierung an Leitorganismen bzw. Richtwerten die Gefahrdungsbeurteilung erleichtern, um An-
haltspunkte fiir vergleichbare Belastungen zu ermitteln.

Fir Arbeitsplatze z. B. in Sortierkabinen und an Steuerstanden in Abfallbehandlungsanlagen
wurde zur Uberprifung der Wirksamkeit technischer MaRnahmen ein Technischer Kontrollwert



(TKW) far Schimmelpilze festgelegt (vgl. TRBA 214 ,Abfallbehandlungsanlagen einschlielich
Sortieranlagen in der Abfallwirtschaft®. Siehe hierzu auch Erlauterungen unter § 11 BioStoffV).

F
8 6 Gefahrdungsbeurteilung bei gezielten Tatigkeiten

(1) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung bei gezielten Tatigkeiten gemal
Satz 2 und 3 und Abs. 2 auf der Grundlage der Einstufung nach 8§ 4 und der nach 85 be-
schafften Informationen durchzufiihren. In Gemischen von biologischen Arbeitsstoffen
sind die einzelnen biologischen Arbeitsstoffe fur sich zu bewerten. Umfasst eine Tatig-
keit mehrere biologische Arbeitsstoffe verschiedener Risikogruppen, ist fir die Festle-
gung nach Absatz 2 die Risikogruppe des biologischen Arbeitsstoffes mit dem héchsten
Gefahrdungsgrad malRgebend.

(2) Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung sind fur alle gezielten Tatigkeiten mit biolo-
gischen Arbeitsstoffen die in Betracht kommenden SchutzmalRnahmen zu ermitteln. Es
sind immer mindestens die allgemeinen Hygienemal3nahmen der Schutzstufe 1 nach An-
hang Il oder Il festzulegen.

Zusatzlich sind fir biologische Arbeitsstoffe

1. der Risikogruppe 2 die Sicherheitsmaflinahmen der Schutzstufe 2,
2. der Risikogruppe 3 die SicherheitsmalRnahmen der Schutzstufe 3,
3. der Risikogruppe 4 die Sicherheitsmaflinahmen der Schutzstufe 4,

nach Anhang Il oder lll festzulegen. Die dort als empfohlen bezeichneten Sicherheitsmali-
nahmen sind festzulegen, wenn dadurch die Gefahrdung der Beschéaftigten verringert
werden kann. Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind sensibilisierende und toxische Wir-
kungen zusatzlich zu berticksichtigen und geeignete SchutzmalRnahmen festzulegen.

F1

Wo sind SchutzmalRnahmen fir gezielte Tatigkeiten beschrieben?

Gezielte Tatigkeiten finden hauptsachlich in Laboratorien, im biotechnologischen Bereich (z. B.
Herstellung von Zusatzstoffen, Arzneimitteln) und z. T. in der Lebensmittelherstellung statt. So
stellt die Zugabe spezifischer Hefestamme beim Brauen von Bier eine gezielte Tatigkeit dar.

Die Schutzstufe 1 umfasst zumindest die Einhaltung allgemeiner HygienemalRnahmen. Diese
sind in der TRBA 500 ,Allgemeine Hygienemalnahmen: Mindestanforderungen"” zusammen-
gefasst. Darliber hinaus sind fir einzelne Branchen und Arbeitsbereiche grundlegende
HygienemalRnahmen in den entsprechenden Technischen Regeln beschrieben. So gelten bei
Tatigkeiten in Laboratorien die ,Grundregeln der guten mikrobiologischen Technik® entspre-
chend des Anhangs 1 der TRBA 100 ,SchutzmaRnahmen flr gezielte und nicht gezielte Tatig-
keiten mit biologischen Arbeitsstoffen in Laboratorien ".

Die fur die Schutzstufen 2 bis 4 Uber die allgemeinen HygienemalRhahmen hinaus erforder-
lichen Sicherheitsmallnahmen sind in den Anhangen !l undIll der Biostoffverordnung
zusammengefasst und enthalten neben verbindlich einzuhaltenden auch empfohlene Malk-
nahmen. Diese empfohlenen MalRnahmen hat der Arbeitgeber zu ergreifen, wenn dadurch
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die Gefahrdung des Beschaftigten weiter minimiert werden kann. Die Entscheidung dariber hat
im Rahmen der Geféahrdungsbeurteilung zu erfolgen. Weitere Konkretisierungen bzw. der Stand
der Technik sind in speziellen Technischen Regeln fir Biologische Arbeitsstoffe festge-
schrieben.

F2

Gezielte und nicht gezielte Tatigkeiten kénnen in einem Labor nebeneinander
vorliegen. Wie sind notwendige SchutzmalBhahmen auszuwahlen?

In einem Labor kénnen neben gezielten auch nicht gezielte Tatigkeiten durchgefiihrt werden.
So zahlt beispielsweise die Primardiagnostik (Untersuchung von Probenmaterial auf einen be-
stimmten Krankheitserreger) in einem diagnostischen Labor zu den nicht gezielten Tatigkeiten.
Werden dabei jedoch Kontrollstamme eingesetzt oder erfolgt die weitere Charakterisierung
eines bereits identifizierten Krankheitserregers z. B. zur Bestimmung von Antibiotikaresistenzen
oder der Bestimmung des Subtyps, so handelt es sich um gezielte Tatigkeiten.

In der TRBA 100 ,SchutzmalBnahmen fiir gezielte und nicht gezielte Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen in Laboratorien® sind labortypische nicht gezielte Tatigkeiten und
deren Zuordnung zu Schutzstufen beispielhaft als Hilfestellung beschrieben. So sind flr
Arbeiten mit humanem Probenmaterial, dessen Infektionsstatus unbekannt ist,
SicherheitsmaRnahmen der Schutzstufe 2 notwendig. Dies trifft auch fir das Arbeiten mit
primaren Zellen zu (z. B. Kultivierung), wenn keine weitere Charakterisierung auf HIV-, HBV-
und HCV-Negativitat erfolgt ist.

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung sind die durchzufiihrenden gezielten und nicht geziel-
ten Tatigkeiten den entsprechenden Schutzstufen zuzuordnen. Die fir Laboratorien anzuwen-
denden allgemeinen Schutzmalinahmen sowie die fiir die Schutzstufen spezifischen Anforde-
rungen sind in der TRBA 100 ,Schutzmalinahmen fir gezielte und nicht gezielte Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen in Laboratorien“ zusammengefasst.

F3
Was sind SicherheitsmalRnahmen und wo sind sie beschrieben?

Die Verordnung bezeichnet mit Sicherheitsmalnahmen die besonderen SchutzmalRnahmen,
die in den Anhangen Il und lll der Biostoffverordnung aufgelistet sind. Sie werden differenziert
nach den Schutzstufen 2 bis 4 festgelegt und enthalten neben verbindlich einzuhaltenden auch
empfohlene MalRnahmen.

Fur die Schutzstufe 1 wird in diesen Anhangen lediglich die Einhaltung allgemeiner Hygiene-
mafRnahmen gefordert. Diese werden in der TRBA 500 ,Allgemeine Hygienemaflnahmen: Min-
destanforderungen" konkretisiert. Bei Tatigkeiten in Laboratorien sind darunter auch die ,Grund-
regeln der guten mikrobiologischen Technik® entsprechend des Anhangs der TRBA 100
»~>chutzmalnahmen fur gezielte und nicht gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in
Laboratorien" zu fassen.
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G
8§ 7 Gefahrdungsbeurteilung bei nicht gezielten Tatigkeiten

(1) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung bei nicht gezielten Tatigkeiten gemaf
Satz 2 bis 4 und Abs. 2 oder 3 durchzufiihren. Dabei ist zu prifen, ob die nach 8§85 be-
schafften Informationen eine abschlieBende Gefahrdungsbeurteilung und die Zuordnung
der Tatigkeit zu einer Schutzstufe nach Anhang Il oder Il ermdglichen. Treten bei einer
Tatigkeit mehrere biologische Arbeitsstoffe gleichzeitig auf, sind die einzelnen biologi-
schen Arbeitsstoffe, soweit dies moéglich ist, jeweils fur sich zu bewerten. Auf der
Grundlage der Einzelbeurteilungen ist eine Gesamtbeurteilung der Infektionsgefahrdung
vorzunehmen.

(2) Kann die Tatigkeit einer Schutzstufe zugeordnet werden, sind im Rahmen der Gefahr-
dungsbeurteilung fur Tatigkeiten, die hinsichtlich der Gefahrdung den Tatigkeiten nach
8§ 6 Abs. 2 Satz 3 Nr. 1 bis 3 vergleichbar sind, die in Betracht kommenden Schutzmalfi-
nahmen zu ermitteln und die erforderlichen SicherheitsmaBhahmen aus der entspre-
chenden Schutzstufe so auszuwéhlen und festzulegen, dass die Gefahrdung der Be-
schaftigten dadurch soweit wie méglich verringert wird. Mindestens sind die allgemeinen
HygienemalRnahmen der Schutzstufe 1 nach Anhang Il oder Il festzulegen. Sensibilisie-
rende und toxische Wirkungen sind zusatzlich zu bericksichtigen und geeignete
Schutzmaflnahmen festzulegen.

(3) Kann die Tatigkeit einer Schutzstufe nicht zugeordnet werden, sind nach dem Stand
der Technik Art, Ausmaf und Dauer der Exposition der Beschéftigten gegentber biologi-
schen Arbeitsstoffen zu ermitteln und die Gefdhrdung zu beurteilen. Die erforderlichen
Schutzmalnahmen sind nach dem Stand der Technik festzulegen. Absatz 2 Satz 2 und 3
gelten entsprechend.

Gl

Was ist bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung fir nicht gezielte Tatigkei-
ten zu beachten?

Fur die Gefahrdungsbeurteilung bei nicht gezielten Tatigkeiten ist die Gesamtbeurteilung aller
Gefahrdungen gegenuber biologischen Arbeitsstoffen entscheidend. MaRgeblich ist dabei die
Feststellung, welche unterschiedlichen Mikroorganismen in welchem Umfang und in welcher
Form bei der entsprechenden Tatigkeit auftreten konnen. Diese biologischen Arbeitsstoffe sind
hinsichtlich der Infektionsgefahrdung einzeln zu beurteilen. Dafiir sind die Einstufung, die Art
der Téatigkeit sowie die damit verbundenen mdglichen Ubertragungswege und die zu erwar-
tende Expositionssituation zu berticksichtigen. Diese Einzelbeurteilungen sind gefahrdungs-
bezogen abzuwagen und zu einer Gesamtbeurteilung zusammenzufassen, nach der sich die
Schutzstufenzuordnung richtet. Im Gegensatz zu gezielten Tatigkeiten ist also nicht unbedingt
der biologische Arbeitsstoff mit der hdchsten Risikogruppe ausschlaggebend fir die Schutzstu-
fenzuordnung. Die Schutzstufe kann somit entweder niedriger sein, als es der biologische Ar-
beitsstoff mit der hochsten Risikogruppe vorgeben wiirde oder dieser entsprechen; eine hdhere
Schutzstufenzuordnung ist — systembedingt — nicht maoglich.

Wesentliche Informationsquellen fir die Gefahrdungsbeurteilung und die Zuordnung zu einer
Schutzstufe sind insbesondere vorliegende Erfahrungen aus vergleichbaren Tatigkeiten, Be-
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lastungs- und Expositionssituationen sowie Kenntnisse Ulber bekannt gewordene tatigkeits-
bezogene Erkrankungen und die dagegen ergriffenen Gegenmaflnahmen.

Im Ergebnis missen die Gefahrdungspotentiale flr die Beschéaftigten durch eine geeignete
Auswahl von SchutzmalRnahmen soweit wie moglich reduziert werden. Als Hilfestellung fur die
Gefahrdungsbeurteilung dient die TRBA 400 ,Handlungsanleitung zur Gefahrdungsbeurteilung
und flr die Unterrichtung der Beschaftigten bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen®.
Entsprechend der BioStoffV sollen die erforderlichen SchutzmalRnahmen aus den §§ 10 und 11
und aus den Anhangen Il bzw. Ill der ausgewahlt und mit dem Ziel festgelegt werden, die
Gefahrdung der Beschaftigten soweit wie méglich zu verringern. Die Anwendung der Anhange
Il und Il ist in der Praxis jedoch nicht besonders hilfreich, da die dort vorgeschlagenen
Schutzmalinahmen nur auf wenige Arbeitsbereiche anwendbar sind (Labor, Produktion). Tech-
nische Regeln flr Biologische Arbeitsstoffe konkretisieren die SchutzmalRnahmen detaillierter
und branchenspezifisch und sind, so vorhanden, fur die Festlegung von SchutzmafRnahmen he-
ranzuziehen. Die in der TRBA 500 ,Allgemeine Hygienemalinahmen: Mindestanforderungen®
beschriebenen MaRnahmen, wie z. B. MalRnahmen zur Vermeidung oder Reduktion von Aero-
solen, Stauben und Nebel, Einrichtung von vom Arbeitsplatz getrennten Umkleidemdglichkeiten
etc., sind bei allen Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen einzuhalten. Die MalRnahmen der
Schutzstufen 2, 3 oder 4 sind zu diesen allgemeinen HygienemalRnahmen jeweils erganzend
festzulegen.

Bei sensibilisierenden und toxischen Wirkungen biologischer Arbeitsstoffe sind die hierfir zu
bericksichtigenden Schutzmalinahmen ebenfalls hinzuzuftugen.

Ist eine Schutzstufenzuordnung nicht moglich, weil ausreichende Informationen Gber bestimmte
Tatigkeiten nicht oder noch nicht vorliegen, kénnen Art, Ausmaly und Dauer der Exposition der
Beschaftigten gegentiiber biologischen Arbeitsstoffen nicht auf der Grundlage praktischer Erfah-
rungen abgeschatzt werden. Vielmehr ist es erforderlich, Gefahrdungsermittiung und
Festlegung der SchutzmalRnahmen nach dem Stand der Technik durchzufiihren. Im Einzelfall
kénnen dabei auch Messungen und Analysen erforderlich werden.

Sind branchenspezifische Technische Regeln fur Biologische Arbeitsstoffe vorhanden, stellen
die darin enthaltenen Schutzmalihahmen den Stand der Technik dar. Von den TRBA kann ab-
gewichen werden, wenn durch gleichwertige Schutzmalinahmen nachweislich das Schutzziel
erreicht wird. Existiert keine entsprechende TRBA, ist bei der Beurteilung und bei der Festle-
gung der SchutzmalRnahmen auf berufsgenossenschaftliche Regelungen oder auf branchen-
spezifische bzw. allgemeine sicherheitstechnische Schutzprinzipien sowie arbeitswissen-
schaftliche und arbeitsmedizinische Erkenntnisse zurlickzugreifen.

Branchenspezifische Checklisten kdnnen weitere Hinweise und Hilfestellungen geben, entbin-
den den Arbeitgeber jedoch nicht von seiner Verpflichtung, die konkrete Arbeitsplatzsituation zu
beurteilen.

G2

Welchen Stellenwert haben die TRBA fur Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen?

Technische Regeln konkretisieren die BioStoffV einschlieRlich der Anhange Il und Ill. Die in den
Technischen Regeln fur Biologische Arbeitsstoffe wiedergegebenen MalRnahmen stellen fur den
jeweiligen Anwendungsbereich den Stand der Technik dar. Bei Einhaltung der dort beschriebe-
nen Schutzmaflnahmen, kann der Arbeitgeber darauf vertrauen, dass er die Anforderungen der
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BioStoffV erfillt (Vermutungswirkung); somit geben die TRBA dem Arbeitgeber Rechtssicher-
heit in Bezug auf die Einhaltung der Anforderungen der Biostoffverordnung. Weicht der Arbeit-
geber vom Stand der Technik ab, so unterliegt er ggf. der Beweispflicht, dass der Schutz der
Beschaftigten gleichermalien gewahrleistet ist.

G3

Wo sind die Mindeststandards der einzuhaltenden Hygienemal3hahmen beschrie-
ben?

Die Schutzstufe 1 umfasst die Einhaltung allgemeiner Hygienemalinahmen. Diese sind in der
TRBA 500 ,Allgemeine Hygienemallinahmen: Mindestanforderungen" zusammengefasst.

Fur einzelne Arbeitsbereiche sind die grundlegenden Hygienemalinahmen in den entsprechen-
den Technischen Regeln spezifiziert. So gelten bei Tatigkeiten in Laboratorien die ,Grundregeln
der guten mikrobiologischen Technik® entsprechend des Anhangs 1 der TRBA 100 ,Schutz-
malinahmen flir gezielte und nicht gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in Labo-
ratorien". Auch die TRBA 250 ,Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in der
Wohlfahrtspflege” legt spezifische Hygienestandards fest.

H
8 8 Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung ist vor Aufnahme der Tatigkeiten durchzufithren und danach
bei mallgeblichen Verdnderungen der Arbeitsbedingungen sowie in den Fallen des § 15a
Abs. 6 Satz 1 und des § 15a Abs. 7 Satz 1 zu aktualisieren. Der Arbeitgeber hat sich bei
der Gefahrdungsbeurteilung fachkundig beraten zu lassen, sofern er nicht selbst tber
die erforderlichen Kenntnisse verfligt. Fachkundige Personen sind insbesondere der Be-
triebsarzt und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit. Auch in Betrieben mit zehn oder weni-
ger Beschaftigten missen Unterlagen nach 8 6 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Arbeitsschutzge-
setzes vorliegen, wenn dort nicht ausschlie8lich gezielte Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen der Risikogruppe 1 ohne sensibilisierende oder toxische Wirkungen oder
hinsichtlich der Gefahrdung vergleichbare nicht gezielte Tatigkeiten durchgefiuhrt wer-
den. Die Unterlagen mussen bei gezielten Tatigkeiten ein Verzeichnis der biologischen
Arbeitsstoffe enthalten.

Bei nicht gezielten Tatigkeiten ist dieses Verzeichnis zu fihren, soweit die biologischen
Arbeitsstoffe fur die Gefahrdungsbeurteilung nach 8 7 malRgeblich sind.

H1

Welche rechtliche Bedeutung hat die Gefahrdungsbeurteilung?

Die Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung nach dem ArbSchG in allgemeiner sowie der
BioStoffV in spezieller Form ist fur den Arbeitgeber verpflichtend und bildet die Grundlage zur
Sicherstellung des Gesundheitsschutzes seiner Beschaftigten. Bei Klarung vor Gericht kann die
Gefahrdungsbeurteilung als Beleg herangezogen werden, ob der Schutz der Beschaftigten im
Betrieb grundsatzlich gewahrleistet war. Eine nicht, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig
durchgefiihrte Gefahrdungsbeurteilung stellt eine Ordnungswidrigkeit dar und ist buf3geld-
bewehrt.
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H2
Was ist bei der Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung zu beachten?

Wird im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG festgestellt, dass Tatigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen vorliegen, so ist dieser Teil der Gefahrdungsbeurteilung ent-
sprechend der BioStoffV vorzunehmen und zu dokumentieren. Hilfestellung flir die Durch-
fuhrung der Gefahrdungsbeurteilung nach BioStoffV gibt die TRBA 400 "Handlungsanleitung
zur Gefahrdungsbeurteilung und flir die Unterrichtung der Beschaftigten bei Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen".

Die Dokumentation muss in schriftlicher Form vorliegen. Form und Inhalt sind in der Verordnung
nicht festgelegt. Sie sollte aber nachvollziehbarer Nachweis dafur sein, dass der Arbeitgeber
alle Belange zum Schutz der Beschaftigten berlcksichtigt hat.

Ein Verzeichnis der vorkommenden biologischen Arbeitsstoffe ist Bestandteil der Dokumenta-
tion zur Gefahrdungsbeurteilung. Bei nicht gezielten Tatigkeiten sind in die Dokumentation die-
jenigen biologischen Arbeitsstoffe aufzunehmen, die fir die Gefahrdungsbeurteilung relevant
sind. Im Falle der Abfallsortieranlagen waren dies Schimmelpilze und Actinomyceten.

Betrieben kann auf schriftlichen Antrag bei gezielten Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen
der Risikogruppe 1 - mit sensibilisierender oder toxischer Wirkung - und der Risikogruppe 2
oder bei nicht gezielten Tatigkeiten mit vergleichbaren Gefahrdungen eine Ausnahme von der
Dokumentationspflicht von der zustédndigen Arbeitsschutzbehdrde erteilt werden (siehe auch
§ 14 BioStoffV).

H3
Wann hat der Arbeitgeber die Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren?

Wird ein Arbeitsplatz eingerichtet, ist vor Inbetriebnahme zu ermitteln, ob biologische Arbeits-
stoffe zu einer Gefahrdung der Beschaftigten fliihren kénnen. Zu diesem Zeitpunkt ist die Ge-
fahrdungsbeurteilung nach den festgelegten Kriterien zu erarbeiten. Diese Gefahrdungsbe-
urteilung ist bei maRgeblichen Veranderungen zu aktualisieren. MaRRgebliche Veranderungen
sind z. B. die Veranderung der Technologie, die Verwendung neuer Arbeitsmittel, der Einsatz
anderer biologischer Arbeitsstoffe mit einem verringerten oder erhéhten Infektionspotential oder
der Umgang mit potentiell infektiosem Material anderen Ursprungs. Im Gesundheitsdienst
konnte eine Gefahrdungsbeurteilung erneut erforderlich sein, wenn Patienten mit neuen infekti-
O0sen Erkrankungen behandelt werden. In der Landwirtschaft ware eine erneute Gefahrdungs-
beurteilung z. B. beim Ausbruch einer Tierseuche erforderlich.

Weiterhin ist eine Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren, wenn ein Beschéftigter an einer Er-
krankung leidet, die er sich durch biologische Arbeitsstoffe am Arbeitsplatz zugezogen haben
kann. Dazu zahlen arbeitsbedingte Infektionskrankheiten, aber auch Atemwegsallergien oder
Erkrankungen aufgrund toxischer Einwirkungen wie z. B. ODTS (Organic Dust Toxicity Syn-
drome).

15



H4

Wie ist die Abstimmung der Gefahrdungsbeurteilung mit Fremdfirmen vorzu-
nehmen?

Werden Beschaftigte von Fremdfirmen mit der Durchfihrung von Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen beauftragt, sind die Arbeitgeber nach § 8 ArbSchG verpflichtet, bei der Umset-
zung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Insbeson-
dere haben die Arbeitgeber sich und ihre Beschaftigten je nach Art der Tatigkeiten gegenseitig
Uber die mit den Arbeiten verbundenen mdglichen gesundheitlichen Gefahren durch biologische
Arbeitsstoffe zu unterrichten und MalRnahmen zur Verhitung abzustimmen. Abstimmungen
sind z. B. hinsichtlich der Durchfuhrung ggf. notwendiger arbeitsmedizinischer Vorsorgeunter-
suchungen und Impfungen oder zu der Bereitstellung, Desinfektion, Reinigung und Instand-
haltung von erforderlicher personlicher Schutzausristung einschlief3lich der Schutzkleidung
vorzunehmen. Auch kann die Festlegung weiterer Schutzmallnahmen und Verhaltensregeln wie
beispielsweise Zugangsbeschrankungen fir gefahrliche Bereiche oder Arbeitsanweisungen zur
Abfallentsorgung oder zur Postexpositionsprophylaxe bei Stich- und Schnittverletzungen (z. B.
fur Reinigungsdienste im Gesundheitswesen oder der Wohlfahrtspflege) erforderlich sein.

Der Arbeitgeber als Auftraggeber hat vertraglich sicherzustellen, dass fiir die Tatigkeiten nur
Beschaftigte der Firma herangezogen werden, die Uber die erforderliche Fachkenntnis und Er-
fahrung verfliigen. Mitarbeiter von Fremdfirmen (Reinigungsfirmen, Wartungs- und Instand-
setzungsfirmen, Firmen flr Abbrucharbeiten) sind durch regelmalige Schulung Gber mégliche
Gefahren und notwendige SchutzmalRnahmen fur Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in
Abstimmung zwischen den Arbeitgebern aktenkundig zu unterrichten. Entscheidend ist, dass
die Sicherheit und der Gesundheitsschutz flir diese Beschaftigten durch die Abstimmung zwi-
schen den Arbeitgebern sichergestellt werden.

I
8 9 Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 1

Die 88 10 bis 16, ausgenommen § 10 Abs. 1, 3 und 4 und 8§ 14 Abs. 1, gelten nicht, wenn
nach dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung gezielte Tatigkeiten mit biologischen Ar-
beitsstoffen der Risikogruppe 1 ohne sensibilisierende oder toxische Wirkungen oder
nicht gezielte Tatigkeiten mit vergleichbarer Gefahrdung durchgefihrt werden.

11

Was hat der Arbeitgeber bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der
Risikogruppe 1 ohne sensibilisierende oder toxische Wirkungen zu veranlassen?

Wenn gezielte Tatigkeiten der Schutzstufe 1 mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 1
ohne sensibilisierende und toxische Wirkungen oder vergleichbare nicht gezielte Tatigkeiten der
Schutzstufe 1 durchgefiihrt werden, kann der Arbeitgeber auf die Anforderungen entsprechend
§10 Abs.1, 3 und 4 BioStoffV (Gebot zur Durchfihrung von Schutzmalnhahmen,
Beschaftigungsvoraussetzung flir Heimarbeit, allgemeine Hygienemalnahmen) und
§ 14 Abs. 1 BioStoffV (behordliche Ausnahmen fir gleichwertige Schutzmalinahmen) ver-
zichten.
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Allerdings sieht der Stand der Technik flir einzelne Arbeitsbereiche hiervon Abweichungen vor.
So beinhalten die ,Grundregeln guter mikrobiologischer Technik® der TRBA 100 ,Schutzmal3-
nahmen fur gezielte und nicht gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in Laborato-
rien" generell die Forderung nach Betriebsanweisungen und Unterweisungen. Auch die
TRBA 250 ,Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in der Wohlfahrtspflege® fordert
generell Unterweisungen.

Ungeachtet des in § 9 BioStoffV erlaubten Verzichts auf bestimmte MaRnahmen ist der Arbeit-
geber verpflichtet, die nach dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung erforderlichen Schutz-
maflinahmen einzuhalten und dabei die entsprechenden Regeln und Erkenntnisse zu berlick-
sichtigen sowie flir die Einhaltung der allgemeinen Hygieneregeln zu sorgen.

J
8 10 SchutzmalRhahmen

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen Schutzmaf3nahmen zur Sicherheit und zum Ge-
sundheitsschutz der Beschaftigten entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurtei-
lung und nach den sonstigen Vorschriften dieser Verordnung einschliel3lich der Anhange
zu treffen. Dabei sind die vom Ausschuss flur biologische Arbeitsstoffe ermittelten und
vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales im Bundesarbeitsblatt bekannt gege-
benen Regeln und Erkenntnisse zu berlcksichtigen. Sie missen nicht bericksichtigt
werden, wenn gleichwertige SchutzmafRnahmen getroffen werden; dies ist auf Verlangen
der zustandigen Behorde im Einzelfall nachzuweisen.

(2) Biologische Arbeitsstoffe, die eine Gesundheitsgefahr fur Beschaftigte darstellen,
sind, soweit dies zumutbar und nach dem Stand der Technik mdglich ist, durch biologi-
sche Arbeitsstoffe zu ersetzen, die fur die Beschaftigten weniger gefahrlich sind.

(3) Zur Heimarbeit durfen nur biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 1l ohne
sensibilisierende oder toxische Wirkungen uberlassen oder verwendet werden. Satz 1
gilt entsprechend fur nicht gezielte Tatigkeiten mit vergleichbarer Geféahrdung.

(4) Bei allen Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen missen die allgemeinen
HygienemalRnahmen der Schutzstufe 1 nach Anhang Il oder Ill eingehalten werden.

(5) Beschaéftigten diurfen gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risiko-
gruppe 3 oder 4 nur ubertragen werden, wenn sie ausreichend fachkundig und eingewie-
sen sind. Dies gilt entsprechend fur nicht gezielte Tatigkeiten mit vergleichbarer Gefahr-
dung. Der Arbeitgeber hat sich vor Ubertragung der Tatigkeiten Gber die erforderlichen
Schutzmallnahmen fachkundig beraten zu lassen, soweit er nicht selbst tUber entspre-
chende Kenntnisse verfugt.

(6) Das Arbeitsverfahren und die technischen Schutzmal3hahmen sind grundsétzlich so
Zu gestalten, dass biologische Arbeitsstoffe am Arbeitsplatz nicht frei werden. Kann dies
nicht vermieden werden, oder werden biologische Arbeitsstoffe bestimmungsgemaf
freigesetzt, sind insbesondere folgende technische und organisatorische Schutzmaf3-
nahmen zu treffen, um die Exposition der Beschaftigten so gering wie mdglich zu halten:

1. Auswahl und Gestaltung geeigneter und sicherer Arbeitsverfahren fur Tatigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen einschliel3lich deren Entsorgung,
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2. Begrenzung der Anzahl der exponierten Beschaftigten entsprechend dem Ergebnis
der Gefahrdungsbeurteilung.

Dariiber hinaus sind folgende weitere SchutzmalRhahmen zu treffen:

1. Kennzeichnung der Arbeitsplatze und Gefahrenbereiche mit dem Symbol fir Bio-
gefahrdung nach Anhang!| entsprechend dem Ergebnis der Gefadhrdungs-
beurteilung,

2.  Vorkehrungen gegen Unfélle und Betriebsstorungen vor Aufnahme der Tatigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen,

3. Erstellung eines Plans zur Abwendung der Gefahren, die beim Versagen einer Ein-
schlieBungsmalnahme durch die Freisetzung biologischer Arbeitsstoffe auftreten
kdnnen, bei gezielten Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risiko-
gruppen 3 oder 4 sowie bei nicht gezielten Tatigkeiten mit vergleichbarer Gefahr-
dung.

(7) Ist aufgrund aulRergewohnlicher Umstéande oder bei nicht bestimmungsgeméalem Be-
trieb einer Anlage mit einer ernsten Gefahrdung der Beschéftigten durch biologische Ar-
beitsstoffe zu rechnen und ist es kurzfristig nicht méglich, Art, Ausmald und Dauer der
Exposition zu beurteilen, sind unverziglich Sicherheitsmalinahmen nach Anhang Il oder
Il zu ermitteln und zu treffen, die mindestens der Schutzstufe 3 genliigen mussen.

(8) Werden Verfahren eingesetzt, bei denen Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in
technischen Anlagen oder unter Verwendung von technischen Arbeitsmitteln durch-
gefuhrt werden, hat der Arbeitgeber die zum Schutz der Beschaftigten erforderlichen
Maflnahmen und Vorkehrungen nach dem Stand der Technik zu treffen.

(9) Ist die Sicherheitstechnik eines Arbeitsverfahrens fortentwickelt worden, hat sich
diese bewéahrt und erhdht sich die Arbeitssicherheit hierdurch erheblich, ist das Arbeits-
verfahren innerhalb einer angemessenen Frist dieser Fortentwicklung anzupassen.

(10) Biologische Arbeitsstoffe sind sicher zu lagern. Es sind nur solche Behélter zur
Lagerung, zum Transport oder zur Beseitigung von biologischen Arbeitsstoffen zu ver-
wenden, die hinsichtlich ihrer Beschaffenheit geeignet sind, den Inhalt sicher zu um-
schliel3en. Die Behélter sind fir die Beschaftigten im Hinblick auf die davon ausgehen-
den Gefahren in geeigneter Weise deutlich erkennbar zu kennzeichnen. Biologische Ar-
beitsstoffe durfen nicht in solchen Behéltern gelagert werden, durch deren Form oder
Bezeichnung der Inhalt mit Lebensmitteln verwechselt werden kann.

J1
Was bedeutet die Rangfolge der SchutzmalBhahmen?

Nach § 10 Absatz 6 BioStoffV wurde technischen MalRnahmen der Vorrang vor organisatori-
schen Schutzmalinahmen und der Verwendung personlicher Schutzausriustung eingerdumt.
Arbeitsverfahren sind technisch so zu gestalten, dass biologische Arbeitsstoffe am Arbeitsplatz
durch die Auswahl geeigneter und sicherer Arbeitsverfahren nicht frei werden. So wird z. B. in
der TRBA 214 ,Abfallbehandlungsanlagen einschliel3lich Sortieranlagen in der Abfallwirtschaft"
unter Nr. 56 2 fir Sortierkabinen technische Liftung zur Minimierung der Belastung durch
luftgetragene biologische Arbeitsstoffe am Arbeitsplatz gefordert. Auch die regelmafige Prifung
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und Wartung der Arbeitsmittel und Anlagen ist zu gewahrleisten, um einen sicheren Betrieb
aufrecht zu erhalten. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, veraltete Arbeitsverfahren dem Stand der
Technik in angemessener Frist anzupassen, wenn sich dadurch die Arbeitssicherheit fir die
Beschaftigten erhoht.

Dem Arbeitgeber muss klar sein, dass personliche Schutzausristung erst dann Anwendung fin-
det, wenn der Personenschutz durch Substitution, bauliche, technische oder organisatorische
Schutzmalinahmen nicht ausreichend sichergestellt werden kann oder diese Malnahmen
grundsatzlich nicht umsetzbar sind (vgl. § 10 Absatz 2 BioStoffV Substitutionsgebot und
Absatz 6 Rangfolge der Schutzmalinahmen). Eine dauerhafte Verwendung von personlicher
Schutzausristung ist nicht zuldssig, wenn sichere Arbeitsverfahren nach dem Stand der
Technik nachweisbar entwickelt wurden.

J2
Welche Bedeutung hat das Substitutionsgebot?

Der Arbeitgeber muss im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung priifen, ob biologische Arbeits-
stoffe mit Gefahrdungspotential durch weniger gefahrliche ersetzt werden kénnen.

In einigen Arbeitsbereichen mit gezielten Tatigkeiten lassen sich der Erfahrung nach die ein-
gesetzten biologischen Arbeitsstoffe durch solche mit geringerem Gefahrdungspotential erset-
zen. Hierzu zahlen z. B. der Einsatz von Labor- und Produktionsstdmmen mit reduzierter Viru-
lenz (Starke der krankmachenden Fahigkeit) oder in der Bodensanierung die Verwendung von
Mikroorganismen der Risikogruppe 1 statt der Risikogruppe 2.

Das Substitutionsgebot ist bereits bei der Gefahrdungsbeurteilung zu bertcksichtigen. Das
Substitutionsgebot bezieht sich auf alle gesundheitsschadigenden Wirkungen der biologischen
Arbeitsstoffe. Der Arbeitgeber muss somit auch priifen, ob sensibilisierende oder toxische Ge-
fahrdungen gegeben sind.

Bei nicht gezielten Tatigkeiten kdnnen biologische Arbeitsstoffe in der Regel nicht substituiert
werden, z. B. in der Krankenpflege und der Abfallsortierung. Denkbar ware eine Substitution bei
nicht gezielten Tatigkeiten, z. B. bei der Herstellung und Anwendung von Futtermittel-zusatz-
stoffen: Ersatz von Mikroorganismen der Risikogruppe 2 durch solche der Risikogruppe 1.

J3

Was bedeutet das Minimierungsgebot bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen?

Generell ist die Freisetzung von biologischen Arbeitsstoffen am Arbeitsplatz zu vermeiden.
Lasst sich diese Forderung nicht erflllen, so ist durch technische und organisatorische Maf3-
nahmen die Exposition so weit wie moglich zu minimieren. Die Minimierung bezieht sich grund-
satzlich auf alle Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen, bei denen Kontaminationen,
z. B. der Atemluft durch Bioaerosole oder von Oberflachen durch Spritzer auftreten kdnnen.

Bei der Minimierung steht die Gestaltung der Arbeitsverfahren einschlieRlich der Abfallentsor-
gung im Vordergrund. Eine organisatorische MaRnahme zur Minimierung kann eine raumliche
Begrenzung der Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen entsprechend ihrem Gefahrdungs-
potential sein. Das Minimierungsgebot beinhaltet auf jeden Fall auch eine Begrenzung der An-
zahl der Beschaftigten im gefahrdeten Arbeitsbereich (z. B. Zutrittsregelungen ab Schutzstufe
2).
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J4

Wer darf Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4
ausuben?

Personen, die Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4 austben,
mussen fachkundig und eingewiesen sein. Die Forderung, dass Beschaftigte fachkundig und
eingewiesen sein mussen, bezieht sich auf gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen
der Risikogruppen 3 und 4 und gilt auch flr nicht gezielte Tatigkeiten mit vergleichbarer Ge-
fahrdung.

Unter Fachkunde ist eine aufgrund einer Ausbildung erworbene und auf biologische Arbeits-
stoffe ausgerichtete Qualifikation zu verstehen. Uber Fachkunde verfiigen beispielsweise Per-
sonen mit einem naturwissenschaftlichen oder medizinischen Studium oder einer Ausbildung in
medizinischen oder mikrobiologischen Bereichen wie beispielsweise Laboranten, technische
Assistenten, Pflegepersonal und Desinfektoren. Eine ausreichende Fachkunde kann auch
durch mehrjahrige Berufserfahrung erworben werden, die Kenntnisse der Arbeitsverfahren be-
inhaltet, so dass die fachkundige Person mit der Problematik des biologischen Arbeitsstoffes im
jeweiligen Arbeitsbereich vertraut ist. Insofern kann die Fachkunde neben einer Ausbildung
auch durch berufliche Erfahrung gewonnen werden. Ggf. sind die beruflichen Erfahrungen
durch gezielte Fortbildungen zu erganzen.

J5
Was gilt fur Heimarbeiter?

Die Beschaftigungsbeschrankungen zur Verwendung biologischer Arbeitsstoffe in der Heim-
arbeit waren vor Inkrafttreten der BioStoffV in der Gefahrstoffverordnung geregelt und sind nun
in § 10 Absatz 3 BioStoffV aufgenommen worden. Danach sind nur biologische Arbeitsstoffe
der Risikogruppe 1 ohne sensibilisierendes und toxisches Potenzial zugelassen. Dies gilt fur
gezielte und nicht gezielte Tatigkeiten und ist z. B. bei der Verarbeitung von tierischen und
pflanzlichen Produkten in Heimarbeit zu beachten.

J6
Wann muss ein Arbeitsbereich gekennzeichnet werden?

Ergibt das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, dass aufgrund der Tatigkeiten und des biolo-
gischen Arbeitsstoffes eine Zutrittsbeschrankung als Schutzmaflinahme erforderlich ist, so sind
der Arbeitsplatz und der Gefahrenbereich mit dem Symbol fiir Biogefahrdung (entsprechend
Anhang | der BioStoffV) zu kennzeichnen. Das Symbol fir Biogefahrdung dient als Warn-
zeichen fur Beschaftigte und Dritte.

In einzelnen TRBA werden Aussagen zur Kennzeichnungspflicht getroffen. So schreibt z. B. die
TRBA 100 ,SchutzmafRnahmen fur gezielte und nicht gezielte Tatigkeiten mit biologischen Ar-
beitsstoffen in Laboratorien“ eine Kennzeichnung ab der Schutzstufe 2 vor. Dagegen ist fur
Arztpraxen (ohne diagnostische Labortatigkeit) oder Abfallsortieranlagen eine Kennzeichnung
nach BioStoffY nicht notwendig (vgl. TRBA 250 ,Biologische Arbeitsstoffe im
Gesundheitswesen und in der Wohlfahrtspflege“ und TRBA 214 ,Abfallbehandlungsanlagen
einschliellich Sortieranlagen in der Abfallwirtschaft®). Arbeitsbereiche mit nicht gezielten
Tatigkeiten sollten dann gekennzeichnet werden, wenn von einem erhéhten Gefahrdungs-
potential durch biologische Arbeitsstoffe ausgegangen werden kann (z.B. me-
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dizinisch/mikrobiologische Laboratorien, Infektionsstationen, Rottesysteme in mechanisch-bio-
logischen Behandlungsanlagen fur Siedlungsabfalle vgl. TRBA 214 ,Abfallbehandlungsanlagen
einschliellich Sortieranlagen in der Abfallwirtschaft* ).

Erganzende Kennzeichnungspflichten ergeben sich beispielsweise aus der Gentechnik-Sicher-
heitsverordnung

J7

Welche MalRnahmen missen bei ernsthafter Gefahrdung der Beschaéftigten erfol-
gen (z. B. bei einer Havarie)?

Ist mit einer ernsthaften Gefahrdung der Beschaftigten aufgrund auRergewdhnlicher Umstande
oder bei nicht bestimmungsgemaflem Betrieb einer Anlage zu rechnen und ist die Exposition
kurzfristig nicht zu beurteilen, so sind entsprechend der BioStoffV unverzlglich Sicherheits-
mafinahmen nach Anhang Il oder lll Biostoffverordnung zu treffen, die mindestens der Schutz-
stufe 3 entsprechen.

In der Praxis werden dies in erster Linie organisatorische MaRnahmen (u. U. auch Isolierungs-
maflinahmen) und HygienemalRnahmen sowie das Tragen personlicher Schutzausristung (ggf.
Vollschutz) sein.

Der Arbeitgeber hat die MalRnahmen unverzlglich umzusetzen, da sie darauf abzielen, bis zur
Wiederherstellung des  bestimmungsgemafen Betriebes die  Beschéaftigten  vor
Gesundheitsgefahrdungen zu schuitzen, bereits eingetretene Gefahrdungen zu mindern und
Malnahmen einzuleiten, die einer Postexpositionsprophylaxe dienen. Die Wiederherstellung
des bestimmungsgemalen Zustandes der Anlage hat so schnell wie mdglich zu erfolgen. Der
Betriebsarzt ist bei der Durchsetzung der MalRnahmen einzubeziehen. Der Arbeitgeber hat auch
zu entscheiden, ob Beschaftigte aus gesundheitlichen Grinden unter den bestehenden
Bedingungen nicht weiterarbeiten dirfen. Hierzu hat er sich mit dem Betriebsarzt zu beraten.
Ist bekannt oder besteht ein Verdacht, welchen biologischen Arbeitsstoffen die Beschéftigten
ausgesetzt waren, sind spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen aus beson-
derem Anlass zu veranlassen oder anzubieten. Ist eine nachtragliche Impfung sinnvoll, ist auch
diese anzubieten. Die Untersuchungsergebnisse sind durch den Betriebsarzt zu dokumentieren
und die Beschaftigten sind Uber die Untersuchungsbefunde zu unterrichten.

Uber Beschéftigte, die bei Unfillen oder Havarien biologischen Arbeitsstoffen der Risiko-
gruppe 3 oder 4 ausgesetzt waren, ist ein Verzeichnis zu flihren, das wie Personalunterlagen
aufzubewahren und den Beschaftigten bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses aus-
zuhandigen ist.

Die Arbeitsschutzbehdrde ist nach § 16 Abs. 2 BioStoffV Uber jeden Unfall und jede Betriebs-
stérung, die zu einer Gefahrdung der Beschaftigten durch biologische Arbeitsstoffe der Risiko-
gruppe 3 oder 4 flhren kénnen bzw. geflhrt haben zu unterrichten. Ebenso sind Krankheits-
und Todesfalle, die auf biologische Arbeitsstoffe zurlickzuflihren sind, mitzuteilen.

Die im Gefahrenbereich Beschaftigten und der Betriebs- oder Personalrat sind geman
§ 12 Abs. 4 BioStoffV (ber Betriebsstorungen, die die Sicherheit oder Gesundheit der
Beschaftigten gefahrden kénnen, und ber Unfalle unverziiglich zu unterrichten. Dem Betriebs-
oder Personalrat sind die in § 13 Abs. 1 bis 3 genannten Angaben zur Verfugung zu stellen.
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K
8 11 Hygienemaflinahmen, Schutzausristungen

(1) Auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung sind die erforderlichen Hygiene-
maflinahmen zur Desinfektion und Dekontamination zu treffen und personliche Schutz-
ausristungen einschlie3lich geeigneter Schutzkleidung zur Verfiigung zu stellen. Es sind
geeignete Vorkehrungen zu treffen, insbesondere die erforderlichen Einrichtungen zu
schaffen, damit persdnliche Schutzausristungen beim Verlassen des Arbeitsplatzes ab-
gelegt und getrennt von anderen Kleidungsstiicken gelagert und auf ihren Zustand Uber-
pruft werden kénnen. Entsprechend dem Ergebnis der Uberpriifung miissen die persén-
lichen Schutzausristungen desinfiziert und gereinigt werden. Falls sie schadhaft sind,
mussen sie ausgebessert oder ausgetauscht, erforderlichenfalls vernichtet werden.

(2) Um die Kontamination des Arbeitsplatzes und die Exposition der Beschéaftigten so ge-
ring wie moglich zu halten, sind die Funktion und die Wirksamkeit von technischen
SchutzmalBnahmen regelméRig zu Uberprifen. Kann das Freiwerden von biologischen
Arbeitsstoffen nicht sicher verhitet werden, ist zu ermitteln, ob der Arbeitsplatz konta-
miniert ist. Dabei ist die mikrobielle Belastung in der Luft am Arbeitsplatz zu berick-
sichtigen.

(3) Beschaftigte dirfen an Arbeitsplatzen, an der die Gefahr einer Kontamination durch
biologische Arbeitsstoffe besteht, keine Nahrungs- und Genussmittel zu sich nehmen.
Hierfur sind vor Aufnahme der Tatigkeiten geeignete Bereiche einzurichten.

K1
Welche Hygienemalinahmen sind zu treffen?

HygienemalRnahmen beinhalten bezlglich des Arbeitsschutzes wichtige Arbeits- und Verhal-
tensregeln zur Verhttung von Infektionen und Erkrankungen bei den Beschaftigten.

Allgemeine Hygienemallnahmen als Mindeststandard werden in der TRBA 500 ,Allgemeine
Hygienemalnahmen: Mindestanforderungen® beschrieben. Wenn Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen durchgeflihrt werden, ist der Arbeitgeber verpflichtet, die in der TRBA 500
LAllgemeine HygienemalRnahmen: Mindestanforderungen® ausgewiesenen allgemeinen
HygienemalRnahmen als Mindestanforderungen umzusetzen.

Sie beinhalten auch bauliche und technische Mallnahmen zur Sicherstellung der Hygiene wie
leicht zu reinigende Oberflachen fur FuRboden und Arbeitsmittel, Malnahmen zur Aerosol-
vermeidung, die Bereitstellung von vom Arbeitsplatz getrennten Umkleidemdglichkeiten und von
Waschgelegenheiten. Arbeitsorganisatorisch bilden die Umsetzung der Hande- und Korper-
hygiene, einer Pausenhygiene, weiterhin die ggf. notwendige Bereitstellung von persénlicher
Schutzausristung und bei Verletzungen die dann notwendige Wundversorgung Schwerpunkte.
Auch sind die regelmalige Raumreinigung und eine sachgerechte Abfallentsorgung ein-
schliellich der Bereitstellung geeigneter Abfallbehalter fur die Umsetzung der Raumhygiene
von Bedeutung.

Weitergehende Hinweise zu grundsatzlichen Arbeits- und Verhaltensregeln enthalten die Hin-
weise zur ,Guten mikrobiologischen Technik® z.B fiir Tatigkeiten in Laboratorien der Schutz-
stufe 1.
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Der in der TRBA 500 ,Allgemeine Hygienemalnahmen: Mindestanforderungen® geforderte
Mindeststandard deckt nur die Anforderungen der Schutzstufe 1 ab, so dass gemal dem
Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung weitere Hygienemallnahmen zur Desinfektion und
Dekontamination nach § 11 BioStoffV getroffen werden missen, wenn Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen in hoheren Schutzstufen durchgefuhrt werden. Auch die
personlichen Schutzausristungen einschliellich geeigneter Schutzkleidung sind zu erganzen.
Spezielle HygienemalRnahmen sind in den TRBA festgelegt.

K2

Wann sind welche persdnlichen Schutzausriistungen (PSA) einzusetzen?

Persdnliche Schutzausristung einschlief3lich Schutzkleidung ist durch den Arbeitgeber entspre-
chend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung in ausreichender Menge zur Verfugung zu
stellen, regelmaRig zu Uberprifen, sofern notwendig zu desinfizieren, zu reinigen und wenn
notwendig instand setzen zu lassen oder sachgerecht zu vernichten. Unter personlicher
Schutzausristung sind personliche Schutzkleidung (z. B. Schutzkittel oder Schutzanziige),
Schutzhandschuhe, Atemschutz  (z. B. Hauben, Masken) oder Gesichtsschutz
(z.B. Schutzbrillen) zu verstehen. Der Arbeitgeber muss normgerechte personliche
Schutzausristung  auswahlen, die den Schutz vor den vorkommenden biologischen
Arbeitsstoffen bei der Durchfihrung von Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen
gewabhrleistet.

Welche Vorkehrungen und Einrichtungen nach § 11 Abs. 1 BioStoffV zur Hygiene und Wartung
der persdnlichen Schutzausristung geeignet sind, ist vom Gefahrdungspotential der biologi-
schen Arbeitsstoffe, dem Arbeitsbereich bzw. der Tatigkeit und den Kriterien fur die Benutzung
der eingesetzten PSA abhangig.

Eine Ubertragung der Verantwortung fiir die Hygiene und die Wartung von Schutzausriistungen
auf die Beschaftigten ist nur dann mdglich, wenn die Beschaftigten, die fir die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz zu beachtenden MaRnahmen einhalten kénnen (§ 2 Abs. 4 PSA-Benut-
zungsverordnung in Verbindung mit § 3 Abs. 3 ArbSchG).

Arbeits- oder Berufsbekleidung ist in der Regel keine Schutzkleidung. Falls diese mit Krank-
heitserregern kontaminiert ist, ist sie zu wechseln und durch den Arbeitgeber wie Schutzklei-
dung bei Notwendigkeit zu desinfizieren und zu reinigen. Es ist beispielsweise fir
Zahnarztpraxen und ambulante Pflegedienste zum Schutz Dritter nicht zulassig, kontaminierte
Berufsbekleidung im hauslichen Bereich des Beschaftigten zu reinigen.

Branchenbezogene Konkretisierungen sind den entsprechenden Technischen Regeln fiir Biolo-
gische Arbeitsstoffe wie z. B. der TRBA 250 ,Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen
und in der Wohlfahrtspflege® fiir das Gesundheitswesen und die Wohlfahrtspflege und der
TRBA 230 ,SchutzmalRnahmen bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in der Land- und
Forstwirtschaft und bei vergleichbaren Tatigkeiten“ flir die Land- und Forstwirtschaft zu
entnehmen.

Werden in einer TRBA oder in einem ABAS -Beschluss branchen- oder tatigkeitsbezogen
Ausflhrungen zur personlichen Schutzausristung vorgenommen, kann der Arbeitgeber bei
Umsetzung der Vorgaben davon ausgehen, den Schutz der Beschaftigten fir diese Arbeits-
platze oder Tatigkeiten durch diese PSA sichergestellt zu haben. Die Verwendung der personli-
chen Schutzausristung sollte das letzte Mittel der Wahl zum Schutz der Gesundheit der Be-
schaftigten sein.
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Zum Beispiel ist hinsichtlich der Verwendung geeigneter personlicher Schutzausristungen beim
Auftreten von hochpathogenen aviaren Influenzaviren auf den Beschluss 608 ,Empfehlungen
spezieller MalRnahmen zum Schutz der Beschéaftigten vor Infektionen durch hochpathogene
avidre Influenzaviren (Klassische Geflligelpest, Vogelgrippe)* und beim Auftreten von nicht
impfpraventabler Influenza auf den Beschluss 609 ,Arbeitsschutz beim Auftreten von nicht
impfpraventabler Influenza unter besonderer Berlcksichtigung des Atemschutzes® zu
verweisen.

Neben der Verantwortlichkeit des Arbeitgebers sind die Beschaftigten ihrerseits verpflichtet,
nach ihren Moglichkeiten gemal der Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers fir ihre
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen, insbesondere die ihnen zur
Verflgung gestellte persdnliche Schutzausristung bestimmungsgemal® zu verwenden
(vgl. § 15 Abs. 1 und 2 ArbSchG).

K3

Ist Studenten und Schulern personliche Schutzausristung (PSA) zur Verfigung
zu stellen?

Nach § 2 Abs. 8 BioStoffV stehen dem Beschaftigten Schiler und Studenten gleich. Ist die
Bereitstellung personlicher Schutzausristung einschlieRlich von Schutzkleidung im Ergebnis
der Gefahrdungsbeurteilung notwendig, weil gesundheitliche Gefahrdungen durch infektidse,
sensibilisierende oder toxische Wirkungen der vorkommenden biologischen Arbeitsstoffe nicht
ausgeschlossen werden kénnen, ist der Arbeitgeber verpflichtet, persénliche Schutzausristung
einschlieBlich der Schutzkleidung den Studenten oder Schiilern bereitzustellen. Bei Personen,
die noch nicht 18 Jahre alt sind, konnen sich jedoch Beschaftigungsverbote nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz ergeben. Das ist vorher zu prifen.

Der Arbeitgeber muss die personliche Schutzausristung, die Schutzkleidung oder die
Arbeitskleidung, wenn diese eine Schutzfunktion erflllt, ggf. desinfizieren, reinigen und bei
Erfordernis auch instand setzen lassen. Kontaminierte Arbeitskleidung darf generell nicht im
hauslichen Bereich gereinigt werden.

K4

Ist Mund-Nasen-Schutz als persénliche Schutzausristung (PSA) verwendbar?

Medizinischer Mund-Nasenschutz ist ein Medizinprodukt und dient vorrangig dem Schutz der
Patienten. Er verhindert in der Regel die Ubertragung luftiibertragener Infektionen nicht sicher
und ist kein Atemschutz.

Selbst wenn es sich um Situationen mit geringer Infektionsgefahrdung durch luftgetragene bio-
logische Arbeitsstoffe handelt, ist die Verwendung von FFP1-Atemschutzmasken der Ver-
wendung von Mund-Nasenschutzschutz aufgrund der besseren Schutzwirkung auch dann vor-
zuziehen, wenn nach Herstellerangaben wesentliche Kriterien einer FFP1-Maske (Filter-
durchlass, Gesamtleckage und Atemwiderstand) erfillt werden.

Wenn mit dem Verspritzen oder Versprihen infektiéser oder potenziell infektioser Materialien
oder Flussigkeiten zu rechnen ist und technische MaRnahmen keinen ausreichenden Schutz
darstellen, hat der Arbeitgeber den Beschaftigten Augen- und Gesichtsschutz zur Verfligung zu
stellen (vgl. TRBA 250 ,Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in der Wohlfahrts-
pflege®, Nr. 4 2 5).
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Soweit Mund-Nasen-Schutz zur Anwendung kommen muss, weil z. B. Atemschutz evtl. im Pan-
demiefall nicht in ausreichender Menge zur Verflgung gestellt werden kann (Beschluss 609 des
ABAS ,Arbeitsschutz beim Auftreten von nicht impfpraventabler Influenza unter besonderer
Berlcksichtigung des Atemschutzes®), ist sicherzustellen, dass dieser mindestens die oben
genannten wesentlichen Kriterien von FFP1-Masken erflllt.

K5
Wie ist Schwarz-Weil3-Trennung zu realisieren?

Fur alle Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen sind nach TRBA 500 ,Allgemeine Hygiene-
mafRnahmen: Mindestanforderungen® unter Punkt 5.2 vom Arbeitsplatz getrennte Umkleide-
moglichkeiten zur Verfigung zu stellen.

Nach § 6 Abs. 2 Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) und der dazugehorigen Arbeitsstatten-
richtlinie (ASR) 34 / 1-5 missen Umkleiderdume zur Verflgung gestellt werden, wenn die Be-
schaftigten besondere Arbeitskleidung tragen und es ihnen sowohl aus sittlichen als auch aus
gesundheitlichen Griinden nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum umzukleiden. Ob
ein Umkleideraum oder eine Umkleidemdoglichkeit zur Verfligung gestellt werden muss, hangt
vom Gefahrdungspotential der mit den biologischen Arbeitsstoffen durchzuflihrenden Tatigkei-
ten ab. Einzelfallbetrachtungen sind unerlasslich.

Wurden durch den ABAS entsprechende branchenbezogene TRBA erarbeitet, die Ausfiihrun-
gen zum Umkleiden und zur Schwarz-Weil3-Trennung beinhalten, sind diese als konkreter
Stand der Technik vorrangig heranzuziehen.

Der Arbeitgeber muss nach ASR 34 / 1-5 Punkt 3 immer dann eine getrennte Aufbewahrungs-
maoglichkeit flir Arbeits- oder Schutzkleidung (Schwarz) und Strafenkleidung (Weil}) realisieren,
wenn Beschaftigte z. B. mit Infektionserregern umgehen oder anderen gesundheitlichen Gefah-
ren durch biologische Arbeitsstoffe (sensibilisierenden oder toxischen Wirkungen) ausgesetzt
sind. Die Grundversion einer Schwarz-Weil3-Trennung kann schon durch eine Hakenleiste im
Arbeitsbereich (z. B. im Labor der Schutzstufe 1) realisiert werden. In der Regel umfasst die
Schwarz-Weill-Trennung die Bereitstellung von einem Schrank, der in der Langsachse so
unterteilt ist , dass eine getrennte Unterbringung von StralRen- und Arbeits- oder Schutzkleidung
mdglich ist (optimale Variante in Form eines geeigneten Spindsystems).

Sind die Aufbewahrungsmoglichkeiten auf Grund der auftretenden Gefahrdungen durch biologi-
sche Arbeitsstoffe raumlich zu trennen (Schwarz-Weil3-Anlage), sollten die Schwarz-Weil3-Be-
reiche durch Waschraume verbunden werden.

In Abhangigkeit vom Gefahrdungspotential kbnnen auch raumliche Schwarz-Weil3-Trennungen
durch Schleusensysteme z. B. in Laboratorien der Schutzstufen 3 und 4 (siehe TRBA 100
»~ochutzmalnahmen fur gezielte und nicht gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in
Laboratorien®, Nr.5.4.1 ,Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3¢
Absatz 1 und Nr 5.5 ,Schutzstufe 4%, Absatz 2) erforderlich werden.

K6

Wie kann die Wirksamkeit technischer SchutzmalRnahmen uberpriuft werden und
wann sind technische Mallinahmen zu tUberprifen?

Gemalk § 11 Abs. 2 BioStoffV sind die technischen SchutzmalRnahmen regelmallig auf ihre
Funktion und Wirksamkeit hin zu Uberprifen. Die RegelmaRigkeit dieser Priufung ergibt sich
zum einen aus der Beschaffenheit der Technik und erfolgt auf der Grundlage der Betriebssi-
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cherheitsverordnung, zum anderen sind die Randbedingungen des Betriebs (z. B. Staubbelas-
tung) sowie das Gefahrdungspotential der biologischen Arbeitsstoffe zu berlcksichtigen (z. B.
Ausstattung von lUftungstechnischen Anlagen mit spezieller Filtertechnik und die daraus
resultierende Notwendigkeit des regelmaligen Filterwechsels in Arbeitsbereichen mit
biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4).

Solange keine Werte zur zulassigen mikrobiellen Exposition am Arbeitsplatz festgelegt werden,
kann sich die Uberpriifung vorrangig auf eine Funktionspriifung der Schutztechnik beschrénken.
Hierzu kann z. B. die Uberpriifung der geforderten Luftvolumenstréome, der Luftein- und Luft-
austrittsgeschwindigkeit, des Filterrickhaltevermdgens, der Dichtheit von Anlagenkapselungen,
der Desinfektions- und Sterilisationsverfahren u.a. gehoéren. Es sollte sich dabei um standardi-
sierte und validierte Verfahren handeln.

Bei nachgewiesener Wirksamkeit der SchutzmalRnahme kann davon ausgegangen werden,
dass das Minimierungsgebot eingehalten ist.

Ist es sachgerecht, mikrobiologische Messungen durchzufiihren, sind Hinweise zur Mess-
strategie in der TRBA 405 ,Anwendung von Messverfahren und technischen Kontrollwerten flr
luftgetragene Biologische Arbeitsstoffe* zu finden.

K7
Existieren Grenzwerte wie im Gefahrstoffrecht?

Far Mikroorganismen kdnnen z. Zt. keine toxikologisch-arbeitsmedizinisch-epidemiologisch be-
grindeten Bewertungsmalistdbe (Grenzwerte) der zuldssigen Expositionsverhaltnisse in der
Luft am Arbeitsplatz aufgestellt werden.

Anstelle von Grenzwerten werden im Regelungsbereich der BioStoffV im Einzelfall technische
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Kontrollwerte zur Beurteilung der Arbeitsplatzbedingungen und der damit verbundenen Bewer-
tung der Wirksamkeit von SchutzmalRnahmen herangezogen.

Technische Kontrollwerte sind keine gesundheitsbasierten Grenzwerte. Sie kénnen daher auch
nicht bei Genehmigungsverfahren als Kriterium im Sinne eines Grenzwertes herangezogen
werden.

K8
Was sind technische Kontrollwerte (TKW)?

Nach Nr. 2 2 der TRBA 405 ,Anwendung von Messverfahren und technischen Kontrollwerten
fur luftgetragene Biologische Arbeitsstoffe®, legt ein technischer Kontrollwert die Konzentration
biologischer Arbeitsstoffe in der Luft flr einen bestimmten Arbeitsbereich, ggf. auch fir ein be-
stimmtes Verfahren oder einen bestimmten Anlagentyp fest, die grundséatzlich nach dem Stand
der Technik erreicht werden kann. Er wird anhand der Ergebnisse durchgefuhrter validierter
Messverfahren durch Experten bestimmt und durch den ABAS bestatigt und wenn maoglich in
eine technische Regel zu den entsprechenden Arbeitsverfahren oder dem entsprechenden An-
lagentyp integriert.

Uber einen TKW und die damit verbundene Bewertung der Konzentration biologischer Arbeits-
stoffe am Arbeitsplatz soll dem Arbeitgeber und der fur den Arbeitsschutz zustandigen Voll-
zugsbehorde eine Hilfestellung gegeben werden, um die Wirksamkeit der im Rahmen der Ge-
fahrdungsbeurteilung getroffenen Schutzmaflnahmen beurteilen zu kénnen.

Bis jetzt wurde nur flr den Bereich der Abfallanlagen und Sortieranlagen in der TRBA 214 ,Ab-
fallbehandlungsanlagen einschliellich Sortieranlagen in der Abfallwirtschaft" ein Technischer
Kontrollwert (TKW) in Hohe von 50.000 koloniebildende Einheiten pro m?® Luft (KBE/m?3) als
Summenwert fir mesophile (optimales Wachstum bei 25 bis 35 Grad Celsius) Schimmelpilze
festgelegt, der ausschliefdlich flr die Kontrolle von Schutzmaflinahmen flir Arbeitsplatze in
Sortierkabinen, Fahrerkabinen, Kabinen, Fiuhrerhausern und Steuerstanden gilt. Wird der Wert
unterschritten oder eingehalten, ist die Wirksamkeit der SchutzmalRinahmen gegeben.

Eine Messverpflichtung in Verbindung mit der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung nach
§ 7 BioStoffV besteht fur Arbeitgeber nicht.

L

§ 12 Unterrichtung der Beschaftigten

(1) Auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung ist vor Aufnahme der Tatigkeiten eine
arbeitsbereichs- und stoffbezogene Betriebsanweisung zu erstellen. Darin ist auf die mit
den vorgesehenen Tatigkeiten verbundenen Gefahren fur die Beschaftigten hinzuweisen.

Die erforderlichen Schutzmafnahmen und Verhaltensregeln sowie Anweisungen Uber
das Verhalten bei Unféllen und Betriebsstérungen und zur Ersten Hilfe sind in ihr fest-
zulegen. Die Betriebsanweisung ist in einer fir die Beschaftigten verstandlichen Form
und Sprache abzufassen und an geeigneter Stelle in der Arbeitsstatte bekannt zumachen
und zur Einsichtnahme auszulegen oder auszuhangen.

(2) Beschaéftigte, die Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen ausfihren, missen an-
hand der Betriebsanweisung Uber die auftretenden Gefahren und Uber die Schutzmal-
nahmen unterwiesen werden. Die Unterweisung ist vor Aufnahme der Tatigkeiten mind-
lich und arbeitsplatzbezogen durchzufiihren sowie jahrlich zu wiederholen. Zeitpunkt
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und Gegenstand der Unterweisungen sind im Anschluss an die Unterweisung schriftlich
festzuhalten und vom Unterwiesenen durch Unterschrift zu bestatigen.

(2a) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass flr alle Beschaftigten, die Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen durchfiihren, eine allgemeine arbeitsmedizinische Beratung
durchgefuhrt wird. Diese Beratung soll im Rahmen der Unterweisung nach Absatz 2
erfolgen. Dabei sind die Beschéaftigten Uiber Angebotsuntersuchungen nach § 15a Abs. 5
zu unterrichten sowie auf besondere Gefdhrdungen zum Beispiel bei dauernd ver-
minderter Immunabwehr hinzuweisen. Die Beratung ist unter Beteiligung des Arztes
nach § 15 Abs. 3 Satz 2 durchzufihren.

(3) Fur Tatigkeiten, bei denen erfahrungsgemal aufgrund erhéhter Unfallgefahr mit ei-
nem Infektionsrisiko oder, als Folge eines Unfalles, mit schweren Infektionen zu rechnen
ist, missen zusatzlich Arbeitsanweisungen zur Vermeidung von Betriebsunfallen am
Arbeitsplatz vorliegen. Dies gilt auch fir

1. Verfahren fir die Entnahme, die Handhabung und die Verarbeitung von Proben
menschlichen oder tierischen Ursprungs,

2. Instandhaltungs-, Reinigungs-, Anderungs- oder Abbrucharbeiten in oder an
kontaminierten Anlagen, Geréaten oder Einrichtungen.

(4) Die im Gefahrenbereich Beschéaftigten und der Betriebs- oder Personalrat sind Uber
Betriebsstérungen, die die Sicherheit oder Gesundheit der Beschéaftigten gefahrden kén-
nen, und Uber Unfélle unverziglich zu unterrichten. Dem Betriebs- oder Personalrat sind
diein 8 13 Abs. 1 bis 3 genannten Angaben zur Verfigung zu stellen.

L1

Welche Anforderungen muss die Betriebsanweisung erfullen?

Die nach § 12 Absatz 1 BioStoffV geforderte Betriebsanweisung ist im Ergebnis der Gefahr-
dungsbeurteilung vor Aufnahme der Tatigkeiten zu erstellen. Darin ist auf die mit den vor-
gesehenen Tatigkeiten verbundenen Gefahren durch biologische Arbeitsstoffe fiir die Beschaf-
tigten hinzuweisen. Die erforderlichen SchutzmaRnahmen und Verhaltensregeln sowie Anwei-
sungen Uber das Verhalten bei Unfallen und Betriebsstdrungen einschlie3lich Erste-Hilfe- Mal3-
nahmen sind festzulegen. Sie enthalt somit fur Beschaftigte verbindliche arbeitsplatz- und/ oder
tatigkeitsbezogene Anordnungen und Verhaltensregeln des Arbeitgebers. Auch Beschafti-
gungsbeschrankungen oder -verbote flir Schwangere oder stillende Miitter oder Jugendliche,
die durch biologische Arbeitsstoffe bedingt sind, sind zu erganzen.

Die Betriebsanweisung dient der Unterweisung der Beschaftigten zum Schutz vor Gefahren bei
der Durchflihrung von Téatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen und ist in einer fir diese ver-
standlichen Form und Sprache (ggf. in der jeweiligen Muttersprache der Beschaftigten, ohne
Fremdwodrter und nicht verstandlichen Abklrzungen) abzufassen und an geeigneter Stelle in
der Arbeitsstatte bekanntzumachen, zur Einsichtnahme auszulegen oder auszuhangen.

Es kann sinnvoll sein, die Betriebsanweisung nach BioStoffV ggf. mit einer anderen Betriebs-
anweisung zu kombinieren, wenn z. B. in Forschungslaboratorien haufig zeitgleich gen-
technische Arbeiten durchgeflihrt werden.

Soweit in der nach Gentechnikrecht geforderten Betriebsanweisung entsprechende Verhaltens-
regeln oder SchutzmalRnahmen festgeschrieben wurden, die in Bezug auf die Tatigkeiten mit
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biologischen Arbeitsstoffen als gleichwertig oder strenger auszulegen sind, bedarf diese Be-
triebsanweisung keiner Erganzung. Wenn aber z. B. in einem Gentechniklabor der Sicherheits-
stufe 1 Tatigkeiten mit natirlichen biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 2 durchgefihrt
werden, muss die Betriebsanweisung fir diese Tatigkeiten aufgrund des hdheren Schutzbe-
durfnisses durch die in der Schutzstufe 2 notwendigen Schutzmallnahmen und Verhaltens-
regeln erganzt werden.

L2
Wer kann bei der Erstellung einer Betriebsanweisung helfen?

Fur die Erstellung einer Betriebsanweisung bietet es sich an, auf die Beratung durch den Be-
triebsarzt und die Fachkraft fur Arbeitssicherheit zurtick zu greifen.

Der Arbeitgeber kann aber auch Beauftragte fur Biologische Sicherheit nach dem Gentechnik-
recht oder andere Fachleute (z. B. von den Arbeitsschutzbehdrden oder von den zustandigen
Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung) hinzuziehen. Hinsichtlich der Erarbeitung von Be-
triebsanweisungen kann die BGI 853 ,Betriebsanweisungen nach der Biostoffverordnung® zur
Hilfe verwendet werden. Musterbetriebsanweisungen muissen auf die tatsachlichen Arbeits-
platzbedingungen und Tatigkeiten angepasst werden, um praxisrelevant zu sein.

L3

Muss bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 1 auch
eine Betriebsanweisung erstellt werden?

Fur Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 1 ohne sensibilisierende oder
toxische Wirkungen entfallen die Unterrichtungspflicht gemafl § 12 BioStoffV und somit auch
die Notwendigkeit der Erstellung einer Betriebsanweisung. Die Erstellung einer Betriebs-
anweisung ist aber notwendig, wenn Dbiologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 1
sensibilisierende oder toxische Wirkungen hervorrufen kénnen.

Hinweis: Allerdings sieht der Stand der Technik flir einzelne Arbeitsbereiche hiervon Abwei-
chungen vor. So beinhalten die ,Grundregeln guter mikrobiologischer Technik® der TRBA 100
»~>chutzmalRnahmen fur gezielte und nicht gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in
Laboratorien" generell die Forderung nach Betriebsanweisungen und Unterweisungen. Auch die
TRBA 250 ,Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in der Wohlfahrtspflege® fordert
generell Unterweisungen.

L4
Wann missen Arbeitsanweisungen erstellt werden?

Fur Tatigkeiten, bei denen erfahrungsgemaf aufgrund erhéhter Unfallgefahr mit einem Infekti-
onsrisiko oder als Folge eines Unfalls mit einer schweren Infektion zu rechnen ist, missen zu-
satzlich zur Betriebsanweisung Arbeitsanweisungen vorliegen.

Wahrend die Betriebsanweisung eine auf bestimmte Arbeitsplatze oder -bereiche sowie auf die
Gefahrdung bezogene allgemeine Anleitung darstellt, bezieht sich die Arbeitsanweisung auf
eine bestimmte Tatigkeit und legt konkret fest, wie und in welcher Form einzelne Arbeitsschritte
auszufuhren sind.

Arbeitsanweisungen sind bei Verfahren fur die Entnahme, die Handhabung und die Verarbei-
tung von Proben menschlichen oder tierischen Ursprungs zu erstellen, wenn mit diesen Tatig-
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keiten eine mogliche Verletzungsgefahr verbunden ist (Nadelstichverletzungen bei Blutent-
nahme, Schnittverletzungen) und ein erhebliches Infektionsrisiko oder gefahrliche Aerosol-
bildung nicht ausgeschlossen werden kann (Homogenisieren oder Zentrifugieren von in-
fektiosen Probenmaterialien).

Sie sollen auch fur Tatigkeiten an sicherheitsrelevanten Einrichtungsgegenstanden (dazu
zahlen beispielsweise Sicherheitswerkbanke, Zentrifugen, Kryobehalter oder Autoklaven im
Labor, Fermentoren in der Produktion) und baulichen Einrichtungen (wie die liftungstechnische
Anlage in einem Laboratorium der Schutzstufe 3 oder Maschinen mit erhéhter Verletzungs-
oder Unfallgefahr) erstellt werden, wenn mit einem erheblichem Gefahrdungspotential bei
Freisetzung von biologischen Arbeitsstoffen gerechnet werden muss.

Darlber hinaus sind in diesem Zusammenhang vorrangig Reinigungs-, Wartungs-, Instandset-
zungs-, Anderungs- oder Abbrucharbeiten an kontaminierten Anlagen, Geraten oder Einrich-
tungen zu nennen (beispielsweise der Filterwechsel bei mikrobiologischen Sicherheits-
werkbanken, Reinigungsarbeiten von kontaminierten Entsorgungsleitungen, etc.).
Arbeitsanweisungen kénnen mit der Einfiihrung neuer Arbeitstechniken notwendig sein, um die
richtige Handhabung zu erlernen und zu festigen. Ein Beispiel dafir ist die nach TRBA 250
.Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in der Wohlfahrtspflege“ geforderte
Einflhrung sicherer Instrumente zur Verhitung von Nadelstich- und Schnittverletzungen im
Gesundheitsdienst und in der Wohlfahrtspflege. Dazu ist es erforderlich, Beschaftigte in die
Lage zu versetzen, diese Instrumente richtig anzuwenden. Arbeitsanweisungen dienen hier als
Grundlage fur die Schulung und zur Information der Beschéaftigten.

Arbeitsanweisungen sind analog der Betriebsanweisung in verstandlicher Form abzufassen
und in geeigneter Weise den Betroffenen zur Kenntnis zu geben. Sie sind an neue arbeits-
wissenschaftliche und betriebliche Erkenntnisse anzupassen. Betriebsanleitungen, Bedienungs-
anleitungen und Gebrauchsanweisungen flir Gerate sind in diesem Sinne keine Betriebs-
anweisungen oder Arbeitsanweisungen, der Hersteller muss aber auf mdgliche Gefahren durch
ein Gerat hinweisen.

L5
Was sind mindliche Unterweisungen?

Mindliche Unterweisungen sind arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogene Informationen Uber biolo-
gische Arbeitsstoffe, Unterrichtungen Uber Schutzmallnahmen sowie Belehrungen Uber das
richtige Verhalten und den sicheren Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen. Fur Arbeitsplatze
und Téatigkeiten mit vergleichbaren Gefahren kénnen gemeinsame Unterweisungen durchge-
fuhrt werden.

Die Unterweisung ist vor Aufnahme der Tatigkeiten mundlich und arbeitsplatzbezogen durch-
zufuhren und jahrlich zu wiederholen. Im Rahmen der mandlichen Unterweisung ist sicherzu-
stellen, dass fir alle Beschaftigten, die Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen durchflhren,
eine allgemeine arbeitsmedizinische Beratung durchgefiihrt wird. Dabei sind die Beschaftigten
unter Beteiligung des Betriebsarztes bzw. des beauftragten Arztes (Arzt nach § 15 Abs. 3
Satz 2 BioStoffV) ber Angebotsuntersuchungen nach § 15a Abs. 4 BioStoffV einschliel3lich
moglicher Impfungen zu unterrichten. Die Beteiligung des Arztes bei der Beratung ist
erforderlich. Sie muss nicht zwingend von diesem personlich durchgefuhrt werden, wenn auch
auf andere Weise sichergestellt ist, dass die erforderlichen Inhalte umfassend und richtig
Ubermittelt werden.
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Die Beschaftigten sollten insbesondere auch lber die von der Standigen Impfkommission am
Robert Koch-Institut (STIKO) empfohlenen Standardimpfungen unterrichtet werden, sofern
diese Erreger tatigkeitsrelevant sind. Besonderes Augenmerk ist auf besondere Gefahrdungen
zu richten, die ggf. individuell bestehen kdnnen. Hierzu gehort insbesondere der Hinweis auf
Risiken, die bei einer dauernd verminderten Immunabwehr vorliegen kénnen. Ziel dieser Unter-
weisung ist es, den Beschaftigten durch Information und Aufklarung zu erméglichen, eigen-
verantwortlich Uber die Annahme oder Ablehnung der Untersuchungsangebote entscheiden zu
kénnen. Darlber hinaus ist es ein weiteres Ziel, die Akzeptanz gegentiber den Schutzmalinah-
men zu erhdhen.

Die Unterweisungsinhalte missen die Vorkenntnisse und Fahigkeiten der zu Unterweisenden
bertcksichtigen. Sind im Betrieb Beschaftigte tatig, die die deutsche Sprache nicht beherr-
schen, ist die Unterweisung in einer Sprache durchzufiihren, die diese ausreichend verstehen.
Der Unterweisende hat sich davon zu Gberzeugen.

L6

Wie ist die Unterrichtungspflicht nach 88 ArbSchG in Verbindung mit
8 12 BioStoffV gegeniber den zustédndigen Behorden des Brand- und
Katastrophenschutzes umzusetzen?

Eine Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers gemall §8 ArbSchG in Verbindung mit
§ 12 BioStoffV uber mdgliche Gefahren durch biologische Arbeitsstoffe besteht auch hinsichtlich
der Beschéaftigten der Feuerwehr im Rahmen eines Einsatzes in Bereichen mit erhdhter
Infektionsgefahrdung. Die Verantwortung flir die Unterweisung der im Einsatz tatigen Feuer-
wehrleute liegt beim Einsatzleiter der zustandigen Feuerwehr. Dies setzt allerdings Kenntnisse
Uber Art und Ausmal der Gefahrdung voraus. Es ist deshalb erforderlich, dass die Verantwort-
lichen im Brand- und Katastrophenschutz durch den Arbeitgeber der Einrichtung, die den Ein-
satz und die Gefahrdung verursacht hat, im Vorfeld tber mégliche Gefahren durch biologische
Arbeitsstoffe und Uber notwendige Schutzmaflinahmen flr Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen tatigkeits- und standortbezogen unterrichtet werden, damit diese Erkenntnisse schon bei
der Feuerwehreinsatzplanung beriicksichtigt werden kénnen. Uber sicherheitsrelevante An-
derungen, mit denen ein wesentlich erhdhtes Infektionsrisiko fur die Feuerwehrleute verbunden
ist (Schutzstufenanderung), sind die vor Ort zustédndigen Brand- und Katastrophenschutz-
behdrden unverziglich zu unterrichten, damit das Schutzkonzept der Gefahrdung angepasst
und notwendige Schutzmalinahmen einschliel3lich der arbeitsmedizinischen Vorsorge in der
Feuerwehreinsatzplanung umgesetzt werden kénnen.

L7
Missen Unterweisungen dokumentiert werden?

Inhalt, Teilnehmer sowie Datum der Unterweisung sind schriftlich festzuhalten. Die Beschéaf-
tigten haben die Teilnahme an den Unterweisungen durch Unterschrift zu bestatigen.

L8

Was sind Betriebsstérungen?

Betriebsstdrungen sind Abweichungen vom normalen Betriebsablauf. Eine solche ist gegeben,
wenn beispielsweise durch eine Leckage Kulturflissigkeit austritt. Eine Unterrichtung der Be-
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schaftigten hat zu erfolgen, wenn dabei durch biologische Arbeitsstoffe die Sicherheit und Ge-
sundheit der Beschatftigten gefahrdet wird. Hierunter fallen auch alle biologischen Arbeitsstoffe,
von denen eine sensibilisierende oder toxische Wirkung ausgeht (z. B. durch eine massive Ex-
position gegenlber Schimmelpilzen in der Abfallsortierung bei Ausfall der Luftungstechnik). Die
zustandige Arbeitsschutzbehérde muss nur Uber Betriebsstérungen bei Tatigkeiten mit biologi-
schen Arbeitsstoffen der Schutzstufen 3 und 4 unterrichtet werden (vgl. § 16 Abs. 2 BioStoffV).

M
8 13 Anzeige- und Aufzeichnungspflichten

(1) Der Arbeitgeber hat der zustéandigen Behdrde spatestens 30 Tage vor Aufnahme der
Tatigkeiten die erstmalige Durchfihrung von gezielten Tatigkeiten mit einem biologi-
schen Arbeitsstoff der Risikogruppe 2, 3 oder 4 anzuzeigen. Die Anzeige enthalt:

1. Name und Anschrift des Arbeitgebers und der nach 8§13 Abs.1 Nr.1 bis 3 des
Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen,

2.  Name und Beféahigung der fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
verantwortlichen Personen,

3. das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nach § 6,
4. die Art des biologischen Arbeitsstoffes,

5. dievorgesehenen MaRhahmen zum Arbeitsschutz.
(2) Einer erneuten Anzeige bedirfen:

1. fir die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bedeutsame Anderungen der
Tatigkeiten,

2. die Aufnahme von Tatigkeiten mit jedem weiteren biologischen Arbeitsstoff der
Risikogruppe 3 soweit dieser nicht in Anhang Ill der Richtlinie 2000/54/EG in der je-
weils geltenden Fassung aufgefihrt ist, und

3. die Aufnahme von Tatigkeiten mit jedem weiteren biologischen Arbeitsstoff der
Risikogruppe 4.

(3) Uber Beschaftigte, die gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risiko-
gruppe 3 oder 4 durchfihren, ist ein Verzeichnis zu fihren, in dem die Art der Tatig-
keiten, der verwendete biologische Arbeitsstoff (Spezies) sowie Unfalle und Betriebs-
storungen anzugeben sind. Die betroffenen Beschéaftigten oder von ihnen bevoll-
machtigte Personen sind berechtigt, die sie betreffenden Angaben einzusehen.

(4) Der Arbeitgeber hat das Verzeichnis nach Absatz 3 fir jeden Beschaftigten bis zur
Beendigung des Arbeits- oder Beschaftigungsverhéltnisses aufzubewahren. Danach ist
dem Beschaéftigten der ihn betreffende Auszug aus dem Verzeichnis auszuhandigen. Der
Arbeitgeber hat eine Kopie des dem Beschaftigten ausgehéandigten Auszugs wie
Personalunterlagen aufzubewahren. Das Verzeichnis und die Kopien sind der zu-
standigen Behotrde auf Verlangen zur Verfiigung zu stellen.

(5) Die Abséatze 1 bis 4 gelten entsprechend fir nicht gezielte Tatigkeiten, die hinsichtlich
der Gefahrdung mit Tatigkeiten nach § 6 Abs. 2 Satz 3 Nr. 2 oder 3 vergleichbar sind.
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(6) Lassen sich die fur die Anzeige erforderlichen Angaben gleichwertig aus Anzeigen
nach anderen Rechtsvorschriften entnehmen, kann die Anzeigepflicht auch durch Uber-
mittlung einer Durchschrift dieser Anzeigen an die zustandige Behdrde erflllt werden.

M1
Was muss angezeigt werden?

Gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 2, 3 und 4 missen bei
der zustandigen Behorde angezeigt werden.

Nicht gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4 miuissen
nach § 13 Abs. 5 BioStoffV ebenfalls angezeigt werden, wenn sie hinsichtlich der Gefahrdung
mit entsprechenden gezielten Tatigkeiten vergleichbar sind und deswegen in Schutzstufe 3
bzw. Schutzstufe 4 durchgefuhrt werden mussen. Wesentliche Kriterien fur die Vergleichbarkeit
von gezielten und nicht gezielten Tatigkeiten sind die Hohe des Infektionsrisikos und die Ge-
fahrlichkeit des biologischen Arbeitsstoffes. Eine hohe Gefahrdung kann bedingt sein durch
biologische Arbeitsstoffe, die in eine hohe Risikogruppe eingestuft sind, hohe Konzentrationen
an biologischen Arbeitsstoffen, eine geringe Infektionsdosis der potentiell vorhandenen
biologischen Arbeitsstoffe oder Tatigkeiten mit hoher Expositionsmaoglichkeit.

Anzeigepflichtige gezielte und nicht gezielte Tatigkeiten nach § 13 BioStoffV sind weitgehend
auf Laboratorien und das Gesundheitswesen (Diagnostik / Forschung) beschrankt. So werden
beispielsweise in biologischen oder medizinischen Forschungslaboratorien oder Laboratorien
zur Entwicklung im Bereich der Biotechnologie gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen der Risikogruppe 2 und héher durchgefuhrt. Gezielte Tatigkeiten finden auch in diagnos-
tischen Laboratorien statt, welche Kontrollstamme der Risikogruppe 2 (und héher) vorhalten. In
diesen Fallen muss eine Anzeige erfolgen.

Die Anzeige muss Angaben Uber den Arbeitgeber und ggf. die beauftragte Person nach
§ 13 Abs. 2 ArbSchG enthalten. Daneben missen auch Name und Befahigung der fur die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz verantwortlichen Personen angegeben
werden. Dies sollte eine zuverlassige, fachkundige Person sein, die aufgrund ihrer Funktion
diese Aufgabe wahrnehmen kann. Im Forschungsbereich empfiehlt es sich, z.B. die
Projektleitung nach dem Gentechnikrecht oder die Arbeitsgruppen- bzw. Laborleitung als
verantwortliche Person zu benennen; analog kénnte in der Diagnostik die Leitung der jeweiligen
Abteilung (Bakteriologie, Virologie usw.) entsprechend der internen organisatorischen
Strukturen benannt werden. Grundsatzlich muss diese verantwortliche Person die Qualifikation
besitzen, um die von den biologischen Arbeitsstoffen ausgehenden Gefahren sowie die Tatig-
keiten einschatzen zu kdnnen. Sie sollte weisungsbefugt sein, um ggf. Mallnahmen, die zum
Schutz der Beschéftigten erforderlich sind, durchsetzen zu kénnen.

Weiterhin mussen die verwendeten biologischen Arbeitsstoffe und die auf der Grundlage der
Gefahrdungsbeurteilung ermittelten Gefahrdungen sowie die festgelegten Arbeitsschutz-
mafinahmen in der Anzeige beschrieben werden. Bei anzeigepflichtigen nicht gezielten Tatig-
keiten genugt die Angabe der zu erwartenden biologischen Arbeitsstoffe. Bei Einrichtungen, die
einen grundsatzlich offenen Katalog von biologischen Arbeitsstoffen bearbeiten (z. B. human-
oder veterindrmedizinische  Untersuchungsamter, Pathologien im  human- und
veterinarmedizinischen Bereich sowie rechts- und gerichtsmedizinischen Einrichtungen), muss
die Anzeige zumindest die Spezies der bisher bearbeiteten biologischen Arbeitsstoffe enthalten.
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Diese Informationen sollen der Behérde die Mdéglichkeit geben, vor Beginn der Arbeiten das
vorgesehene Schutzniveau zu Uberprifen.

In der TRBA 100 ,SchutzmalRnahmen flr gezielte und nicht gezielte Tatigkeiten mit biologi-
schen Arbeitsstoffen in Laboratorien® sind beispielhafte Schutzstufenzuordnungen fiir ver-
schiedene nicht gezielte Tatigkeiten in Laboratorien beschrieben. So kann die mikrobiologische
(Primar-) Diagnostik von Krankheitserregern der Risikogruppe 3 (z. B. Mycobakterium tuber-
culosis, HBV, HCV) je nach eingesetztem Verfahren haufig auch unter den Bedingungen der
Schutzstufe 2 durchgefiihrt werden. In diesem Fall ist eine Anzeige nach § 13 Abs. 5 BioStoffV
nicht notwendig.

Die TRBA 250 ,Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in der Wohlfahrtspflege*
trifft Schutzstufenzuordnungen fur Tatigkeiten bei der Untersuchung, Behandlung und Pflege
von Personen und Tieren. So stellen die Untersuchung, Pflege und Behandlung von Personen,
welche an lebensbedrohenden hochkontagidsen Infektionskrankheiten (z. B. Infektion mit
Ebola- oder Lassaviren) erkrankt sind und die Diagnose von Probenmaterialien solcher Patien-
ten nicht gezielte Tatigkeiten der Schutzstufe 4 dar. Die Untersuchung, Pflege und Behandlung
eines Patienten mit offener Lungentuberkulose oder SARS sind nicht gezielte Tatigkeiten der
Schutzstufe 3. In diesen Fallen ist eine Anzeige nach § 13 Abs. 5 BioStoffV notwendig. Ent-
sprechende Tatigkeiten bei Patienten, welche an einer Hepatitis B oder C oder HIV Infektion
erkrankt sind, kénnen - je nach Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung - zur Einstufung in die
Schutzstufe 2 oder 3 flhren. Bei nicht gezielten Tatigkeiten der Schutzstufe 2 kann auf eine
Anzeige verzichtet werden.

M2
Wann muss angezeigt werden?

Die Anzeige hat spatestens 30 Tage vor der erstmaligen Durchfihrung der Tatigkeiten bei der
zustandigen Behdrde zu erfolgen. Dies gilt auch flir Krankenhauser mit entsprechenden Infekti-
onsstationen. Miussen in einer Notfallsituation auferplanmaRig Patienten mit Infektionserregern
der Risikogruppen 3 bzw. 4 (Tatigkeiten der Schutzstufe 3 bzw. 4) versorgt werden, hat die
Anzeige unabhangig von der 30-Tage-Frist so schnell wie mdglich zu erfolgen.

M3
Mussen Tatigkeiten in einer Arzt- oder Zahnarztpraxis angezeigt werden?

Bei der ambulanten Untersuchung und Behandlung von Patienten kann es zu Kontakten mit
potentiell infektiosem Material wie Blut, Gewebe und sonstigen Korperflissigkeiten, kommen.
Entsprechend der TRBA 250 ,Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in der
Wohlfahrtspflege“ werden Tatigkeiten, bei denen es regelmafig und in gréRerem Umfang zu
Kontakten mit potentiell infektiosem Material kommen kann, der Schutzstufe 2 zugeordnet. Weil
es sich dabei um nicht gezielte Tatigkeiten handelt, eribrigt sich eine Anzeige in den meisten
Fallen. Ist jedoch gehauft mit Erregern der Risikogruppe 3 zu rechnen, muss angezeigt werden.

M4

Wann muss erneut angezeigt werden?

Bedeutsame Anderungen der Tatigkeiten miissen neu angezeigt werden, da diese einer er-
neuten Gefahrdungsbeurteilung und Uberpriifung der SchutzmaRnahmen bedurfen.

34



Eine erneute Anzeige ist auch vor Aufnahme von Tatigkeiten mit weiteren biologischen Arbeits-
stoffen der Risikogruppe 4 erforderlich. Auf weitere biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 3
trifft dies nur zu, wenn fur sie noch keine Legaleinstufung erfolgt ist, d.h. wenn sie nicht im An-
hang Il der Richtlinie 2000/54/EG in der jeweilig geltenden Fassung aufgefuhrt sind.

M5
Wie muss angezeigt werden?

Die Anzeige ist formlos an die nach Landesrecht zustandige Arbeitsschutzbehdrde zu richten.
Die BioStoffV erlaubt, dass der Arbeitsschutzbehérde auch Anzeigen nach anderen Rechts-
vorschriften Ubersandt werden, sofern die erforderlichen Angaben in diesen enthalten sind. Dies
kénnen ggf. Unterlagen sein, die die Erlaubnis- bzw. Anzeigepflichten nach Infektionsschutz-
gesetz (IfSG) oder Tierseuchenerregerverordnung (TierSeuchV) bzw. auch die Anmelde- oder
Genehmigungsverfahren nach dem Gentechnikgesetz (GenTG) betreffen.

Hinweis: Im Bereich der Forschung finden haufig gentechnische Arbeiten statt, welche einer
niedrigeren Sicherheitsstufe zugeordnet sind, als die Zu- oder Vorarbeiten mit nicht gen-
technisch veranderten Organismen, welche unter die BioStoffV fallen. Daher muss der Arbeit-
geber entsprechende Antragsunterlagen dahingehend prifen, ob die Angaben flr die sonstigen
unter die BioStoffV fallenden Arbeiten ausreichend aussagekraftig sind.

M6
Warum muss ein Verzeichnis der Beschéaftigten gefihrt werden?

Das Verzeichnis der Beschaftigten, die Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risiko-
gruppe 3 und 4 durchfihren, soll die Moglichkeit geben, durch Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen verursachte Erkrankungen auch dann zuordnen zu kénnen, wenn ein relativ
grolder Zeitraum zwischen maoglicher Exposition und Erkrankung vergangen ist. Damit sollen be-
rufsbedingte Zusammenhange auch nach langer Zeit noch nachvollziehbar sein.

M7
Wie lange muss ein Verzeichnis aufbewahrt werden?

Der Arbeitgeber hat das Verzeichnis nach Absatz 3 fur jeden Beschaftigten bis zur Beendigung
des Arbeits- oder Beschaftigungsverhaltnisses aufzubewahren. Danach ist dem Beschaftigten
der ihn betreffende Auszug aus dem Verzeichnis auszuhandigen. Der Arbeitgeber hat eine
Kopie dieses Auszugs wie Personalunterlagen aufzubewahren. Die Zeitdauer der Auf-
bewahrung ist den flr den Arbeitsbereich giiltigen Personalaktenrichtlinien zu entnehmen. Die
Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Ende der Beschéaftigung.

N

8 14 Behordliche Ausnahmen

(1) Die zustandige Behdrde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen
von den Vorschriften des § 10 einschlie3lich der Anhange Il und Il erteilen, wenn

1. der Arbeitgeber andere gleichwertige SchutzmalRnahmen trifft oder
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2. die Durchfuhrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhaltnismaRigen Harte
fuhren wirde und die Abweichung mit dem Schutz der betroffenen Beschéftigten
vereinbar ist.

(2) Die zustandige Behdrde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers fur Betriebe
mit weniger als 10 Beschaftigten eine Ausnahme von der Pflicht zur Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilung erteilen. Satz 1 gilt nicht fir gezielte Tatigkeiten mit biologi-
schen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 oder 4 sowie fir nicht gezielte Tatigkeiten mit
vergleichbarer Gefahrdung.

N1
Wann kann die Behorde Ausnahmen erteilen?

Im § 14 Abs. 1 BioStoffV sind Ausnahmetatbestande beschrieben, die ein Abweichen von den
in § 10 BioStoffV genannten allgemeinen SchutzmaRnahmen bzw. der SicherheitsmaRnahmen
der Anhange Il und Ill BioStoffV zulassen. Voraussetzung ist der schriftliche Antrag des
Arbeitgebers. Das Erteilen einer entsprechenden Genehmigung liegt im Ermessen der
zustandigen Behorde. Notwendige Voraussetzung ist die Gleichwertigkeit der Malknahme zur
Erreichung des Schutzziels. Sofern die Durchfihrung der vorgeschriebenen Schutz- bzw.
Sicherheitsmallnahmen zu einer unverhaltnismaRigen Harte fihren kann, ist im Einzelfall
ebenfalls ein Abweichen von den vorgeschriebenen MaRnahmen méglich, wenn der Schutz der
betroffenen Beschaftigten gewahrleistet ist.

Uber diese Ausnahmetatbestande ist den zustandigen Behérden jedoch nicht die Mdglichkeit
gegeben, von allen einer Schutzstufe zugeordneten Schutz- bzw. SicherheitsmaRnahmen eine
Ausnahmegenehmigung zu erteilen.

N2
In welchem Rahmen kann vom Stand der Technik abgewichen werden?

Technische Regeln flir Biologische Arbeitsstoffe beinhalten arbeitsbereichsbezogene Kon-
kretisierungen der SchutzmafRnahmen der Anhange Il und Ill. Beabsichtigt ein Arbeitgeber von
dem Technischen Regelwerk abzuweichen, muss von Seiten des Arbeitgebers die Gleich-
wertigkeit der durchgefuhrten MaRRnahmen im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung sicher-
gestellt und auf Verlangen der zustindigen Behérde nachgewiesen werden. In einem solchen
Fall ist die Gleichwertigkeit der Schutzmalnahme im Verhaltnis zu den in den Anhangen Il und
Il getroffenen Festlegungen nachzuweisen. So kann beispielsweise eine technische Mal3-
nahme zur Aerosolvermeidung nicht dauerhaft durch die Verwendung persoénlicher Schutz-
ausristung ersetzt werden. Eine solche Abweichung ist mit dem Schutz der betroffenen Be-
schaftigten unvereinbar und kann nicht mit einer unverhaltnismafigen Harte flr den Arbeitgeber
begrindet werden. Weiterhin ist der Arbeitgeber nach § 10 Abs. 9 BioStoffV verpflichtet,
Arbeitsverfahren in angemessener Frist anzupassen, wenn sich deren Sicherheitstechnik fort-
entwickelt und bewahrt hat.
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N3

Wann kann von der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung abgesehen wer-
den?

Auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers ist eine Ausnahme von der Verpflichtung zur Doku-
mentation der Gefahrdungsbeurteilung moglich. Auch dies liegt im Ermessen der zustandigen
Behorde, aber nur dann, wenn weniger als 10 Arbeitnehmer beschaftigt sind und Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen hdchstens der Risikogruppe 2 durchgefiihrt werden. Analog gilt dies
bei nicht gezielten Tatigkeiten mit vergleichbarer Gefahrdung.

Ein Ausnahmeantrag muss Informationen enthalten, um der Behdrde die Mdglichkeit der Be-
urteilung und Entscheidung Uber den Antrag zu geben. Diese sollen - zumindest in zusammen-
gefasster Form - Informationen Uber die verwendeten biologischen Arbeitsstoffe, die nicht
gezielten Tatigkeiten, das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und die durchgeflhrten
Malnahmen umfassen.

O
8 15 Arbeitsmedizinische Vorsorge

(1) Im Rahmen der nach 8§ 3 des Arbeitsschutzgesetzes zu treffenden Mal3hahmen hat der
Arbeitgeber flr eine angemessene arbeitsmedizinische Vorsorge zu sorgen. Sie umfasst
die zur VerhlUtung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren erforderlichen arbeits-
medizinischen MalRnahmen. Bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen gehdren
dazu insbesondere

1. die arbeitsmedizinische Beurteilung der durch die biologischen Arbeitsstoffe und
die Tatigkeiten bedingten Gesundheitsgefahrdungen einschliellich der Empfehlung
geeigneter Schutzmafnahmen,

2. die Aufklarung und Beratung der Beschaéftigten tUber die mit der Tatigkeit ver-
bundenen Gesundheitsgefahrdungen einschlie8lich solcher, die sich aus vor-
handenen gesundheitlichen Beeintrachtigungen ergeben kénnen,

3. spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen zur Friherkennung von Ge-
sundheitsstdérungen und Berufskrankheiten,

4. arbeitsmedizinisch begriindete Empfehlungen zur Uberpriifung von Arbeitsplatzen
und zur Wiederholung der Geféahrdungsbeurteilung,

5. die Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes bei Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen auf der Grundlage gewonnener Erkenntnisse.

(2) Die speziellen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen werden vom Arbeit-
geber veranlasst oder angeboten und erfolgen als

1. Erstuntersuchungen vor Aufnahme einer gefahrdenden Tatigkeit,

2.  Nachuntersuchungen in regelmaRigen Abstanden wahrend dieser Tatigkeit,
3. Nachuntersuchungen bei Beendigung dieser Tatigkeit,

4. Untersuchungen aus besonderem Anlass.

Die Vorsorgeuntersuchungen umfassen in der Regel
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1. die Begehung oder die Kenntnis des Arbeitsplatzes durch den Arzt,
2. die arbeitsmedizinische Befragung und Untersuchung des Beschaftigten,

3. die Beurteilung des Gesundheitszustands der Beschaftigten unter Berlck-
sichtigung der Arbeitsplatzverhéltnisse,

4. dieindividuelle arbeitsmedizinische Beratung und
5. die Dokumentation der Untersuchungsergebnisse.

(3) Der Arbeitgeber hat die Durchfihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge durch Be-
auftragung eines Arztes sicherzustellen. Er darf nur Arzte beauftragen, die Fachéarzte fir
Arbeitsmedizin sind, oder die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin® fihren und die
selbst keine Arbeitgeberpflichten gegentber den zu untersuchenden Beschéftigten
wahrnehmen. Der beauftragte Arzt hat flr arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen,
die besondere Fachkenntnisse oder eine spezielle Ausrustung erfordern, Arzte hinzuzu-
ziehen, die diese Anforderungen erfillen. Ist ein Betriebsarzt nach §2 des Arbeits-
sicherheitsgesetzes bestellt, so soll der Arbeitgeber vorrangig diesen auch mit den
speziellen Vorsorgeuntersuchungen beauftragen. Dem Arzt sind alle erforderlichen Aus-
kunfte Uber die Arbeitsplatzverhéltnisse, insbesondere lber die Ergebnisse der Ge-
fahrdungsbeurteilung, zu erteilen und die Begehung der Arbeitsplatze zu ermdglichen.
Ihm ist auf Verlangen Einsicht in das Verzeichnis nach 8 13 Abs. 3 und 5 und die Vor-
sorgekartei nach Absatz 6 zu gewahren.

(4) Bei arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen ist
1. der Untersuchungsbefund schriftlich festzuhalten,
2. der Beschaftigte Gber den Untersuchungsbefund zu unterrichten,

3. dem Beschéftigten eine Bescheinigung darliber auszustellen, ob und inwieweit
gegen die Ausiibung der Tatigkeit gesundheitliche Bedenken bestehen und

4. dem Arbeitgeber nur im Fall einer Untersuchung nach 8§ 15a Abs. 1 eine Kopie der
Bescheinigung des Untersuchungsergebnisses nach Nr. 3 auszuhandigen.

Erkenntnisse, die im Zusammenhang mit der arbeitsmedizinischen Vorsorge nach dieser
Verordnung gewonnen wurden, miussen bei der Erfullung der Aufgaben nach § 3 des Ar-
beitssicherheitsgesetzes berticksichtigt werden.

(5) Fur Beschaéftigte, die nach § 15a Abs. 1 regelmafig arztlich zu untersuchen sind, ist
vom Arbeitgeber eine Vorsorgekartei zu fihren. Die Vorsorgekartei muss insbesondere
die in 8§13 Abs. 3 genannten Angaben sowie das Ergebnis der arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchung enthalten. Sie ist der zustandigen Behorde auf Verlangen zur Ver-
fiugung zu stellen. Die Vorsorgekartei kann das Verzeichnis nach 8 13 Abs. 3 und 5 er-
setzen. Die Kartei ist in angemessener Weise so zu fuhren, dass sie zu einem spateren
Zeitpunkt ausgewertet werden kann. Die betroffenen Beschaftigten oder von ihm be-
vollmachtigte Personen sind berechtigt, die sie betreffenden Angaben einzusehen. Ist bei
impfpraventablen biologischen Arbeitsstoffen eine lebenslange Immunitat festgestellt
worden, sind Nachuntersuchungen des Beschéftigten nicht erforderlich. Dies ist in der
Vorsorgekartei zu dokumentieren.

(6) Der Arbeitgeber hat die Vorsorgekartei fir jeden Beschéaftigten bis zu dessen Aus-
scheiden aufzubewahren. Danach ist dem Beschéftigten der ihn betreffende Auszug aus
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der Kartei auszuhandigen. Der Arbeitgeber hat eine Kopie des dem Beschaftigten aus-
gehéandigten Auszugs wie Personalunterlagen aufzubewahren.

P
8 15a Veranlassung und Angebot arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen

(1) Der Arbeitgeber hat die in 815 Abs. 2 Satz1 Nrn.1 und 2 genannten arbeitsmedi-
zinischen Vorsorgeuntersuchungen zu veranlassen bei

1. gezielten Tatigkeiten
a) mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 4,

b) den im Anhang IV Absatz2 Spaltel genannten impfpraventablen oder
chronisch schadigenden biologischen Arbeitsstoffen

und
2. nicht gezielten Tatigkeiten
a) der Schutzstufe 4,

b) nach Anhang IV Absatz 2 Spalte 2 i.V.m. Spalte 3 genannten Bedingungen, bei
denen die in Spalte 1 genannten impfpraventablen oder chronisch schadi-
genden biologischen Arbeitsstoffe tatigkeitsspezifisch auftreten oder fort-
wahrend mit der Moglichkeit des Auftretens gerechnet werden muss und die
Gefahr einer Infektion durch diese biologischen Arbeitsstoffe bei den Be-
schaftigten deutlich hdher ist als bei der Allgemeinbevdlkerung.

(2) Am Ende einer Tatigkeit nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber den Beschéftigten eine
Untersuchung nach 8 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 anzubieten. Satz 1 gilt nicht fur Tatigkeiten
mit impfpraventablen biologischen Arbeitsstoffen, wenn der Beschaéftigte Uber einen
ausreichenden Immunschutz gegentiber diesen biologischen Arbeitsstoffen verfiigt.

(3) Untersuchungen aufgrund einer Tatigkeit mit impfpréaventablen biologischen Arbeits-
stoffen mussen nicht durchgefihrt werden, wenn der Beschaftigte Uber einen aus-
reichenden Immunschutz gegentber diesem biologischen Arbeitsstoff verflgt.
Ansonsten hat der Arbeitgeber zu veranlassen, dass dem Beschaftigten im Rahmen der
Untersuchung die entsprechende Impfung angeboten wird. Dabei hat der Arzt die Be-
schéaftigten tUber die zu verhitende Krankheit, iber den Nutzen der Impfung und uber
mogliche Nebenwirkungen und Komplikationen aufzukléaren. Die Ablehnung des Impf-
angebots ist allein kein Grund, gesundheitliche Bedenken gegen die Ausiibung einer Ta-
tigkeit auszusprechen.

(4) Die Durchfuhrung der Untersuchung nach 8 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 ist Vor-
aussetzung fur die Austibung der in Absatz 1 genannten Tatigkeiten.

(5) Hat der Arbeitgeber keine Untersuchungen nach Absatz 1 zu veranlassen, muss er
den Beschéftigten die in 8 15 Abs. 2 Nr. 1 und 2 genannten Untersuchungen anbieten bei

1. gezielten Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 und nicht
gezielten Tatigkeiten, die der Schutzstufe 3 zuzuordnen sind,
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2. gezielten Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 2 und nicht
gezielten Tatigkeiten, die der Schutzstufe 2 zuzuordnen sind, es sei denn, nach der
Gefahrdungsbeurteilung und aufgrund der getroffenen SchutzmalRnahmen ist nicht
von einer Infektionsgefahrdung auszugehen.

(6) Haben sich Beschaftigte eine Infektion oder eine Erkrankung zugezogen, die auf
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen zuriickzufuhren sein kann, sind ihnen un-
verzuglich Untersuchungen nach § 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 anzubieten. Dies gilt auch fur
Beschaftigte mit vergleichbaren Téatigkeiten, wenn Anhaltspunkte dafir bestehen, dass
sie ebenfalls gefahrdet sein kénnen, es sei denn, die Infektion oder Erkrankung ist auf
eine personenbezogene Schadigung zuriickzufiihren und eine Ubertragung auf andere
Beschaftigte ist auszuschlieBen. Satz 1 gilt auch, wenn als Folge einer Exposition
gegenilber biologischen Arbeitsstoffen mit einer schweren Infektion oder Erkrankung
gerechnet werden muss und MalRnahmen der postexpositionellen Prophylaxe mdglich
sind.

(7)Ist dem Arbeitgeber bekannt, dass bei dem Beschéftigten aufgrund der
Arbeitsplatzbedingungen gesundheitliche Bedenken gegen die weitere Austbung der
Tatigkeit bestehen, hat er unverziglich zusatzliche SchutzmalBnahmen zu treffen. Hierzu
kann auch die Moglichkeit zahlen, dem Beschéftigten eine andere Tatigkeit zuzuweisen,
bei der keine Gefahrdung durch eine weitere Exposition besteht. Er hat dies dem Be-
triebs- oder Personalrat und der zustandigen Behdrde mitzuteilen und die Gefahrdungs-
beurteilung zu wiederholen. Halten im Falle des 8 15 Abs. 4 Nr. 4 die untersuchte Person
oder der Arbeitgeber das Untersuchungsergebnis fir unzutreffend entscheidet auf
Antrag die zustandige Behorde.

P1
Wie ist die Arbeitsmedizinische Vorsorge in der BioStoffV strukturiert?

Mit der Novellierung der BioStoffV wurde die arbeitsmedizinische Vorsorge vollig neu, um-
fassender und detaillierter geregelt. Gleichzeitig erfolgte eine Vereinheitlichung der Regelungen
von GefStoffV, BioStoffV und GenTSV. Aufgabenzuweisung und Téatigkeiten betriebsarztlicher
Versorgung sind jetzt klar und deutlich beschrieben. Derzeit gibt es Uberlegungen die arbeits-
medizinische Vorsorge der verschiedenen Rechtsbereiche in einer eigenen Verordnung zu-
sammenzufassen.

P2
Was muss bei § 15 ,, Arbeitsmedizinische Vorsorge* beachtet werden?

Der Normadressat flr diesen Paragraphen ist der Arbeitgeber, der verantwortlich ist fir die
Umsetzung von arbeitsmedizinischen MalRnahmen, die zur Verhitung arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren erforderlich sind. Durch den Verweis auf arbeitsbedingte Gesund-
heitsgefahren wird das gesamte Spektrum moderner betriebsarztlicher Tatigkeit angesprochen.
Die Regelungen des § 15 BioStoffV stellen die arbeitsmedizinische Vorsorge in ein Gesamt-
konzept.

Dieses beginnt mit der Einbindung des Betriebsarztes in die Gefahrdungsbeurteilung, bei der er
seine Fachkunde einbringen soll (siehe § 8 BioStoffV). Die hierbei gewonnenen Erkenntnisse
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flieBen direkt ein in die allgemeine arbeitsmedizinische Beratung im Rahmen der Unterrichtung,
die unter Beteiligung des beauftragten Arztes durchzufihren ist (siehe § 12 Abs. 2a BioStoffV).
Bereits im Vorfeld - vor Aufnahme der Tatigkeit - besteht so die Mdglichkeit, die Beschaftigten
Uber infektionsgefahrdende Verhaltensweisen, Immunschutz und Vorsorgemalinahmen
aufzuklaren. Arbeitsmedizinische Vorsorge umfasst entsprechend § 15 BioStoffV vorrangig die
Aufklarung und individuelle Beratung, die Begehung des Arbeitsplatzes, die arbeitsmedizinische
Befragung und Untersuchung des Beschéftigten inklusive einer Beurteilung von dessen
Gesundheitszustand, Empfehlungen zur Uberpriifung von Arbeitsplatzen, Dokumentation der
Untersuchungsergebnisse sowie die Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes.
Die spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung erhalt in der novellierten Fassung
einen anderen Stellenwert, indem ihr in diesem Gesamtkonzept nicht mehr die alleinige
ausschlaggebende Rolle in der arbeitsmedizinische Vorsorge zugewiesen wird.

P3
Welche Anforderungen muss der beauftragte Arzt erfullen?

Zur Sicherung dieses Qualitatsstandards in der arbeitsmedizinischen Vorsorge darf vom Arbeit-
geber nur ein Arzt beauftragt werden, der Uber eine arbeitsmedizinische Fachkunde (Facharzt
fur Arbeitsmedizin bzw. Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin) verfiigt und der selbst keine
Arbeitgeberpflichten gegenuber den zu untersuchenden Beschéaftigten wahrnimmt. Fir die
Durchfihrung von Laboruntersuchungen oder spezifischer Diagnostik (z. B. Réntgenbild der
Lunge bei Tuberkuloseverdacht) sind entsprechende Facharzte mit spezieller Ausristung hin-
zuzuziehen.

P4

Ist der mit der Durchfihrung der Vorsorgeuntersuchung beauftragte Arzt ver-
pflichtet, den Arbeitgeber Uber eine Erkrankung eines Beschaftigten zu infor-
mieren, die zu einer Gefahrdung Dritter fihren kann?

Der beauftragte Arzt, der die Vorsorgeuntersuchungen durchfuhrt, hat nach § 15 BioStoffV zu
handeln. Durch den Gesetzgeber wird verflgt, dass an den Arbeitgeber nur das Ergebnis der
Vorsorgeuntersuchung nach Anhang IV BioStoffV Gbermittelt wird, das heil3t, ob die Gesundheit
des untersuchten Beschaftigten infolge der Arbeitsbedingungen gefahrdet erscheint bzw. ob
dadurch gesundheitliche Bedenken gegen eine weitere Ausibung der Tatigkeit bestehen. Die
Mitteilung an den Arbeitgeber, welche Erkrankung vorliegt und ob Dritte gefahrdet werden
konnen, sehen die Arbeitsschutzvorschriften nicht vor. Unter Umstanden konnen sich aus dem
Untersuchungsergebnis Meldeverpflichtungen nach dem Infektionsschutzgesetz ergeben. Diese
bestehen jedoch nicht gegenlber dem Arbeitgeber sondern gegeniber dem zustandigen
Gesundheitsamt und verfolgen den Zweck die Weiterverbreitung bestimmter
Infektionskrankheiten zu verhindern.

PS5

Bei welchen Tatigkeiten sind arbeitsmedizinische Untersuchungen zu veran-
lassen bzw. anzubieten?

In der BioStoffV wird zwischen Pflicht- und Angebotsuntersuchungen unterschieden.
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Der Unterschied in den beiden Untersuchungsarten beschrankt sich nicht nur auf die Form, in
der der Arbeitgeber aktiv werden muss, sondern hat auch Auswirkungen auf die Rechte des
Beschaftigten, weil einerseits die Durchfiuhrung von Pflichtuntersuchungen Voraussetzung flr
die Beschaftigung bzw. Weiterbeschaftigung mit den relevanten Tatigkeiten ist und andererseits
der Arbeitgeber eine Kopie des Ergebnisses der Untersuchung erhalt. Dagegen liegt es im
Ermessen des Beschaftigten, ob er eine Angebotsuntersuchung annimmt. In diesen Fallen
erfahrt der Arbeitgeber nicht das Untersuchungsergebnis.

Eine grundsatzliche Untersuchungspflicht besteht bei gezielten Tatigkeiten mit Erregern der
Risikogruppe 4 bzw. nicht gezielten Tatigkeiten der Schutzstufe 4. Hinsichtlich der sonstigen
Pflichtuntersuchungen prift der Arbeitgeber im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung, ob die in
Anhang IV genannten Voraussetzungen fur die von ihm zu beurteilenden Tatigkeiten zutreffen.
Daneben ist die Pflicht zur Veranlassung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen bei
vorhandener Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe gegeben, wenn gegen diese
anerkannte Impfstoffe existieren bzw. sie chronische Krankheitsverlaufe verursachen (siehe
Anhang 1V). Bei ausreichendem Immunschutz des Beschaftigten ist der Anlass zur
Untersuchung gegeniber einem impfpraventablen biologischen Arbeitsstoff hinfallig. In den
anderen Fallen ist dem Beschaftigten im Rahmen der Untersuchungen eine entsprechende
Impfung anzubieten.

Untersuchungen sind immer bei gezielten Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risiko-
gruppe 3 bzw. nicht gezielten Tatigkeiten der Schutzstufe 3 anzubieten. Gleiches gilt fir Risiko-
gruppe 2 bzw. Schutzstufe 2, es sei denn, es ist gemall Gefahrdungsbeurteilung und der
getroffenen Schutzmallnahmen nicht von einer Infektionsgefdhrdung auszugehen. Aufer-
planmaBige Angebotsuntersuchungen begriinden sich durch vermutete arbeitsbedingte Infek-
tionen oder Erkrankungen bei den oben genannten Tatigkeitsvoraussetzungen oder kénnen
sinnvoll sein, wenn durch rasche arbeitsmedizinische Malknahmen nach einer mdglichen
Infektion (Mallnahmen der Postexpositionsprophylaxe) deren Ausmall oder Ausbruch
verhindert oder zumindest eingedammt werden kdnnen.

P6
Mussen Beschaftigte sich untersuchen lassen?

Fur die in § 15a Abs. 1 genannten Mikroorganismen und Tatigkeiten ist fir Arbeitnehmer die
Durchfiihrung der Pflichtuntersuchung die Voraussetzung fir eine Beschaftigung oder
Weiterbeschaftigung mit der entsprechenden Tatigkeit. Da die fristgerechte arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung Voraussetzung fur die berufliche Tatigkeit ist, kann die Weigerung, an
der Untersuchung teilzunehmen, arbeitsrechtliche Konsequenzen fir den Beschéftigten haben.
Ohne fristgerechte Untersuchung ist es dann unter Umstanden nicht mdglich, bestimmte
arbeitsvertraglich geschuldete Tatigkeiten auszufiihren. Wenn der Arbeitgeber dann glaubhaft
machen kann, dass ein Ersatzarbeitsplatz im Unternehmen nicht zur Verfigung steht, droht die
vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

42



P7

In welchem Verhéltnis steht die arbeitsmedizinische Vorsorge nach BioStoffV zu
berufsgenossenschaftlichen Regelungen?

Die speziellen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen inklusive der Impfangebote sind
in der Biostoffverordnung in § 15a BioStoffV bzw. in Anhang IV BiostoffV und in An-
hang VI GenTSV geregelt. Der Verordnungstext enthalt bewusst jedoch keine Hinweise, wie die
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen durchzufiihren sind. Beschaftigte, die Infektions-
gefahren ausgesetzt sind, kénnen weiterhin nach dem schematisierten Untersuchungsablauf
des berufsgenossenschaftlichen Grundsatzes G 42 (Infektionskrankheiten) arbeitsmedizinisch
untersucht werden, soweit die in Anhang IV BiostoffV gelisteten biologischen Arbeitsstoffe im
G 42 beschrieben und erlautert werden. Die Berufsgenossenschaftlichen Grundsatze fir
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen stellen fur den Arzt Hinweise und Empfehlungen
dar. Sie zitieren Untersuchungsfristen aus Arbeitsschutzvorschriften der Berufsgenossen-
schaften, sind aber keine Rechtsnormen.

P8

In welchem Zeitraum sind die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen
gemal BioStoffV zu wiederholen?

Nachuntersuchungen nach § 15 Abs. 2 BioStoffV sind in regelmafigen Abstédnden durch-
zufuhren. Solange die Untersuchungsfristen nicht in einer TRBA geregelt sind, kann sich der
Arzt nach den empfohlenen Fristen im berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G 42 richten.
Eine erste Nachuntersuchung wird in der Regel vor Ablauf von 12 Monaten empfohlen, weitere
Nachuntersuchungen in der Regel vor Ablauf von 36 Monaten. Vorzeitige Nachuntersuchungen
kénnen durch den untersuchenden Arzt gemal § 15 Abs. 2 Satz 4 BioStoffV vorgeschlagen
und vom Arbeitgeber veranlasst oder angeboten werden, z.B. beigrundsatzlichen
gesundheitlichen Bedenken oder bei vermuteten arbeitsbedingten Infektionen oder
Erkrankungen. Zusétzlich sind vom Arbeitgeber Nachuntersuchungen bei Beendigung einer
Tatigkeit mit Infektionsgefahrdung gemalt § 15 Abs. 2 Satz 3 BioStoffV anzubieten. Ist bei
impfpraventablen biologischen Arbeitsstoffen eine lebenslange Immunitat festgestellt worden,
sind Nachuntersuchungen des Beschaftigten nicht erforderlich. Dies ist in der Vorsorgekartei zu
dokumentieren, z.B. in der Form wie ,keine Nachuntersuchung erforderlich® oder
.Nachuntersuchung in 10 Jahren®.

P9
Wann sind Impfungen notwendig und anzubieten?

Nach § 15a BioStoffV sind die relevanten Tatigkeiten mit impfpraventablen biologischen
Arbeitsstoffen in Anhang IV BioStoffV gelistet und unterliegen somit einer Pflichtuntersuchung,
die vorrangig auf das Impfangebot ausgerichtet ist. Hierdurch wird das Impfangebot aufgewertet
und eine Klarstellung erreicht. Nach dem Konzept der BioStoffV werden Impfungen im Rahmen
der Angebotsuntersuchungen nur im Einzelfall erforderlich sein, wenn sich im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung eine besondere Gefahrdung identifizieren lasst.
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P10
Mussen Beschaftigte sich impfen lassen?

In der Bundesrepublik Deutschland gibt es keine gesetzlich festgelegte Impfpflicht. Allerdings ist
eine Impfung bei bestehender Infektionsgefahrdung die beste Praventionsmallinahme. Es ist
deshalb Pflicht des Arbeitgebers, Beschaftigten, die bei einer Tatigkeit nach BioStoffV durch
einen impfpraventablen biologischen Arbeitsstoff in besonderem Malie infektionsgefahrdet sind,
eine Impfung anzubieten. Um dieses Impfangebot zu starken wurden in
§ 15a BioStoffV i.V.m. Anhang IV BioStoffV flir besonders gefahrdende Tatigkeiten mit impfpra-
ventablen biologischen Arbeitsstoffen sogenannte Pflichtuntersuchungen vorgeschrieben.
Dadurch mussen Beschéftigte, wenn sie die Tatigkeit ausiben oder weiter ausiiben wollen, den
beauftragten Arzt aufsuchen und werden von diesem umfassend beraten. Im Rahmen dieses
Arztbesuches erfolgt auch das Impfangebot. Dabei sollte es vorrangiges Bestreben des Arztes
sein, durch ausfuhrliche, kompetente Information die Impfbereitschaft der Beschaftigten zu
erhdhen. Vor diesem Hintergrund ist der Umfang der arbeitsmedizinischen Vorsorge-
untersuchungen beschrankt auf die fir die jeweilige Impfung erforderlichen medizinischen
MalRnahmen.

Sollte bei dem Beschéftigten durch eine Impfung oder eine durchgemachte Infektion bereits
eine Immunitat bestehen, eribrigt sich natlrlich auch eine Untersuchung bis zum Zeitpunkt
einer ggf. erforderlichen Wiederholungsimpfung. Bei einer ,lebenslangen Immunitat® sind
weitere Untersuchungen hinsichtlich dieser biologischen Arbeitsstoffe nicht mehr erforderlich.
Festzustellen, ob eine Immunitdt oder sogar eine lebenslange Immunitat besteht, ist Aufgabe
des beauftragten Arztes, der die Erst- oder die Nachuntersuchung durchfuhrt.

Die Ablehnung des Impfangebots rechtfertigt es alleine nicht, gesundheitliche Bedenken auszu-
sprechen. Die Bescheinigung gesundheitlicher Bedenken setzt nadmlich immer voraus, dass im
Rahmen einer verpflichtenden arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung eine fiir den Be-
schaftigten negative Wechselwirkung zwischen seinem individuellen Gesundheitszustand und
seiner konkret ausgelbten Tatigkeit festgestellt wird. Das Impfangebot stellt aber eine praven-
tive Schutzmalnahme dar, bei der der individuelle Gesundheitszustand in Bezug auf die Tatig-
keit keine Rolle spielt. Der ist lediglich hinsichtlich eventueller Kontraindikationen von Be-
deutung.

P11

Was ist bei der arbeitsmedizinischen Vorsorge nach BioStoffV bei Gefahrdung
durch impfpraventable biologische Arbeitsstoffe zu beachten, wenn der Impfstoff
in Deutschland nicht zugelassen ist?

Im Anhang IV, der die Anlasse fir Pflichtuntersuchungen abschliel3end auflistet, sind auch die
biologischen Arbeitsstoffe Bacillus anthracis, Franscisella tularensis, Japanenzephalitisvirus,
Leptospira spp., Yersinia pestis und Vibrio cholerae genannt. Fir diese Erreger gibt es zwar
geeignete, wirksame Impfstoffe, die aber in Deutschland nicht zugelassen sind. Der Ausschuss
fur biologische Arbeitsstoffe (ABAS) hat die Aufnahme in die Liste der Pflichtuntersuchungen fir
erforderlich gehalten, wenn flir gezielte und nicht gezielte Tatigkeiten in der Forschung ein re-
gelmaRiger, den Ubertragungswegen entsprechender Kontakt zu dem jeweiligen Erreger még-
lich ist. Auch in diesen Fallen ist im Rahmen der Untersuchung das Impfangebot zu unter-
breiten. Dabei hat der Arzt - wie im Ubrigen bei jedem Impfangebot - die Beschaftigten Uber die

44



zu verhutende Krankheit, Gber den Nutzen der Impfung und Uber mdgliche Nebenwirkungen
und Komplikationen aufzuklaren.

Die Entwicklung auf dem Gebiet der Impfstoffherstellung hat in den letzten Jahren ernorme
Fortschritte gemacht. Dadurch ist die Gefahr von Impfschaden gesunken. Sollte es dennoch
einmal zu einem solchen kommen, ist es wichtig fiir die Betroffenen, aber auch fir die Arzte zu
wissen, wer fir die Kosten und die Versorgung aufkommt und wie die haftungsrechtliche Situa-
tion ist. Hier gilt, wer durch eine 6ffentlich empfohlene Schutzimpfung (STIKO-Empfehlungen)
einen Impfschaden erleidet, erhalt zur Kompensation gesundheitlicher und wirtschaftlicher Fol-
gen auf Antrag Versorgung nach §§ 60 ff. des Infektionsschutzgesetzes. Fur die im Rahmen der
arbeitsmedizinischen Vorsorge angebotenen und durchgefihrten Impfungen insbesondere auch
fur die Impfungen mit nicht in Deutschland zugelassenen Impfstoffen gilt das
Unfallversicherungsrecht. Nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 Sozialgesetzbuch VII (SGB VII) sind namlich
auch Personen gesetzlich unfallversichert, die sich Untersuchungen, Prifungen oder &hnlichen
MalRnahmen unterziehen, die aufgrund von Rechtsvorschriften zur Aufnahme einer versicherten
Tatigkeit oder infolge einer abgeschlossenen versicherten Tatigkeit erforderlich sind, soweit
diese MalRnhahmen vom Unternehmen oder einer Behdrde veranlasst worden sind. Hierunter
fallen auch alle MalRnahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge, die auf der Grundlage des
Arbeitssicherheitsgesetzes durch den Betriebsarzt im Auftrag des Arbeitgebers durchgefiihrt
werden, sowie solche, die auf Grund anderer, spezieller Vorschriften vom Arbeitgeber direkt zu
veranlassen sind. Schaden durch Impfungen im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge
nach BioStoffV sind demnach Arbeitsunfalle (§8 des SGB VIl) und werden von den
gesetzlichen Unfallversicherungstragern entsprechend entschadigt.

P12

Welche Konsequenzen hat ein nicht ausreichender Immunschutz der Beschéf-
tigten in der Praxis?

Wird bei Tatigkeiten mit impfpraventablen biologischen Arbeitsstoffen festgestellt, dass ein Be-
schaftigter eine nicht ausreichende, erregerspezifische Immunabwehr hat, erfolgt im Rahmen
der Pflichtuntersuchung ein Impfangebot. Wird dieses Impfangebot abgelehnt, ist dies allein
kein Grund, gesundheitliche Bedenken auszusprechen.

Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Unterweisung ist auch auf ein ggf. erhéhtes Infektions-
risiko durch eine allgemein verringerte Immunabwehr und die Mdglichkeit einer Angebots-
untersuchung hinzuweisen. Dabei sollten auch relevante Beispiele daflir genannt werden, wann
eine generell geschwachte Immunabwehr vorliegen kann, so dass die Beschaftigten aus-
reichend informiert werden, um eigenverantwortlich Uber Annahme oder Ablehnung eines
Untersuchungsangebots entscheiden zu kénnen. Im Rahmen der Untersuchung berat der Arzt
den Beschaftigten. Hat der Arzt, der die Vorsorgeuntersuchung durchfuhrt, ,gesundheitliche
Bedenken® so erfahrt der Arbeitgeber dies nur im Falle von Pflichtuntersuchungen. Besonders
,dauernde gesundheitliche Bedenken® flihren dazu, dass der Beschaftigte aus arbeits-
medizinischer Sicht an diesem Arbeitsplatz nicht weiter tatig werden sollte, da ansonsten eine
deutliche Gefahrdung seiner Gesundheit, die moglicherweise in eine dauerhafte Schadigung fir
ihn fihren konnte, nicht ausgeschlossen werden kann.
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P13
Ist fehlender Immunschutz mit einem Beschéaftigungsverbot gleichzusetzen?

Ein arztlich ausgesprochenes Beschaftigungsverbot gibt es nach BioStoffV nicht. Der be-
auftragte Arzt wird bei standig verminderter Immunabwehr des Beschaftigten, wie z:B. bei
Einnahme immunsupprimierender Medikamente oder bei chronischen Krankheiten, die eine
Verminderte Immunabwehr zur Folge haben, dauernde gesundheitliche Bedenken geltend
machen. Uber die Konsequenzen entscheidet der Arbeitgeber bei Pflichtuntersuchungen unter
Berticksichtigung seiner Fursorgepflicht (§ 15a Abs. 6 BioStoffV).

P14
Wer Ubernimmt die Kosten der Impfung?

Kosten fir MalRnahmen des Arbeitsschutzes darf der Arbeitgeber gemall § 3 Abs. 3 ArbSchG
grundsatzlich nicht den Beschaftigten auferlegen. Dies bedeutet, dass er sie in der Regel tragen
muss, wenn kein anderer Kostentrager existiert.

P15

Wer ist Kostentrager von ImmunisierungsmafRnahmen bei Auszubildenden,
Berufsschilern im Gesundheitswesen?

Fir Auszubildende/Berufsschiler, die innerhalb ihrer (betrieblichen) Ausbildung im Anwen-
dungsbereich der BioStoffV in Bereichen des Gesundheitsdienstes und der Wohlfahrtspflege
praktisch tatig werden, ist vor Aufnahme ihrer Tatigkeit als Beschaftigungsvoraussetzung eine
angemessene arbeitsmedizinische Vorsorge sicherzustellen.

Die Notwendigkeit der Durchfiihrung von Pflichtuntersuchungen im Gesundheitsdienst und der
Wohlfahrtspflege ist dann gegeben, wenn sie gemal Anhang IV BioStoffV in den dort auf-
gefuhrten Arbeitsbereichen mit den entsprechenden biologischen Arbeitsstoffen und unter den
dort genannten Expositionsbedingungen tatig werden. Im Rahmen dieser arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchung sind ihnen geeignete ImmunisierungsmafRnahmen (Schutzimpfungen)
anzubieten.

Rechtliche Grundlagen hierzu sind in § 15a Abs. 1,3 und 4 der BioStoffV und in der
Technischen Regel fir Biologische Arbeitsstoffe TRBA 250 ,Biologische Arbeitsstoffe im
Gesundheitswesen und in der Wohlfahrtspflege enthalten. § 15a Abs. 3 BioStoffV sieht vor,
dass den Beschéftigten, die Uber keinen ausreichenden Immunschutz gegeniber den impfpra-
ventablen biologischen Arbeitsstoffen verfliigen, mit denen sie Tatigkeiten ausfliihren, vom
Arbeitgeber eine entsprechende Impfung anzubieten ist.

Die Kostentragungspflicht fr die Durchfuhrung von ImmunisierungsmaRnahmen im Rahmen
des Arbeitsschutzes ergibt sich aus § 3 ArbSchG (siehe oben P14).

Da nach § 2 Abs. 8 Satz 3 der BioStoffV u. a. Schuler oder Berufsschiler den Beschaftigten
gleich gestellt sind, umfasst der Geltungsbereich der Biostoffverordnung aufler den
Arbeitsverhaltnissen auch Ausbildungsverhaltnisse.

Wer ist nun als Arbeitgeber der Berufsschiler/Auszubildenden anzusehen? Arbeitgeber der
Schiler oder Berufsschiiler ist dementsprechend der die Ausbildung verantwortlich Anbietende.
Wer im Einzelfall die Verantwortung fir die Ausbildung einschlieRlich der im Ausbildungsgang
vorgesehenen Praktika tragt, ergibt sich aus den zwischen den Ausbildungstragern und den
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Auszubildenden abgeschlossenen Ausbildungsvertragen. Das wird i. d. R. der Sachkosten-
trager der Schule, kann aber beispielsweise auch das ausbildende Krankenhaus oder Alten-
pflegeheim sein.

P16

Was muss der Arbeitgeber beachten, wenn er Praktikanten beschaftigt?

Praktikanten sind gemaf § 2 SGB VIl unfallversichert. Fir Praktikanten gelten die Regelungen
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung wie fir sonstige Beschaftigte. Werden von ihnen
Tatigkeiten ausgetlibt, die in den Regelungsbereich der BioStoffV fallen, gelten die dort
festgelegten Bestimmungen auch fur Praktikanten. Bei jugendlichen Praktikanten ist fur das
Praktikum das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten einzuholen; zudem sind die
Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten, die bestimmte
Beschaftigungbeschrankungen beinhalten. Im Falle schwangerer Praktikantinnen kommen die
Regelungen des Mutterschutzgesetzes und der Mutterschutzrichtlinienverordnung zum Tragen.
Sind arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen Voraussetzung fir die Aufnahme einer Ta-
tigkeit gemal § 15a Absatz 1 BioStoffV, hat der Arbeitgeber, bei dem das Praktikum durchge-
fuhrt wird, diese Untersuchungen selbst zu veranlassen oder er hat sich zu vergewissern, dass
diese durchgefiihrt worden sind und gegen die Aufnahme der Tatigkeit keine gesundheitlichen
Bedenken bestehen. Zum Ende des Praktikums ist bei solchen Téatigkeiten eine arbeits-
medizinische Vorsorgeuntersuchung durch den Arbeitgeber, bei dem die Téatigkeit ausgetbt
wurde oder im Falle von fest in der Ausbildung verankerten Praktika von der das Praktikum ver-
anlassenden Einrichtung anzubieten.

Nach dem Arbeitsschutzgesetz wie auch nach der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsatze der
Pravention* dirfen Mallinahmen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung nicht den Be-
schaftigten bzw. Versicherten auferlegt werden. Der Betrieb, bei dem das Praktikum durch-
gefuhrt wird, sollte die Kostenfrage bereits vor Beginn des Praktikums mit der Einrichtung
klaren, die das Praktikum veranlasst. Im Falle privat initiierter Praktika sollte der Betrieb dies
ebenfalls vor Beginn des Praktikums mit dem Praktikanten bzw. dem Erziehungsberechtigten
abklaren. Die Frage der Kosten sollte im Praktikumsvertrag geregelt sein.

Q
§ 16 Unterrichtung der Behdrde

(1) Unbeschadet des § 22 des Arbeitsschutzgesetzes ist die zustandige Behdrde auf ihr
Verlangen uber

1. das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und die der Beurteilung zugrunde liegen-
den Informationen,

2. die Tatigkeiten, bei denen Beschaftigte tatsdchlich oder méglicherweise gegeniiber
biologischen Arbeitsstoffen exponiert worden sind, und die Anzahl dieser Beschéaf-
tigten,

3. die nach § 13 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen,

4. die getroffenen Schutz- und Vorsorgemalinahmen einschlie3lich der Betriebs- und
Arbeitsanweisungen sowie
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5. die nach 8§10 Abs.6 Satz 3 Nr.2 getroffenen Vorkehrungen und den nach 8§10
ADbs. 6 Satz 3 Nr. 3 erstellten Plan

zu unterrichten.

(2) Die zustandige Behorde ist unverziiglich Gber jeden Unfall und jede Betriebsstdérung
bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 und 4 oder bei nicht
gezielten Tatigkeiten mit vergleichbarer Gefahrdung zu unterrichten, die zu einer Ge-
sundheitsgefahr der Beschéftigten fihren kdnnen. Krankheits- und Todesfélle, die auf
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen zuriickzufiihren sind, sind der zustadndigen
Behdrde unverziglich unter Angabe der Tétigkeit mitzuteilen.

Q1
Woriber muss die Behdrde unterrichtet werden?

In § 16 Abs. 1 BioStoffV sind einzelne Unterrichtungspflichten des Arbeitgebers aufgefuhrt, die
er auf Verlangen der zustandigen Behdrde erfullen muss. Dazu gehdren neben dem Ergebnis
der Gefahrdungsbeurteilung und den getroffenen Schutz- und Vorsorgemalinahmen, Betriebs-
und Arbeitsanweisungen, etc. auch die Tatigkeiten, bei denen tatsachlich oder mdglicherweise
eine Exposition der Beschaftigten stattgefunden hat. Ebenfalls ist die Anzahl der (tatsachlich
oder méglicherweise) exponierten Beschaftigten anzugeben.

Ferner ist der Arbeitgeber nach § 16 Abs. 2 BioStoffV verpflichtet, ohne besondere Auf-
forderung und unverzuglich (d. h. ohne schuldhafte Verzégerung), Unfalle bzw. Betriebs-
stérungen bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 oder 4 der zu-
standigen Behdrde zu melden. Dies gilt selbstverstandlich auch fur entsprechende Ereignisse
mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3, die mit ** gekennzeichnet sind. Ent-
scheidend fir die Notwendigkeit der Meldung ist das Gefahrdungspotential der Risikogruppe
des biologischen Arbeitsstoffes.

Die Unterrichtung ist nicht mit der Unfallanzeige an die Berufsgenossenschaft identisch,
sondern erfolgt unverziglich an die jeweils zustandige staatliche Aufsichtsbehdrde. Sie ist an
keine besondere Form gebunden.

Krankheits- oder Todesfalle, die auf Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen zurickzufuhren
sind, sind ebenfalls unverziglich der Behdrde mitzuteilen. Die Risikogruppe des entsprechen-
den biologischen Arbeitsstoffes spielt hierbei keine Rolle, sondern es sind alle derartigen Er-
eignisse im Zusammenhang mit gezielten oder nicht gezielten (!) Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen zu melden.

R

8 17 Ausschuss fir biologische Arbeitsstoffe

(1) Zur Beratung in allen Fragen des Arbeitsschutzes zu biologischen Arbeitsstoffen wird
beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales der Ausschuss fir biologische Arbeits-
stoffe gebildet, in dem sachverstandige Mitglieder der 6ffentlichen und privaten Arbeit-
geber, der Gewerkschaften, der Landerbehdrden, der Trager der gesetzlichen Unfallver-
sicherung, der Hochschulen und der Wissenschaft angemessen vertreten sein sollen.
Die Gesamtzahl der Mitglieder soll 16 Personen nicht Gberschreiten. Die Mitgliedschaft
im Ausschuss fur biologische Arbeitsstoffe ist ehrenamtlich.
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(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales beruft die Mitglieder des Aus-
schusses und fiir jedes Mitglied einen Stellvertreter. Der Ausschuss gibt sich eine Ge-
schaftsordnung und wéahlt den Vorsitzenden aus seiner Mitte. Die Geschaftsordnung und
die Wahl des Vorsitzenden bedurfen der Zustimmung des Bundesministeriums fur und
Arbeit und Soziales.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es:

1. den Grundséatzen des § 4 des Arbeitsschutzgesetzes entsprechende Regeln und Er-
kenntnisse fur Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen sowie Regeln und Er-
kenntnisse zu der Einstufung nach 8 4 Abs. 1 und 2 Satz 1 zu ermitteln,

2. zu ermitteln, wie die in dieser Verordnung gestellten Anforderungen erfallt wer-
den kénnen,

3. dem jeweiligen Stand von Wissenschaft, Technik und Medizin entsprechende Vor-
schriften vorzuschlagen,

4. das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales in allgemeinen Fragen der biologi-
schen Sicherheit zu beraten.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann die vom Ausschuss fir biologi-
sche Arbeitsstoffe nach Absatz 3 Nr. 1 ermittelten Regeln und Erkenntnisse sowie die
nach Absatz 3 Nr. 2 ermittelten Verfahrensregeln im Gemeinsamen Ministerialblatt be-
kannt geben.

(5) Die Bundesministerien sowie die zustandigen obersten Landesbehdrden kénnen zu
den Sitzungen des Ausschusses Vertreter entsenden. Diesen ist auf Verlangen in der Sit-
zung das Wort zu erteilen.

(6) Die Geschafte des Ausschusses fihrt die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin.

R1
Welche konkreten Aufgaben hat der ABAS?

Der Ausschuss flr Biologische Arbeitsstoffe (ABAS) bestand schon vor Inkrafttreten der
BioStoffV. Er wurde aufgrund eines Ministererlasses eingerichtet, um das damalige
Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung hinsichtlich der Umsetzung der EG-Richtlinie
90/679/EWG des Rates vom 26. November 1990 (kodifizierte Fassung RL 2000/54/EG vom
18. September 2000) tber den Schutz der Beschaftigten gegen Gefahrdung durch Biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit und deren Anderungs- und Anpassungsrichtlinien zu beraten.
Auf der Grundlage der BioStoffV wird der ABAS alle vier Jahre neu berufen. Bis zum
31.12.2007 wurde die Arbeit des ABAS durch folgende vier Unterausschiisse unterstitzt:

e Anwendungs- und Grundsatzfragen

e Schutzmallnahmen

e Allgemeine stoffbezogene Arbeitsmedizin

e Einstufungen
Die nachste Neuberufung findet in 2008 statt. Der ABAS hat verschiedene Technische Regeln,
Beschlisse und Sachstandsberichte verabschiedet. Informationen zur Struktur, Arbeitweise und
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Zusammensetzung des ABAS sowie den Ergebnissen koénnen unter http://www.baua.de
eingesehen werden.

S

8§ 18 Ordnungswidrigkeiten und Straftaten

(1) Ordnungswidrig im Sinne des 8§ 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt,

wer vorsatzlich oder fahrlassig

1.

10.

10a.

10b.

11.

entgegen 86 Abs.1 Satz1 oder 87 Abs.1 Satz1l eine Gefahrdungsbeurteilung
nicht, nicht richtig oder nicht vollstdndig oder nicht nach den in 8 8 Satz 1 Nr. 2 oder
3 genannten Vorraussetzungen durchfuhrt,

entgegen 8 11 Abs. 1 Satz 3 oder 4 personliche Schutzausriustungen nicht, nicht
richtig oder nicht rechtzeitig desinfiziert, reinigt, ausbessert, austauscht oder ver-
nichtet,

entgegen 8 11 Abs. 2 die Wirksamkeit von technischen SchutzmalRhahmen nicht re-
gelmaRig uberprift,

entgegen 8 11 Abs. 3 Satz 2 dort genannte Bereiche nicht oder nicht rechtzeitig ein-
richtet,

entgegen 8 12 Abs. 1 Satz 1 oder 4 eine Betriebsanweisung nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig erstellt,
nicht oder nicht rechtzeitig bekanntmacht oder nicht oder nicht rechtzeitig auslegt
oder nicht oder nicht rechtzeitig aushéangt,

entgegen § 12 Abs. 2 Satz 1 oder 3 Beschaftigte nicht, nicht in der vorgeschriebe-
nen Weise oder nicht rechtzeitig unterweist oder den Zeitpunkt oder den Gegens-
tand der Unterweisung nicht, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht recht-
zeitig festhalt,

entgegen 8 12 Abs. 4 Satz 1 Uber Betriebsstérungen oder Unfalle nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet,

entgegen 8 13 Abs. 1 Satz 1 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder
nicht rechtzeitig erstattet,

entgegen § 13 Abs. 3 Satz 1 ein Verzeichnis nicht, nicht richtig oder nicht voll-
standig fuhrt,

entgegen 813 ADbs.4 Satz1 das Verzeichnis nicht oder nicht fir die vorge-
schriebene Dauer aufbewahrt,

entgegen 8 15 Abs. 3 Satz 1 die Durchfihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge-
untersuchung nicht sicherstellt,

entgegen 8 15 Abs. 5 Satz 1 eine Vorsorgekartei nicht fuhrt,

entgegen 8 15a Abs. 1 eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung nicht oder
nicht rechtzeitig veranlasst,
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12. entgegen 8 15a Abs.5 arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen nicht oder
nicht rechtzeitig anbietet,

13. entgegen § 15a Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 6 Satz 1 eine Impfung oder eine arbeits-
medizinische Vorsorgeuntersuchung nicht oder nicht rechtzeitig anbietet,

14. entgegen § 15a Abs. 4 einen Beschéftigten ohne vorherige Durchfihrung der Unter-
suchung nach § 15a Abs. 1 die entsprechende Tatigkeit ausiiben lasst,

15. entgegen 8§ 16 Abs. 1 oder 2 Satz 1 die zustandige Behdrde nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder

16. entgegen 816 Abs. 2 Satz 2 eine Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig macht.

(2) Ordnungswidrig im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 1 des Heimarbeitsgesetzes handelt, wer
vorsatzlich oder fahrlassig entgegen 8 10 Abs. 3 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2,
einen biologischen Arbeitsstoff Uiberlasst oder verwendet.

(3) Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorsatzliche Handlung Leben oder Gesund-
heit eines Beschéftigten geféhrdet, ist nach 826 Nr.2 des Arbeitsschutzgesetzes
strafbar.

(4) Wer durch eine in Absatz 2 bezeichnete vorsatzliche Handlung in Heimarbeit Beschéf-
tigte in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit geféhrdet, ist nach § 32 Abs. 3 oder 4 des
Heimarbeitsgesetzes strafbar.

S1

Welche Moglichkeiten haben die zustdndigen Behdrden die BioStoffV zu voll-
ziehen?

Die Biostoffverordnung ist eine Verordnung, die sich als Gesetzesgrundlage mafgeblich auf
das Arbeitsschutzgesetz stlitzt. Sie soll die Beschaftigten mit ihren Forderungen vor
Gefahrdungen durch biologische Arbeitsstoffe schitzen. Die Forderungen sind in erster Linie
an die Arbeitgeber gerichtet.

Durch die Verbindung zum Arbeitsschutzgesetz sind dartuber hinaus aber auch Verhaltens-
normen fur die Beschéaftigten zum eigenen Schutz und zum Schutz Dritter beschrieben.

Die Uberwachung des Arbeitsschutzgesetzes und der sich darauf stiitzenden Verordnungen ist
eine staatliche Aufgabe und wird in den Bundeslandern durch Zustandigkeitsverordnungen ge-
regelt. Der Normadressat ist im Regelfall die Arbeitsschutzbehtérde des Landes. Gemaf
§ 21 ArbSchG hat sie die Einhaltung des Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen, wie die BioStoffV, zu Gberwachen und die Arbeitgeber bei der
Erfillung ihrer Pflichten zu beraten.

Werden bei Kontrollen durch die Arbeitsschutzbehérde VerstéRe gegen die genannten Vor-
schriften festgestellt, kann sie diese, je nach Schwere der Ordnungswidrigkeit bzw. Straftat,
durch BuBgeldvorschriften (§ 25 ArbSchG) oder Strafvorschriften (§ 26 ArbSchG) ahnden bzw.
bestrafen.

Im § 18 der BioStoffV sind zahlreiche Tatbestande aufgezeigt, die, wenn sie vorsatzlich oder
fahrlassig begangen bzw. unterlassen werden, Ordnungswidrigkeiten darstellen und mit einer
Geldbufie von bis zu 5 000 € geahndet werden kénnen.
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Dazu gehdren z. B. folgende VerstéRe der Arbeitgeber:

o keine oder eine unzureichende Erarbeitung einer Gefahrdungsbeurteilung,

) eine nicht der Verordnung entsprechende Pflege (Reinigung, Desinfektion, Aus-
besserung, Austausch oder Vernichtung) der persénlichen Schutzausristung,

o keine oder eine unzureichende Prifung der Wirksamkeit von technischen Schutz-
malflinahmen,

o keine oder eine unzureichende Erarbeitung von Betriebsanweisungen

o keine oder eine unzureichende Unterweisung der Beschaftigten mit entsprechendem
Mangel der Aufzeichnung

o Vernachlassigung der Meldepflicht, Aufzeichnungspflicht oder der Pflicht Ver-
zeichnisse zu fihren

o Vernachlassigung von Pflichten im Zusammenhang mit der Durchfiihrung bzw. dem
Angebot von arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen. Damit wird auch er-
fasst, dass der Arbeitgeber Beschaftigte ohne die nach Anhang IV BioStoffV flr be-
stimmte Tatigkeiten vorgeschriebene Pflichtuntersuchung diese Tatigkeiten durch-
fihren I&sst.

Sollten die 0.g. Verstdlle vorsatzlich begangen werden und dabei das Leben und die Gesund-
heit von Beschéaftigten gefahrden, stellen diese VerstdRe Straftatbestdnde dar und kénnen mit
einer Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder einer Geldstrafe bestraft werden.

Nicht alle Forderungen der BioStoffV sind als bufdgeldbewahrte VerstoRRe erfasst.

In diesen Fallen erdffnet der Gesetzgeber der Behorde die Méglichkeit, Anordnungen zu deren
Durchsetzung zu treffen.

So kann die zustadndige Behdrde anordnen, welche MaRnahmen der Arbeitgeber zu treffen hat.
Sie kann z.B. konkrete Schutzmalnahmen fordern oder festlegen, welche persoénlichen
Schutzausristungen einzusetzen sind. Weiterhin kann sie auch spezielle MalRnahmen fordern,
die der Arbeitgeber zur Abwendung einer besonderen Gefahr fur Leben oder Gesundheit der
Beschaftigten zu treffen hat.

Fur alle Anordnungen sind durch die Behorde angemessene Fristen zu setzen, wenn nicht Ge-
fahr im Verzug ist.

Sollte der Arbeitgeber oder die verantwortliche Person gegen vollziehbare Anordnungen ver-
stolRen, besteht die Mdglichkeit ein BuRgeld von bis zu 25.000 € zu verhangen.

Die o.g. Strafbestimmungen gelten auch hier bei vorsatzlicher Gefahrdung von Leben und Ge-
sundheit der Beschéftigten.

Anordnungen kdnnen gemal} Arbeitsschutzgesetz aber nicht nur an den Arbeitgeber gerichtet
sein, sondern auch an die Beschaftigten. So kann das Tagen von personlicher Schutz-
ausrustung oder die Einhaltung von Schutzmalnahmen, Uber die sie belehrt wurden, an-
geordnet werden. Wird gegen diese vollziehbaren Anordnungen verstolien, besteht die Mdog-
lichkeit, das Fehlverhalten der Beschaftigten mit Geldbufien von bis zu .5.000 € zu ahnden.
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T
Anhang IV
Verpflichtende arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen nach 8§ 15a Abs. 1

(1) Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind zu veranlassen

1.  bei gezielten Tatigkeiten mit den in Absatz 2 Spalte 1 genannten biologischen Arbeits-
stoffen,

2. bei nicht gezielten Tatigkeiten mit den in Absatz 2 Spalte 1 genannten biologischen
Arbeitsstoffen in den in Spalte 2 genannten Bereichen unter den Expositionsbedingungen

der Spalte 3.

(2) Untersuchungsanlasse

Spalte 1

Spalte 2

Spalte 3

Biologischer Arbeitsstoff

Bereiche nicht

gezielter Téatig-

keiten

Expositionsbedingungen

Biologische Arbeitsstoffe der
Risikogruppe 4

Kompetenzzentren zur medizini-
schen Untersuchung, Behand-
lung und Pflege von Menschen

Pathologie

Forschungseinrichtungen/
Laboratorien

Tatigkeiten mit Kontakt zu er-
krankten oder krankheitsverdachti-
gen Personen

Obduktion, Sektion von verstorbe-
nen Menschen oder Tieren, bei
denen eine Erkrankung durch

biologische  Arbeitsstoffe ~ der
Risikogruppe 4 oder ein ent-
sprechender Krankheitsverdacht
vorlag

regelmaRige Tatigkeiten mit Kon-
taktmoglichkeit zu infizierten Pro-
ben oder Verdachtsproben bzw.
zu erregerhaltigen oder kon-
taminierten Gegenstanden oder
Materialien

Bordetella Pertussis *)
Masernvirus *)

Mumpsvirus *

Rubivirus *)
Varizella-Zoster-Virus  (VZV)
")

Einrichtungen zur medizinischen
Untersuchung, Behandlung und
Pflege von Kindern sowie zur vor-
schulischen Kinderbetreuung
Forschungseinrichtungen/
Laboratorien

regelmaliger, direkter Kontakt zu
Kindern

regelmalige Tatigkeiten mit Kon-
taktmoglichkeit zu infizierten Pro-
ben oder Verdachtsproben bzw.
zu erregerhaltigen oder kon-
taminierten Gegenstanden oder
Materialien

Borrelia burgdorferi

Tatigkeiten als Wald- oder Forst-
arbeiter

Tatigkeiten in niederer Vegetation

Bacillus anthracis *)
Bartonella
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Spalte 1

Spalte 2

Spalte 3

Biologischer Arbeitsstoff

Bereiche nicht
keiten

gezielter Tatig-

Expositionsbedingungen

- bacilliformis
- giintana
- henselae

Borrelia
sensu lato

Brucella melitensis

Burkholderia
pseudomallei

(Pseudomonas
pseudomallei)

Chlamydophila pneumoniae

Chlamydophila psittaci
(aviare Stamme)

Coxiella burnetii

Francisella tularensis *)
Gelbfieber-Virus *)
Helicobacter pylori

Influenza A+B *)
Japanenzephalitisvirus *)
Leptospira spp. *)

Neisseria meningitidis *)
Treponema pallidum
(Lues)

Tropheryma whipplei
Trypanosoma cruzi

Yersinia pestis *)
Poliomyelitisvirus *)
Schistosoma mansoni
Streptococcus pneumoniae *)
Vibrio cholerae *)

burgdorferi

- Forschungseinrichtungen/
Laboratorien

regelmalige Tatigkeiten mit
Kontaktmdglichkeit zu infizierten
Tieren/Proben, Verdachtsproben
bzw. krankheitsverdachtigen
Tieren sowie zu erregerhaltigen
oder kontaminierten Gegenstan-
den oder Materialien, wenn dabei
der Ubertragungsweg gegeben ist

Frihsommermeningoen-
zephalitis (FSME)-Virus )

in Endemiegebieten:

- Land-, Forst- und Holzwirtschaft,
Gartenbau

- Tierhandel, Jagd

- . Forschungseinrichtungen/
Laboratorien

regelmalige Tatigkeiten in
niederer Vegetation und in
Waldern

Tatigkeiten mit regelmafigem di-
rektem Kontakt zu frei lebenden
Tieren

regelmalige Tatigkeiten mit Kon-
taktmoglichkeit zu infizierten Pro-
ben oder Verdachtsproben bzw.
zu erregerhaltigen oder kon-
taminierten Gegenstanden oder
Materialien, wenn der Uber-
tragungsweg gegeben ist
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Spalte 1

Spalte 2

Spalte 3

Biologischer Arbeitsstoff

Bereiche nicht gezielter Tatigkeiten

Expositionsbedingungen

Hepatitis-A-Virus (HAV) *)

- . Behinderteneinrichtungen,

Kinder-

stationen

Stuhllaboratorien

Klaranlagen
Kanalisation

. Forschungseinrichtungen/

Laboratorien

Tatigkeiten mit regelmafi-
gem Kontakt mit Stuhl im
Rahmen

e der Pflege von
Kleinkindern,

e der Betreuung von
behinderten Perso-
nen

regelmaRige Tatigkeiten mit
Stuhlproben

Tatigkeiten mit regelmafi-
gem Kontakt zu fakalienhal-
tigen Abwassern oder mit
fakalienkontaminierten Ge-
genstanden

regelmalige Tatigkeiten mit
Kontaktmdglichkeit zu infi-
zierten Proben oder Ver-
dachtsproben bzw. zu erre-
gerhaltigen oder kontami-
nierten Gegenstanden oder
Materialien

Hepatitis-B-Virus (HBV) *)
Hepatitis-C-Virus (HCV)

. Einrichtungen zur

medizinischen
Untersuchung, Behandlung und
Pflege von Menschen und Betreuung
von Behinderten, einschlieRlich der Be-
reiche, die der Versorgung bzw. der
Aufrechterhaltung dieser Einrichtungen
dienen

. Notfall- und Rettungsdienste
. Pathologie

Forschungseinrichtungen/
Laboratorien

Tatigkeiten, bei denen es
regelmafig und in gréRerem
Umfang zu Kontakt mit Kor-
perflissigkeiten, -ausschei-
dungen oder -gewebe kom-
men kann; insbesondere
Tatigkeiten mit  erhdhter
Verletzungsgefahr oder
Gefahr von Verspritzen und
Aerosolbildung

regelmafige Tatigkeiten mit
Kontaktmdglichkeit zu infi-
zierten Proben oder Ver-
dachtsproben bzw. zu erre-
gerhaltigen oder kontami-
nierten Gegenstanden oder
Materialien

Mycobacterium
- tuberculosis,
- bovis

. Tuberkuloseabteilungen und

andere
pulmologische Einrichtungen

Forschungseinrichtungen/
Laboratorien

Tatigkeiten mit regelmafi-
gem Kontakt zu erkrankten
oder krankheitsverdachtigen
Personen

regelmalige Tatigkeiten mit
Kontaktmdglichkeit zu infi-
zierten Proben oder Ver-
dachtsprobe bzw. zu erre-
gerhaltigen oder kontami-
nierten Gegenstdnden oder
Materialien

Salmonella typhi *)

Stuhllaboratorien

regelmaRige Tatigkeiten mit
Stuhlproben
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Spalte 1

Spalte 2

Spalte 3

Biologischer Arbeitsstoff

Bereiche nicht gezielter Tatigkeiten

Expositionsbedingungen

Tollwutvirus *)

- . Forschungseinrichtungen/
Laboratorien

- Gebiete mit Wildtollwut

Tatigkeiten mit regelmafi-
gem Kontakt zu erregerhal-
tigen oder kontaminierten
Gegenstanden, Materialien
und Proben oder infizierten
Tieren

Tatigkeiten mit regelmaRi-
gem Kontakt zu frei leben-
den Tieren

* impfpraventabel
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U

Liste der LASI-Veroffentlichungen (LV)

LV-Nr.

Titel

Herausgabe
aktuelle Auflage

Leitlinien des Arbeitsschutzes in der Wertstoffsortierung
(wird nicht mehr veroffentlicht - ersetzt durch LV 15)

Juli 1995

Richtlinien flr die Akkreditierung von Messstellen zum Vollzug des
Gefahrstoffrechts gemal § 18 Abs. 2 Gefahrstoffverordnung
(wird nicht mehr veroffentlicht - ersetzt durch LV 2.1)

September 1995

2.1

Richtlinien fur die Akkreditierung von Messstellen zum Vollzug des
Gefahrstoffrechts gemal § 18 Abs. 2 Gefahrstoffverordnung
(wird nicht mehr verdffentlicht - ersetzt durch LV 2.2)

Oktober 1999

22

Handlungsanleitung ,Grundsatzliche Anforderungen an akkreditierte
Messstellen zum Vollzug des Gefahrstoffrechts*

September 2005

Musterleitfaden zur Umsetzung der Gefahrstoffverordnung und der TRGS 553
»Holzstaub“ zum Schutz vor Gefahren durch Holzstaub
(wird nicht mehr veréffentlicht — zurlick gezogen)

Februar 1996

Qualitatssicherungs-Handbuch (QSH)
(wird nicht mehr veroffentlicht — zurlick gezogen)

Marz 1996

Arbeitsschutzmalinahmen bei Ozonbelastung am Arbeitsplatz
(wird nicht mehr veroffentlicht — zurlick gezogen)

Juli 1996

Leitfaden fiir den sicheren Umgang mit Mikroorganismen der Risikogruppe 3**
(wird nicht mehr veroffentlicht — ersetzt durch TRBA 105)

August 1996

Leitfaden zur Ermittlung und Beurteilung der Konzentration von Bakterien und
Pilzen in der Luft in Arbeitsbereichen
(wird nicht mehr verdffentlicht — ersetzt durch TRBA 405 und 430)

September 1996

Mehlstaub in Backbetrieben

Handlungsanleitung der Landerarbeitsschutzbehdrden und der
Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststatten

(wird nicht mehr veroffentlicht — zurlick gezogen)

November 1996

Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim Heben und
Tragen von Lasten
(4. Uberarbeitete Auflage)

April 2001

10

Umsetzung der Gleichwertigkeitsklausel bei iberwachungsbedurftigen
Anlagen

Februar 1997

11

Schutz schwangerer Frauen vor Benzolexposition in Verkaufsraumen von
Tankstellen und an anderen Arbeitsplatzen
(wird nicht mehr veroffentlicht — zurlick gezogen)

Juli 1997

12

Leitfaden ,Ersatzstoffe und Verwendungsbeschrankungen in der
Reinigungstechnik im Offsetdruck”
(wird nicht mehr verdffentlicht —zurlick gezogen)

Juli 1997

13

Leitlinien fir den Arbeitsschutz in biologischen Abfallbehandlungsanlagen
(wird nicht mehr veroffentlicht — ersetzt durch TRBA 214)

Oktober 1997

14

Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen bei der
Bildschirmarbeit
(2. Auflage)

Mai 1998

15

Leitlinien des Arbeitsschutzes in Abfallbehandlungsanlagen
(wird nicht mehr veroffentlicht — ersetzt durch TRBA 214)

November 1998

Die Publikationen kénnen im Internet unter http://lasi.osha.de abgerufen werden.




LV-Nr.

Titel

Herausgabe
aktuelle Auflage

16

KenngréRen zur Beurteilung raumklimatischer Grundparameter

Mai 1999

17

Leitfaden ,Kinstliche Mineralfasern® - Handlungsanleitung fir die Beurteilung
von und den Umfang mit Mineralfaserprodukten
(wird nicht mehr verdéffentlicht — zuriick gezogen)

April 1999

18

Leitfaden ,Schutz vor Latexallergien®
(wird nicht mehr verdéffentlicht — zuriick gezogen)

Mai 1999

19

Beschichten von Industriefubéden und anderen gro3en Flachen in
Innenrdumen mit Methylmethacrylat (MMA)-Harzen
(wird nicht mehr verdéffentlicht — zuriick gezogen)

September 1999

20

Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen an
Kassenarbeitsplatzen

Oktober 1999

21

Arbeitsschutzmanagementsysteme

Spezifikation zur freiwilligen Einfihrung, Anwendung und Weiterentwicklung
von Arbeitsschutzmanagementsystemen (AMS)

(3. Uberarbeitete Auflage)

Marz 2006

22

Arbeitsschutzmanagementsysteme

Handlungsanleitung zur freiwilligen Einfiihrung und Anwendung von
Arbeitsschutzmanagementsystemen (AMS) fir kleine und mittlere
Unternehmen (KMU)

(2. Uberarbeitete Auflage)

Mai 2006

23

Leitlinien zur Biostoffverordnung
(3. Uberarbeitete Auflage)

August 2008

24

Umgang mit Lésemitteln im Siebdruck
(2. Uberarbeitete Auflage)

September 2007

25

Ersatzstoffe in der Metallreinigung
(wird nicht mehr verdéffentlicht —zurlick gezogen)

September 2001

26

Umgang mit Gefahrstoffen beim Recycling von Kraftfahrzeugen
(wird nicht mehr verdéffentlicht —zurlick gezogen)

April 2002

27

Umgang mit Gefahrstoffen bei der manuellen Zerlegung von Bildschirm- und
anderen Elektrogeraten
(wird nicht mehr verdéffentlicht —zurlick gezogen)

April 2002

28

Konzept zur Ermittlung psychischer Fehlbelastungen am Arbeitsplatz und zu
Méglichkeiten der Pravention

Juni 2002

29

Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim Ziehen und
Schieben von Lasten

September 2002

30

Arbeitszeitgestaltung in Krankenh&usern - Arbeitszeitproblematik am Beispiel
des Arztlichen Dienstes
(wird nicht mehr veréffentlicht — zuriick gezogen)

November 2004

31

Handlungsanleitung fiir die Arbeitsschutzverwaltungen der Lander zur
Ermittlung psychischer Fehlbelastungen am Arbeitsplatz und zu Méglichkeiten
der Pravention

Mai 2003

32

Kunststoffverwertung — Umgang mit Gefahrstoffen und biologischen
Arbeitsstoffen bei der werkstofflichen Verwertung von Kunststoffen
(wird nicht mehr verdéffentlicht — zuriick gezogen)

Oktober 2004

33

Grundsatze der Behdrdlichen Systemkontrolle

Juli 2003

Die Publikationen kénnen im Internet unter http://lasi.osha.de abgerufen werden.




Herausgabe

LV-Nr. i
Titel aktuelle Auflage
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Ministerium fur Umwelt
und Verkehr des Landes
Baden-Wirttemberg
Kernerplatz 9

70182 Stuttgart

Sozialministerium
Baden-Wirttemberg
Schellingstralle 15

70174 Stuttgart

Bayerisches Staatsministerium
fir Umwelt, Gesundheit und
Verbraucherschutz - Ref. 74
Rosenkavalierplatz 2

81925 Miinchen

Senatsverwaltung fur
Gesundheit, Soziales
und Verbraucherschutz
Oranienstralle 106

10969 Berlin

Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Familie

des Landes Brandenburg
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Heinrich-Mann-Allee 103

14473 Potsdam

Senator fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend

und Soziales
Doventorscontrescarpe 172
Block D

28195 Bremen

Behorde fur Wissenschaft
und Gesundheit
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BillstralRe 80
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Dostojewskistralle 4

65187 Wiesbaden

Sozialministerium des Landes
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fir Soziales, Frauen, Familie
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Keplerstralte 18

66 117 Saarbricken

Sachsisches Staatsministerium
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Wilhelm-Buck-Stralle 2

01097 Dresden

Ministerium fur Gesundheit und
Soziales

des Landes Sachsen-Anhalt
Turmschanzenstralie 25

39114 Magdeburg

Ministerium flir Soziales,
Gesundheit und Verbraucher-
schutz des

Landes Schleswig-Holstein
Adolf-Westphal-Stralie 4

24143 Kiel

Thuringer Ministerium fur
Soziales, Familie

und Gesundheit
Werner-Seelenbinder-Stralle 6

99096 Erfurt
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