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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

auf der Tagung des europaischen Rates im Mérz 2000 in Lissabon wurde die Schaffung von mehr
und besseren Arbeitsplatzen als zentrales Ziel der europaischen Beschéftigungs- und Sozialpolitik
verkiindet. Die Betonung der Qualitat der Arbeit resultiert aus der Erkenntnis, dass langfristige
Stabilitat und Wettbewerbsfahigkeit nur mit Arbeitsplatzen erreicht werden, die den dort Beschaftig-
ten neben einer modernen Ausstattung ein leistungsférderndes und ihre Interessen berlicksichti-
gendes Arbeitsumfeld bieten.

Wesentliche Elemente der Qualitét der Arbeit sind der Schutz und die Férderung der Gesundheit.
Gesunde, qualifizierte und leistungsbereite Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen das wichtigste
Kapital eines jeden Unternehmens dar. Sie bilden die Grundlage fir die Herstellung von Qualitats-
produkten oder das Anbieten von Qualitatsdienstleistungen. Unfélle, krankheitsbedingte Ausfélle
oder Einschréankungen der Beschéftigungsfahigkeit schlagen sich hingegen in betriebs- und volks-
wirtschaftlichen Verlusten nieder und belasten die sozialen Sicherungssysteme.

Als Schlussfolgerung hieraus wird in der neuen Gemeinschaftsstrategie fir Gesundheit und Si-
cherheit der EU-Kommission fiir den Zeitraum von 2002 bis 2006 ,Anpassung an den Wandel von
Arbeitswelt und Gesellschaft* die Entwicklung einer umfassenden Praventionskultur gefordert.
Diese hat u.a. zum Inhalt, dass eine Verbesserung der Kenntnisse tber die mit der Arbeit verbun-
denen Risiken und der Praventionsmdglichkeiten bei allen Beteiligten, insbesondere aber auch bei
den Beschéftigten selbst, zu einer besseren Antizipation und Kontrolle dieser Risiken fihrt. So wie
sich mit dem Wandel der Arbeit die Risiken stéandig andern, missen lebenslang auch die diesbe-
zluglichen Kenntnisse vermittelt und aufgefrischt werden. Und diese gehen in der modernen Ar-
beitswelt weit Uber den Unfallschutz und technische MalRnahmen hinaus, erfordern vielmehr eine
aktive Mitwirkung der Beschaftigten, den Erwerb von Gesundheitskompetenz und eine Anpassung
des Verhaltens. Hierfir stellen junge Menschen, die erst am Beginn des Berufslebens stehen und
deren Verhaltensmuster noch nicht ausgepréagt sind, eine besonders gut geeignete Zielgruppe mit
einem vergleichsweise hohen praventiven Potential dar.

Vor diesem Hintergrund wird das Ziel der in Brandenburg vom Arbeitskreis ,Arbeit und Gesundheit"
getragenen und von den Ministerien fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen sowie fiir Bildung,
Jugend und Sport gestalteten Landesinitiative ,Gesundheit und Ausbildung” deutlich: Es geht dar-
um, junge Menschen im Rahmen der beruflichen Ausbildung starker als bisher fiir die Belange von
Sicherheit und Gesundheit zu sensibilisieren sowie im Zusammenhang mit dem Erwerb der beruf-
lichen Qualifikation Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Erlangung einer gesundheitlichen Kompetenz
zu entwickeln.

Diese Zielstellung erfordert einen langen Atem und die Kooperationsbereitschaft vieler Beteiligter.
Gerade weil sich Jugendliche in der Zeit der Ausbildung héaufig in keiner einfachen sozialen Situati-
on befinden, in der die erfahrbaren Belastungen durch die Arbeit, die persdnlichen Einstellungen,
die Konfrontation mit dem Verhalten (aber auch negative Einstellungen und Gewohnheiten) der
Kolleginnen und Kollegen, die beruflichen Zukunftsaussichten und vieles andere zusammentreffen,
bedarf Pravention bei und mit Auszubildenden eines umfassenden Ansatzes.

Mit der vor Ihnen liegenden Dokumentation der im Dezember 2002 durchgefiihrten Fachtagung zur
Integration von Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung in die Berufsaushildung werden diese

Aussagen deutlich.

Einleitend hat Arbeits- und Gesundheitsminister Baaske in einem Gruf3wort den politischen Willen
sowohl des Arbeits- und Gesundheitsministeriums wie des Bildungsministeriums ausgedriickt,
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gemeinsam mit dem Arbeitskreis ,Arbeit und Gesundheit* die Landesinitiative voranzubringen und
umzusetzen.

Nachdem zunéchst Uber die Ziele und Inhalte der Landesinitiative berichtet wurde, sind anschlie-
Rend die Ergebnisse der von verschiedenen Institutionen im Land Brandenburg durchgefuhrten
Studien und Befragungen zur Situation der Auszubildenden vorgestellt worden. Diese weisen auf
vielfaltige Probleme im Zusammenhang mit der Berufsausbildung hin. So fiihren der Mangel an
Ausbildungsplatzen und die hohe Arbeitslosigkeit dazu, dass Jugendliche oft nicht in ihren
Wunschberufen ausgebildet werden kénnen. Zudem sind die Chancen der Ubernahme in ein Ar-
beitsverhaltnis nach Beendigung der Ausbildung haufig gering. Auch fiihlen sich viele Jugendliche
durch die Schule und die Berufsberatung nicht hinreichend tber die kdrperlichen und gesundheitli-
chen Anforderungen des kinftigen Berufes informiert. Defizite wurden auch im Bereich der Wis-
sensvermittlung zu den Themen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im berufstheoreti-
schen Unterricht deutlich. Das Bildungsangebot ist durch die Begrenzung in den Ausbildungsord-
nungen und damit abgestimmten KMK-Rahmenlehrpléanen zu einseitig auf die Vermeidung von
Unfallgefahren und Vergiftungen ausgerichtet, die Formen der Wissensvermittlung sollten tberpriift
werden und es sind Verbesserungen in der Qualifizierung und im Fortbildungsangebot fur die
Lehrkrafte anzustreben. Hieraus folgende gesundheitliche wie motivationale Faktoren spiegeln sich
auch im vergleichsweise hohen Krankenstand der Auszubildenden im Land Brandenburg wider.
Junge Berufstatige weisen zudem ein erhohtes Unfallrisiko am Arbeitsplatz aus.

Im Rahmen von zwei Foren zu den Themen ,Wissensfille - Informations- und Vermittlungsdefizite*
sowie ,Die Macht der Gewohnheit(en) — Wege zur Kompetenz" wurde auf der Fachtagung eine
Reihe von Kooperationsprojekten unterschiedlicher Partner vorgestellt und diskutiert. Wichtig hier-
an war vor allem der Austausch zwischen den Experten fiir die Umsetzung von Fragen des Schut-
zes und der Forderung der Gesundheit von den Krankenkassen, den Unfallversicherungstragern,
wissenschaftlichen Einrichtungen und staatlichen Arbeitsschutz- und Gesundheitsbehérden auf der
einen Seite sowie den Fachleuten fur die Vermittlung des Wissens aus Bundes- und Landesinstitu-
ten, den Berufsschulen und Unternehmen auf der anderen Seite.

Dieser Austausch machte deutlich, dass fur die Umsetzung der Zielstellung der Landesinitiative
neben einer engen Kooperation der genannten Institutionen die Einbeziehung der fir die berufliche
Ausbildung vorhandenen Tragerstrukturen, das sind insbesondere die Kammern und die Arbeits-
amter, erforderlich ist. Nachhaltigkeit lasst sich nur erzielen, wenn das Thema Sicherheit und Ge-
sundheit in das tagliche Routinehandeln aller an der Ausbildung Beteiligten Eingang findet. Dies
betrifft die stirkere Integration in die Rahmenlehrpléne der berufsbildenden Schulen ebenso wie
den Eingang in die Prifungsordnungen, die Berlcksichtigung von Gesundheitsfragen und die Vor-
bildwirkung im Rahmen der praktischen Ausbildung in den Unternehmen ebenso wie die verstarkte
Einbeziehung dieser Fragen in die Beratungs- und Besichtigungsstrukturen von Arbeitsamtern,
staatlichen und berufsgenossenschaftlichen Aufsichtsdiensten.

Mit einem solchen Auftrag versehen wird die Landesinitiative ,Gesundheit und Ausbildung” auf der
bewahrten Plattform des Arbeitskreises ,Arbeit und Gesundheit* in den ndchsten Jahren fortge-
setzt. Starker als bisher sollen dabei auch — dem Prinzip des Gender-Mainstreaming folgend —
geschlechtsdifferenzierende Fragen untersucht werden. Diese rlicken mittelbar — bei Berlicksichti-
gung des berufskulturellen Wandels -, aber auch unmittelbar — wenn man die Einstellungen und
Verhaltensweisen der Auszubildenden in den Blick nimmt — in den Vordergrund.

Ein besonderer Dank gilt den Organisatoren, allen Referentinnen und Referenten, den Moderato-
ren sowie den Diskutanten der Fachtagung fur das gezeigte Engagement.

J l-l.-.
';;"L-‘._, Lo '.fl'!'“—.lj

Sabine Hubner
Abteilung Arbeit im Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen
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Integration von Arbeitsschutz und Gesundheits-
forderung in die Berufsausbildung

Herr Minister Baaske, Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen des Landes
Brandenburg

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

zur Fachtagung "Integration von Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung in die Berufsausbildung"
begriuf3e ich Sie recht herzlich.

Das Thema verbindet heute die Experten fiir die Umsetzung der Fragen des Schutzes und der
Forderung der Gesundheit von den Krankenkassen, von den Unfallversicherungstragern, von wis-
senschaftlichen Einrichtungen und von den staatlichen Arbeitsschutz- und Gesundheitsbehérden
mit den Fachleuten, die die Kompetenz fiir die Vermittlung von Wissen an die Auszubildenden im
Land Brandenburg besitzen.

Ich freue mich sehr, dass Vertreter wichtiger Bundes- und Landeseinrichtungen, wie dem Bundes-
institut fur berufliche Bildung, dem Padagogischen Landesinstitut, den Schulamtern ebenso wie
viele Berufsschullehrer, aber natirlich auch Arbeitgeber und Gewerkschaften, die Universitat Pots-
dam und andere der Einladung des Landesarbeitskreises "Arbeit und Gesundheit" beim Ministeri-
um fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen gefolgt sind.

Auf einer Veranstaltung, die zum Teil Fragen der Ausbildung zum Gegenstand hat, kommt man
nicht umhin, auf die aktuelle Ausbildungssituation einzugehen.

Es wird Sie dabei nicht Giberraschen, wenn ich feststelle:
Die Ausbildungssituation im Land Brandenburg ist weiterhin &uf3erst angespannt.

Nach der Statistik der Berufsberatung der Arbeitsverwaltung belief sich die Zahl der noch nicht
vermittelten Bewerber/innen auf 2.567, das waren 228 mehr als im gleichen Monat des Vorjahres
(+ 9,7 %). Bis Ende Oktober ist diese Zahl dank der unermudlichen Vermittlung der Arbeitsamter
sowie der zusatzlichen Aushildungsangebote von Arbeitsverwaltung, Bund und Land schon auf
1.704 ( - 863 ) abgesenkt worden. Und diese Zahl wird weiter sinken!

Der derzeitige Stand der Eintragung von neu abgeschlossenen Ausbildungsverhéltnissen bei den
Kammern lasst allerdings befiirchten, dass das von der Wirtschaft in Aussicht gestellte Ziel eines
ausreichenden Ausbildungsangebotes wie in 2001 auch in diesem Jahr deutlich unterschritten
wird.

Eine rechnerische Versorgung der jetzt noch unvermittelten Bewerberinnen und Bewerber im Sin-
ne des Brandenburger Ausbildungskonsenses wird in diesem Jahr daher nur dann gelingen, wenn
weitere zuséatzliche Angebote durch die Bundesregierung kurzfristig aufgelegt werden. Ich bin auf-
grund der ersten Signale aus Berlin guter Dinge, dass diesem Wunsch Rechnung getragen wird.

Doch ich weil3, ohne weitere Unterstitzung durch das Land wird es auch in den kommenden Jah-
ren nicht gehen. Daher unterstiitzen wir Ausbildungsbetriebe finanziell wo und so weit wir knnen!

Ich will hier nur kurz einige Beispiele erwahnen, die zeigen, dass wir trotz kaum vorhandener finan-

zieller Spielraume der Beruflichen Bildung hdchste Prioritat einrdumen. Hiermit wollen wir weiterhin
ein Zeichen in die Zukunft unseres Landes setzen.

Glinter Baaske, Minister fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen



In der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung im Handwerk stehen wie im Vorjahr auch im Jahr
2002 ca. 3,5 Mio. € zur Verfigung. Damit kénnen nahezu 30.000 MafRnahmeteilnehmer erreicht
werden. Ebenfalls stehen zur Modernisierung und Erganzungsausstattung der Uberbetrieblichen
Bildungsstatten wie im Vorjahr ca. 3,5 Mio. € zur Verfligung.

Im Rahmen der Bund-L&nder-Ausbildungsplatzprogramme Ost einschlie3lich der Ergdnzungsan-
teile des Landes Brandenburg zur SchlieBung von verbleibenden Ausbildungsplatzliicken haben
wir in den vergangenen Jahren regelmanig rund 5.000 zusétzliche Ausbildungsplatze geschaffen.

Insgesamt bewilligen wir jahrlich rund 60 Mio. € fur die Férderung der beruflichen Erstausbildung.
Mehr kann man von uns nicht verlangen und mehr ist auch nicht drin.

Ein weiteres grof3es Problem fur jugendliche Beschéttigte ergibt sich aus der unveréndert ange-
spannten Situation auf dem Arbeitsmarkt in unserem Land. Nur knapp die Halfte aller Ausgebilde-
ten kann sich derzeitig nach Abschluss der Ausbildung Hoffnungen auf ein festes Arbeitsverhaltnis
machen. Auch hier, an der sogenannten zweiten Schwelle, versuchen wir mit staatlichen Maf3nah-
men positiv Einfluss zu nehmen.

Diese Beschreibung macht die derzeitig schwierige Lage deutlich, deren Auswirkungen auch bei
den folgenden Analysedaten beachtet werden missen:

Diese belegen im Bundesvergleich seit Jahren eine tiberdurchschnittlich hohe Fehlzeitenquote der
Auszubildenden im Land Brandenburg.

Der Krankenstand der brandenburgischen Auszubildenden lag im Jahr 2000 bei 7,2 % gegeniber
4,3 % im Bundesdurchschnitt. Alarmierend ist, dass anders als in anderen Landern der Kran-
kenstand der Auszubildenden im Land Brandenburg trotz ihres zumeist jugendlichen Alters tber
dem aller Beschatftigten liegt.

Grinde daflur kbnnen nur vermutet werden, sicher ist aber, dass sich motivationale Faktoren eben-
so wie gesundheitliche Faktoren in diesen Zahlen widerspiegeln.

Méoglich ist u.a. ein Einfluss des insgesamt gegeniber friiheren Jahren verschlechterten Gesund-
heitszustandes der Schulabganger. Haufige und kurzzeitige Erkrankungen des Atmungssystems
und die hohe Anzahl von Arbeits- und Freizeitunfallen sind ebenfalls auffallig.

Die skizzierte Ausbildungsplatzsituation und das Problem zumeist geringer Chancen fiir eine Uber-
nahme in ein festes Arbeitsverhéltnis nach Beendigung der Ausbildung verbunden mit haufig unzu-
reichenden Informationen Uber die Anforderungen des kinftigen Berufes sowie hohe Abbruchquo-
ten missen bei der Bewertung beachtet werden.

Hier muss mehr getan werden.
Meine Damen und Herren,

ich nutze sehr gern die Gelegenheit, dem Landesarbeitskreis "Arbeit und Gesundheit" fir die Initia-
tive zur Organisation der Fachtagung herzlich zu danken.

Die Zusammensetzung dieses Arbeitskreises, dem die fur Arbeitsschutz und Gesundheit zustandi-
gen Landesbehorden, Vertreter der Tarifpartner, der Krankenkassen, der Unfallversicherungstrager
und der Wissenschaft angehoren, pradestiniert ihn, die Problematik kompetent und Ubergreifend
anzugehen.

Die guten Ergebnisse der Kooperation dieser unterschiedlichen Partner bestérken mich dabei in
meiner Uberzeugung: Der vor fiinf Jahren begonnene Weg, im Landesarbeitskreis die in Branden-

Glinter Baaske, Minister fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen



burg auf dem Gebiet des betrieblichen Arbeitsschutzes und der Gesundheitsforderung tétigen Insti-
tutionen unter dem Dach des MASGF zusammen zu filhren und deren Aktivitdten zu biindeln, war
richtig und lohnenswert.

Schutz, Erhalt und Forderung der Gesundheit junger Menschen bildeten von Anfang an einen der
Schwerpunkte im Arbeitskreis. Und das ist gut und richtig.

Denn: Erfolgreiche Pravention und Gesundheitsférderung erfordern in nicht geringem Umfang
auch eine aktive Rolle der Beschéftigten. Dies umso mehr, als der allseits zitierte Wandel der Ar-
beit, gekennzeichnet u.a. durch zunehmende Dienstleistungsorientierung und den umfassenden
Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnik, Veranderungen in den Arbeitsinhalten, aber
auch in den Belastungen fiur die Beschéftigten mit sich bringt.

Bei nur wenig zurtick gehenden herkémmlichen Belastungen, wie Arbeit unter Larmeinwirkung, in
Zwangshaltungen oder im Stehen, verbunden mit dem Heben und Tragen schwerer Lasten, flhlen
sich zunehmend mehr Menschen durch Zeit- und Termindruck, Leistungsverdichtung, Informati-
onsuberflutung, Arbeitszeitfaktoren, eintdnige, unter- oder Gberfordernde Arbeitsinhalte ibermaRig
belastet.

Damit diese Belastungen, die in gewisser Auspragung als positiver Stress ja durchaus leistungs-
fordernd sein kénnen, nicht krank machen, brauchen die Beschaftigten in der Arbeitswelt von mor-
gen neben dem Wissen Uber die sicherheitsgerechte und ergonomische Gestaltung des Arbeits-
platzes und des Arbeitsumfeldes hinaus eigene gesundheitliche Kernkompetenzen zur aktiven
Einflussnahme auf und Bewaltigung der mit dieser Entwicklung verbundenen Risiken.

Um diese Rolle ausfilllen zu kénnen, missen das Wissen um ein gesundheitsbewusstes Arbeits-
handeln sowie praktische Fertigkeiten und soziales Empfinden fur das Erkennen und Bewaéltigen
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren schrittweise vermittelt und gefestigt werden.

Damit kann nicht frih genug begonnen werden. Der Sensibilisierung fur Gesundheitsfragen sollte,
ahnlich wie es bei der Verkehrserziehung auch umgesetzt wird, schon im Kindergarten und in der
Schulzeit mehr Aufmerksamkeit gewidmet werden.

Die Phase der Ausbildung stellt einen wichtigen Abschnitt dar. Junge Menschen, die einen Beruf
erlernen, sollten auch fiir die gesundheitlichen Fragen, die im Zusammenhang mit der Ausiibung
dieses Berufes entstehen, vorbereitet werden und diesen angemessen Beachtung schenken. Es
macht Sinn, gerade die Berufsanfanger anzusprechen, da bei ihnen das Gesundheitsverhalten am
Arbeitsplatz noch stark beeinflusst werden kann. Verhaltensmuster oder unphysiologische Bewe-
gungsablaufe haben sich noch nicht eingeschliffen und kénnen korrigiert werden.

Dieser Ansatz steht in engem Kontext mit der Zielsetzung der Europaischen Union. In der von der
Europdischen Kommission im Marz diesen Jahres verabschiedeten "Gemeinschaftsstrategie fir
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 2002 bis 2006" findet sich die Forderung nach einer
notwendigen Starkung der Praventionskultur in den Unternehmen.

Im Abschnitt "Die Praventionskultur festigen" wird darin explizit auf die wichtige Rolle der Ausbil-
dung fiir die Verbesserung der Kenntnisse Uiber die mit der Arbeit verbundenen Risiken verwiesen.
Es wird gefordert, die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten in die Lehrplane der Schulen
Zu integrieren, sei es in der Form von SensibilisierungsmalRnahmen, sei es als eigenes Fach in
den berufsbildenden Zweigen der Schulen.

Glinter Baaske, Minister fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen



Meine Damen und Herren,

wenn am heutigen Tag in verschiedenen Beitragen Uber Wissensdefizite oder mangelnde Hand-
lungskompetenz junger Auszubildender die Rede sein wird, darf damit nicht der Blick fiir die in den
letzten Jahren erreichten wesentlichen Verbesserungen, insbesondere in den Bereichen der Un-
fallverhitung und der Bek&dmpfung von Berufskrankheiten, verstellt werden. Diese sind beachtlich
und haben zu einer erheblichen Zurtickdrangung der Unfallzahlen und vieler Berufskrankheiten
geflhrt.

Hieran haben sowohl die Akteure im innerbetrieblichen Arbeitsschutz in den Unternehmen als auch
die Einflussnahme von auf3en durch die Berufsgenossenschaften und die staatlichen Arbeits-
schutzbehorden ihren Anteil.

Auch im Bereich der betrieblichen Gesundheitsférderung gibt es vielfaltige und erfolgversprechen-
de Ansétze, insbesondere initiiert durch die Krankenkassen.

Ich hoffe aber deutlich gemacht zu haben, dass es bei einem ernst gemeinten Ansatz fur eine
menschengerechte Gestaltung der Arbeit um mehr gehen muss.

Klar ist schon jetzt: Soll der mit der Fachtagung verfolgte Ansatz erreicht werden, mit vielfaltigen
Aktivitaten die Sicherheits- und Gesundheitskompetenz junger Menschen im Land Brandenburg
bereits zum Zeitpunkt des Eintritts in das Berufsleben schrittweise zu verbessern und Auszubilden-
de firr diese Belange zu sensibilisieren und zu befahigen, ist ein langer Atem und ein zielgerichte-
tes Zusammenwirken vieler Partner erforderlich.

Und: Ein solcher Prozess muss politisch flankiert werden. Wir haben deshalb zu dem Thema von
Anfang an einen engen Kontakt zum Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport hergestellt. Ich darf
Ihnen an dieser Stelle die herzlichen Gru3e meines Ministerkollegen Steffen Reiche ausrichten, der
wie ich auf die Ergebnisse dieser Fachtagung gespannt ist. Er unterstiitzt den Vorschlag einer von
beiden Hausern getragenen "Landesinitiative Gesundheit und Ausbildung".

Ich wiinsche der Fachtagung einen erfolgreichen und fir die Beteiligten ergebnisreichen Verlauf.

Glinter Baaske, Minister fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen



Die Landesinitiative , Gesundheit und Ausbildung®

Herr Pernack, Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen des Landes Brandenburg

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

ich darf an das GruRwort von Herrn Minister Baaske anschlief3en und Sie hun mit den Inhalten und
Zielen sowie einigen bisherigen Ergebnissen der Initiative ,Gesundheit und Ausbildung fiir Bran-
denburg" naher vertraut machen.

Ich mdchte meine Ausfiihrungen in vier Abschnitte gliedern.

1. Einbindung in européische und nationale Aktivitaten

Als Antwort auf die Herausforderungen durch die Globalisierung haben sich die Mitgliedstaaten auf
die "Sozialpolitische Agenda" als Rahmen fiir entscheidende Reformvorhaben der Européaischen
Union verstandigt. Darin wird das anspruchsvolle Ziel formuliert, die EU bis zum Jahr 2010 zum
wettbewerbsfahigsten und dynamischsten wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt zu machen.
Es soll ein dauerhaftes Wirtschaftswachstum mit mehr und besseren Arbeitsplatzen und gréRerem
sozialen Zusammenhalt erreicht werden.

Die verbindende Klammer der européischen Beschéftigungs- und Sozialpolitik hei3t Qualitat. Mit
dem im Jahr 2001 verabschiedeten "Konzept fir Investitionen in Qualitat" stellt sich die Européi-
sche Kommission den Herausforderungen, die sich aus den in der sozialpolitischen Agenda formu-
lierten anspruchsvollen Zielen ergeben:

Es geht dabei nicht nur um mehr Arbeitsplatze, sondern es geht auch um bessere Arbeitsplatze, es
geht um deren Qualitat. Die Beschéaftigungsfahigkeit der Menschen, ihre Qualifikation, ihre Leis-
tungsfahigkeit und ihre Gesundheit treten dabei in den Vordergrund.

Gesundheit und Sicherheit stellen neben Ausbildung, Qualifikation und der Notwendigkeit des le-
benslangen Lernens herausragende Elemente der Qualitat der Arbeit dar.

Denn: Nur Beschéftigte, die gesund sind und sich in ihrer Arbeitsumgebung wohlfiihlen, sind moti-
viert, schdpfen ihre Leistungsreserven aus, kdnnen kreativ und innovativ arbeiten.

Um die geforderte Qualitét der Arbeit im Zusammenhang mit den Fragen der Sicherheit und Ge-
sundheit zu erreichen, ist die Einhaltung des gemeinsam entwickelten europdischen Rechts mit
Mindestanforderungen zur Ausgestaltung des Arbeitsschutzes eine notwendige, aber keine hinrei-
chende Bedingung. Die Herausforderungen der modernen Arbeitswelt, u.a. gekennzeichnet durch
die Zunahme psychischer und psychosozialer oder kombinierter Mehrfachbelastungen, kdnnen
allein mit einer sicherheitsgerechten Gestaltung der Verhaltnisse an den Arbeitsplatzen und in der
Arbeitsumgebung nicht bestanden werden.

Es geht vielmehr um die Umsetzung eines breit angelegten, umfassenden Praventionsansatzes.
Es geht darum, die Arbeitswelt menschengerecht zu gestalten, d.h. einerseits die Arbeit an die
Bedurfnisse und Fahigkeiten der Beschéftigten anzupassen, andererseits die Beschaftigten zu
befahigen, mit ihren gesundheitlichen Ressourcen angemessen umzugehen und ihr Verhalten
entsprechend anzupassen.

Eine solche Zielstellung setzt Wissen und gesundheitliche Kompetenz und die Herausbildung ei-
nes hierauf ausgerichteten Bewusstseins voraus.

10 Ernst-Friedrich Pernack, Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen



Dies war auch der Ausgangspunkt eines Seminars zum Thema "Learning about occupational Safe-
ty and health", welches im Méarz diesen Jahres von der Europaischen Kommission in Zusammen-
arbeit mit der Europaischen Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sowie
der spanischen Ratsprasidentschaft in Bilbao durchgefiihrt worden ist.

Ausgangspunkt und Ziel dieses Seminars war die Entwicklung einer EU-Perspektive zur Integrati-
on des Themas "Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit" in alle Phasen der Bildung, an-
gefangen von der Vorschulerziehung Uber die Grund- und weiterfihrenden Schulformen bis zur
beruflichen oder universitaren Ausbildung.

An Hand von Fallbeispielen aus den Mitgliedstaaten wurden Beispiele fiir die Integration des The-
mas Sicherheit und Gesundheitsschutz auf verschiedenen Bildungsebenen vorgestellt. Von den
drei angenommenen Beitrdgen aus Deutschland kamen zwei aus dem Land Brandenburg, was als
Beleg fur die besondere Aufmerksamkeit, die wir in unserem Land diesem Thema widmen, gelten
kann:

Herr Dr. Griitte stellte, wie auch heute Nachmittag im Forum 1, ein im Zusammenhang mit der
Européischen Sicherheitskampagne auf dem Gebiet der Landwirtschaft gemeinsam mit der land-
wirtschaftlichen Unfallversicherung und dem Agrarministerium entwickeltes Projekt zur verbesser-
ten Integration des Themas Sicherheit und Gesundheit in die Berufsausbildung zukunftiger Land-
wirte vor. Ich selbst habe Uber die ersten Ergebnisse der Landesinitiative "Gesundheit und Ausbil-
dung" berichten dirfen.

Neben allgemeinen Beobachtungen und Ergebnissen wurden auch Erfolgsfaktoren ermittelt, wo-
von ich einige zitieren mochte:

1. Risikoschulung und das Thema Sicherheit und Gesundheit miissen von den Akteuren als
besondere Prioritaten angesehen werden.

2. Es ist eine enge Zusammenarbeit zwischen den Bildungs- und Arbeitsministerien und zwi-
schen der Arbeitsaufsicht und anderen mit diesen Fragen beschaftigten Institutionen erforder-
lich.

3. Gesundheits- und Sicherheitsexperten missen partnerschatftlich mit Bildungsexperten zu-
sammenarbeiten.

4. Es ist wichtig, alle nur méglichen Vermittler als Teil des lebenslangen Lernprozesses einzube-
ziehen: die Lehrer, die Arbeitgeber, Arbeitnehmer und ihre Vertretungen, Eltern, Schiler und
die Fachleute mussen den Prozess unterstutzen.

5. Das Thema Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sollte in einem ausgewogenen Verhalt-
nis von Theorie und Praxis in die Lehrplane integriert werden.

6. Das Thema Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit muss als wesentlicher Bestandteil jeder
Berufsausbildung betrachtet werden, und nicht nur als Beiwerk oder als einmalige Kampagne.

7. Lehrer und Ausbilder missen zum Thema Risikoerziehung und Gesundheit bei der Arbeit
geschult werden, es genigt nicht, einfach Instrumente zu entwickeln und sie den Lehrern zur
Verfiigung zu stellen.

8. Lehrer brauchen Ressourcen und Qualifikationen, um das Wissen zum Thema Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit vermitteln zu kénnen. Diese sollten die Schiiler zu eigenem Han-

deln motivieren.

Wir werden am heutigen Tag sicher noch mehrfach auf diese Zusammenhange eingehen.

Ernst-Friedrich Pernack, Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen
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Auf nationaler Ebene ist im vergangenen Jahr vom damaligen Bundesminister fir Arbeit und Sozi-
alordnung eine Initiative fir eine neue Qualitat der Arbeit - kurz INQA - ins Leben gerufen worden.
Diese Initiative zielt darauf, die Interessen der Menschen an positiven, gesundheits- und person-
lichkeitsférdernden Arbeitsbedingungen mit den Interessen der Gesellschaft an einer wettbewerbs-
fahigen Wirtschaft und stabilen sozialen Sicherungssystemen zu verbinden.

Die daran Beteiligten - Bund, Lander, Sozialversicherungspartner, Arbeitgeber, Gewerkschaften
und Unternehmen - wollen in ihrer jeweiligen Verantwortung einen Beitrag fiir die gemeinsamen
Ziele der Qualitat der Arbeit leisten. Dabei soll es nicht darum gehen, Zustandigkeiten neu zu re-
geln. Leitlinie fir das gemeinsame Handeln soll sein: "Gemeinsam handeln - jeder in seiner Ver-
antwortung".

2. Fachtagung "Gesundheit und Ausbildung" im Jahr 1999 als Auftakt

Die Leitlinie von INQA "Gemeinsam handeln - jeder in seiner Verantwortung" war auch von Anfang
an der Grundsatz fir die bereits im Jahr 1999 mit einer Fachtagung begonnene Landesinitiative
"Gesundheit und Ausbildung im Land Brandenburg".

Der Arbeitsschwerpunkt "Auszubildende" hatte sich schon nach wenigen Beratungen des im Jahr
1997 beim Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen gebildeten Landesarbeitskrei-
ses "Arbeit und Gesundheit" herauskristallisiert und zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Fach-
tagung gefihrt.

Dies auch deshalb, weil aus praventionspolitischer Sicht Mal3nahmen zur Verbesserung der Ge-
sundheit der Auszubildenden von besonderer Bedeutung sind:

denn:

Der Umgang der Auszubildenden mit arbeitsbedingten Gesundheitsrisiken ist noch nicht habituali-
siert, man kann noch Einfluss nehmen - und sofern dies gelingt, zahlt sich der Erfolg in Form ver-
miedener Erkrankungen Uber viele Jahre aus.

und:

Nur wer zu Beginn seines Arbeitslebens lernt, mit Belastungen adadquat umzugehen und seine
Gesundheit zu schitzen, wird am Ende seines Arbeitslebens gesund und aktiv seinen Lebens-
abend verbringen.

Doch stellten sich viele Fragen: Wie erreicht man tberhaupt Jugendliche, wenn es um Themen wie
Unfallgefahren und Krankheit geht, wie schafft man im Betrieb und in der Berufsschule die notwen-
digen zeitlichen und inhaltlichen Freirdume fir diese Themen, welche Unterstiitzung geben Unfall-
versicherungstrager und Krankenkassen, wie konnen die Lernorte Betrieb und Berufsschule beim
Thema "Arbeit und Gesundheit" besser zusammenarbeiten, welche nachahmenswerten Praxisbei-
spiele gibt es dafir bereits?

Die Fachtagung gab schlie3lich Anregungen fur eine Reihe von Projekten, tiber deren Verlauf und
Ergebnisse am heutigen Tag berichtet werden wird. Und die Fachtagung bildete den Auftakt fur die
Initiative "Ausbildung und Gesundheit”, Uber deren Ziele und erste Umsetzungsschritte ich im Fol-
genden berichten méchte.

3. Ziele der Initiative "Ausbildung und Gesundheit" im Land Brandenburg - Aktionen,
Projekte, Befragungen

Klar ist: Pravention bei und mit Auszubildenden darf nicht bei der Wissensvermittlung stehen blei-

ben. Gerade weil sich die Jugendlichen in der Zeit der Ausbildung in einer schwierigen sozialen

Situation befinden, in der die Arbeitsbedingungen, die persdnlichen Einstellungen, die Vorbilder der

anderen Kollegen, die beruflichen Zukunftsaussichten und vieles andere zusammentreffen, muss

auch der Praventionsansatz komplexer sein und die Ausbildungssituation an sich thematisieren.

Ernst-Friedrich Pernack, Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen



Idealerweise wirden sich die Erfolge dieser Bemiihungen dann nicht nur in einem verbesserten
Gesundheitsverhalten und einem geringeren Krankenstand, sondern auch in einer héheren Ausbil-
dungszufriedenheit, in weniger Ausbildungsabbriichen und weniger Konflikten zwischen Ausbildern
und Auszubildenden niederschlagen.

Hier treffen sich die Interessen der Gesundheits- und Arbeitsschutzpolitik, der Bildungspolitik, der
Betriebe, der Krankenkassen und der Unfallversicherungstrager - eine geradezu ideale Ausgangs-
situation fir ein gemeinsames Handeln der im Landesarbeitskreis "Arbeit und Gesundheit" vertre-
tenen Institutionen.

Vor dem Hintergrund vorhandener und festgestellter Defizite bestehen die Ziele der Initiative in den
folgenden Punkten:

1. Es missen neue Handlungskonzepte, die sich in Modellprojekten bewahrt haben, in die regu-
laren Ausbildungsstrukturen integriert werden. Das Thema Gesundheit und Ausbildung muss
starker in das Routinehandeln aller Beteiligten Eingang finden.

2. Die Auszubildenden sollen Uber das bisherige Angebot hinaus fir die Fragen des Arbeits-
schutzes und der individuellen Gesundheit sowie fur die Erlangung entsprechender Kompe-
tenzen sensibilisiert werden.

3. Es soll ein kooperationsorientierter Ansatz zur Umsetzung gebracht werden, indem verschie-
dene Partner mit unterschiedlichen Ansatzen ein gemeinsames Handeln verabreden.

Als Basis fiir die Abstimmung von Projekten dient der Landesarbeitskreis ,Arbeit und Gesundheit®,
an dem sich Vertreter der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen, der Krankenkassen, der
Unfallversicherungstrager und wissenschattlicher Einrichtungen neben den Vertretern staatlicher
Arbeitsschutz- und Gesundheitsbehorden beteiligen. Uber diese Plattform werden Informationen
und Erfahrungen ausgetauscht, Kooperationen verabredet und Handlungserfordernisse abgeleitet.

Zur Umsetzung der Landesinitiative ,Gesundheit und Ausbildung” gibt es eine enge Kooperation
zwischen dem Bildungs-, dem Gesundheits- und Arbeitsministerium. Die Aktionen verschiedener
Institutionen zur verbesserten Integration von Sicherheit und Gesundheitsschutz in die berufliche
Ausbildung werden in der Landesinitiative gebiindelt.

Uber einige Projekte, wie z.B.

- den MASGF-Bericht zur sozialen Lage und Gesundheit von jungen Menschen im Land Bran-
denburg,

- das Gemeinschaftsprojekt "Gesunder Start ins Handwerk" der Handwerkskammer Potsdam
und der Innungskrankenkasse Brandenburg und Berlin,

- das bereits zitierte Gemeinschaftsprojekt zwischen MASGF und landwirtschaftlicher Berufs-
genossenschaft Berlin zur Berufsausbildung in der Landwirtschaft,

- das Kooperationsprojekt von Unfallkasse Brandenburg, AOK, OSZ Neuruppin und den Wald-
arbeiterschulen Kunsterspring und Bernau,

- das Backerprojekt Berlin-Brandenburg,

- das gemeinsam von der BGN und der AOK Brandenburg an Oberstufenzentren umgesetzte
Programm "Qualitéat und Gesundheit im Gastgewerbe fordern”,

- die von der DGB-Jugendbildungsstatte Flecken Zechlin entwickelten und durchgefihrten
Seminare zum Thema Arbeit und Gesundheit

wird in den Vortragen heute Vormittag bzw. in den Foren am Nachmittag ausfiihrlich berichtet wer-
den.

Ernst-Friedrich Pernack, Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen
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Ebenfalls sehr erfolgreich gestaltet sich die Durchfihrung von Projekttagen fur Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz an OSZ/Berufsschulen des Baugewerbes, die als Kooperationsprojekt der Ge-
meinschatft fir Jugend, Erholung und Weiterbildung (GJEW) und der IG BAU unter Einbeziehung
der Bau-Berufsgenossenschaft, einer Krankenkasse, des Landessportbundes und des DGB-
Bildungswerkes umgesetzt werden.

Das Ziel einer von der Arbeitsschutzverwaltung im Land Brandenburg iber einen langeren Zeit-
raum geplanten Schwerpunktaktion zur verbesserten Integration von Sicherheit und Gesundheits-
schutz in die berufliche Ausbildung besteht darin, junge Menschen friihzeitig, d.h. in der Phase der
ersten Kontakte mit der Arbeitswelt, fir die Belange des Gesundheitsschutzes und eines gesund-
heitsgerechten Verhaltens zu sensibilisieren.

Fur die Ableitung von Handlungsempfehlungen war es erforderlich, zunéchst eine Statuserhebung
zu dem im Berufsschulunterricht vermittelten Wissen, zur Methodik der Wissensvermittiung und zu
den von Lehrern und Auszubildenden erkannten diesbezliglichen Defiziten durchzufiihren.

Hierzu wurde im Auftrag des MASGF im gesamten Land Brandenburg an ausgewahlten Oberstu-
fenzentren eine reprasentative Umfrage durchgefiihrt. Unter der Federfihrung des Amtes flr Ar-
beitsschutz und Sicherheitstechnik Neuruppin wurde diese als erste Phase einer Schwerpunktakti-
on konzipiert und durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Befragung von Auszubildenden und Berufs-
schullehrern werden Ihnen nachher detailliert von Herrn Griineberg vorgestellt.

Sie sollen eine Grundlage schaffen, um in einer zweiten Phase der Schwerpunktaktion den Hand-
lungsbedarf hinsichtlich einer verbesserten Integration des Themas Sicherheit und Gesundheits-
schutz in die berufliche Bildung ableiten zu kénnen.

4. Erkenntnisse - Erwartungen

Ohne etwas vom Ergebnis der heutigen Fachtagung vorweg zu nehmen:

Eine wichtige Aufgabe flr die Zukunft wird darin liegen, neue Handlungskonzepte in die reguléaren
Ausbildungsstrukturen zu integrieren.

Sicher sind Modellprojekte wichtig und zielfihrend. Aber es nutzt das schonste Praventionsprojekt
nicht viel, wenn mit dessen Abschlussbericht auch die MaRnahmen beendet werden, weil sie nur
unter den Sonderbedingungen eines Modell- oder Pilotvorhabens durchzuhalten waren.

Was wir brauchen, ist eine Prasenz und Akzeptanz des Themas im taglichen Routinehandeln aller
Beteiligten. Dies betrifft die stérkere Integration in die Lehrplane der berufsbildenden Schulen
ebenso wie den Eingang in die Prifungsordnungen der Kammern, die Bericksichtigung von Ge-
sundheitsfragen und Vorbildwirkung im Rahmen der praktischen Ausbildung in den Unternehmen
ebenso wie die verstarkte Einbeziehung dieser Probleme in die Beratungs- und Besichtigungs-
strukturen von Arbeitsdmtern, staatlichen und berufsgenossenschaftlichen Aufsichtsdiensten.

Die Ergebnisse der Befragung der Arbeitsschutzverwaltung belegen, dass Aspekte der Sicherheit
und Gesundheit Uberwiegend punktuell und in Verbindung mit der Vermittlung von Wissen zu be-
stimmten Technologien und Arbeitsablaufen in den Unterricht eingebunden werden. Dabei steht die
Verhiitung von Unfallen bei der Arbeit im Vordergrund.

Eine umfassend auf die Pravention arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren sowie auf eine Entwick-
lung eines gesundheitsgerechten Verhaltens ausgerichtete Lehrplangestaltung gibt es hingegen
(noch) nicht.

Beschriebene Defizite in der Vermittlung des theoretischen Wissens, in der Qualifizierung der Be-
rufsschullehrer und den Maoglichkeiten zur Fortbildung sollten Ausgangspunkt fir Verbesserungen
sein. Auch scheinen die Formen der Wissensvermittlung nicht hinreichend auf die Bedurfnisse
junger Menschen ausgerichtet zu sein und missen tberdacht werden.

Ernst-Friedrich Pernack, Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen



Meine Damen und Herren,

vor dem Hintergrund dieser Feststellungen, die mit den nachsten Beitragen weiter untersetzt wer-
den, mochte ich Sie hiermit einladen, sich im Rahmen der heutigen Fachtagung "Integration von
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung in die Berufsausbildung” mit lhren Erfahrungen einzu-
bringen und an der Formulierung von Lésungsvorschlagen mitzuwirken. Dazu wird nachher in der
Diskussion und vor allem in den Foren am Nachmittag und im Abschlussplenum hoffentlich ausrei-
chend Raum sein.

Ernst-Friedrich Pernack, Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen
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Integration des Arbeitsschutzes in die Berufs-
ausbildung

Herr Holterhoff, Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

Vorbemerkung:

Die Internetrecherche zu diesen Stichpunkten ergab auf 33 Seiten zu 90 % den Hinweis auf die
jeweilige Aushildungsordnung oder den Rahmenlehrplan. Ebenso mahnen uns die Ergebnisse der
Schwerpunktaktion, die Herr Griineberg vorstellen wird. Das zeigt, dass die Befassung mit dem
Thema mehr als geboten ist.

Ich werde zu vier Punkten Stellung nehmen.

- Bildungsauftrag der Berufsschule

- KMK-Rahmenlehrplane und Ausbildungsordnungen
- Schulgesetz des Landes Brandenburg

- Berufsschulverordnung

1. Bildungsauftrag der Berufsschule

In der Rahmenvereinbarung der KMK Uber die Berufsschule von 1991 wird als Aufgabe der Be-
rufsschule u. a. die Zusammenarbeit mit anderen an der Berufsausbildung Beteiligten genannt. Als
Ziel wird die Vermittlung einer beruflichen Grund- und Fachbildung sowie die Erweiterung vorher
erworbener allgemeiner Bildung genannt. Die Vermittlung von Fachkompetenz geht dabei einher
mit der Vermittlung von Fahigkeiten humaner und sozialer Art.

2. KMK-Rahmenlehrplane und Ausbildungsordnungen

Diese Rahmenvereinbarung der KMK findet sich in den Rahmenlehrplanen wieder, die gemeinsam
von den Landern fur die einzelnen Ausbildungsberufe erarbeitet werden. Diese Rahmenlehrpléne
bestehen immer aus funf Teilen:

- den Vorbemerkungen;

- der Formulierung des Bildungsauftrags der Berufsschule;

- den didaktischen Grundsatzen;

- den berufsbezogenen Vorbemerkungen und

- den Lernfeldern.

Bis auf die letzten beiden Punkte sind die Formulierungen fir alle Berufe identisch. D.h. also, dass
die hierin formulierten Auftrége zur Umsetzung sich an alle Lehrkréfte im Bereich der dualen Be-
rufsausbildung in der Bundesrepublik Deutschland richten. Dort finden sie die eben von mir ge-
nannten Ziele. Besonders hervorgehoben wird zur Erreichung dieses Zieles u. a. auch, dass auf
die mit der Berufsaushildung und privaten Lebensfihrung verbundenen Umweltbedrohungen und
Unfallgefahren hinzuweisen ist und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung aufge-
zeigt werden sollen.

Auf der Ebene der finf Kompetenzbereiche

- Handlungskompetenz,

- Fachkompetenz,

- Personalkompetenz,

- Sozialkompetenz und

- Methoden- und Lernkompetenz

sind hier insbesondere Personal- und Sozialkompetenz angesprochen, da es die Position des
Einzelnen und seine Beziehungen zur sozialen Umwelt betrifft.

Dieter Holterhoff, Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport



Im Detail sind diese Anforderungen, die sich fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz ergeben, nicht
explizit in den Lernfeldern ausgewiesen, sondern wie auch die Berufsbildpositionen 1 bis 4 in den
Ausbildungsrahmenpléanen integrativ zu bearbeiten.

In den Ausbildungsrahmenpléanen ist dieses unter der Ifd. Nr. 3 unter Bezug auf den entsprechen-
den Paragraphen der jeweiligen Verordnung unter der Uberschrift ,Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit* eingegrenzt auf die berufsbezogenen Aspekte. Dass dieses ein relativ enger
Bezug ist, wird im Laufe des heutigen Tages genauer untersucht werden.

Ich denke, dass Frau Dr. Lennartz vom BIBB darauf insbesondere eingehen wird.

3. Schulgesetz des Landes Brandenburg
Auch das Brandenburgische Schulgesetz sieht in § 4 ,Ziele und Grundsétze der Erziehung und
Bildung* an mehreren Stellen diese Aufgaben vor:

So hei3t es z. B.

in Abs. 2: ,Die Schule unterstiitzt die wachsende Einsichtsfahigkeit und zunehmende Selbstandig-

keit junger Menschen und foérdert die Aneignung von Werten und Eigenverantwortung.”

In Abs. 3:,Die Verpflichtung zum Schutz seelischer und korperlicher Unversehrtheit.”

In Abs. 5: ,Die Fahigkeit und Bereitschaft der Schilerinnen und Schiiler zu férdern

- (8.) Inr kuinftiges, privates, berufliches und 6ffentliches Leben verantwortlich zu gestalten.

- (9.) Soziale und politische Mitverantwortung durch individuelles Handeln und durch die Wahr-
nehmung gemeinsamer Interessen zu bernehmen. Und nicht zuletzt

- (23.) Ihre Verantwortung fir die eigene Gesundheit, fir den Erhalt der Umwelt und die Siche-
rung der natirlichen Lebensgrundlagen zu begreifen und wahrzunehmen.*

Diese Aspekte werden in Zusammenhang mit § 12 ,Lernbereiche und Ubergreifende Themen-
komplexe* unter ,Gesundheit und jugendliche Lebenswelt* erneut aufgegriffen und findet sich
ebenso explizit in den Rahmenlehrplanen wieder.

4. Berufsschulverordnung

In der Berufsschulverordnung sind diese Punkte, weil sie bereits an anderer Stelle formuliert sind,
nicht mehr aufgefuihrt worden. Der Bezug wird jedoch hergestellt in 8 1 Abs. 4 durch den Hinweis
auf das Schulgesetz und in 8§ 2 beziglich des Zusammenarbeitsgebotes.

Lassen Sie mich zum Schluss noch einen wichtigen Punkt hervorheben. Die Entwicklung eines
Landes, einer Gesellschaft hangt im hohen Maf3e davon ab, wie Kosten vermieden werden kon-
nen. Viele fur die Erhaltung oder Wiederherstellung der Gesundheit entstehende Kosten sind si-
cherlich vermeidbar, wenn jeder einzelne Mensch sich entsprechend verhalt. Die scheinbaren Kos-
ten sind in Wirklichkeit Kosteneinsparungen bzw. Verhinderung, wenn auf die Einhaltung aller Vor-
schriften am Arbeitsplatz geachtet wird. Beispiele aus verschiedenen Berufen aufzuzahlen, erspare
ich mir an dieser Stelle.

Der reale Berufsbezug wird auch bei diesem Thema eine Hilfe sein. Die Mdglichkeiten — und ich
sage hier die Verpflichtung der Lehrkrafte — Informationspraktika durchzufiihren, bieten die Chan-
ce, im Sinne der Nutzbarmachung fur den eigenen Unterricht zu erkunden, wie es um den Arbeits-
und Gesundheitsschutz in der betrieblichen Berufsausbildung bestellt ist.

In diesem Zusammenhang verweise ich auf eine Broschiire der Bertelsmann Stiftung, die auch auf
diesem Gebiet einen Beitrag zur Verdeutlichung des Zusammenhanges zwischen einer
partnerschaftlichen Unternehmenskultur, einer mitarbeiterorientierten Fiihrung sowie der Senkung
von Krankenstéanden und Kosten leisten will.

.Der krankheitsbedingte Ausfall von Arbeitnehmern verursacht in der bundesdeutschen Industrie

jahrlich Kosten in Millionenhohe. Vor dem Hintergrund der zunehmenden Globalisierung und einer
Verscharfung der internationalen Konkurrenzverhaltnisse bilden die Fehlzeiten im Unternehmen

Dieter Holterhoff, Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
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einen nicht zu unterschétzenden Standort- und Wettbewerbsfaktor. Unternehmer und Fihrungs-
kréfte verkennen immer noch die Tatsache, dass Krankmeldungen durch schlechtes Betriebsklima,
autoritare Fihrungs- und Organisationsstrukturen oder demotivierende Arbeitsbedingungen verur-
sacht werden kénnen.*

Die Autoren der Broschire beschreiben — jenseits der Diskussion um Lohnfortzahlung — Grundla-
gen einer modernen betrieblichen Gesundheitspolitik durch ein Pladoyer fiir ein heues Gesund-
heitsverstandnis, Anséatze fir eine betriebliche Gesundheitsférderung, Elemente gesundheitsforder-
lichen Fihrungsverhaltens, Kooperationsmdglichkeiten der Akteure im Unternehmen und damit
geben sie natdrlich auch einen Hinweis auf die Berufsausbildung.

Hinwirken auf Verhaltensanderungen oder tberhaupt den Erwerb von bestimmten Einstellungen
zu ermdglichen, ist ein wesentlicher Beitrag der Schule im Rahmen ihres Erziehungsauftrages.

Unumwunden kann ich hier sagen, dass diese Aufgabe in der Theorie bei dem umfassenden
Spektrum, dass die Untersuchung, die das Amt fiir Arbeitsschutz in Neuruppin unter 9 OSZ durch-
gefihrt hat, nicht einfach ist, insbesondere wenn diese Aufgabe von den OSZ ohne Unterstiitzung
zu lésen wére.

Um auf diese Frage Antworten zu finden, gibt es zum einen die heute prasentierte Untersuchung
und zum anderen diesen Workshop.

Ich wiinsche uns eine zielorientierte anregende Diskussion.

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.

Dieter Holterhoff, Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
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Soziale Lage und Gesundheit von jungen Men-
schen im Land Brandenburg 2001

Herr Kuhn, Landesgesundheitsamt

1. Demografie

Gegenwartig leben etwa 327.000 junge Menschen der Altersgruppe 16 bis unter 25 Jahren im
Land Brandenburg. Bis Mitte des Jahrzehnts wird die Zahl von Jugendlichen im Land Brandenburg
noch ansteigen, danach aber deutlich abnehmen, vor allem im auReren Entwicklungsraum. Es ist
davon auszugehen, dass 2015 die Zahl der 16- bis 25-Jahrigen auf ca. 172.000 zurtickgehen wird,
mit erheblichen Folgen fir den Arbeitsmarkt, das Bildungssystem und die soziale Infrastruktur.

2. Arbeitsmarkt

Die Arbeitslosigkeit der unter 25-Jahrigen ist in den vergangenen Jahren stetig gewachsen, von
12,6 % im Jahr 1995 auf 18,7 % im Jahr 2000. Eine schwierige Ubergangsphase fiir die Jugendli-
chen stellt dabei die sogenannte ,2. Schwelle” dar, d.h. die Suche nach einem Arbeitsplatz im An-
schluss an die Berufsausbildung. Bedenklich ist aber auch, dass etwa die Hélfte der arbeitslosen
Jugendlichen gar keine abgeschlossene Berufausbildung hat und daher besonders schwer zu
vermitteln ist.

3. Junge Menschen in Sozialhilfe

Etwa die Halfte der Empfénger/innen laufender Hilfe zum Lebensunterhalt ist unter 25 Jahre alt,
das waren 1999 fast 30.000 Personen. Etwa 12.000 Sozialhilfeempféanger/innen waren zwischen
15 und 25 Jahre alt. Dabei Uberwog der Anteil der jungen Frauen deutlich. Es ist davon auszuge-
hen, dass dabei die Probleme alleinerziehender Miitter, Beruf und Kinderbetreuung zu vereinba-
ren, eine besondere Rolle spielen.

4. Lebensziele und Lebensgefihl

Fir die Mehrzahl der Brandenburger Jugendlichen (96 %) ist ,eine Arbeit, die erfullt* immer noch
eines der wichtigsten Lebensziele. Trotz der Sorgen, die sich die Jugendlichen um ihre berufliche
Zukunft machen, schaut die Mehrzahl der Jugendlichen insgesamt optimistisch in die Zukunft,
allerdings mit abnehmender Tendenz in den letzten Jahren, was besonders fir die Auszubildenden
gilt. Ein weiterer wichtiger Aspekt: Die Familie hat fiir die Jugendlichen einen hohen Stellenwert -
Uber die Halfte der Jugendlichen halt die Grindung einer eigenen Familie fir bedeutsam fir das
eigene Leben.

5. Gesundheitliche Situation

Im Jugendalter treten insgesamt zwar noch weniger gesundheitliche Beschwerden auf als in spate-

ren Lebensjahren, aber auch das Jugendalter ist gesundheitlich nicht unbeschwert:

1 Jeder 8. Brandenburger Jugendliche wies orthopédische Befunde auf. Auffallend ist, dass
sowohl Forderschiler wie auch Gymnasiasten besonders stark betroffen waren.

1 Der Infektionsschutz der Jugendlichen ist insgesamt zufriedenstellend bis gut, aber bei den
Auffrischimpfungen besteht Handlungsbedarf.

1 Im Vordergrund des Drogenkonsums Jugendlicher in Brandenburg stehen nach wie vor Tabak
(fast die Halfte der Jugendlichen zwischen 12 und 16 raucht regelmaRig) und Alkohol (etwa
4 % der 13- bis 16-Jahrigen trinken haufig Alkohol), aber illegale Drogen gewinnen an Bedeu-
tung.

f Eine eindeutig positive Tendenz war bei der Zahn- und Mundgesundheit zu registrieren. Der
Anteil kariesfreier Gebisse bei den Jugendlichen ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestie-
gen und liegt inzwischen bei ca. 15 %. Deutliche Unterschiede gibt es dabei zwischen den
Schularten: bei den Forderschiler/innen liegt der Anteil kariesfreier Gebisse bei ca. 12 %, bei
den Gymnasiast/innen bei ca. 21 %.

Joseph Kuhn, Landesgesundheitsamt
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5.

Verletzungen sind die héufigste Todesursache junger Menschen: Fast die Halfte der Todesfalle
bei jungen Menschen im Alter von 15 bis 24 Jahren gehen auf Verletzungen zuriick. Dabei
sind junge Manner deutlich haufiger betroffen als junge Frauen. Hauptursache sind Verkehrs-
unfélle.

Bei mehr als jedem 10. Jugendlichen wurde eine Allergie diagnostiziert. In der Halfte der Falle
handelt es sich um allergische Rhinitis. Schiler in Gymnasien sind stéarker betroffen als die
Schiuler in anderen Schultypen.

In der zweiten Hélfte der 90er Jahre ist der Anteil von Jugendlichen mit starkem Ubergewicht
(Adipositas) von knapp 4 % auf etwa 5 % gestiegen. Forderschiiler sind hiervon besonders be-
troffen.

Der Krankenstand junger Beschaftigter in Brandenburg ist nach wie vor sehr hoch, sowohl im
Vergleich mit dem Bundesdurchschnitt als auch im Vergleich zu den anderen Altersgruppen.
Problematisch ist auch die hohe Zahl an Verkehrs- und Wegeunfallen bei Auszubildenden, die,
soweit erkennbar, ebenfalls Giber dem Bundesdurchschnitt liegt.

Fazit

Jugend ist keine sorgenfreie Lebensphase. Dies gilt sowohl fiir die soziale Situation der Jugendli-
chen, etwa im Hinblick auf Ausbildungs- und Arbeitspléatze, als auch fir die gesundheitliche Situati-
on, z.B. im Hinblick auf orthopadische Befunde, Allergien oder Unfélle. Dabei sind deutliche Bezie-
hungen zwischen der sozialen und der gesundheitlichen Situation festzustellen: Wer sozial be-
nachteiligt ist, dem geht es auch gesundheitlich schlechter.

Joseph Kuhn, Landesgesundheitsamt



Ergebnisse der IKK-Studie , Gesunder Start ins
Handwerk*
Befragung von 2.266 Auszubildenden im Brandenburgischen Handwerk 1999

Frau Spitzner, IKK Brandenburg und Berlin

1. Einleitung

Die IKK als Krankenkasse eng mit dem Handwerk verbunden, méchte von Anfang an einen Bei-
trag zur Erhaltung und Starkung der Gesundheit ihrer Versicherten leisten. Hiermit wird zum einen
eine hohe Lebensqualitat und Zufriedenheit der Versicherten, zum anderen jedoch langfristig eine
geringere Ausgabenbelastung angestrebt.

Erkrankungen des Muskel-Skelettsystems, Herz-Kreislauferkrankungen, aber auch Erkrankungen
aufgrund psychischer Belastungen und Stress flihren mit zunehmendem Alter zu langen Krank-
heitsfallen. Der Grundstein fir diese Erkrankungen wird jedoch meist in jungen Jahren gelegt.

Um dieser Entwicklung gegenzusteuern, entwickelt die IKK gezielte kontinuierliche Angebote flr
ihre Versicherten. Ein Ansatzpunkt findet sich im Berufsleben, das einen Grof3teil des taglichen
Lebens ausmacht.

Zuvor mussen jedoch erst die Belastungen und deren Auswirkungen identifiziert werden. Daher hat
die IKK eine reprasentative Befragung von Auszubildenden durch Gerd Marstedt und Rainer Muller
vom Zentrum fir Sozialpolitik der Universitat Bremen durchfiihren lassen.

Die Ergebnisse spiegeln die Einschatzungen der Auszubildenden bezlglich Berufs- und Ausbil-
dungsinformationen vor der Berufswahl, der eigenen Gesundheit und dem Gesundheitsverhalten
sowie der berufliche Belastungen wider.

Vergleichbare Befragungen wurden in Berlin und Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt. Die Ergebnis-
se stimmen weitestgehend Uberein.

2. Rahmenbedingungen

Unter den befragten Auszubildenden ist der Anteil der Abiturienten mit 37 % auffallig hoch, dies
mag mit dem Mangel an Ausbildungsplatzen und der dadurch entstehenden ,Wahlméglichkeit” far
die Betriebe zusammenhangen. Uber 40 % der Auszubildenden hatten vor Aufnahme der Ausbil-
dung mehr als sechs Absagen anderer Betriebe erhalten. Etwa ein Viertel der Befragten wirden
ihre Ausbildung lieber auf einem anderen Gebiet machen. Im Nachhinein sind jedoch 57 % mit
ihrem Ausbildungsberuf zufrieden.

3. Belastungen in der Ausbildung

Neben den direkten Einfliissen im Beruf wurden konkrete persénliche Probleme in die Betrachtung
einbezogen. Fast die Halfte (48 %) der Befragten empfinden ,,Angst vor der Zukunft, was nach der
Lehre wird“ als stark oder sehr stark belastend, gefolgt von der Angst, in der Berufsschule zu ver-
sagen.

Betrachtet man die Arbeitsbelastungen, also diejenigen, die im Betrieb wahrgenommen werden, so
werden am haufigsten Zeitdruck, Hektik und zu viele Anforderungen als stark belastend empfun-
den, gefolgt von langen oder ungilnstigen Arbeitszeiten und Abwechslungsarmut. Erst danach
rangieren korperliche oder Umgebungsbelastungen. Vorgesetztenverhalten wird immerhin von
einem Viertel der Befragten als belastend oder stark belastend empfunden.

Iris Spitzner, IKK Brandenburg und Berlin
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Die grof3ten Arbeitsbelastungen der Auszubildenden (Angaben in %)

als Belastung empfinden dies
sehr stark stark zaahrlr(sotg?kr
Zeitdruck, Hektik, zu viele Anforderungen 12 27 39
zu lange Arbeitszeit, Wochenendarbeit 13 20 33
zu oft dieselbe, abwechslungsarme Arbeit 9 22 31
korperliche Belastungen (Heben, Tragen, Stehen, Korperhaltung usw.) 9 21 30
schlechte Umgebungsbedingungen (Larm, Staub, Schmutz, Geruch usw.) 9 21 30
Arbeit im Freien, Kélte, Hitze, Nasse usw. 8 19 27
Vorgesetztenverhalten, zu wenig Anerkennung 8 16 24
Unfall- und Gesundheitsrisiken 6 17 23
zu viele ausbildungsfremde Arbeiten (Putzen, Einkaufen) 8 11 19
zu viel Verantwortung, Uberforderung 4 13 17
Kontakt mit schadlichen chemischen Stoffen 5 11 16
Probleme/Konflikte mit Arbeitskollegen 4 8 12
Erwartungen/Verhalten von Kunden 3 9 12

Hier gibt es einerseits Belastungen die in allen Berufen &hnlich wahrgenommen werden, wie
,ZU viel Verantwortung* bzw. ,Uberforderung und Probleme mit Arbeitskollegen®. Andererseits
werden z. B. Zeitdruck und Hektik auffallend stark bei Backern, Metallbauern, Gas- und Was-
ser-Installateuren sowie Heizungs- und Liftungsbauern wahrgenommen. Bei den kérperlichen
Belastungen stehen die Metallbauer, Heizungs- und Liftungsbauer, Backer und Friseure an
erster Stelle.

Es gibt einzelne Berufe, die sich in allen oder fast allen Einzelbelastungen durch unterdurchschnitt-
liche oder durchschnittiche Werte auszeichnen. Diese Berufe, deren Gesamtbelastung also zu-
mindest als ertraglich bezeichnet werden kann, sind Maler, Lackierer; Tischler; Maurer; Dachde-
cker; Kfz-Mechaniker und Birokaufleute.

Uberdurchschnittlich hohe Beanspruchungen artikulieren insbesondere Metallbauer, Gas- und
Wasser-Installateur, Heizungs- und Liftungsbauer, Friseure und Backer.

Alle Belastungen werden mit zunehmender Ausbildungszeit stérker wahrgenommen und ent-
sprechend bewertet. Dies gilt jedoch besonders fir ,Zeitdruck, Hektik, zu viele Anforderungen®,
.Korperliche Belastungen und ,schlechte Umgebungsbedingungen®. Entsprechend ist die Progno-
se fur die Zukunft bzw. die Gesundheitsbelastung im Ausbildungsberuf. Im Laufe der Ausbildung
steigt der Anteil der Auszubildenden, die glauben, dass man den Ausbildungsberuf hdéchstens bis
zum 50. Lebensjahr ausuben kann und dass Stress und Belastungen im Laufe des Berufslebens
zunehmen werden, auf knapp die Halfte. Bei der Einschatzung berufsbedingter Gesundheitsscha-
den sind dies sogar 59 %.

4. Auswirkungen

Diese starkere Wahrnehmung der Belastungen geht einher mit der eigenen subjektiven Einschéat-
zung eines schlechteren Gesundheitszustandes als auch im Anstieg von Arztbesuchen und Ar-
beitsunfahigkeitsfallen. So gaben 30 % der Befragten an, sie héatten in den letzten 12 Monaten nie
gefehlt. 30 % konnten den Arbeitsplatz oder die Schule nur einmal wegen Krankheit nicht aufsu-
chen, 15 % zweimal und 11 % dreimal. 16 % mussten wegen entsprechender Beschwerden in den

Iris Spitzner, IKK Brandenburg und Berlin




letzten 12 Monaten 4mal bis 8mal zu Hause bleiben. Und dies bei einer Altersgruppe von weit
unter 30.

Fir alle abgefragten Belastungen und der Einschatzung des Gesundheitszustandes, Arztbesuchen
und Arbeitsunfahigkeit ergab sich, aufRer ,Erwartungen/Verhalten von Kunden® und ,zu lange Ar-
beitszeiten, Wochenendarbeit®, ein hochsignifikanter Zusammenhang.

Besonders herausragten ,kdrperliche Belastungen®, ,Zeitdruck, Hektik", ,Abwechslungsarmut* und
Lvorgesetztenverhalten®.

Welche Krankheiten oder Befindlichkeitsstdrungen wurden von den Befragten genannt?

Bei der Frage nach konkreten Erkrankungen wurden unter ,Gelenkbeschwerden (Rheuma, Band-
scheiben)” von 31 %, ,Kreislauf-, Durchblutungsstérungen“ von 24 % und ,Verdauungsbeschwer-
den* von 20 % der Befragten genannt. Bei Beschwerdeformen, die sich bei Stress und Anspan-
nung als physische Symptome &auf3ern, gaben immerhin 37 % aller Befragten an, sie hatten
manchmal oder haufig ,Schmerzen im Nacken-, Schulter-, Riickenbereich und 59 % aller Befrag-
ten ,Kopfschmerzen“.

5. Bewadltigungsstrategien

Aus dem vorliegenden Material kann nicht erfasst werden, wie die Auszubildenden mit diesen Be-
lastungen umgehen. Besorgniserregend ist jedoch der Verbrauch von frei verkauflichen Medika-
menten.

So nehmen 41 % der befragten Auszubildenden gelegentlich und 16 % 1-2 mal in der Woche ein
Schmerz- oder Kopfschmerzmittel; Beruhigungs- oder Schlafmittel werden von 5 % manchmal, von
3 % der Befragten jedoch regelmafig eingenommen.

Auch das sonstige Gesundheitsverhalten (Bewegung, Erndhrung, Schlaf, Genussmittelverbrauch
etc.) wird von immerhin einem Drittel der Auszubildenden selbst als eher risikoreich eingeschéatzt.

6. Unterstiitzungsangebote

Informationen Uber Belastungen, der richtige Umgang mit diesen Belastungen und Bewaltigungs-
strategien konnten z. B. die Berufsschulen vermitteln, dies erfolgt jedoch nicht flachendeckend. So
auerten 33 % der Befragten, dass Gesundheitsrisiken im Betrieb und 62 %, dass Bewegungs-
Ubungen zur Verminderung von Belastungen im Unterricht nicht behandelt wurden.

Entgegen der haufigen Einschatzung, dass diese Altersgruppe fir gesundheitliche Themen nicht
sehr aufgeschlossen sei, wéare die Resonanz auf gesundheitliche Themen im Berufsschulunterricht
positiv. So fanden z. B. 40 % der Befragten Bewegungstubungen fur den Arbeitsplatz ,Sehr gut*
und 41 % gut, nur 14 % fanden es ,nicht so gut‘. Dies zeigt auch die Resonanz bei Bewegungs-
einheiten, die die IKK inzwischen an Oberstufenzentren in Brandenburg und Berlin durchgefiihrt
hat.

Seminare und Aktionen durch die Krankenkassen kdnnen jedoch keine Flachendeckung erzielen.
So ist es notwendig, in die fundierte fachliche Ausbildung Aspekte der Belastungsminderung und
das Handwerkszeug zum Umgang mit beruflichen Belastungen zu integrieren und im Verbund von
Berufsfachschulen, Uberbetrieblichen Ausbildungszentren und Ausbildungsbetrieben gesunde und
leistungsfahige Mitarbeiter von morgen auszubilden.

Iris Spitzner, IKK Brandenburg und Berlin
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Ergebnisse der Schwerpunktaktion , Komplexe
Integration des Arbeitsschutzes in die Berufs-
ausbildung”

Herr Griineberg, Amt fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik Neuruppin

1. Einleitung

Wer in der Bundesrepublik Deutschland einen anerkannten Beruf nach dem Berufsbildungs-
gesetz oder der Handwerksordnung erlernen will, muss dazu eine duale Berufsausbildung
absolvieren. Diese besteht im Regelfall aus zwei Teilen:

e der praktischen Vermittlung von Fertigkeiten in einem Ausbildungsbetrieb,

* dem schulischen Teil der theoretischen Wissensvermittlung in einer Berufsschule.

Derzeitig bewerben sich im Land Brandenburg jahrlich ca. 20.000 junge Menschen um eine
Ausbildungsstelle in einem Betrieb, nur gut jedem Zweiten kann jedoch auf Grund der ungins-
tigen wirtschaftlichen Situation ein betrieblicher Ausbildungsplatz angeboten werden. Deshalb
werden zusétzlich aul3erbetriebliche Ausbildungspléatze z.B. nach dem Sozialgesetzbuch Il
oder im kooperativen Modell geférdert.

Fur die berufliche Bildung von Auszubildenden stehen im Land Brandenburg 29 Oberstufen-
zentren (OSZ) zur Verfigung. Diese OSZ sind unterschiedlich grof3 sowohl in Bezug auf die
Anzahl der ausgebildeten Berufsgruppen (5 bis 44) als auch auf die Zahl der Auszubildenden
(1.000 bis ca. 4.000).

Die Ergebnisse von im Land Brandenburg durchgefiihrten Studien und Befragungen belegen,
dass junge Auszubildende bedingt durch ein ganzes Biindel von Ursachen Uber vielfaltige
Probleme im Zusammenhang mit der Berufsausbildung klagen. Lehrstellenmangel und Ar-
beitslosigkeit fuhren dazu, dass Jugendliche oft nicht in ihren Wunschberufen ausgebildet
werden kénnen und dass die Chancen fiir eine Ubernahme in ein festes Arbeitsverhéltnis nach
der Ausbildung haufig gering sind. Auch fihlen sich viele Jugendliche in der Schule und durch
die Berufsberatung nicht hinreichend tber die Anforderungen des kiinftigen Berufes informiert.

Hieraus folgende gesundheitliche wie motivationale Faktoren spiegeln sich im Krankenstand
der Auszubildenden im Land Brandenburg wider, der im Bundesvergleich Giberdurchschnittlich
hoch ist. Der Krankenstand lag bei brandenburgischen Auszubildenden nach Angaben der
allgemeinen Ortskrankenkasse (AOK) im Jahr 2000 bei 7,2 % gegenuber 4,3 % im Bundes-
durchschnitt. Anders als im Bundesvergleich liegt der Krankenstand der Auszubildenden im
Land Brandenburg Giber dem aller Beschéftigten.

Junge Berufstatige weisen zudem ein erhéhtes Unfallrisiko am Arbeitsplatz aus. In der Alters-
gruppe der 20- bis 29-Jahrigen werden bundesweit jahrlich rund 45 meldepflichtige Arbeitsun-
falle je 1.000 Vollbeschéftigte im Vergleich zu ca. 30 meldepflichtigen Arbeitsunféllen je 1.000
Vollbeschétftigte bei alteren Jahrgdngen angezeigt.

Vor diesem Hintergrund wurde im Land Brandenburg im Jahr 1999 mit einer Fachtagung zum
Thema ,,Gesundheit und Ausbildung” der Auftakt fiir eine diesbeziligliche Landesinitiative ge-
setzt. Als Basis fur die Abstimmung von Projekten dient der Landesarbeitskreis ,Arbeit und
Gesundheit’, an dem sich Vertreter der Arbeitgeber- und Arbeithehmerorganisationen, der
Krankenkassen, der Unfallversicherungstrager und wissenschaftlicher Einrichtungen neben
den Vertretern staatlicher Arbeitsschutz- und Gesundheitsbehérden beteiligen. Uber diese
Plattform werden Informationen und Erfahrungen ausgetauscht, Kooperationen verabredet
und Handlungserfordernisse abgeleitet.

Ralf Griineberg, Amt fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik Neuruppin



Zur Umsetzung der Landesinitiative ,Gesundheit und Ausbildung” gibt es eine enge Koopera-
tion zwischen dem Bildungsministerium sowie dem Gesundheits- und Arbeitsministerium. Die
Aktionen verschiedener Institutionen zur verbesserten Integration von Sicherheit und Gesund-
heitsschutz in die berufliche Ausbildung werden so gebiindelt.

Beispielhaft waren hier folgende Aktionen zu nennen:

e ,Gesunder Start ins Handwerk"
als Gemeinschaftsprojekt der Handwerkskammer Potsdam und der Innungskrankenkasse
(IKK) Berlin-Brandenburg

e ,Qualitat und Gesundheit im Gastgewerbe*
als Kooperationsprojekt zwischen der AOK Brandenburg und der Berufsgenossenschaft
fur Nahrungsmittel und Gaststatten (BGN)

e, Projekttag fir Sicherheit und Gesundheitsschutz an OSZ/Berufsschulen des Baugewerbes*
als Kooperationsprojekt der Gemeinschaft Jugend, Erholung und Weiterbildung (GJEW)
und der IG BAU unter Einbeziehung der Bau-Berufsgenossenschaft, einer Krankenkasse,
des DGB-Bildungswerks und des Landessportbundes

Das Ziel der von der Arbeitsschutzverwaltung im Land Brandenburg tber einen langeren Zeit-
raum angelegten Schwerpunktaktion zur verbesserten Integration von Sicherheit und Gesund-
heitsschutz in die berufliche Ausbildung besteht darin, junge Menschen friihzeitig, d.h. in der
Phase der ersten Kontakte mit der Arbeitswelt, fir die Belange des Gesundheitsschutzes und
fur ein gesundheitsgerechtes Verhalten zu sensibilisieren.

Fur die Ableitung von Handlungsempfehlungen war es erforderlich, in einer ersten Phase eine
Statuserhebung zu dem im Berufsschulunterricht vermittelten Wissen, zur Methodik der Wis-
sensvermittlung und zu von Lehrern und Auszubildenden erkannten diesbeziiglichen Defiziten
durchzufihren. Hierzu wurde im Auftrag des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Frauen (MASGF) im gesamten Land Brandenburg an ausgewdahlten Oberstufenzentren eine
reprasentative Umfrage durchgefuhrt. Unter der Federfihrung des AAS Neuruppin wurde die-
se Schwerpunktaktion konzipiert und durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Umfrage sollen eine
Grundlage bilden, um in einer zweiten Phase den Handlungsbedarf hinsichtlich einer verbes-
serten Integration des Themas Sicherheit und Gesundheitsschutz in die berufliche Aushildung
ableiten zu kénnen.

Der vorliegende Ergebnisbericht stellt die Methodik und die Ergebnisse der Befragungsaktion
sowie hieraus folgende Schlussfolgerungen dar.

2. Organisation und Durchfiihrung der Befragungsaktion

In Abstimmung mit dem Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport (MBJS) des Landes Bran-
denburg wurden 12 OSZ reprasentativ fur die Befragungsaktion ausgewdahlt. Die Genehmi-
gung zur Durchfihrung der Befragung stand unter dem Vorbehalt der Anhérung und Zustim-
mung der Schulkonferenzen der zu beteiligenden Schulen gemafi § 91 Abs. 3 Nr. 9 des Bran-
denburgischen Schulgesetzes.

Die Fragebdgen wurden durch die beteiligten Institutionen der Arbeitsschutzverwaltung des
Landes Brandenburg [Amter fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (AAS), Landesinstitut fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin Potsdam (LIAA), MASGF] in Abstimmung mit dem MBJS
und den im Arbeitskreis ,Arbeit und Gesundheit* vertretenen Institutionen ausgearbeitet. Die
Fragebdgen richteten sich getrennt an

A - Schulleitungen,

B - Lehrer und

C - Auszubildende des 3. Lehrjahres.
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Inhaltlich bezogen sie sich auf den Wissensstand sowie die Erfahrungen und Wunsche der
Beteiligten im Hinblick auf die Vermittlung von Sachthemen zu Sicherheit, zum Gesundheits-
schutz und zur Férderung der Gesundheit im betrieblichen Umfeld.

Der Fragebogen fur die Lehrer enthielt u.a. Fragen zur Qualifikation und zu Fortbildungsmég-
lichkeiten, zur Anwendung von Arbeitsmaterialien und Hilfsmitteln, zur Integration gesetzlicher
Vorschriften in den Unterricht und zum Erfordernis oder Wunsch nach externer Unterstiitzung.

Der Fragebogen fir die Auszubildenden gliederte sich in zwei Teile. Im ersten Teil stand eine
Reflexion zur Vermittlung des Wissens im berufstheoretischen Unterricht sowie zu den Win-
schen fur eine Verbesserung im Vordergrund, im zweiten Teil wurden Fragen zur Wissens-
und Fertigungsvermittlung im Rahmen der praktischen Ausbildung in den Betrieben gestellt.

Die Vertreter der Schulleitungen wurden durch die Mitarbeiter der AAS Uber die Zielstellung
und die Inhalte der Schwerpunktaktion informiert und gleichzeitig wurde um eine freiwillige
Beteiligung an der Durchfiihrung geworben. Neun OSZ erklarten daraufhin die Bereitschaft zur
Teilnahme an der Aktion.

Die Teilnahme aller Beteiligten war freiwillig und aus datenschutzrechtlichen Bestimmungen
anonym.

3. Ergebnisse und Bewertung

An die neun OSZ wurde folgende Fragebégen ausgeteilt:
e Schulleitung: 9 Fragebdgen

e Lehrer: 650 Fragebodgen

e Auszubildende: ca.5.800 Fragebdgen.

Die Ausgabe der Fragebdgen erfolgte in Verantwortung der Schulen tberwiegend durch die
Lehrer im Fach Wirtschafts- und Sozialkunde. Die Rucklaufquote war mit 30 % bei den Leh-
rern und 41 % bei den Auszubildenden nicht sehr hoch (Abbildung 1).
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Abbildung 1: Rucklauf der Fragebdgen (in %)

3.1 Schulleitungen

Durch die Schulleitungen gab es liberwiegend eine positive Resonanz zur Durchfiihrung der
Befragung, die sich u. a. darauf begriindete, dass durch die gemeinsame Arbeit z. B. im Ju-
gendarbeitsschutz-Ausschuss bzw. im Rahmen von Beratungen zur Durchsetzung der Ar-
beitsstattenverordnung bei Rekonstruktions- und Umbaumafnahmen in Schulen bereits enge
Kontakte zu den Amtern fir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik bestanden.
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Im Ergebnis der Befragung wurde festgestellt, dass der Arbeitsschutz in jeder ausgebildeten
Berufsgruppe Bestandteil des Rahmenlehrplanes ist. Jedoch ist nur von einer Schulleitung
angegeben worden, dass die Lehrkréafte eine spezielle arbeitsschutzrechtliche Qualifikation
erhalten haben. Statt dessen werden Fortbildungsveranstaltungen der Unfallkasse, des Pada-
gogischen Landesinstituts Brandenburg (PLIB), der Berufsgenossenschaften und das Selbst-
studium genutzt. Den Lehrern stehen als Arbeitsmaterial Broschiren der Berufsgenossen-
schaften, Lehrbicher, Infoblatter etc. zur Vermittlung von Arbeitsschutzwissen zur Verfugung.
Ein didaktisch aufbereitetes Material Uber den gesamten Bereich des ganzheitlichen Arbeits-
schutzes existiert nicht.

Alle Schulen wiirden zukiinftig eine engere Zusammenarbeit mit den AAS begriiRen.

3.2 Lehrer

Von 194 Lehrern, die sich an der Befragung beteiligten, bejahten 167 (86 %) die Frage, ob der
Arbeitsschutz Bestandteil ihres Unterrichts ist. Auf diese beziehen sich die folgenden Aussa-
gen zu den Inhalten der Wissensvermittiung.

Von diesen 167 Lehrern gaben 143 (86 %) an, den Arbeitsschutz in ihren berufsbezogenen
Unterricht zu integrieren. In diesen Fachern wird die Vermittlung von Arbeitsschutzwissen
Uberwiegend in der Form praktisch anwendbarer und konkreter Hinweise zur Vermeidung von
Unféallen und akuten Vergiftungen durch eine entsprechende Gestaltung von Arbeitsstétten,
Arbeitsplatzen und Arbeitsmitteln sowie durch Anforderungen an das Verhalten der Auszubil-
denden vorgenommen. Die Vermittlung von theoretischem Grundlagenwissen, u. a. zum Zu-
sammenhang der verschiedenen gesetzlichen Grundlagen im Arbeitsschutz oder zum Arbeits-
schutzsystem in der Bundesrepublik, gaben lediglich 73 Lehrer (44 %) als Bestandteil des
Faches Wirtschafts- und Sozialkunde an.

Hinsichtlich der Vermittlungsformen fiir Arbeitsschutzthemen tberwiegt der Vortrag durch den
Lehrer im normalen Berufsschulunterricht. Diese Form gaben 80 % der antwortenden Lehrer
an. Fast jeder zweite Lehrer vergibt an die Auszubildenden Themen aus dem Sachgebiet Si-
cherheit und Gesundheitsschutz zur aktiven Bearbeitung in Gruppen- oder Einzelarbeit und
jeder vierte sagt aus, den Arbeitsschutz themenbezogen in Projekttage einzubinden. Weiter-
gehende kreative Formen, wie die Erstellung von Fotoreportagen oder Videofilmen oder die
Einbindung des Themas in von den Auszubildenden gestaltete Theaterstlicke, werden kaum
eingesetzt.

Die Beantwortung der Frage zur Vermittlung von Inhalten spezifischer Rechtsvorschriften zeigt
ein sehr differenziertes Bild. So gaben einerseits zwar 66 % bzw. 62 % der Lehrer an, die In-
halte des Arbeitsschutz- bzw. des Jugendarbeitsschutzgesetzes (ArbSchG, JArbSchG) zu
vermitteln und immerhin 60 % behandeln die branchenspezifischen Vorschriften der Unfall-
versicherungstrager (BGV) im Unterricht, andererseits sagen weniger als 50 % der Lehrer,
dass die Inhalte des Arbeitszeit- und des Arbeitssicherheitsgesetzes (ArbZG, ASiG) sowie die
der Arbeitsstattenverordnung (ArbStéattV) und des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) im Berufs-
schulunterricht behandelt werden. Noch geringer ist der Anteil derjenigen, die Uber die Grund-
anforderungen hinausgehende Materialien oder Kommentierungen im Unterricht einsetzen.
Eine Ausnahme stellen hierbei die von den Unfallversicherungstragern herausgegebenen Un-
fallverhitungsvorschriften dar, die durch 75 % der Lehrer zur Unterstiitzung des Unterrichts
eingesetzt werden (Abbildung 2).

Auch das konkrete Wissen uber die inner- und aul3erbetriebliche Organisation des Arbeits-
schutzes sowie Uber damit verbundene Zustandigkeiten im Arbeitsschutz ist als unzureichend
einzuschatzen. So haben nur 52 % der Lehrer angegeben, dass Grundlagen des Arbeits-
schutzsystems vermittelt werden. Die Amter fir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik als staat-
liche Arbeitsschutzbehdrden im Land Brandenburg waren lediglich zu 46 %, die Berufsgenos-
senschaften hingegen zu 81 % bekannt.
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. Anteil der Lehrer (in %), die Wissen zu den Grundvorschriften im Arbeitsschutzrecht vermitteln
D Anteil der Lehrer (in %), die Giber das Lehrmaterial hinausgehende Materialien verwenden

Abbildung 2:  Angaben der Lehrer (in %) zur Vermittlung von Wissen zu den Grund-
vorschriften im Arbeitsschutzrecht und dabei verwendeten Materialien

Hintergrinde fur diese unbefriedigende Bilanz lassen sich aus den folgenden Ergebnissen
ableiten:

Obwohl 89 % der befragten 194 Lehrer angaben, dass der Rahmenlehrplan Aussagen zum
Arbeitsschutz enthalt, haben nur 22 % der Lehrer, die Arbeitsschutz unterrichten, eine arbeits-
schutzbezogene Ausbildung erhalten. 28 % der Lehrer fiihrten aus, dass ihnen Unterstit-
zungsangebote durch externe Fachinstitutionen, z. B. durch die Unfallversicherungstréger,
bekannt sind, nur 16 % nehmen diese auch an. Nur jeder vierte Lehrer berichtet Gber Fort-
bildungs- oder Informationsveranstaltungen, die im Rahmen der Lehrerfortbildung oder durch
externe Institutionen des Arbeitsschutzes angeboten werden.

Schlussfolgernd hieraus bestatigen 62 % der Lehrer einen Bedarf an weitergehender Qualifi-
zierung in Bezug auf fachlich-inhaltliche und rechtliche Fragen zu Sicherheit und Gesundheits-
schutz. Nur ca. jeder zweite Lehrer schatzte ein, dass das vermittelte theoretische Wissen
zum Arbeitsschutz ausreichend ist. Auch wiinschen sich 77 % der befragten Lehrer eine Betei-
ligung externer Fachinstitutionen an der Ausgestaltung des Unterrichts.

Eine Themenerweiterung in Richtung einer umfassenden Darstellung gesundheitsrelevanter
Sachverhalte durch die Einbeziehung von Fragen der gesunden Erndhrung, des Einflusses
von Alkohol, Rauchen und Drogen sowie der Forderung koérperlicher und psychischer Leis-
tungsfahigkeit wird von 62 % der Lehrer befiirwortet. In Konsequenz daraus wirden 64 % der
Befragten an weiterfiihrenden Qualifizierungslehrgangen teilnehmen, davon sogar 30 % in ih-
rer Freizeit. Bei der Beurteilung dieser Ergebnisse ist der geringe Ricklauf der ausgegebenen
Fragebdgen durch die Lehrer zu beriicksichtigen. Es ist anzunehmen, dass sich iberwiegend
die dem Thema gegenuber aufgeschlossenen Lehrer an der Befragung beteiligt haben.

Den Arbeitsschutz sehen 80 % der Lehrer als 6konomischen Faktor im Betrieb an. 48 % sa-

gen aus, dass aus ihrer Sicht Arbeitsschutzausgaben sich fur die Betriebe auch als belasten-
der Kostenfaktor darstellen, aber mehr als 80 % glauben ebenso, dass durch die Einhaltung

Ralf Griineberg, Amt fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik Neuruppin



von Arbeitsschutzforderungen in Verbindung mit MaRnahmen der betrieblichen Gesundheits-
forderung insgesamt ein betriebswirtschaftlicher Nutzen zu erwarten ist.

3.3 Auszubildende
Von den ca. 5.800 ausgeteilten Fragebdgen sind 2.390 beantwortet worden. Diese gehen in
die folgende Ergebnisdarstellung ein.

Je ca. 66 % der Auszubildenden flhrten aus, dass der Arbeitsschutz in das Fach Wirtschafts-
und Sozialkunde und/oder in den berufshezogenen Unterricht integriert ist.

Auf die Frage nach den im berufstheoretischen Unterricht vermittelten gesetzlichen Grundla-
gen im Arbeitsschutz gaben 91 % bzw. 80 % der Auszubildenden an, Uber die wesentlichen
Inhalte des Arbeitsschutz- bzw. des Arbeitszeitgesetzes informiert worden zu sein, zwei Drittel
der Befragten sagten dies Uber das Arbeitssicherheitsgesetz aus. Im Gegensatz dazu besta-
tigten weniger als 50 % der Auszubildenden, Informationen lber das Gefahrstoffrecht, die
Arbeitsstattenverordnung oder das Mutterschutzgesetz erhalten zu haben. 60 % der Lehrer
gaben an, das berufsgenossenschaftliche Regelwerk als Lehrstoff zu vermitteln, 75 % der
Lehrer beziehen die Unfallverhiitungsvorschriften als Lehrmaterial ein. Die Befragung der
Auszubildenden ergab, dass 55 % uber das berufsgenossenschaftliche Regelwerk informiert
waren (Abbildung 3).
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Abbildung 3:  Aussagen zur Vermittlung von Grundvorschriften im Arbeitsschutzrecht durch Aus-
zubildende und Lehrer

Analog zum Ergebnis der Lehrerbefragung schatzen ca. 50 % der Auszubildenden das theo-
retisch vermittelte Wissen im Arbeitsschutz als nicht ausreichend ein. Von einem weiter-
gehenden, auch Aspekte der Gesundheitsforderung einbeziehenden und somit umfassenden
Ansatz haben 62 % der befragten Auszubildenden noch nichts gehort.

72 % der Auszubildenden wirden ein zusatzliches Informationsangebot auch durch andere
Institutionen begriRen, wobei fast gleichrangig eine Vertiefung allgemeiner Fragen zum Ar-
beitsschutzrecht, die fachspezifische Untersetzung einzelner Sachgebiete und dariiber hinaus
gehende Themen zum gesundheitsgerechten Verhalten zu je ca. 60 % gewinscht wurden.
Eine wichtige Erkenntnis scheint zu sein, dass die von den Lehrern mehrheitlich praktizierte
Form der Wissensvermittiung im normalen Unterricht nur von 40 % der Auszubildenden als
interessant angesehen wird. Demgegentber werden Projekttage zum Thema Gesundheits-
schutz/Gesundheitsférderung von 70 %, die Erstellung von Fotoreportagen oder Videos von
33 % und selbst erstellte Theaterstlicke / Sketche von 18 % als mégliche Formen begrift.
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Die Vermittlung von Grundlagen des deutschen Arbeitsschutzsystems wird von 58 % der Aus-
zubildenden bejaht. Dennoch kennen nur 66 % die Berufsgenossenschaften und lediglich
25 % die AAS als die staatlichen Arbeitsschutzbehérden des Landes Brandenburg. Das unzu-
reichende Wissen um die Zustandigkeiten im Arbeitsschutz wird durch die Befragungsergeb-
nisse zu der Frage widergespiegelt: “An welche Behérde wirden Sie sich wenden im Fall ei-
nes Problems zu folgenden Sachverhalten?* (Abbildung 4). Da die Berufsgenossenschaften
fur den sozialen Arbeitsschutz nicht zustandig sind, ist offensichtlich, welche Unsicherheiten
sich aus den Antworten ergeben.
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Abbildung 4:  Antworten der Auszubildenden zur Zustandigkeit von Behodrden bei bestimm-
ten Arbeitsschutzproblemen

Im praktischen Bereich der Ausbildung, auf den sich der zweite Teil des Fragebogens bezog,
wird von 84 % der Auszubildenden ausgesagt, dass der Arbeitsschutz im Rahmen der Ausbil-
dung und fur den spateren Beruf wichtig ist, nur 28 % halten die hierfir vom Betrieb zu erbrin-
genden Aufwendungen als zu hoch. Mehr als jeder zweite Auszubildende (57 %) schatzt ein,
dass bei Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften ein betriebswirtschaftlicher Nutzen zu erwar-
ten ist.

Die Frage nach einer im Ausbildungsbetrieb durchgefiihrten Unterweisung zum Thema Ar-
beitsschutz wird von 80 % der Auszubildenden bejaht, 18 % sagen aus, keine Unterweisung
erhalten zu haben. Die Frage, ob im Ausbildungsbetrieb spezielle und fachbezogene Unter-
weisungen vorgenommen werden, wird nur von 61 % mit ,ja“ beantwortet, jedoch von mehr als
jedem Dritten verneint. Nur 52 % der Befragten empfanden die Unterweisung als umfassend.
Lediglich 65 % der befragten Auszubildenden konnten bestatigen, dass die aushangpflichtigen
Arbeitsschutzgesetze und Unfallverhitungsvorschriften jederzeit zuganglich hinterlegt sind.

Wenn ein Drittel der Auszubildenden einschéatzt, dass der Arbeitsschutz in den Ausbildungsbe-
trieben keine wesentliche Rolle spielt, stimmt dies bedenklich. Sogar 48 % treffen diese Ein-
schatzung in Bezug auf die umfassende Betrachtung gesundheitlich relevanter Sachverhalte
unter Einbeziehung der Gesundheitsférderung.

Dass der Arbeitsschutz fur den zuklnftigen Beruf wichtig ist, wurde zu 84 % bejaht, jedoch nur

66 % wollen mehr Uber den Arbeitsschutz und MaRnahmen der Gesundheitsférderung lernen,
wobei die Bereitschaft, dies auch in der Freizeit zu tun, nur gering ausgepragt ist (15 %).
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4. Zusammenfassung der Ergebnisse und Schlussfolgerungen
Aus der Sicht der Arbeitsschutzverwaltung ist die Zielstellung, die jugendlichen Auszubilden-
den so friihzeitig wie moglich fur die Belange des Arbeitsschutzes und im ganzheitlichen Sinne
fur die Erhaltung und Férderung der Gesundheit zu sensibilisieren.

Aus der Bewertung der Ergebnisse der Fragebogenaktion lassen sich zusammenfassend fol-
gende Schlussfolgerungen ziehen:

1.

Es gibt Defizite in der Vermittlung des theoretischen Wissens.

Die Wissensvermittlung zu Themen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im be-
rufstheoretischen Unterricht im Land Brandenburg weist Defizite auf. Im Ergebnis der Be-
fragung schatzen sowohl die Lehrer als auch die Auszubildenden zu je etwa 50 % ein,
dass das vermittelte theoretische Wissen zum Arbeitsschutz unzureichend ist.

Der Zusammenhang von Arbeit und Gesundheit im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes
wird nicht vermittelt.

Offensichtlich werden vorzugsweise die fur den jeweiligen zu erlernenden Beruf typischen
Gefahrdungen, insbesondere im Hinblick auf die Vermeidung von Unféllen und Vergiftun-
gen, im berufsbhezogenen Unterricht an Hand der hierfiir spezifischen Vorschriften gelehrt.
Ein alle Aspekte der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz umfassen-
des Grundverstandnis, welches weitergehend die Gesundheitsférderung und Verhaltens-
pravention auch aufRerhalb der Arbeitswelt einbezieht, wird jedoch nicht hinreichend ver-
mittelt. Dieser Gedanke wird von 62 % der Lehrer unterstitzt, ein dhnlich hoher Anteil der
Auszubildenden wiinscht sich ein entsprechendes Informationsangebot. 60 % der Auszu-
bildenden sagten aus, von einem weitergehenden und auch Aspekte der Gesundheitsfor-
derung einbeziehenden Ansatz noch nichts gehért zu haben.

Ein Uberblick tiber die Rechtssystematik und die betriebliche und auBerbetriebliche Orga-
nisation des Arbeitsschutzes wird nicht hinreichend gegeben.

Auch ein systematischer Uberblick zu den in européaischen Richtlinien und ihren nationa-
len Umsetzungen vorgegebenen Vorschriften, den hieraus folgenden Pflichten des Ar-
beitgebers und der Beschéftigten sowie den anderen am Arbeitsschutz beteiligten Sicher-
heitsfachkréften, Betriebsarzten oder Praventivdiensten sowie zur Rolle der staatlichen
Aufsicht und der Unfallversicherungstréger wird nicht hinreichend vermittelt.

Die Qualifizierung und Fortbildungsangebote fiir die Lehrer miissen verbessert werden.

Die Qualifizierung der Berufsschullehrer und die Mdglichkeiten zur Fortbildung auf dem
Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bedirfen dringend einer Verbesse-
rung. Obwohl 89 % der Lehrer angaben, dass der Rahmenlehrplan Aussagen zum Ar-
beitsschutz enthélt, haben nur 22 % der Lehrer, die Arbeitsschutz unterrichten, eine ar-
beitsschutzbezogene Ausbildung erhalten und lediglich 26 % wissen etwas Uber die im
Rahmen der Lehrerfortbildung oder durch Arbeitsschutzfachinstitutionen angebotenen
Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen. Schlussfolgernd hieraus bestatigten 62 %
der Lehrer einen Bedarf an weitergehender Qualifizierung in Bezug auf fachlich-inhaltliche
und rechtliche Fragen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz. Auch wiinschen sich 77 %
eine Beteiligung externer Fachinstitutionen an der Unterrichtsgestaltung.
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5. Die Formen der Wissensvermittlung missen hinsichtlich inrer Wirksamkeit tberpruft wer-
den.

Die Formen der Wissensvermittiung missen im Ergebnis der Befragung auf ihre Wirk-
samkeit Uberprift werden. Die Bevorzugung der Wissensvermittlung in der Form von Leh-
rervortrdgen (80 % der Lehrer gaben dies an) korrespondiert offensichtlich nicht mit den
Wiinschen der Auszubildenden, die diese Form der Wissensvermittlung nur zu 40 % als
interessant ansehen. Die themenbezogene Einbeziehung von Gesundheitsschutzthemen
in Projekttage wird lediglich von jedem vierten Lehrer angegeben, von den Auszubilden-
den werden hingegen Projekttage zum Thema Gesundheitsschutz/Gesundheitsférderung
zu 70 % und auch ihre aktive Einbeziehung, z. B. durch Gruppen- oder Einzelarbeit, mit
45 % oder die Erstellung von Fotoreportagen oder Videofilmen mit 33 % gewtiinscht.

6. Das Lehr- und Lernziel muss Uber das Erkennen von Geféahrdungen fir die Gesundheit
auf die Fahigkeit zum individuellen Gesundheitsmanagement erweitert werden.

Das Ergebnis der Befragung belegt das Interesse der Auszubildenden an mehr Informati-
on zu allgemeinen Fragen der gesunden Ernéhrung und der physischen und psychischen
Ertichtigung. 72 % der Auszubildenden wirden ein zusétzliches Informationsangebot
hierzu auch durch andere Institutionen begriiRen. Als Form werden Projekttage und akti-
vierende Angebote dem normalen Unterricht vorgezogen.

Die Ergebnisse der Befragung belegen, dass Aspekte der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes Uberwiegend punktuell und in Verbindung mit der Vermittlung von Wissen zu be-
stimmten Technologien und Arbeitsablaufen in den Unterricht eingebunden werden. Dabei
steht die Verhitung von Unféllen bei der Arbeit im Vordergrund. Eine umfassend auf die Pra-
vention arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren sowie eine auf die Entwicklung eines gesund-
heitsgerechten Verhaltens ausgerichtete Lehrplangestaltung gibt es hingegen nicht.

Wichtig ist es, neue Handlungskonzepte in die reguldren Ausbildungsstrukturen zu integrieren.
Das Thema Gesundheit und Ausbildung muss starker in das Routinehandeln aller Beteiligten
Eingang finden: in die Lehrplane an den Berufsschulen, in die Besichtigungsplane der Arbeits-
schutzbehdrden und der Unfallversicherungstréager, in die Prifungsordnungen der Kammern
usw., d. h. in der Ausbildung miissen Wege einer Institutionalisierung des Themas Gesundheit
gefunden werden.

Ralf Griineberg, Amt fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik Neuruppin



Zwei Ausstellungstafeln zur Schwerpunktaktion fur die Messe ,Arbeitsschutz aktuell 2002“ in Berlin
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Forum 1:

Wissensfulle —
Informations- und Vermittlungsdefizite

Moderation: Herr Dr. Gietzel, Padagogisches Landesinstitut Brandenburg
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Verbesserte Integration von Sicherheit und
Gesundheitsschutz in die Berufsausbildung
in der deutschen Landwirtschaft

Herr Dr. Grutte, Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen
Herr Dr. Scamoni, Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft Berlin

Im Rahmen der Europédischen Kampagne zu Sicherheit und Gesundheitsschutz in der Landwirt-
schaft 1999 wurde in Brandenburg ein Projekt zur Verbesserung der Ausbildung im Hinblick auf
den Arbeitsschutz firr die kiinftigen Landwirte, Gartner und Forstwirte von der Arbeitsschutzbehor-
de und der zustandigen Berufsgenossenschaft durchgefuhrt.

Anlass dafur war eine Befragung der an den Berufsschulen tétigen Fachlehrer zu ihrem Arbeits-
schutzwissen und die Auswertung der vom Kultusministerium vorgegebenen Curricula fir die Aus-
bildung. Fazit:

1 mangelhaftes oder veraltetes Wissen bei den Lehrern (beispielsweise kannte kein Lehrer
1999 die Rahmenrichtlinie 89/391/EWG und das darauf beruhende deutsche Arbeits-
schutzgesetz)

f die Curricula selbst enthalten nur wenige und unsystematische Vorgaben zum Arbeits-
schutz.

Die Lehrer selbst &uRRerten den Wunsch, fachlich-inhaltliche Unterstiitzung bei dem auch von ihnen
als wichtig eingestuften Thema Arbeitsschutz zu erhalten. Riickhalt fand unser Vorhaben ebenfalls
bei den fir die landwirtschaftliche Berufsaushildung verantwortlichen Ministerien.

Von einer Projektgruppe wurde eine Fortbildungsveranstaltung fir die Lehrer konzipiert. Insgesamt
wurden zu neun Themenkomplexen Vortrage ausgearbeitet und in Form von Seminaren durchge-
fuhrt. Um den Erfolg des Projektes nachhaltiger zu gestalten, wurden die Vortrége dokumentiert
und zu einem Handbuch zusammengefasst. Dieses Handbuch umfasst 100 Seiten Text und 120
Folien. Es konnte mit Unterstiitzung der Europaischen Kommission gedruckt und kostenlos an
Interessenten abgegeben werden (Nachauflage CD-ROM).

Folgende Themen sind im Handbuch enthalten:

Ausfuhrlicher Uberblick zu rechtlichen Grundlagen des Arbeitsschutzes

Arbeitsschutz fur Jugendliche und Mitter, Arbeitszeitfragen

Arbeitsschutz bei der Tierhaltung

Arbeitsschutz bei der Benutzung von Arbeitsmitteln/Maschinen

Umgang mit gefahrlichen Stoffen in der Landwirtschaft

Typische Gesundheitsrisiken, Erkrankungen und Méglichkeiten der Pravention in der
Landwirtschaft

Sicheres Arbeiten in Werkstatten und bei Reparaturarbeiten

I Arbeitsschutz bei Bauarbeiten in Landwirtschaftsbetrieben

= —a —a _—a _—_a _a

Unsere Erfahrungen bei der Vermittlung von Arbeitsschutzthemen in der Berufsausbildung lassen
sich wie folgt zusammenfassen:

1 Es wird mehr Systematik bzw. ein roter Faden gebraucht (branchenbezogenes Arbeits-
schutz-Lehrbuch).

Karl-Heinz Grutte, MASGF; Georg Scamoni, LBG Berlin



Die Curricula sind hinsichtlich des Arbeitsschutzes zu tberarbeiten bzw. sind sie durch
zusatzliche Materialien zu ergénzen.

Die Arbeitsschutz-Lehrinhalte miissen an der Berufspraxis orientiert sein.

Der Einsatz von Arbeitsschutz-Praktikern im Rahmen der Ausbildung kommt gut an.

Das Bewusstsein um die Bedeutung von Arbeitsschutz als Produktivitétsfaktor muss
entwickelt werden (Beschéftigte als Teil des Betriebskapitals!).
Arbeitsschutz-Kompetenzen miissen so friih wie méglich herangebildet werden.

CD-ROM-Cover:

Karl-Heinz Gritte, MASGF; Georg Scamoni, LBG Berlin
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1  Zusammenhang

Euncpean salety-carmpakgn in the feld af agriculire 1999 - 2000
(SLIC)

Deustschiard:

Steigerung von Sicherhetshewusstsein und Gesurdheits-
verstindnis in der Berulausbiung n der Landwirtschaft

Warum?

Febr sk 20 % der Assubildenden srdeiden ([Shrlich eihen
Arbeitsuniall. Diess Zahl it fast 3 mal sa hach wie die fir die
Corigen Beschafigien in des Landwirtschaft,

el b st T by andentuegudn

2 Aktivititen

(1) Kerfrole und Bersbung in 50 % der Ausbildungsbeirisbe
aufl der Grundiage von standardisierten Fragebigen
(627 Linkermehmen)

(2} Praktisches Fabrertraining i0r Asmbildende

(3) Aushilrberstarmmt et

{4} Fortbildunyg der Barufsschullshrerinnen

b b g e Ly ek e g e s

3 Idee (1)
WWarum st eine Foriidung filr dis Gensfeschulishnes Innen
nobwendig?
Fragen
(1] Gk s Dofizite bal dor Wermittiureg von rbalbssdair
(2] ket Aotz Tel der Lebvinbalie?
(3] Wie b die Qhustion wor At e e o den Banfsschulen
Hivworters
(1] Lehrar habon sin anboquieries At eehk-Wisssn urd
et sbBrvdris.

12) Curricda entralen Arbefisschadz midht rystematisch.
(3] E= sind kere peitgemSon Leprnaterialen werlighar

Lri-hesrar s s Qamar. brrrientunGLoe

Karl-Heinz Gritte, MASGF; Georg Scamoni, LBG Berlin
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3 Idee (2)

Meiringen:

(1) Die Lebrer selbst wonschen sich mebr Kampetenz bsim
wermmiltein von Arbeilsschule.

() Die Lehrer haben durnchaws Degriffen, dess die Auspubiiden-
den fachliche und banufliche Arbeitacy tz-Kompetereen

= filr fast but mot least e sigens Gesundhe® und Sicherbed.

o L] e T F e ) e

3 Idee(3)

Vorhaben:

{1) Erstellung von Yortragen Fir dee Arbeitsschutz-
Forbildung der LahrerInnen.

(2) Dokumentation der Vortrige als ein Handbuch
um nachhaltige Effekbs 1u erreichan,

b b L T e el s [

4 Projekt

Bildung eirer Projekigruppe a0 § ArbeRsschutr-Experten s
— Arniter for Arbeitschitr und Sicherheitstechnd (Ingenisure)

- Landnrischeftlichs Benufsgenosernchafl (Physker | Landwirt)
— Lanche=siratitut for Arbeisschutz und Arbeilsmedizin | Arzt)

= Arbeftsministerium (Chermiker |

Festsgung der Thermen, Vorbereitung der Vortrige,
Enplanung der Vortdge im Forslodungskakenoes
Durchifithrung der Verarstaltungen.

L e | b el e

Karl-Heinz Gritte, MASGF; Georg Scamoni, LBG Berlin



5 Ergebnisse (1)

4 Vorfrhge wurden susgesrbeibet:
1I|E|1.r|:|.p;pn|:h.=.lrh-m:l"|.u:ru

(2} Somtakr Ateissdhul

{2} Arbeimschedz bei der Tierhalurg

4} Mamchiren - Probleme der Meschirereerondung und der

(5) e rchitarsshan rd

{7) Workstsiter, Lr Repershrarbaitan
{8} Arbefmschutr bel BEasrtaken

|9} Perstinikche SchuzaEeLNGEn

by

i

i s BTG b andeni e

| Arteitm chusts i der £ |

rig i cen R
Talie BFS s EHRALTON el BWT
988 EEA 92 VEL) >3 urvlsmencis BGY Poltd
R FOTRA L s hohon Mafed n sasaam Soruer”

s Artial T DG i Arthl LI7 B0
I |
o | A e & s L Al MrdeTarschehien L oo
bmars Fenidlen Lred Varia e am tchrticha, wibal Ll oo
Faciirion [HeEmor g | U 3, um an Vartmssanng dov Saohorhe und e
Fue S Do Dosufichan ey T S T o T
Weranraier r s shwisirien bl e drtwdd

F3 > Limnrtnesy n fradeusrid <cc

Ve iesa e Pt s gmanty FatestgchnrigEs
bl e a2 T
Fllyromnachii e FLels o ]
Vislirinproed iciagerset s Logerelarbsirbyer b d vy
et drtwrnrhert etz
|:l-ll.:-:'.ll:q.|:|n.r|- | 1 Crruhiger: dan Sdsatis i ndre | [T
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6 Schlussfolgerungen

(1) Esvird marr Systematik baw, ein rofer Fader gebraucht
{brandhenbenogenes Arbelsd iz shrbodi),

[2) D Curriode s hireichitlich Arbos iz Lll]:ﬂu‘tJI:u': bew,
sirgd sie durch pnsSziche Materialen U enginzen

(3] Die Arberzschuz-Lehrinnale miesen an gy Barufprank
origriert sain,

[4) Der Eireats von Arbs im Famen der
ﬂ.mli:i.mh:rmtu.tn

(5] Do Bewasstosn um de Ryt st afs Frie
chihvitdtsfakbor muss anbaidielt [Bsschattipre als Tall
e Belrisbekoapnanl). 8

mwm fridh wie midgiich
w rerangebildet werden & 7
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Karl-Heinz Gritte, MASGF; Georg Scamoni, LBG Berlin




Qualitat und Gesundheit im Gastgewerbe fordern:

ein Programm der BGN und der AOK an Ober-

stufenzentren

Frau Baumeister, AOK fiir das Land Brandenburg

Reglonales Arbaitsschulzprogramm
Qualitit und Gesundheit Im Gastgewsrbe fSderm
Gesunde Miarbeler. Zufriedene Giste
Aktlve Unternehmer Im Land Brandenburg.
Ein Kooperationsprojekl der
A0H Idr das Land Brandenburg und

der Beruisgenossenschaft Nahrungsmitiel wnd
Gastotitien

Teilprojekt Berufsschulen

Piijeielaiiiean . Bahiasd Lok 1B0H] . Ute Baifagea Bl
Arede RBsaired wiar | A0
Frigekiritebedniirian Lifje Feacle IDOHL Tindi Hekils (BOH],

Areiruns Dém EOR

P “/BGN

Bausteine des Reglonalen
Arbeitzschulzprogramms

TP i Arkn s wan

Ziele des Schulungskonzepts an beruflichen
Sehulen

w furnubidesde flie die Theamen Sicherhsl ungl Gesunshel 28nen

& AiEubloens 20 Sl genchishen Fafe ke wan At sbslasungan und

= gichisier o

® Mumpubdoescs 2u s e und gesundhelsfEndsmiden
Virhslensbnesrursgen und U Elgenniisie maleieen

® Labrmtirmen fr die Themadit semicBaiemn

Pox 7 BGN

Anette Baumeister, AOK
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PAX ““BGN

Seminarbewertung durch Auszubildende
- Auswertung von Seminarbewertungsbbgen -

Evaluationszeitraum:
April 1999 bis Mirz 2001

Beispielhafte Ergebnisse

LS “/BGN

Arbeitsschutzprogramm an Berufsschulen

Durchflinrung von Saminaren und FrojekTlagen M Auszubildends
{Holal-. Regiaurantfachkrdfe, Kiches zu felgerden Thaman
= Arbeils- und Gesundheilzpchut? in Kichs und Sardice
= Erfoigreicher Umgang mil Stress
= Immar nur Bchain = sedbsiskchar und fundenonenta]
mil Géslen und Koliegen smgehen
Emihnng und Gasundhsl
s hutr
Rikzken-f im Job
Werkehriglcherted

TIEN TR TR |

bisherige Teiinehmarzahian
- ca, 1600 Auszublidends Seg Oberstufanaanirums in Poladam
= pa. 300 Auszubbdende anderer Cbersiufenzeniren in Collbus,
Kbnigs Wusterhausen, Meunppin und Brandenbirg

® Auszubfcende das Holel und Gastslafengewerbes des Landas Brandenburg:

& Augpubidende des ersten big driflen Lehrjahres

LS “/BGN

Charakteristika der Auszubildenden

8 Cherstbenzenmrum 1 m Fobsdam f=1260)
& Cherglitsiranyes Cothus, Komgs Wusiertairman. Heuupgn (N=J00]

&nlell der Frauen §2.3%
frleifl dar Minnss 37 7%

Auszubidende der Factwichtung Hotel und Resiavrand i(459.0%)
Buzpubidends der Facheichiung Kech (42 09

Auszubbssnds der Fachwichtung Fachioriafe Bocke (5.0%)
Auszublidends des Fachbereichs Systempasironomie (3.0%)

Anette Baumeister, AOK



Seminarbewertung durch Auszubildende (n=1598)

‘Wim farcan e daa Seminar?

LirihE re S m Ak (L1 H, Imeresaant
1 BT i) T8

‘Wis wsrslandlich waren die Seminarinhals?
aehlehl varitdndlizh Indafnks waritiredich
0 S 1789 10

‘Wis rEnalich sind die Inhaks IOr Pee sruflichs Prasis™
WEFRE veon Mgz em eiEfeie el vom Nutzen
A 3% ErE TR

e eurisden Sle de SEmmung im Semina?
schischis StHmmung Iedgitedn gube SHmmeang
5%, T3 EER, T340

L “ “BGN

Projekte an Berufsschulan

Besndete Projekte
® Seminare und Projeksiage fir Aussublidende (Holel-, Restauransachirafe,
Kdche' im Rahmen eines Modeliprojeids milt dem
Jobarna-Jusi-Obarshaferzuntrum in Poisdam (1934 bis 2002}

& Seminare an den Coersiufeneniren Colbus und Kinigs Wusierhausen

Laufends Projekle

& Projakfiage TUr Alszubidends (Hotalk, Reslarantfachiraie, Ko am
DiesersiuTa npeaminsm in Brandankurg

Geplante Projekts
& Projekiiage fir Auszubiidends am Oberstulenzeminam in Meunappin
# [arblidungen fir Lekrer-nnen _Umgang mil Stress”

pAxX “/BGN

Fazit
- Bilanz aus vier Jahren Projekterfahrung -

o gehr poilive Regonans der Tellnehmer-innen, begonders groles inbemnste bel
Autzubildenden dar Fachrizhiung HolaFela

& Ausgubildende werdan Ju sicherhaiis- und gesundnaisiardamden
Warhalendweizen molivierd

& Bel umfangreizhen Projeiden (Bap, O5F Wl in Pelsdasy) sired Lenmectinnan
gaitlich urvd orgarisalomsch stark balasted

Erkenninisse for die wenere Arbeit

= Seminarinhalle noch slliker an die jeweiige Ausbidungsrichiung anpassen

& Seminargeglaliung mach sidroes am MNoizen fr Sen bandichen Bamsich
armriaren

& Progaktiags und sinzeine Seminartage snd crganisaonsch tlir da
Benffsschulen basser In dan Schulaliag intagrierhar

X BCN

Anette Baumeister, AOK
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Forum 2:

Die Macht der Gewohnheit(en) —
Wege zur Kompetenz

Moderation: Herr Dr. Kayser, Landesinstitut fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin



Das Backerprojekt Berlin-Brandenburg

Herr Kuhn, Zentrum fur angewandte Gesundheitsférderung und Gesundheitswissenschaften Berlin

Integration von Arbeitsschutz und i

Gesundheitsforderung in die Berufsausbildung ety iy
2.12.2002 - Potsdam

Macht der Gewohnheit(en) — Wege zur Kompetenz?

Unterrichtseinheit fir Auszubildende im Rahmen eines
Modellprojektes der BAuA im Backerhandwerk:

Das Béackerprojekt im Uberblick
Aufbau und Inhalte der Unterrichtseinheit
Methodik und Materialien

Relevanz fur die Praxis, Perspektiven

Thesen flir eine anschlieRende Diskussion

Integration von Arbeitsschutz und
Gesundheitsforderung in die Berufsausbildung T
2.12.2002 - Potsdam

Projekt-Titel: “Gesunde Betriebe und gesunde Mitarbeiter im
Béckerhandwerk - Bildung eines Netzwerkes von Arbeitsschutz-
und Gesundheitsakteuren durch Ausbildung und Information”.

Ziel: Netzwerkbildung tber die Entwicklung eines Arbeitshand-
buches fiir Betriebsinhaber und einer Unterrichtseinheit fur
Auszubildende. Umsetzung, Uberpriifung und Anregung zum
Transfer dieser Produkte.

Zeitrahmen: Das Modellvorhaben wurde von 1997 bis 1999 von der
Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin finanziert.

Ausgangslage: Nutzung der Projektergebnisse/-produkte des EU-
Backer-Projektes fur die Region Berlin/Brandenburg sowie Aus-
bau schon vorhandener Beziehungen in der Region.

Integration von Arbeitsschutz und

Gesundheitsférderung in die Berufsausbildung B
2.12.2002 - Potsdam

Projektplan/-ablauf

Recherche:

« Fragebdgen
- Arbeitgeber
- Angestellte
- Azubis
« Interviews
 IKK-AU-Berichte
« Unfallberichte
* Moderierte Azubi-
Gruppen

Umsetzung:

« Entwicklung und
Einsatz des
Arbeitsbuches

« und der Unter-
richtseinheiten

« Meisterlehrgénge

« Artikelserien

« Lehrerfortbildung

« Vortrage

Evaluation:

« Fragebdgen
- Meister
- Azubis
- Lehrer
« Interviews
- Meister
- Azubis
* Arenen

C AbschluB-
bericht

Detlef Kuhn, ZAGG Berlin
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Integration von Arbeitsschutz und H’ﬂ,;,
Gesundheitsforderung in die Berufsausbildung v e
2.12.2002 - Potsdam

Rahmenbedingungen der Unterrichtseinheit

E Erster Durchgang - Juni 1998 (ca. 350 Azubis):
- Vier zusammenhangende Schulstunden (2 x 90°)
- Klassenzimmer mit Uiblicher Ausstattung
- Halbe Klassen (ca. 12 TN)

E Zweiter Durchgang - Oktober 1998 (ca. 350 Azubis):
- Zwei zusammenhangende Schulstunden
- Teilweise halbe Klassen

Integration von Arbeitsschutz und H".,:.
Gesundheitsférderung in die Berufsausbildung e atad
2.12.2002 - Potsdam

Unterrichtseinheit flr , Backer-Azubis*”

Methoden Material

E Frontalunterricht/“lnputs® E Folien

E Gruppendiskussionen - BGF, Krankenstand

. . . - Backerhandwerk

E Kleingruppenarbeit - Belastungen, Krankheiten

E Praktische Ubungen - Stress, Ruicken, Wege

E Rollenspiele E Arbeitshégen

E Fallbeispiele/Reflexion E Teilnehmer-Mappen

o] b
Integration von Arbeitsschutz und =
-

Gesundheitsforderung in die Berufsausbildung s
2.12.2002 - Potsdam

Relevanz fiur die Praxis, Perspektiven (1):

Der modulare Aufbau der UE ermdglicht einen flexiblen Einsatz
in Berufs- und Fachschule (der Béacker-Innung).

Die Ausstattung der Schulen mit Basismaterial (Folienséatze,
CD-ROM, Lehrerleitfaden, weitere Informationsmaterialien)
unterstitzt nur diejenigen Lehrkréfte, die ohnehin Interesse an
diesen Themen/Methoden haben.

Lehrerfortbildungen zum Thema Arbeit und Gesundheit (Ge-
sundheitsforderung) waren notwendig, um die Ziele dieser UE
zu verwirklichen.

Detlef Kuhn, ZAGG Berlin



Integration von Arbeitsschutz und :\i'i',;,
Gesundheitsforderung in die Berufsausbildung e i
2.12.2002 - Potsdam

Relevanz fur die Praxis, Perspektiven (1):

Der modulare Aufbau der UE ermdglicht einen flexiblen Einsatz
in Berufs- und Fachschule (der Backer-Innung).

Die Ausstattung der Schulen mit Basismaterial (Foliensatze,
CD-ROM, Lehrerleitfaden, weitere Informationsmaterialien)
unterstitzt nur diejenigen Lehrkrafte, die ohnehin Interesse an
diesen Themen/Methoden haben.

Lehrerfortbildungen zum Thema Arbeit und Gesundheit (Ge-
sundheitsférderung) wéaren notwendig, um die Ziele dieser UE
zu verwirklichen.

. . 5
Integration von Arbeitsschutz und 5
Gesundheitsforderung in die Berufsausbildung e i

2.12.2002 - Potsdam

Thesen zur Unterrichtseinheit bei den Azubis:

Azubis haben einen hohen Bedarf (gesundheitl. Probleme,
Schwierigkeiten im Beruf, Ausnutzung, Perspektivlosigkeit ...).
Azubis haben eine sehr realistische Einschatzung zu den be-
trieblichen Bedingungen (Veranderungen/Verbesserungen).
Themen und Ansétze der Unterrichtseinheit férdern Ideen und
neue Handlungsmaéglichkeiten.

Die Schulen sollten Raum zur Reflexion der Ausbildungssituation
bieten (Gestaltungskrafte fordern).

Praktische Angebote (Berufsschulsport, arbeitsplatzbezogene
MaRnahmen in der Schulausbildung ...) waren bzgl. der
langfristigen Wirkung eine wichtige Ergénzung.

Detlef Kuhn, ZAGG Berlin
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Azubi fit im Job —
Langzeit-Schulungsprojekt zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz fir Auszubildende in der
Forstwirtschaft im Land Brandenburg

Herr Bos, AOK fir das Land Brandenburg

~<Aruhi 11t im Job*

- Lamgielt-Selughimngsjino el fam
Artelis und Gesundbeliss uie e Aosrubdldends n der
Ferstwirtschafl b Land Bramdenburg

Tia msnzes Sclusbangqunict dor
AOE i diee Lol B ibiki i

rd der | mfalkase Handmbouarg i azer Asommearha
nEt dem Aushi degsizeniran

Veogsiciahn g Seiira St (AL
| Paw e TTERD
e Propeleeriats gur Sadreas 0éa [ACTT r

Inliake

® Rpwriibodmgainge m da Forswimeckadl jim Land
Hrand et

# apeiclle Arbei=helstumpisn m e Forstwmtschall
# Ypele des Schuilungsprojelies

* Mlodale des Schuhmgsprogeldes Grinde

* FEualilaimn

* Zyrischentilamz

& Brhduesiplgeriegen unid Aunshlck

Kahmenbedingongen in der Forstwirtschafi
ima Land Brondenburg

* rmclonende Privatisteamg und Oulsoiromg

# grhiilier Krmkasstml in den Aamnbem e Fanswin eckall
insbesondere durch Muskel: umd Skelsderkmnkunzm

# grhiohies Anfkreten von Beorufekrmbbeiten (im Bereich
Wirhieclsdule, Lamnschwerludoighal b

# et Erkranlamig stk engeschrinkte Umsetrngs-
midghchkeiten

# ol Anzahd an Acubis (. 240 pro Jehr

¥ rontralisiorte bemlprakische und theoretische sl dung

" £
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Spezielle Arbeitshelastungen in der
Forstwirtschaft im Land Brandenburg

& Jomperliche Relstimgen
® solrweres Hebea maid Tragen
E Sihan and Emrebmen see Ewargsulhungen

# Ploysikalische Emwirkunges
E Lem
¥ kimahsebe Bedngengen
* Chemnische Einwrkungen
® fibgae dirsh Asbenegeris
¥ Herbipide, Purgizide, Tapskiiesde Diingemims|
= Wellere Einflise
¥ srpchwerie Sicberriellung der Betningsiefi=

Liele des Schulungsprojektes

# frithzeitiges Sensibiligieren der Ausaubildenden fir den
Arbeita- und Gesundlwitschute

& priisnnhes Vermutieln von Kennimissen mar Entwicklung
von Eigemermbwertung und -kompelenz mar
sefhatimdigen Vierhaltenssteuening

& Aufreigen von Maglichkeiten fir den Auszubil denden nar
besseren Belastungshewaltiging

& akiives Embesehen von Fibnmaskeliflen il Ausbildem
firr eme kombimuierliche Weiterfithning der vermutielten
Themen

w &2

Module des Schulungsprojektes

# Kompakiseminare fiir die Ausmobildenden des | bis 3.
Lelejahires am Oberstufenzentnmm MNeumppin

% Bchubhmgen der Forstwartschadtemeister der Wal darbeits-
schulen Bamsterspring und Baman

# Testen van Blcketstidzgrten in der bemilspraktischen
Arigbildung cherch die Ausmibiblenden

g Jx
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Grinde fiir die Themenauswahl der

Kompaktseminare
& Sriltz- umid Aunfireten von Muskel-
Bewegunigssystem unil Skeletterkrankungsi,

erhitiie Ameahl van BE-
Anrei gen

= Ernghrung Digepporage, Adiposibas,
sinkende Letstungsfanghkeit

= Arheiissicherheit Unthlle im Strallemverkehr.
Arbeitsundille, Beruts-
krankieiten

Seminar-Inhalie - Rk fit 1 -

# grlelte Belstungafelde der edpeisen Taligkeit
pusammentragen und sysiernatisieren

# Eindlibruig in die theoretischen Grundsstee der Ansatonie
il Physiologie der Wirbelieile

# Erkennen und Bewerten belnsender Arbesissituationen
und -positionen (Videoauswertung)

# Erurbeden von enilasienden Arbaisbewemringen imid
-haltungen sowie AusgleichsObusgen

e &

Seminar-Inhalte - Fit im Jab - charch
gesinde Emililming | -

& Grundlagen der gemmiderhalienden Emdhrung
= Videolilm . Fast Food*
#* Fast Food: Modeme Emihning oder Verfall der Esskultur

% Erstellen von Tatigkest=profilen nach Leichi=, Matiel= umd
Schwerarbeit wisd Erarbeiten von speziclien Em3hmnungs-
enpiehlungen

» A3

Andreas Bos, AOK
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Seminar-Inhalte -Arhestssicherheit 1 -

#+ Lismn nls Belastungsdaktor umd seme Wirkumsgm

#* Videofilm L™

# Erkennen und Bewerten von lrmintensiven Arbestatig-
leiten

# Mdgliche Schutzmalnalanen

# Gehirschidigung als Folge von Inkonsequensz

H &

Zwischenbilanz

& B Rompaldeaminme bin Seilrman o 2000 s Seplemsher 2002 il en
280 Ausmbildemde

* Scbubmpen von Fiihnusgelodifen und FPoretaartsdsftancisvern mit ca
110 Teilnebensm

o [ibeerwiegend positive Reconme dey Teilbehenerbmen

#* probics Ieresse von ea 100 Aushildenden bea Testen von Biichesiiiz-
gurien in der Provssechildung

* Fammenlepen von Ausbiliungsklesen unglinstig filr die S emmar-
durchfithnmg

* guie Zusmnmenatbedt der Eoopantionspartne mn dem Obershuden-
remtrum Mewmgpm il des Waldarbewsscluden Fimsterspmma uesl
Berman

# Defie tm Arbesschilz der einzelnen Forstinor wisden von de
Amsbes benasnt wsd russEnespetregen und vou den Unfalllinsse
wekerhamhen et

w | s

Schlussfolgerungen und Aushlick

% Seminare sullerhalb des Klasenzimmess schaflen grilers
Akzeptanz

* Vor- und Machbereitungsmafgalren festigen die Infalle

# [ie aktive Einberighung der Fithrungskritte mnd Aushilider
erhiht regional die Akzeptang des Projekies

# [rieigation der Semmmaribemen in den betrieblichen Alliag
bew. in den Berufeschuluintermicht durch BMultiplikatoren

# Pressearbeit noch stirker negionalisiersn

Andreas Bos, AOK




Evaluation der Kompakizeminare

# Seminarbewertungshogen mit folgenden ltems
- Apgahen mur Peraon

(imihiaki liche ) Gestaltung des Seminars
Verstamdlichkeit der Inhalte [ Darstedlung
bertlicher Mutzen

privater Mutzen

Einbezielmung der Teiloclamer

Stimrmmmes wilhrend des Sermnars

» it

Inhalte der Schulungen
der Forstwirtschaltsmeister

Themmen:

= YVorslellen dep Schnilungsprojekies | Azl it mn Job*

% Prisentieren von Zwischemergebnissen des Schulungs-
prajekies

# Prasenticren der Arbeitsunfihiekeits-Daten der Amler filr
Farstwerischafl i Land Brandenburg

# Frarbeilen von Schlussfolpemgen fir die Arbest der
Forstwirtschaftsmeisier

# Disdasesion f speziclle Aafragen zu den Gesundlvstatliemien
umd i Projekt

) s

Evaluation Seminarbewertungshogen

Fragestelhms: Wienizlich st die inhabte fiir thee
Tremufliche Praxis™
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Evaluation - Fragenbogen I zum Modul 3

Fragestellung: _ Haben Sie zur Zet Rbckenteschwerden’™
Anzahl der Anghis; 7

F LT

e z

Evaluation - Fragebogen | Modul 3

Fragestellung: YWas glaoben Sie, womit hiingen
[lre Rickenbescivwerden msammen™

[ NI
dilmi0
-

e )

(=

L T
'

o ¥

Seminarbewertung durch die Auszubildenden

- Auswertung susgew dhlier Fragestel lungen von
Beswertuneshbipe

Evahmtlonszeltranm: Juni 2000 bis September 2002

Angaben der Ausrublldenden

Projektjahr Ik 2001 ZooZ

Anrahl der Armibds | Gesant: BE 03 BS

& Alersdnikiur (in Jahrei) 1723 17-24 1724

# Ceschlechisverieihng 1% 18%:§ 18%¥
HXed EIDGF 2794

% Aushilchomsbetriche a o Q

i |

Andreas Bos, AOK




Textbeitrag ,Azubi fit im Job*: Mitteilungsblatt 3/2002 der Unfallkasse Brandenburg, Frankfurt (O-

der), 27.11.2002, S. 13 - 16

AZUBI fit im Job

Ein Erfahnungsbericht zum Schulungsprojekt der ADK fir das Land Brandenburg und der Unfallkasse
Brandenburg in der Forstwirtschaft

mmmm&wmuwmmvmmmmm
dan Krankenkassan und den Trigem der gesstzlichen Unfalversicharung geforder. Gameinsam mit dee
mmm&mummmmﬁﬁmm
Auszubidende der Forstwirtschaft richten. Das Projekt soll bersits in der Ausbidung fur jedes Lehriahy
herulsspesifische Grundiagan im Arbaits- und Gesundheitsschutz vermitiein. Detailinformationsn und &in
‘mrstes Fazit zum Projeki sind den folgenden Ausiihrungen der ADK zu entnshman:

Branchenbung ! sihes dar wskd-
reschaten Bundeslander Destech-
lands, Mahr als 37 Prorent der
Fhiche sind mit Laub- und Madal-
biumen bewachsan. Yial Arbait
also fir die Forstarbester unlsr des
000 Miterbestarn in der Landes-
forstyenwaltung, Mahr noch: Dig
Tatigkaiten sind sowohl physisch
(Haben sciversr Laston, L) als
auch paychisch (2B, Alisinarbeit)
sehr belastend. Dis Folge: Dia
Amier fiir Forsbabriachall ver-
zelchnetan im Jahr 1988 ainan
Hrankenstand von 6.2 Prozént.
Zum Vergleich: Der Durchschnitt
allar Arbattnahmar im Land Bran-

denbury lag bei 6.0 Prazent,

Deshiaih hat sich de AQK 10r das
Land Brandanburg des Themas
angenommen. Dann il ieém
Arbaeltsbereich _Batrisbfiches
Gesundhaitsmanagement” Desirt
che mibrkiachie Gesundhaiskasses
zum sinen das ansytische K-
o, wim ciie Lirsachan von hohan
Fehlzeiten festzustellen. £om
andemn eted S, ausgehend von
diesem Datenmatenal, zusitzlich
Saminarg und Schulungen an, dia
heifan, Balasthungen abausbausn
und 5o kinfiig Fehlzetan 2u mini-
mieren, 2um Betapial durch Bewe-
gungstraining oder durch dia
Limsteftung der Erndihruing.

Frilhzeitip fir Gesundheitsga-
fahren sensibilisieren

Cer Ansatz der ADK bDei den
Forstwirtan: Lim kirpedichs Scha-
den zu vermsidan, mikssan dia
Mitarbeiter s frih wie maalich
selbad in der Lage sein, arbaitsbe-
dingfe Gesundhsilscefahngn 2u
grkennen und Iu eduzieen, am
eesten In der Aushildung, Diazu
suchie sich die ADK enen Par-
ner, der sich auskennt auf dem
Giebigt des Arbaitsschulres: die
Lindalkasss Brendenbum

Gemeainsam wurde das Schu-
lungsprojakt “Azubi fit im Job®
antwickall, das im Jahs 2000
begann und das zundchst b zum
Jahr 2003 angeeqt e Der Inhalt:
I s2chs Tegessaminaren, ausdge-
teilt wom 1. bis zum 3, Lehegai,
rmechen die Referenten der mar-
kischen ADK und dar Unfalkasse
Brandenhung dis Auszubildenden
mit dam Arbeits- und Gesund-
haitsschuts weriraul. Die Einbin-
dung in die berufspraktische und
theorstische Aushilduwng galang
dureh die Untesrstlizung der Pro-
jakipartner, din Waldarbeitsschu-
len in Kunsterapeing wnd Bernaw
sowla das Obarstufenzentnem

MNerupgin,

Aus Erfahrung lernen

Dar arsto Soaminarblock diant
pundichst der Vorstaliung der Pro-
pekiparines und ihror unterschied-
lichen Aufgebengebiete. Der
Schwerpunkt begt jedoch bei den
Workshops, n denen die Auszu-
bildendean fir dis Theman Ge-
sundhalis- und Arbefsschilz sen-
fibilisiert werthan.

im 2. und 3, Lekeahr folgt die Var-
kndpfung mit den praktischan
Erfahrungen der angeha&ndan
Foestwinig, Im Bersich der Arbeits-
sicherhail sind dies dis wichiigen
Themsn Larm® und ,physische
Betastungen®, Dazu kommen die
Gesundheis-Schwerpunkte der
markischan ACH: | Filcken it und
JGesunde Emdhnng”.

In diesem Block machen sich die
Ausrubildenden mit den theceati-
sohen Grundsatoon der Analome
und der Prysiologe der Wirbel-
gdule vertraut. Mil Hilfe von Vide-
oaulzeichnungen lemen sie, bela-
stende Arbeilssituationen zu
arkannaen und fu beweren. Und
schiiefilich (iban & gemainsam
im Seminar entlasiende Aus-
gleschabewegungesn, dieim Ar-
b=itsalltag genutet wendan kin-
nien,

Andreas Bos, AOK
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Eban=n wachtig fir din bensdliche
Filnes=a: che richiige Emahning, wor
allem die fatipkeitssperifischa
Ermdhrung. Denn der pemsinlicns
S_D'B'EEE'DL'IH a0 gurchalls vanig-
ran — j& nach der susgaldblen
Tatigkeit. Dazu srarbsiten dia
Kurstaiinehmer gemainsam mit
den ADK-Experten Ern&hrungs-
pmplehlungen, aufgoteill nach
Leseht-, Miftel- und Schwerarbell

Positive Dwischenbilanz

B arate Swsmchenbilanz JE‘|Q1

s Projeki kommi gul an. Wil
die Semingrs auliermnalh der Klgs-
sanzimmer stattfinden, emeichen
s ging grole Akrspiane My dis
Inhalte Del den Auszubiidandan

vor allem aber: Mabhr als 80 Pro

ren dar [elnenmes -.:.-EDETI bl der
schrifilichan Saminar-Baweriung
an, dass die Saminare von bensd-
fichem Mutpen fiir ihm Arbait ssien,
rmmerian inat die FHRE von ihnen
sprichi sogar won einem “groflen
Butren” (siefee ik 1], Und viake
Aushilder haben festgastal, dess
die Austubildenden nach dem
Beauch der Saminers versilrkd aul
miglichst rlckenantlastenda
BHewsmmoen bel der Arbesdl ach-
Een

B I AuipsCalerohad Sl RGrhane] Dgesy Wi Do e WickeT balrdencs TR

Ein waitarar Effekt des Schu-
lunpsprojekls der ALK TOr das
Land Brandenburg und der Linfal-
kasse Brandenburn: ES stirk) das
Varrausn welsr Alsrubildendsen
e Aushikder. Denn do Semi

nare vergeuilichen, dass viele
Tiops der iorgesstrian den Anfor-
derungen des Arbeils- und
Gasundneitsschutz erisprechan.
Andersrseds waden Delire, da

Dk 1! Wl Faileieh iind i Saieseii-| il 10 Wi Deraliehe Priak®

gralar Firiren
L]

aFini Milien
.

[LIL Sl ]
s,

won Ausrublidenden insbesonde-
rE i Bareich des Arbheilsschuiras
QIF_'I"-E.I"rll wearden, dirakt won der
Unfallkasse aulganomman wund
waller Desrhedlsl. Auch e Fl-
gen die Saminare &fs0 sinen Erfolg
r die 1ghche Arbelsprakis

Zusditzlich: Untorstiitzung flr
dan Alchen

Maeben den Seminaren blelen dis
mdirkischa ADK und die Linfall-
kasse oen Ausrubidendan mil
Rlckenstitzgurten eine welters
Linterstitzung im Gesundhails-
sohutz: In eiem auf drei Jahre
angeélegien Pikotprojek] wunden
dlle Ausrubiidenden des 1. Lahr-
jahrs 2007 mit diesem Hilffemithal
ausgesiatiet, das die Lendenwir-
balzdule bal Hebe- und Trageer-
belten stahiksiert (slehs Bid 1)

62
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Bt 2 Wemasning

Auch har ist das Tiel der A0K. dis
AlErbldendsn Tur oen Ceaund-
neltsschutz zu sensibilisiaren
Denn die Rickarshidsdgurie sollen
mchl jorlsulend getragen wenden

ik 1 Sacertiiang

\islmehr haban dis Experan dar
Gesundhedskcasse pameinsarm il
den Ausrubildendan dren beson-
oars belastende Tatigkaitan defi
nigrt, cm nicht ohne Untersiitzung
auscadibl werden soliten. Dis Wert-
asiung (sleha Bid 2}, bai dar aus-
traibandge Aste mit einer 5808
geschnitien weardan, die mit einar
Stange varldnpert st Die Fillung
gines Banstis (Siehas Bild 3} sowie
das Vorizfam (siehe Bild 4), bel
dam der gofilibe und Zugesahn-
fene Baumatamm 2um Abtrans-
port vorbarsist wind.

Jeder fiinfle Azubl kat Riicken-
beschwerdan

Bl diessm aeitrichen Fiotpm-
jekt sollen die Auszubildenden
Zum ainon larnan, dass neben
rickenschonendan Bewegungan
auch Hifsmitiel gesignot sind, den
Ailicken ain Leban lang fl 2u hst-
ten. Lum anderen wird dis merk-
gche A0K innetalb des droijib
rigen Projekbes uniersuchen, wia
sich das Tragen sines Alckan-

stiltzguries aul das kdrperichea
Wiohibedinden der Triger auswirki
[Diabei zeigt schon dis schriffliche
Beefragung der Auszubildencan im
Vorfeld des Pllotprojekis, wie
wichtig dis Sensibilishanmg G ein
ruckerschonsndas Yerhallen st
Jeder flnfte Auszubildende
beklagte Auckanbaschwenden
75 B danon sahan ainan dinssten
Zusammeanhigng rwischen fhnoen
Beschnimirden mil ihrer Arbsl

Ausbilder wiinschon Vorlinge-
nmg

Der Avsblick fir das Schwbongs

projekt Jaruhi M im Job” st pos-
ti, So wurde das wspringich bis
ins Jahr 2003 bafristete Projekl
um e Jahr verdlingert, Viele Pra-
xhs-Aushiider sprechen sich sogar
flir mine dariiber hinaus gehends
Verlingensng RS, Denn 1L 88 s
der Lintesricht dar Experten von
A wnd Linlallkasss asris werl-
valle Lirfersiiionng ihrer 1608chan
Arines]

[as gemessamne Schulngspro-
jekt Azubd fit im Job® wird auf
dom Kongress im Rahmen derf
“Aqpf 20037 in Dhsseldor vonge
sl

Wsitere indormationsn zu andenan
Angeboten des Arbeitshermichis
Betrighliches Geasundheitsma-
MAJEMENT DSl OEer markischen
A finden S L
wwi ok gde, Sensoe [0 Unter-
nehmen/Gesunde Batriebe

Andreas Bos, AOK
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At & ‘Pnorkpler

Stimmen zum Schulungsprojelkt
Aaubi fit m Job™

Ein Auszubildender

Salan Boachnig. 3. Lehnahe

JDie Informationan bal den Sems-
miren s=nd in Ondiung. Vor allem

weann Inhats am Modsall varmithelt
worden, » B, die Auswirkungen
bestimmtsr Bewegungen auf dis
Bandschaibe, Dar Teil dber dis
Er'l"lﬁllh..il'lg el mich persdnisch
bestatigh. Donn zum BaispiE kabe
«:h schon immer darauf gaachiat
Des der Arbssit viel Otst zu assen

Dim Rlckensilizgurts sind sehi
gut, bisten eine gute Lintersil

zung, Das mearkt man riahtig

wenn man den Gurt bai Fallartai

tan i der Pause mal abiimmi. Oa
1M man richtsg zusamman.”

Sedi Bochig. AuLsadvichender im
1 Lehyatvy

Ein Ausbilder

Barnd Bohnks, Forstérimsisher
und Adrsnikoer]

«in emam Band wie der Forsbwart

schaft (=1 e wichtly, die sigens
Araitskraf langfnstg zu erhalten

Den rundsisn aallir moss: /man
ganz frih legan — nicht erst, wenn
did Scladen entslancsn 58 DEas
ligfern die Saminare zusatzliichea
urd wichiige Annegungen, Lind S
reingan den Ausrubildendsen von
Anfang an die Bedeutung zum
Baispiel vwon reckammchonendsm
Aroeiten. Dieses Bewusstssin
halen de Seminams aul [Bden Fal
gescharft. Dis Auszublidendan
stahen dem auch sabr aulge-
schiossen geganliber. Das zeagen
die vietan Gespracha, de 58 nach
dem Samnarbesuch uniesinan-
dar flihren. Abar dia Junge geban
sich nichi nur geganssitg Tipps

Sle korrigiaren sich auch sofort,
wann Sia sahen, dass singr &na
fatscha Heflung elinnimmt. Bain
Fazit: "Azubi Ot im Jab" i8] ain
guies Pryekl loh winde &5 Begril-
Ben, wann &s dbar dan bishar fast
slahanden Fahmes Rinaus ver-
{Bngart winde.”

Sam Sthews, Forshiviness e ond’

A b
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Bildungsseminare fur Auszubildende zum Thema
,Arbeit und Gesundheit”: eine Erfolgsstory mit
Hindernissen

Frau Dr. Panke, DGB-Jugendbildungsstatte Flecken Zechlin

Die DGB-Jugendbildungsstatte in Flecken Zechlin bietet auerschulische politische und kulturelle
Bildung zu vielen Themen, vor allem fiir Auszubildende und fiir Jugendliche vor dem Ubergang in
das Berufsleben. Es ist eine Art Jugendherberge mit Bildungsprogramm und das Themenfeld
LArbeit und Gesundheit* gehdrt bei uns zum Seminarangebot. ,Stressbewaltigung am Arbeits- und
Ausbildungsplatz®, ,Umgang mit Drogen und Sucht‘ (wobei fur uns als gewerkschatftliche
Bildungsstétte auch und gerade der Alltag am Arbeitsplatz hier eine grof3e Rolle spielt) oder auch
ganz allgemein: ,Arbeit und Gesundheit’. Im Projekt ,Heimat* bieten wir eine Reihe ausbildungs-
begleitender Seminare vom ersten bis zum letzten Ausbildungsjahr; ,Arbeit und Gesundheit” ist
hier ein wichtiger Seminarbaustein im ersten und im letzten Ausbildungsjahr.

Diese Seminare finden regelm&fRig mit Erfolg statt: Wir bieten Expertengesprache, kreative
Methoden, berufsbezogene Materialien, Erfahrungsaustausch, Arbeiten in kleinen Gruppen —
Methoden und Arbeitsansatze, Uber die ja auch von anderen schon berichtet worden ist. Mir liegt
hier daran, auch Uber die Hirden zu sprechen, die beim Thema ,Gesundheitsférderung in der
Ausbildung" zu tGberwinden sind.

Gesundheit im Arbeitsalltag — Gesundheit in der Arbeitskultur

Wenn wir ein Seminar planen, missen wir davon ausgehen, dass Gesundheitsverhalten kein klar
abgrenzbares Thema ist, kein eigener Lebensbereich, sondern ein Teil des Alltags. Wie jeweils
gehandelt wird, ist nicht einfach eine Frage des Wissens, sondern erst einmal eine der Routinen
des taglichen (Arbeits-)Lebens. Wie man sich von Situation zu Situation entscheidet, ist
normalerweise etwas, ,was man eben so macht, etwas Selbstverstandliches. Individuelle
Alltagsroutinen sind eingebettet in kulturelle Selbstverstandlichkeiten, Gber die unausgesprochen
weitgehende Einigkeit in Betrieben und Biros herrscht. Individuelles Handeln am Arbeitsplatz ist
immer eingebunden in das Verhéltnis zu den Kollegen und Kolleginnen, in Traditionen und
Gewohnheiten der jeweiligen Betriebe und Berufe. Es gibt so etwas wie eine "Arbeitskultur” - eine
Art "common sense" unter den Beschaftigten, berufs- und betriebstypische Wahrnehmungs- und
Bewaltigungsmuster - und dazu gehdren nicht zuletzt auch die Gewohnheiten im Umgang mit
geféhrlichen Arbeitsstoffen, mit Unfallgefahren, mit Alkohol und Zigaretten, mit der Arbeitszeit und
den personlichen Beziehungen am Arbeitsplatz. Gesundheitsschadigende Routinen und
Gewohnheiten gibt es in allen Arbeitsfeldern.

Wenn Jugendliche eine Aushildung beginnen, ist alles neu: Es sind fachliche Qualifikationen zu
erwerben; die Kollegen und Kolleginnen sind unbekannt; die Handlungsweisen der Vorgesetzten
noch nicht vorhersehbar. Auszubildende miissen nicht nur die Kolleginnen und Kollegen als
einzelne Menschen kennen lernen, sondern auch die Regeln, nach denen miteinander
umgegangen wird. In jedem Betrieb gibt es neben den ,offiziellen Vorschriften und Regeln eine
Fllle ungeschriebener Gesetze und informeller Verhaltensanforderungen, die man nirgendwo
nachlesen kann. Kleidung; Arbeitstempo; was als Erfolg anerkannt wird; welche
Belastungsgrenzen fiir zuldssig gehalten werden; Dauer und Haufigkeit kleiner Pausen: wie oft
mann oder frau ,mal eine rauchen gehen kann“; die Umgangsformen zwischen verschiedenen
Abteilungen und Berufsgruppen und deren jeweiliges Ansehen — schon diese Beispiele zeigen, wie
vielfaltig sich Neulinge im Betrieb orientieren mussen.
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»Das Wichtigste ist, dass du mit den Kollegen klarkommst* - Anpassungszwange

Die Auszubildenden sind neu im Betrieb; sie sind (sofern es nicht um grof3e Betriebe mit eigenen
Ausbildungswerkstatten geht) erst einmal ziemlich allein; und: Sie sind in der betrieblichen
Hierarchie ganz unten. Sie sind auf das Mitmachen angewiesen. Noch vor der fachlichen
Qualifizierung ist fur die Jugendlichen das Hineinwachsen in das Verhaltnis zu den alteren
Kollegen von entscheidender Bedeutung. Wer sich mit den herrschenden Spielregeln nicht
arrangieren kann, hat kaum Chancen auf einen erfolgreichen Ausbildungsverlauf. "Um es sich mit
den Kollegen nicht zu verderben oder Uberhaupt akzeptiert zu werden, muf3 jeder Neue die
Spielregeln und Gepflogenheiten des jeweiligen Arbeitsmilieus zunachst einmal kennen lernen. Aus
dem Verhdaltnis erwachst auch ein Druck zur Konformitat, zur Anpassung an die herrschende
Arbeitskultur - eine Arbeitskultur, in der Ricksicht auf eigenen Bediirfnisse, Ricksicht auf unseren
Korper eine sehr untergeordnete Wertigkeit hat.

Doch es ist nicht so, dass die Routinen &lterer Kollegen gering zu schétzen wéren - im Gegenteil:
.Diese Erfahrungen sind immer vielschichtig und komplex. Die durch sie tradierten Gewohnheiten
und Verhaltensweisen sind keinesfalls durchwegs gesundheitsgefahrdend, im Gegenteil! Sie
enthalten auch immer viele Tricks und Tipps, wie man sich schiitzen kann, wo es geféhrlich wird,
was man auf keinen Fall tun sollte. Zugleich aber wird darin vermittelt, was jemand aushalten
kdnnen muss, um als vollwertiger Kollege anerkannt zu werden." (Czock/G6bel/Guthke 1995, 143)

Wenn Jugendliche das Gefuihl haben, in ihrem Arbeitsalltag nichts andern zu kénnen, so hat dies
auch mit uns, ihren Ausbildern, Lehrern, Vorgesetzten und Kollegen zu tun. Was gelingt uns im
Arbeitsalltag? Geslinder sitzen, stehen, heben? Pausen einhalten und verniinftig essen? Welche
Gefahren nehmen wir hin und wann entscheiden wir uns, offen mit Kollegen zu sprechen, die
Interessenvertretung einzuschalten oder den Betriebsarzt aufzusuchen?

Betriebsklima und Anerkennung als zentrale Themen fiir Jugendliche

Alle kennen das Uberlieferte Bild vom ,Lehrling“, der die Werkstatt ausfegen und Bier holen muss -
typische Azubi-Arbeit. Viele Beispiele lieRen sich hier aufzéhlen; diese Arbeiten sind bei den
Jugendlichen vor allem deshalb so unbeliebt, weil damit gezeigt wird, dass der Azubi ,der letzte ist
im Betrieb” - ein Eindruck, der von vielen geteilt wird. Um so wichtiger sind fir alle Auszubildenden
die Erlebnisse, die ihnen signalisieren, dass sie dazugehéren: Im Bauwagen sitzen und die Zeit
geniefRen, die man durch "ranklotzen" herausgeholt hat. Gemeinsam etwas leisten - und dann erst
einmal zusammen eine rauchen gehen oder auch ein paar Biere trinken. So entsteht ein als positiv
erlebter Zusammenhang: Kollegiale Anerkennung, die Genugtuung ber gewonnene Zeit und
Alkoholkonsum. Zusammen einen trinken - das ist oft das Zeichen, dass man nun dazugehdrt. Es
gibt, nicht nur auf dem Bau, viele Rituale. In jedem Betrieb sieht es anders aus: Wie vermittelt man
Anfangern, das etwas gut gelaufen ist? Wie werden kleine Erfolge ,gefeiert*?

In vielen der neuen und modernen Ausbildungsberufe — z. B. im IT-Bereich oder in der
Kommunikationselektronik — begegnet man einem immer wiederkehrenden Motiv: ,dem Ausbilder,
der nie da ist. Es findet sich vor allem in Ausbildungsstétten mit neuen Ausbildungskonzepten, die
zu selbstandigem Lernen erziehen und die Auszubildenden zu eigenstdndigen und kreativen
Problemlésungen beféhigen wollen. Wo Eigenstéandigkeit angestrebt wird, sehen sich viele
Auszubildende aber mit ihren ,Modulen® allein gelassen, vernachlassigt von einem Ausbilder, der
nie kommt, wenn man ihn braucht, und nicht hilft, wenn man nicht weiterkommt. Autonomie wird
als Einsamkeit erlebt: ,Die kiimmern sich gar nicht um mich®. ,Denen sind wir egal* oder ,Man
nimmt uns nicht ernst*. Werden Ausbilderinnen und Ausbilder mit solchen Aussagen konfrontiert,
fuhlen sie sich ungerecht beurteilt. Sie verweisen auf ihre enormen Belastungen durch
verwissenschaftlichte Lerninhalte und die Schwierigkeit im Umgang mit Auszubildenden, durch
deren Verhalten sie sich in Frage gestellt fihlen. In dieser Konstellation entsteht ein Klima
gegenseitiger Schuldzuweisungen, das zu einem alltdglichen ,Kleinkrieg“ flhren kann. Beide
Seiten sehen sich permanent in ihren Erwartungen enttauscht. Unter diesen Voraussetzungen
kollegial zu bleiben ist schwer; viele Spannungen entladen sich in Aggressivitat.
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Auch Unterforderung und Langeweile stellen oft ein Gesundheitsproblem dar. Oft wird dies als
Erfahrung von Jugendlichen in auR3erbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen geschildert. Wenn
Jugendliche den Eindruck haben, auf die ,richtige Arbeit* immer noch warten zu missen, nicht
gebraucht zu werden und in einem ungeliebten Beruf arbeiten, entstehen Gesundheitsprobleme,
die weder Rickenschulen noch Kommunikationsseminare aufheben kénnen.

»Richtige Manner“ und starke Frauen — Gesundheit und Gender

Noch immer sind Berufe in der Regel ,Mannerberufe* oder ,Frauenberufe”. Die Berufsaushbildung
ist auch ein Ort, wo Manner zu Mannern werden und Frauen ihr Frau sein bestatigen (wollen) - und
das so auch von ihnen erwartet wird. Viele junge Manner sind stolz darauf, hart anzupacken und
mit ihrer Arbeit sichtbare Ergebnisse zu schaffen. Ein "richtiger Mann" und ein "richtiger Arbeiter" ist
man aus ihrer Sicht nur, wenn man hart gegen sich selbst ist - also viel (ver)tragt. Beim Sécke
schleppen, und auch beim Alkohol. Einem, der nicht mitmachen will, wird von den Kollegen oft
schnell Uber Bedenken hinweggeholfen: "Stell dich doch nicht so an wie ein Madchen, warum bist
du denn Maler geworden?" Wer wahrend der Arbeit auf seine Gesundheit achtet, gilt anderen oft
als "unméannlich".

Doch es geht nicht nur um die Manner; auch fir Frauen sind geschlechtsspezifische
Orientierungen wirksam. Junge Arzthelferinnen zum Beispiel: Sie werden im Kleinbetrieb Arztpraxis
in der Regel als vollwertige Arbeitskrafte eingesetzt; sie tragen und spiiren bereits eine grofRe
Verantwortung fiir die Patienten und die Arbeitsablaufe in den Praxen. Bei der Arbeit vor den Augen
aller Wartenden an der Rezeption oder im Sprechzimmer vor den Patienten gilt es, unter allen
Umstanden ein freundliches Gesicht zu wahren. Diese jungen Frauen Uben sich in stiller Starke":
Sie haben das Gefiihl, dass sie immer ruhig bleiben und alles aushalten missen, nicht schwach
sein durfen und moglichst nie krank werden sollten. Belastungen aushalten, niemanden im Stich
lassen - auch junge Frauen erlernen im Berufsleben eine enorme Harte gegen sich und wissen,
dass dies von ihnen erwartet wird. In der Ausbildung wird auch gelernt, Signale des Koérpers zu
tibergehen, Signale, die Uberforderung, Unsicherheit, (ibergangene Bediirfnisse anzeigen — und
nicht wenige Jugendliche lernen in dieser Zeit auch die Hilfsmittel schatzen, die dariber
hinweghelfen. Fragwirdige Lernerfolge.

Berufsethos und Arbeitssicherheit

Nicht zuletzt bietet auch berufstypisches Arbeitsethos oft ein Thema im Gesprach Uber Arbeit und
Gesundheit mit Jugendlichen. Junge Manner in Handwerksberufen z. B. grenzen sich oft ab gegen
all diejenigen, die lediglich an Schreibtischen sitzen, ohne sichtbare Ergebnisse zu produzieren.
Ein typischer Satz lautet: "Hier ist es eben anders als im Buro, wo die Leute schon vom Bleistift-
Stemmen Muskelkater kriegen”. Die Abgrenzung gegen ,Burokraten” aller Art schlief3t haufig auch
eine groRe Skepsis gegeniber Arbeitssicherheitsexperten ein, die - so sehen es viele auf den
Baustellen - die Praxis nicht kennen. Und so erscheint den Jugendlichen mancher Verstol3 gegen
Sicherheitsvorschriften zugleich als Protest gegen allerlei Zumutungen, wie ,praxisferne Regeln*
oder unbeliebte Vorgesetzte. Besonders effektiv ist es, wenn solche Verstt3e gar gemeinschattlich
organisiert werden: Alle arbeiten fiir denjenigen mit, der Wache schiebt, damit die unangekindigten
Kontrollen Vorgesetzter ins Leere laufen. Dies ist mehr als jugendliches Ausprobieren von
Grenzen: Solch gemeinschaftiche Gegenkontrolle verschafft Genugtuung gegeniber
Berufsgruppen, die viel Geld und hohen Status fur ihre vergleichsweise leichte Tatigkeit erhalten -
so sieht es zumindest fir diejenigen aus, die fiir geringe Stundenléhne harte, gesellschaftlich wenig
anerkannte Arbeit leisten.

Gesundheitsforderung in der Ausbildung als Herausforderung fir alle

Meine Beschreibung unserer Erfahrungen mit der ,Arbeitskultur® als Hindernis fir die
Gesundheitsférderung bedeutet nicht, die Mdglichkeiten der Bildungsseminare gering zu schatzen.
Im Gegenteil: Schafft Bildungsarbeit doch Raum ,neben” dem Alltag, um eben diesen Alltag einmal
mit Distanz zu betrachten und zu Gberdenken. Aul3erschulische, betriebsnahe Bildungsangebote
kdénnen einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitsférderung leisten: sie kdnnen ein Anstol3 sein, das
Klima in der Gruppe der Kolleglnnen zu verbessern und neue Informationen aufzunehmen; kénnen
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Mut machen, Ungewohnliches auszuprobieren wie Entspannungstbungen zum Beispiel. Nicht
zuletzt kdnnen Seminare auch ein Ort sein, an dem sich Lehrerinnen, Ausbilder und Azubis in
einem anderen Rahmen kennen lernen kdénnen. Kooperationspartner berichten von positiven
Veranderungen in den Gruppen und im Umgang mit Lehrern und Ausbildern. Bildungsarbeit kann
die Individuen stéarken und kollegiale Muster verandern - Gesundheitskompetenz ist auch eine der
vielbeschworenen ,sozialen Kompetenzen®.

Doch zugleich will ich davor warnen, den Auszubildenden selbst hier zuviel zuzumuten. Erfolge
hangen letztlich von uns, den alteren Kollegen, den Vorgesetzten, den Lehrenden und Ausbildern
ab. Gesundheitsférderung ist auch eine Herausforderung fiir uns: Fur den eigenen, individuellen
Umgang mit der Gesundheit wie fur die Bereitschaft, uns zusammen mit Kollegen und
Interessenvertretungen aktiv fiur gesundheitsfordernde MafRnahmen einzusetzen: Wenn die
Jugendlichen in die Ausbildung kommen, ubernehmen sie freiwillig/unfreiwillig viele unserer
Gepflogenheiten - sie sind vielleicht nie wieder so zu beeinflussen, wie in diesen Jahren. Mein
Pladoyer fur die Bildungsarbeit schlieRt also auch eine Warnung ein: Uberfordern wir die
Jugendlichen nicht. Wie ,gesund” Arbeit und Ausbildung sein kénnen, entscheidet sich im Alltag der
Betriebe, entscheiden wir mit.

Literatur: Czock/Gobel/Guthke (Hrsg.) 1995: Arbeit ist das halbe Leben. Lesebuch zur
Arbeitskultur, Berlin 1995
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Abschlussplenum mit Podiumsdiskussion:

Fazit und Ausblick

Moderation: Frau Prof. Dr. Metz, Institut fir Psychologie, Universitat Potsdam
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Gesundheitskompetenz als Qualifizierungsziel

Frau Dr. Lennartz, Bundesinstitut fur Berufsbildung, Bonn

Auszug aus dem Ausbilder-Handbuch, Kapitel 5.12.4 ,Gesundheitskompetenz als Qualifizierungs-
ziel, Autorin: Frau Dr. Lennartz, 46. Erganzungslieferung, Sept. 2001, S. 1 - 20

5124 Gesundheitskompetenz als Qualifizierungsziel

Gesundheitskompetenz als Qualifizierungsziel

Betriebe, Organisationen und Institutionen sind heute mit einer Veranderungsdynamik kon-
frontiert, wie es sie bisher nicht gab. Neueste Umfragen weisen darauf hin, dass der rasante
Wandel in Wirtschaft und Gesellschaft die gesundheitlichen Belastungen des Einzelnen be-
trachtlich verandert und zum Teil erheblich verstérkt. Traditionelle Erwerbsverlaufe nehmen
ab, wechselnde Arbeitsverhéltnisse, abgeknickte Karrierepfade, unsichere Einkommen, wie-
derkehrende Zeiten von Arbeitslosigkeit und viele Mischformen von Teilzeittétigkeiten sowie
Mehrfachjobs werden mehr denn je die Erwerbsbiographien der Zukunft bestimmen. Die
Wahrung und Starkung der persdnlichen Gesundheitsressourcen wird immer mehr zu einem
Essential der Berufs- und Beschéftigungsfahigkeit.

Die Dynamik des Wandels wird sich eher noch beschleunigen. Die Erwerbstatigen werden
durchschnittlich alter und missen in immer sprunghafteren Zyklen in der Arbeit wie in ihrer
Lebensgestaltung Veranderungen bewaltigen. Die Fahigkeit zu einem konstruktiven Umgang
mit Veranderungs- und Wandlungsprozessen erwéchst jedoch nicht selbstverstandlich, son-
dern muss bewusst geférdert werden. Auch dies gehort zur Gesundheitsforderung. Ist die
Kompetenz im Umgang mit Verdnderungen nicht geniigend entwickelt, so kann dies zu ge-
sundheitlichen Stérungen und Beeintrachtigungen der Arbeitsfahigkeit fihren.

Strategien zu einer gesundheitsférderlichen Arbeitsgestaltung, arbeitsmedizinische Frihwarn-

systeme fir VerschleiBphdnomene sowie Praventionsstrategien im Rahmen betrieblicher Ge-

sundheitsférderung erhalten vor diesem Hintergrund eine personalwirtschaftliche Schlissel-

funktion.

Diese Strategien kénnen ihre Ziele jedoch nur dann erreichen, wenn

« die Beschaftigten tUber die fachliche, methodische und personale Kompetenz fiir ein sicher-
heitsgerechtes, gesundheits- und umweltbewusstes berufliches Handeln (die Féhigkeit zur

Pravention) verfligen,

e es zur Selbstverstandlichkeit wird, dass Professionalitat und berufliche Kompetenz auch die
Fahigkeit zur Pravention einschlief3t.

Ergebnis einer Befragung: akuter Qualifizierungsbedarf

Eine Reprasentativerhebung unter Berufsanfangern und Berufsanfangerinnen tber arbeitsbedingte
gesundheitliche Beschwerden aus dem Jahre 1996 ergab:

. Rund drei Viertel der Berufsanfanger und -anfangerinnen beurteilen ihr Betriebsklima als ,,gut"
bis ,sehr gut",
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*  doch fur nahezu die Halfte ist bereits kurz nach dem Berufsstart das Arbeitsleben mit korperli-
chen Beschwerden wie Verspannungen von Nacken und Schultern, Riickenschmerzen, Kopf-
oder Magenschmerzen verbunden.

Befragt wurden Berufsanfanger und Berufsanfangerinnen aus den Jahrgangen 1993-1995

*  in gewerblich-technischen und kaufmannischen Ausbildungsberufen,
. mit einer schulischen Ausbildung (Fach-/Fachoberschule, Hochschule),

in den Branchen:

. Industrie und Bauwirtschatt,
. Handel und Verkehr,

e Sonstige Dienstleistungen,
«  Offentlicher Dienst.

Die Auswertung der Daten nach Ausbildung, Geschlecht, Branche und Betriebsgrofie zeigt:

. bei den Berufsanfangern mit schulischer Ausbildung ist der Anteil mit den o. g. arbeits-
bedingten korperlichen Beschwerden héher als bei Auszubildenden und Absolventen im dua-
len System,

. bei Auszubildenden und Absolventen im dualen System liegt der Anteil der Berufsanfanger mit
arbeitsbedingten korperlichen Beschwerden in kaufmannischen Berufen etwas hoher als im
gewerblich-technischen Bereich,

. in den Bereichen Handel, Verkehr sowie sonstige Dienstleistungen haben deutlich mehr Be-
rufsanfanger korperliche Beschwerden als Berufsanfanger in den Bereichen Industrie, Bau-
wirtschaft und Offentlicher Dienst,

. in Betrieben mit bis zu 10 Beschéftigten, sowie in Betrieben mit Gber 1.000 Beschéftigten
leiden Berufsanfanger mehr an den genannten arbeitsbedingten Beschwerden als in Klein-
betrieben mit unter 10 sowie in Mittelbetrieben mit zwischen 100 und 1.000 Beschaftigten. [2]

Die Ergebnisse sind alarmierend, denn arbeitsbedingte Befindlichkeitsstérungen sind kein Zeichen
fur Anfalligkeit und Wehleidigkeit, sondern wertvolle Hinweise auf Geféhrdungen. Sie sind ernst zu
nehmen, weil sie sich oftmals zu schleichenden Beeintrachtigungen der Gesundheit, Arbeitsfahig-
keit und Arbeitsfreude entwickeln, die im Verlauf des Berufslebens zu ernsthaften Erkrankungen
fuhren kénnen, wenn sie nicht als Warnsignal genutzt werden. Auch hier gilt, dass es besser ist, die
Fahigkeit und Bereitschaft dazu mdglichst friih zu férdern, da es weit schwieriger ist, im spateren
Berufsleben eingeschliffene Verhaltensweisen und Orientierungen zu korrigieren.

Modellprojekte zur betrieblichen Gesundheitsforderung

Zahlreiche Betriebe haben in den letzten Jahren mit Modell- und Pilotprojekten zur betrieblichen
Gesundheitsférderung auf dieses Erfordernis reagiert, oftmals in Kooperation mit Krankenkassen,
Berufsgenossenschaften und der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. Primar han-
delt es sich dabei um MalRhahmen betrieblicher Weiterbildung oder erganzende Zusatzangebote
fur Auszubildende zur Gesundheitserziehung. Pilot- und Modellprojekte zur praktischen Umsetzung
des Gesundheitsschutzes in der Berufsausbildung stehen noch aus. Hier erdffnet sich in den
nachsten Jahren fir die betriebliche Ausbildung wie auch fur die Berufsschule ein wichtiger Erpro-
bungs- und Gestaltungsraum.
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Integration des Gesundheitsschutzes in die Berufsausbildung

Erste Schritte dafir hat das damalige Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie (BMBF) mit den Baustein-Projekten eingeleitet: ,Gesundheit und Schule" (1994),
~Gesundheit und Weiterbildung” (1995) sowie ,Gesundheit und berufliche Bildung" (1996).

Standard-Berufsbildposition in Ausbildungsordnungen

Ein weiterer Schritt war die Vereinbarung Uber die neue Standardformulierung zu ,Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit" in Ausbildungsordnungen nach BBiG und HwO. Sie wurde im
Frihjahr 1997 zwischen den zustandigen Bundesministerien und den Spitzenverbanden der Wirt-
schaft getroffen. Jede neue Ausbildungsordnung muss seither die in dieser Vereinbarung festge-
legten Lernziele als Mindestanforderung enthalten.

Damit wurden Gesundheitsschutz und die Férderung von Gesundheitskompetenz zu einem Uber-
greifenden Ausbildungsziel und die Fahigkeit zu einem gesundheitsférderlichen Denken und Han-
deln ausdriicklich Teil der Berufsqualifikation. An einer Weiterentwicklung dieser Berufsbildposition
wird aktuell gearbeitet.

Berufsbildposition:
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

a) Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und Mal3hahmen
zu ihrer Vermeidung ergreifen,

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften anwenden,

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste MaRnahmen ergreifen,

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaRnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen.

Die neue Berufsbildposition ist als ein Ubergreifendes Lernziel gefasst, das durch die Integration in
die Fachinhalte des Ausbildungsrahmenplans (wie auch des Rahmenplans) in der Ausbildung be-
rufsspezifisch ausgefillt wird. Besondere Schwerpunkte dafiir sind: die Gestaltung des Arbeitsplat-
zes, die Arbeitsplanung und -organisation, der Einsatz von Informations- und Kommunikations-
techniken, der Umgang mit Gefahr- und Schadstoffen.

Bewertung der Praventionskompetenz in Prifungsleistungen

Eine weitere Konsequenz ist die Bewertung von Sicherheits- und Gesundheitskompetenz in der
Prifungsleistung. So legt zum Beispiel die im August 1997 in Kraft getretene Verordnung tber die
Berufsausbildung zum Fluggeratemechaniker / zur Fluggeratemechanikerin fest, dass in der Zwi-
schen- wie in der Abschlussprifung nunmehr auch im praktischen Prufungsteil ausdriicklich die
Kompetenz zu einem sicherheitsgerechten Planen und Handeln zu erfassen und zu bewerten ist,
und zwar sowohl bei der praktischen Aufgabe als auch bei der auf sie bezogenen Planungsaufga-
be.

Gesundheitskompetenz - ein Ubergreifendes Ausbildungsziel

Die neue Berufsbildposition ,Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit" wird kinftig Stan-
dard in den gewerblich-technischen wie den kaufmannischen Ausbildungsberufen sein. Gesund-
heitsschutz und die Férderung von Gesundheitskompetenz werden damit zu einem Ubergreifenden
Ausbildungsziel und die Fahigkeit zu einem gesundheitsforderlichen Denken und Handeln nun
auch ausdriicklich Teil der Berufsqualifikation.
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Bausteine zur Gesundheitskompetenz

Berufsspezifisches Fachwissen ulber Gefahren-, Gefahrdungs- und Risikopotenziale sowie
die entsprechenden Praventionsmalinahmen

Bildschirmarbeit gehort heute in vielen Berufen zum Arbeitsalltag. Sie ist mit einem breiten Spekt-
rum von Belastungen und Beanspruchungen verbunden, haufig auch Mehrfachbelastungen. Sie
richten sich auf die Augen, den Stitz- und Bewegungsapparat sowie die Psyche und bewirken
voriibergehende oder manifeste Befindlichkeitsstérungen. Nicht immer lassen sich diese belas-
tungsbedingten Gesundheitsgefahrdungen ohne weiteres einer bestimmten Belastungsart zuord-
nen. Kopfschmerzen beispielsweise kénnen durch andauernde visuelle oder muskulare Uberbe-
anspruchung, aber auch durch psychische Uber- oder Unterforderung oder durch alle Beanspru-
chungen gemeinsam auftreten.

Diese Befindlichkeitsstérungen werden oftmals nicht als arbeitsbedingt wahrgenommen. Blockiert
wird dies dadurch, dass sich die gesundheitlichen Stérungen, die die Belastungen der Bildschirm-
arbeit mit sich bringen kdnnen, in der Regel schleichend entwickeln und erst tber einen langeren
Zeitraum zu Krankheitssymptomen und Erkrankungen fuhren.

Vor allem junge Menschen laufen Gefahr, solche Befindlichkeitsstérungen
e gar nicht erst wahrzunehmen,

. nicht in einem Zusammenhang mit der Arbeit am Bildschirm zu sehen,
e als voriibergehende Unpasslichkeiten abzutun und

« als Warnsignale fur gesundheitliche Gefahrdungen zu verkennen.

Sie haben den Umgang mit dem PC oftmals schon sehr friih und auf spielerische Weise erworben
und damit vielfach zugleich Fehlhaltungen sowie ein sorgloses Umgehen mit den eigenen Res-
sourcen angenommen.

Im Dezember 1996 ist gemaRl den EU-Vorgaben die Bildschirmarbeitsverordnung erlassen wor-
den. [7] Sie verpflichtet den Arbeitgeber, zweckdienliche MaRnahmen zur Ausschaltung der festge-
stellten Gefahren zu treffen und dabei die Addition oder Kombination der Wirkungen der festgestell-
ten Gefahren zu beriicksichtigen. Doch selbst ein gesundheitsforderlich gestalteter, an den aktuel-
len ergonomischen Kenntnissen orientierter Bildschirmarbeitsplatz kann gesundheitliche Beein-
trachtigungen und Stérungen nicht verhindern, wenn die Beschaftigten nicht auch die ausreichende
Kompetenz erwerben, gesundheitsgerecht mit dem modernen Informations- und Kommunikati-
onsmittel umzugehen.

Konsequenzen fiir die Ausbildung
Folglich missen Kenntnisse vermittelt werden tber

« die elementaren ergonomischen Grundlagen eines Bildschirmarbeitsplatzes:
- Anforderungen an die Ausstattung,
- gesundheitsgerechte Kérperhaltung,
- Fehlhaltungen und deren Auswirkungen.

. Befindlichkeitsstérungen und gesundheitliche Beschwerden am Bildschirmarbeitsplatz:
- tiefgreifende, ganzkdrperliche Verspannungen,
- Durchblutungsstérungen, insbesondere in den Beinen,
- Beschwerden im Nackenbereich,
- Ruckenbeschwerden,
- Beschwerden in Armen und Handen,
- Sehstérungen,
- Kopfschmerzen.
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. Méoglichkeiten zum Ausgleich der Belastungen und deren Funktion fir eine Pravention:
- Konzept der ,dynamischen Sitzhaltung",
- Ubungsprogramme zur Kraftigung und Dehnung der Wirbelsaulenmuskulatur,
- Ubungsprogramme zur Starkung des Herz-Kreislaufsystems,
- Augeniibungen, die spezielle Beschwerden durch Uber- oder Fehlbeanspruchung der
Augen mildem und insgesamt zu einem bewussteren Sehen fiihren,
- Bewegungs- und Entspannungsiibungen,
- Methoden zur Stress- und Konfliktbewaltigung.

. Eine rickenschonende Sitzhaltung eintiben:
- dynamische Sitzhaltung, die einseitige Belastungen der Wirbelsaule, insbesondere von
Bandscheiben und Muskulatur, vermeidet.

e Ausgleichslibungen in die Arbeit integrieren:
- Bewegungs- und Entspannungsiibungen zum Ausgleich von einseitigen kdrperlichen Be-
lastungen,
- Ubungen zur Entspannung der Augenmuskulatur,
- Bewegungspausen.

Das Trainieren und Routinisieren kurzer Bewegungs- und Entspannungsiibungen im Sitzen und
Stehen, die am Arbeitsplatz durchgefiihrt werden, spielt eine ganz besondere Rolle fur den Erwerb
von Gesundheitskompetenz. Sie

- dienen unmittelbar der Entspannung belasteter Kérperbereiche,
- helfen mittelfristig, kdrperliche Fehlhaltungen bewusst zu machen und zu korrigieren und
stabilisieren langfristig eine gesundheitsgerechte Kérperhaltung bei der Arbeit.

Dieser Effekt tritt allerdings nur ein, wenn es zur Regel und zum Selbstverstéandnis wird, kurze
Bewegungs- und Entspannungspausen in den Arbeitsablauf einzubauen.

Sinnliche Wahrnehmungsfahigkeit

Arbeitsablaufe, selbst in hochtechnisierten Fertigungsprozessen, erfordern subjektive Fahigkeiten,
die rational nicht voll nachvollziehbar und sprachlich schwer darstellbar sind. Zum Beispiel intuitive
Fahigkeiten wie

f  assoziatives Denken,
I Gefuhl fur die Anlage und sich anbahnende Stérungen,
1 Gespur fir Gefahrenquellen und sicherheitskritische Situationen.

Diese subjektive Seite der Arbeit ist im Verlauf der Technisierung und Automatisierung in Misskredit
geraten. Desgleichen wird die zentrale Rolle insbesondere der sinnlichen Wahrnehmungsfahigkeit
beim Aufbau beruflicher Kompetenzentwicklung heute oftmals noch verkannt und in den modernen
Lern- und Lehrkonzepten in zu geringem Malf3e bertcksichtigt.

Subjektive Fahigkeiten wie die oben beschriebenen werden bislang nicht systematisch geférdert.
Sie sind auch in der Ausbildung wie in den Ausbildungsordnungen kein ausdriickliches Lernziel -
wie bis vor gut einem Jahrzehnt die ,Fahigkeit zum selbsténdigen Planen, Durchfiihren und Kon-
trollieren" und die dafiir erforderlichen Schlisselqualifikationen auch.

Neuere Forschungen bestéatigen jedoch die ungebrochene, eher noch zunehmende Bedeutung
subjektiver Arbeitsleistungen in modernen Arbeitsprozessen. Sie spielen fiir den reibungslosen
Lauf technischer Anlagen, vor allem fiir die Stérfallvermeidung und Unfallverhiitung, eine nach-
weisbar grof3e Rolle.

Dagmar Lennartz, Bundesinstitut fir Berufsbildung
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Abbildung 1: Fahigkeitsdimension der menschlichen Wahrnehmungskompetenz
Sinne als Erkenntnisinstrument

Die Fahigkeit zum bewussten Umgang mit Sinnesreizen und inneren Kdrpersignalen ist das Fun-
dament fir ein gesundheitsgerechtes berufliches Handeln. Sie hilft, Gefahren- und Belastungsquel-
len in der Arbeitsumgebung sowie Geféahrdungen, die aus der eigenen Arbeitsweise entstehen,
friihzeitig zu erkennen.

Konsequenzen fur die Ausbildung

Das Wahrnehmen von Sinnesreizen trainieren;
- optische Informationen,

- akustische Informationen,

- sensorisch erfassbare Informationen.

Fir innere Kdrpersignale sensibilisieren:

- Wahrnehmen von Anspannung, Verspannungen, kérperlichen und emotionalen Be- und Uber-
lastungen,

- Erspiren von Fehlhaltungen bei der Arbeit,

- frihzeitiges Erkennen von Burning-Out- und Krankheitssymptomen.

Bereitschaft, das Wissen um gesundheitliche Gefahren und Belastungen sowie die Mdg-
lichkeiten zur Pravention in der taglichen Arbeit einzusetzen

Wissen und Konnen allein bringt Menschen noch nicht dazu, gesundheitsbewusst zu handeln,
schadigende oder beeintrdchtigende Angewohnheiten und Arbeitsweisen aufzugeben oder zu
andern. Gesundheitskompetenz erfordert bestimmte Wert- und Verhaltensorientierungen und da-
mit einhergehend Persoénlichkeitsentwicklung.

Konsequenzen fir die Ausbildung
Forderung personaler Kompetenzen:
- Selbstachtung,

- Selbstvertrauen,

- Selbstsicherheit.

Sie helfen Auszubildenden,
- Enttduschungen und Misserfolge positiv zu verarbeiten,

Dagmar Lennartz, Bundesinstitut fir Berufsbildung
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- den eigenen Werten treu zu bleiben, auch wenn sie unter Druck gesetzt werden,
- Gruppendruck zu widerstehen,

- Verantwortung fur sich zu tbernehmen,

- Achtung und Verstandnis fiir den anderen zu entwickeln,

- gute Beziehungen aufzubauen.

Der geschickte Umgang mit Risiken und riskanten Situationen

Die traditionelle Sicherheitserziehung versuchte, den Blick fir moégliche Gefahrenquellen im Ar-
beitsumfeld zu scharfen. Dieser Ansatz ist auch weiterhin gultig.

Das Eintben und Einhalten der geltenden Unfallverhiitungs- und Sicherheitsvorschriften ist ein
unbedingtes Muss.

Gleichermaf3en wichtig jedoch ist, dass Auszubildende lernen, sich nicht ausschlieRlich auf Sicher-
heitsvorkehrungen sowie das Einhalten der Vorschriften zu verlassen. Sie miissen lernen, mit Un-
wagbarkeiten umzugehen. Sicherheits- und Gesundheitskompetenz bedeutet nicht nur, Risiken
einschatzen und abwagen zu koénnen. Sie schlief3t vor allem auch die Fahigkeit ein, in plotzlich
entstehenden Gefahrensituationen handlungsfahig zu bleiben. Auszubildende mussen daher vor
allem den geschickten Umgang mit riskanten Situationen lernen. Ein anschauliches Beispiel daftir
sind Modellprojekte, in denen Kinder das sichere Uberqueren von StralRen lernen. Sie tiben, ihre
Entscheidung vom Abschéatzen der Geschwindigkeit und Entfernung heranfahrender Autos abhan-
gig zu machen, statt sich auf die einfache Anwendung erlernter Regeln zum sicheren Verhalten im
StraRenverkehr zu verlassen.

Konsequenzen fir die Ausbildung

- Forderung des Bewusstseins, dass es keine absolute Sicherheit vor Gefahren und Gefahr-
dungen gibt,

- Training der Erfahrungsfahigkeit,

- Abkehr von der klassischen Strategie, alles unter Kontrolle zu bringen,

- Forderung der Fahigkeit, souveran mit Unsicherheiten umzugehen.

Zehn Merkmale der gesundheitsférdernden Ausbildung

Sie

1. ... misst berufsspezifischen sicherheits- und gesundheitsrelevanten Kenntnissen und Fer-
tigkeiten eine ebenso wichtige Bedeutung zu wie fachlichen Ausbildungsinhalten.

2. ... verknipft fachinhaltliche Lernziele immer auch mit berufsrelevantem Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzwissen.

3. ... bericksichtigt, dass die Informationsvermittiung nur eine von vielen Strategien und He-

rangehensweisen ist, die erst in Kombination mit aktivem Handeln zur Gesundheitskom-

petenz fihrt .

... trainiert die sinnliche Wahrnehmungsfahigkeit.

... sensibilisiert dafir, kérperliche und emotionale Warnsignale ernst zu nehmen.

... fordert den achtsamen Umgang mit sich und anderen.

... unterstitzt das Ausloten und Einlben individueller Strategien zur Stress- und Konflikt-

bewaltigung.

... férdert personale, soziale und emotionale Kompetenzen.

... starkt die Fahigkeit und Bereitschaft, die Verantwortung fir die eigene Entwicklung zu

Ubernehmen.

10. ... fordert die Fahigkeit, gute Beziehungen aufzubauen.

No oM

© x
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Schritte zur praktischen Umsetzung

Dieser Beitrag will einen Zugang zu dem gesamten Zielspektrum ,Gesundheitskompetenz" eroff-
nen. Dabei ist es selbstverstandlich, dass diese Ziele nicht sofort und umfassend aufzugreifen sind.
Sie kdnnen nur schrittweise in die Ausbildung aufgenommen und realisiert werden. Die Integration
der Gesundheitsforderung in die Berufsausbildung ist ein Langzeitprojekt kleiner und behutsamer
Schritte, die aufeinander aufbauend ein stufenweises Fortschreiten ermdglichen.

Hinzu kommt, dass eine Reihe von Zielen und Aspekten in unterschiedlicher Weise heute schon in
der Ausbildung bertcksichtigt werden. Dieser Beitrag will Ihnen Anregungen dafiir geben zu pru-
fen, welche Schritte in Ihrer Ausbildungspraxis wiinschenswert und méglich sind, um die Gesund-
heitskompetenz der Auszubildenden zu férdern und zu stérken. Die folgende Checkliste kann daftr
eine Hilfe sein.

In welchem Mal3 versuche ich, in meiner Ausbildung

» fachliche Inhalte methodisch und didaktisch mit Sicherheits- und Gesundheitswissen zu
verknupfen,

e den Blick der Auszubildenden fir Gefahrenquellen und Risiken zu schérfen,
e ihr Gespir und Gefihl fir Gefahrdungen zu schulen,
¢ die sinnliche Wahrnehmungsfahigkeit der Auszubildenden zu trainieren,

« regelmafige kurze Bewegungs- und Entspannungspausen in den Arbeitsablauf zu integrie-
ren,

« gesundheitsgerechte Techniken fiir das Heben und Tragen, Stehen und Sitzen einzuiben,
e gspezifische belastungsorientierte Ausgleichstibungen zu routinisieren,
¢ bei den Auszubildenden die Fahigkeit zu férdern,

- bewusst mit Sinnesreizen umzugehen,

- innere Kdrpersignale bewusst wahrzunehmen,

- Anspannung und Verspannungen, korperliche und emotionale Be- und Uberlastungen
friihzeitig wahrzunehmen,

- Fehlhaltungen bei der Arbeit friihzeitig zu spliren und zu korrigieren,

- korperliche und emotionale Belastungen und Beeintrachtigungen, die zu Unzufrieden-
heit fihren, beim Namen zu nennen und realistische Verbesserungsvorschlage zu ent-
wickeln,

- die eigenen Mdoglichkeiten zur Stress- und Konfliktbewdltigung auszuloten und einzu-
Uben,

- mit Unsicherheiten und Unwagbarkeiten souveran umzugehen und

- in Gefahrensituationen handlungsfahig zu bleiben,

* die Auszubildenden darin zu unterstiitzen,

- Selbstachtung, Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein zu entwickeln,
- Verantwortung fiir sich und ihren Entwicklungsprozess zu tibernehmen,
- achtsam mit den eigenen Ressourcen umzugehen und

- Achtung und Verstéandnis fur den anderen zu entwickeln,
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ein Klima des Vertrauens aufzubauen, das die Auszubildenden ermutigt, kérperliche und
emotionale Befindlichkeitsstérungen und gesundheitliche Beschwerden ernst zu nehmen,

unter den Auszubildenden gute Beziehungen zu férdern,
mit anderen Bereichen zu kooperieren (Berufsschulen, tberbetriebliche Ausbildungszent-

ren, Berufsgenossenschaft, innerbetrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz), um den
Gesundheitsschutz noch starker in die Ausbildung zu integrieren.
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Bausteine zur Gesundheitskompetenz

1. Berufsspezifisches Fachwissen Dber
« Gafahren- Gefihrdungs- und Risikopotanziale
« dig Prircontionsmoglichksiton

2_Bereitschaft, dieses Wasen ru nutzen
Fdrderung . Personaler Kompelenazen”

A Verfeinerung der emotionalen und sinnlichen

Wahrmehmungsiihgket
<Schuiung der Sinne als Erkenntnisinstrument”

4_Der souverdne Umgang mit Risiken und riskanten
Situationen

In Gefahrensituationen handlungsFhig bleiben”

Perspektivwechsel:

Gesundheitskompetenz gehdrt zur
beruflichen Professionalitit

Aus- und Weiterbildung miissen die Fahigkeit fordern,

am Arbetsplaty
im Arieitsumiekd
in der sigenen Arbeitsweise

ss® Unfaligeiahren und Gesundheitsgefdhrdungen
Zu erkennen, ZU vermaiden, ZU vwerringam

ses |ndividuelle Bewiltigungsstrategien zum Umgang
mit physischen und psychischen Belastungen zu entwickeln
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Gesundheitskompetenz: Beispiel Bildschirmarbeit

2 Rickenschonende Sitzhaltung einiiben

2 Ausgleichsibungen in die Arbeit integrieren
= zum Ausgleich sinseitiger kbrperficher Belastungen
+  Ubungen rur Entspannung der Augenmuskulatur
* Bewegungspausen

2 Methoden zur Stress- und Konfliktbewiltigung

Sicherheit und Gesundheitsschutz in der Berufsausbildung

Ordnungsrechtliche Grundlagen:

v eigenstindige Berufshildposition

T Intagration in die fachlichen Lemziele

? Bewertung der Priventionskompetenz in der Priifung

Ermenrer —
(gt BB. =
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Sinne als Erkenntnisinstrument

Fir innere Korpersignale sensibilisieren

= Wahmehmen von Anspannung, Verspannungen
= Erspiren von Fehlhaltungen bei der Arbeit

* Frithzeitiges Erkennen von korperlichen und
emotionalen Be- und Uberlastungen

cr-BiBB. =__

Der kompetente Umgang mit Unwigbarkeiten
und dem Unplanbaren

Férderung der Bewusstheit dariiber, dass es keine absoluten
Gewissheiten und Sicherheiten gibt

Abkehr von der klassischen Strategie
«|Mit der Technik) Alles unter Kontrolle bringen*

Férderung der Fahigkeit, souverdn mit Unsicherheiten umzugehen
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