Beispiele unzulassiger
Tatigkeiten

Im Servicebereich

Heben und Tragen schwerer Lasten tiber 10 kg

Arbeiten, bei denen mit sittlichen Gefahren zu
rechnen ist

In der Hauswirtschaft

Heben und Tragen schwerer Lasten tber 10 kg

Schieben und Ziehen schwerer Lasten (z. B.
Wasche- oder Reinigungswagen)

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen (z. B. dtzenden
Reinigungs- und Desinfektionsmitteln)

Putzen von Fenstern und Glasflachen mit Ab-
sturzgefahr

Im Bereich sicherheitsrelevanter Arbeitsmittel
und Anlagen

Storungsbeseitigung an Bowling- und Ke-
gelbahnen, an elektrisch betriebenen Arbeits-
mitteln und elektrischen Anlagen

sicherheitsrelevante Arbeiten an Getranke-
schankanlagen (z. B. Wechseln der Getran-
kefasser oder der Druckgasbehalter)

. Arbeiten ohne Unterweisung und Erlaubnis

. Alleinarbeit auBer Sicht- und Rufweite fach-
kundiger Erwachsener
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Ansprechpartner/-innen

Landesamt fiir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und
Gesundheit (LAVG)

Sitz, Zentrale Dienste und Abteilung Arbeitsschutz

PF 90 02 36, 14438 Potsdam

Horstweg 57, 14478 Potsdam

Telefon: 0331 8683-0; Telefax: 0331 864335
Fax an E-Mail: 0331 27548-1800

E-Mail: lavg.office@lavg.brandenburg.de
Internet: http://lavg.brandenburg.de

Regionalbereich Ost

Im Behordenzentrum Eberswalde, Haus 9
Tramper Chaussee 4, 16225 Eberswalde
Telefon: 0331 8683-280; Telefax: 0331 8683-281
E-Mail: office.ost@lavg.brandenburg.de

Regionalbereich Ost, Dienstort Frankfurt (Oder)
Robert-Havemann-Str. 4, 15236 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0331 8683-290; Telefax: 0331 8683-291

zustandig fir die Landkreise Barnim, Uckermark, Oder-Spree,
Markisch-Oderland sowie die kreisfreie Stadt Frankfurt (Oder)

Regionalbereich Siid

Thiemstr. 105a, 03050 Cottbus

Telefon: 0331 8683-380; Telefax: 0331 8683-381
E-Mail: office.sued@lavg.brandenburg.de

zustandig fir die Landkreise Spree-Neil’e, Oberspreewald-
Lausitz, Elbe-Elster, Dahme-Spreewald, Teltow-Flaming sowie
die kreisfreie Stadt Cottbus

Regionalbereich West

Fehrbelliner Str. 4a, 16816 Neuruppin

Telefon: 0331 8683-480; Telefax: 0331 8683-481
E-Mail: office.west@lavg.brandenburg.de

Regionalbereich West, Dienstort Potsdam

Max-Eyth-Allee 22, 14469 Potsdam

Telefon: 0331 8683-490; Telefax: 0331 8683-491

zustandig fur die Landkreise Prignitz, Ostprignitz-Ruppin,
Oberhavel, Havelland, Potsdam-Mittelmark sowie die kreis-
freien Stadte Potsdam und Brandenburg
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Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

LAND
BRANDENBURG

Branchenspezifische
Regelungen zum
Praxislernen in der
Sekundarstufe 1

- Schiilerbetriebspraktikum -

in Hotels, Gaststatten, Cafés

und dhnlichen Einrichtungen

Erganzung zum Leitfaden

(Lave



Allgemeine und
spezielle Regelungen

Dieses Merkblatt ergédnzt den Leitfaden ,Allgemei-
ne Regelungen zur Durchflihrung des Praxislernens®.
Der Leitfaden enthalt grundlegende Forderungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) fir das
Schilerbetriebspraktikum.

1. Verantwortlich fiir die Einhaltung des JArbSchG
im Praktikumsbetrieb ist die Arbeitgeberin oder der
Arbeitgeber.

2. Schilerinnen und Schiler durfen nicht mit ge-
fahrlichen Arbeiten beschaftigt werden (§ 22
JArbSchG). U. a. sind Tatigkeiten verboten, die
die physische oder psychische Leistungsfahigkeit
von Schiilerinnen und Schiilern Gbersteigen und
mit sicherheits- und gesundheitsrelevanten Ge-
fahren verbunden sind.

3. Schdilerinnen und Schiler durfen nur mit Tatigkei-
ten beschaftigt werden, fur die eine Beurteilung
der Arbeitsbedingungen (Gefdahrdungsbeur-
teilung) durchgefiihrt wurde (§ 28a JArbSchG).
Inhaltlich sind die mit der Beschaftigung verbun-
denen Gefahrdungen zulassiger Tatigkeiten zu
ermitteln, zu bewerten und konkrete Schutzmalf3-
nahmen festzulegen. Die Wirksamkeit der Mal3-
nahmen ist regelmafig zu prifen und erforderli-
chenfalls gednderten Bedingungen anzupassen.

Fir vollzeitschulpflichtige Jugendliche (bis zur
Klassenstufe 10) muss die Arbeit leicht und geeig-
net sein. Fur sie finden die fir Kinder geltenden
Vorschriften Anwendung.

Bei der Auswahl der geeigneten Tatigkeiten sind
die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen
der §§ 22 und 23 JArbSchG zu beachten (siehe
folgende Beispiele unzulassiger Tatigkeiten).
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Weitere Regelungen

. Vor Beginn des Praktikums und bei jedem Wech-

sel der Arbeitsbedingungen sind die Schiilerinnen
und Schiler auf der Grundlage der Gefahrdungs-
beurteilung tatigkeitsbezogen Uber Unfall- und
Gesundheitsgefahren und MaRBnahmen zur
Abwendung dieser Gefahren zu unterweisen.
Zeitpunkt und Inhalt der Unterweisung sollten do-
kumentiert werden, um deren Durchfiihrung nach-
weisen zu kdnnen.

. In der Gefahrdungsbeurteilung festgelegte Per-

sonliche Schutzausriistungen (PSA) sind vom
Betrieb zur Verfigung zu stellen und von den
Schilerinnen und Schilern bestimmungsgeman
zu benutzen. Je nach Art der Gefahrdung kénnen
erforderlich sein:

® Schutzkleidung,
* Schutzhandschuhe und

® Schutzschuhe.

. Die Arbeitszeitregelungen nach dem JArbSchG

zur Durchfiihrung des Schulerbetriebspraktikums
sind dem Leitfaden zu entnehmen. Soll wahrend
des Praktikums im Einzelfall von den branchen-
spezifischen Ausnahmeregelungen zur Arbeitszeit
Jugendlicher im Gaststattengewerbe Gebrauch
gemacht werden, ist dies bei der Durchfiihrung
der Gefahrdungsbeurteilung zu berlicksichtigen.
Ausnahmen sind in den §§ 12, 14 Abs. 2 und 16
bis 18 JArbSchG geregelt.

Die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen
vor einem Schultag (bis maximal 20 Uhr) und an
bestimmten Feiertagen sind zu beachten (§§ 14
Abs. 4 und 18 JArbSchG).

Ausnahmen sollten mit der Schule abgestimmt
werden.
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Sonstiges und Beispiele
unzulassiger Tatigkeiten

7. Eine ausreichende Aufsicht durch fachkundige Er-
wachsene ist sicherzustellen.

Sonstiges

® Schilerinnen und Schiler diirfen nicht an Stelle
einer Fachkraft eingesetzt werden.

* Die zuldssigen Beschéftigungen miissen im Ub-
rigen den Schutzvorschriften des Jugendschutz-
gesetzes (JuSchG) entsprechen.

* Voraussetzung fur den Umgang mit Lebensmitteln
ist eine Bescheinigung des Gesundheitsamtes
nach § 43 Abs. 1 des Infektionsschutzgesetzes
(IfSG). Bedingungen zum Erhalt der Bescheini-
gung, der Giltigkeit und ggf. der Kosten sind beim
jeweiligen Gesundheitsamt der Stadt oder des
Landkreises zu erfragen.

Beispiele unzulassiger Tatigkeiten
1. Im Kiichenbereich

* Heben, Tragen und Bewegen schwerer Lasten
Uber 10 kg (z. B. Topfe, Tellerstapel, Kessel,
Geschirrwagen)

* Arbeiten an unfalltrachtigen Zerkleinerungs-
und Schneidewerkzeugen (z. B. Fleischwolf,
Allesschneider)

* Einsatz an Arbeitsplatzen mit heiRen Fetten
(z. B. Friteusen, Kippbratpfannen)

* Téatigkeiten mit Gefahrstoffen (z. B. atzenden
Reinigungs- und Desinfektionsmitteln)
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