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Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

die Arbeitswelt befindet sich in einem tiefgrei-
fenden Wandel. Dienstleistungsorientierung
und der umfassende Einsatz von Informa-
tions- und Kommunikationstechnik fiihren zu
veranderten Arbeitsinhalten in vielen Berufen.
Damit verbunden sind erhdhte Anforderungen
an die berufliche Qualifikation. Neue Berufs-
felder und neue Modelle der Erwerbsarbeit
entstehen. Die Bindung von Prozessen und
Personen an feste Arbeitsorte und Arbeitszei-
ten wird zunehmend gelockert. Die Grenze
zwischen der Arbeitswelt und anderen Le-
bensbereichen wird durchlassiger.

Der technische sowie der damit einhergehen-
de soziale Wandel wirken sich nachhaltig auf
Arbeits- und Lernprozesse und auf die aus
der Arbeit resultierenden Belastungen und
Beanspruchungen, die sich z. B. aus Leistungs-
intensivierung, Informationsuberflutung oder
Arbeitsverdichtung ergeben, aus. Diese tref-
fen zusammen mit verénderten gesundheit-
lichen Voraussetzungen in der Bevdlkerung,
die sich z.B. in der Zunahme von Allergien,
Haltungsschaden, Lern- und Konzentrations-
schwéachen im Jugendalter oder in der Multi-
morbiditat der alteren Birger manifestieren.

Vor diesem Hintergrund wird der in den letz-
ten Jahren im Arbeitsschutz vollzogene Para-
digmenwechsel klar: Gesundheit und Sicher-
heit stellen ganz offensichtlich wesentliche
Elemente der Qualitat der Arbeitswelt dar. Das
Aufgabenspektrum des Arbeitsschutzes ist
demzufolge erheblich erweitert worden. Zwar
sind ,klassische" Einflussfaktoren, die zu Un-
fallen oder berufsbedingten Erkrankungen
fihren kénnen, nach wie vor von Bedeutung.
Das Ziel einer menschengerechten Gestal-
tung der Arbeit ist jedoch weitergehend und
verlangt einen umfassenden Préventionsan-
satz. Dieser muss die Veranderungen in der
Arbeitswelt, insbesondere das zunehmende
Auftreten psychischer und psychosozialer
Risiken, bertcksichtigen.

Vorwort

Die Arbeitsschutzverwal-
tung im Land Brandenburg
hat diese Herausforderun-
gen erkannt und sich mit
einem Fachkonzept eine
gute Grundlage fur deren
Bewaltigung geschaffen.
Wichtige Elemente: Die
Prasenz in den Betrieben
wird sichergestellt, Bera-
tung gewahrt, die Um-
setzung der Vorschriften
durchgesetzt, ein koope-
ratives Vorgehen mit anderen Beteiligten an-
gestrebt. Nur durch das Zusammenwirken von
Arbeitspsychologen und Ingenieuren, Natur-
wissenschaftlern und Arzten, Ergonomen und
Technikern ist ein ganzheitlicher Arbeitsschutz-
ansatz umsetzbar.

Auf verschiedenen Gebieten ist in den letz-
ten Jahren eine Profilierung gelungen. So wur-
den z.B. die Voraussetzungen fur eine risiko-
gesteuerte Besichtigungstatigkeit der Betrie-
be geschaffen, gemeinsam mit Wissenschaft-
lern der Universitat Potsdam eine Methodik
zum Erkennen und Bewerten psychischer
Fehlbelastungen entwickelt oder durch die
Mitwirkung in einem Forschungsprojekt die Ar-
beitsbedingungen in Call-Centern untersucht
und Vorschlage fur eine bessere Arbeitsplatz-
qualitat unterbreitet.

Mit der im Méarz 2000 in Lissabon verabschie-
deten sozialpolitischen Agenda begibt sich die
Européische Union auf den Weg ,,zu mehr und
besseren Arbeitsplatzen“. Beschéftigung und
Arbeitsqualitat werden in der zukinftigen Ar-
beitswelt in einem engen Zusammenhang ste-
hen. Die Beschéaftigungsfahigkeit der Men-
schen, ihre Qualifikation und Leistungsfahig-
keit, aber auch ihre Gesundheit treten dabei
in den Vordergrund. Geboten ist ein integra-
tiver Ansatz verschiedener Politikfelder. Es
kommt darauf an, die Arbeitswelt menschen-
gerecht zu gestalten, anforderungsreiche Ar-
beitsinhalte zu entwickeln, Kreativitat und
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Innovationsfahigkeit ebenso zu férdern wie die
berufliche Aus- und Fortbildung und die Be-
teiligung und Mitbestimmung zu sichern.

Sicher, es geht uns in Brandenburg bei der
nach wie vor hohen Arbeitslosigkeit um jeden
Arbeitsplatz. Doch die Erfahrung zeigt: Lang-
fristig stabil sind Arbeitsplatze nur dann, wenn
sie qualifizierte Beschéftigung mit humanen
Arbeitsbedingungen verbinden. Deshalb ist es
konsequent und richtig, dass sich Branden-
burg aktiv an der vom Bundesarbeitsminister
ausgerufenen Initiative ,Fir eine neue Quali-
tat der Arbeit* beteiligt und im Erhalt und in
der Forderung der Beschaftigungsféhigkeit ein
zentrales Politikfeld sieht.

Getreu dem Prinzip ,Gemeinsam handeln -
jeder in seiner Verantwortung*“ hat die Arbeits-
schutzverwaltung auch hier Akzente gesetzt.
Diese zeigen sich in der Entwicklung und Um-
setzung des Forderprogramms ,Sicherheits-
gerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen und

- - et

Glnter Baaske

Minister fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Frauen

VORWORT

Technologien* ebenso wie im Ausbau der
grenziiberschreitenden Zusammenarbeit mit
den polnischen Arbeitsschutzbehérden. Der
Arbeitskreis ,Arbeit und Gesundheit* hat sich
zu einer Plattform fur gemeinsame Aktivita-
ten von Sozialpartnern, Unfallversicherungs-
trdgern, Krankenkassen und Arbeitsschutz-
behorden entwickelt. Einen inhaltlichen Schwer-
punkt dieses Arbeitskreises bildet in den nachs-
ten Jahren die Umsetzung der Landesinitiative
»Gesundheit und Ausbildung*.

Fur die engagierte und initiativreiche Arbeit
darfich an dieser Stelle allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Arbeitsschutzverwaltung
meinen herzlichen Dank aussprechen. Der vor
Ihnen liegende Jahresbericht dokumentiert,
dass es sich um eine leistungsstarke Verwal-
tung handelt, die trotz schwieriger Rahmen-
bedingungen handlungsféhig ist, die Priorita-
ten erkennt und an den daraus resultieren-
den Aufgaben zielgerichtet arbeitet.

September 2002
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Strategie des staatlichen Arbeitsschutzes
im Land Brandenburg

Auszug aus dem Vortrag zur Arbeitsschutz-
fachtagung ,,Gemeinsam fir eine neue Quali-
tat der Arbeit* am 11. Oktober 2001 in Pots-
dam von Ernst-Friedrich Pernack, Referats-
leiter Grundsatzfragen des Arbeitsschutzes im
Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Frauen des Landes Brandenburg

Die Kernaussagen der Strategie des staatli-
chen Arbeitsschutzes in Brandenburg sind:

Wir fuhlen uns einem ganzheitlichen Ar-
beitsschutzansatz verpflichtet, wollen Unter-
nehmen beféahigen fir eine schadigungs-
freie, gesundheitsgerechte und mdglichst ge-
sundheits- und personlichkeitsforderliche Ge-
staltung der Arbeit zu sorgen, sie auf diesem
Weg fordern und férdern und kooperations-
orientiert Prozesse initiieren und moderie-
ren, die ein aufeinander abgestimmtes Zu-
sammenwirken aller am Politikfeld “Gesund-
heit bei der Arbeit” beteiligten Institutionen
ermoglichen.

Ganzheitlicher Arbeitsschutzansatz

Unter einem modernen Arbeitsschutz ver-
stehen wir in Brandenburg den umfassen-
den Schutz, den Erhalt sowie die Forderung
und Verbesserung der Gesundheit der ar-
beitenden Menschen. Eine menschenge-
rechte Gestaltung der Arbeitsumwelt stellt
fur uns nicht nur einen wesentlichen Be-
standteil der Sozialpolitik dar, sondern dient
zugleich beschéftigungs-, wirtschafts-, ge-
sundheits- und umweltpolitischen Zielen.

Um diesem, im EG-Vertrag verankerten Leit-
bild gerecht werden zu kénnen, muss das bis-
her bestimmende, an industrieller Produktion
und korperlicher Leistungsfahigkeit orientier-
te Belastungs-Beanspruchungs-Konzept, wel-
ches zudem tberwiegend auf die messbaren
Belastungsarten, wie Temperatur, Larm, me-

Einleitung

chanische Kréfte oder Schadstoffkonzentra-
tionen ausgerichtet ist, dringend um die nicht
normierbaren und lediglich qualitativ be-
schreibbaren Belastungsarten, wie sie sich
aus der Verarbeitung von Informationen, Ar-
beitsverdichtung, Termin- und Leistungsdruck,
Verantwortungswahrnehmung oder Einwir-
kungen der sozialen Umwelt ergeben kénnen,
erganzt werden. Zu den wesentlichen Merk-
malen einer gesundheitsgerechten Arbeitsge-
staltung werden in der Zukunft nicht nur die
schadigungslose Ausfuhrbarkeit, sondern zu-
gleich die Ganzheitlichkeit der Aufgabe, Zeit-
elastizitat, Lern- und Entwicklungsmdoglich-
keiten, Anforderungsvielfalt oder die Mdglich-
keit der sozialen Interaktion zahlen.

Deshalb:

* werden in der Arbeitsschutzverwaltung fur
die erweiterten Aufgabenfelder, wie z.B.
psychische Belastungen, Befindenssto-
rungen unspezifischer Genese (z.B. Sick-
building-syndrom) und soziale Beziehun-
gen in Zusammenarbeit mit anderen In-
stitutionen Instrumentarien und Hand-
lungsmuster entwickelt, pilotiert und zum
Einsatz gebracht.

* st als Mindestqualifikation fur den Auf-
sichtsdienst eine Fachhochschulausbil-
dung, fur einige Sachgebiete auch eine
Hochschulausbildung sowie eine zweijah-
rige Arbeitsschutzausbildung nach einem
vom LASI bestatigten Rahmenlehrplan er-
forderlich.

* wird eine standige Fortbildung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter nicht nur hin-
sichtlich der fachlichen, sondern auch zur
Starkung der sozialen sowie der methodi-
schen Kompetenz auf den neuen Hand-
lungsfeldern gewébhrleistet. So wird der-
zeitig im Rahmen einer Fortbildungsoffen-
sive zur Einfihrung der Fachkonzeption
ein ca. 200 Stunden je Mitarbeiterln um-
fassendes Programm umgesetzt.

EINLEITUNG
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* muss trotz abnehmender Gesamtressour-
cen die professionelle Zusammensetzung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Arbeitsschutzverwaltung diesen Ansétzen
entsprechend gestaltet werden. Eine in-
terdisziplindre Zusammenarbeit von Tech-
nikern und Psychologen, Arzten, Ergono-
men, Soziologen und Naturwissenschaft-
lern ist zur Losung der komplexen Pro-
bleme erforderlich.

Das auf den Schutz vor negativen Belastungs-
wirkungen ausgerichtete, pathogenetische
Grundverstandnis muss in Richtung der
salutogenetischen Wirkungen von menschen-
gerecht gestalteten Arbeitsbedingungen und
Arbeitsinhalten weiter entwickelt werden. Hier-
fur reicht die bloRe Préavention der Verhalt-
nisse nicht aus, vielmehr sind die aktive Ein-
beziehung der arbeitenden Menschen an der
Analyse, Bewertung und Veranderung ihrer
Arbeitsbedingungen sowie Malinahmen zur
Verhaltenspravention notwendige Vorausset-
zung menschengerechter Arbeitsgestaltung.
Deutlich wird, dass die Grenzen zwischen
Malnahmen des Arbeitschutzes und der be-
trieblichen Gesundheitsférderung flieRRend
sind und sich systematisch ergdnzen mussen.

Deshalb:

* versuchen wirin Brandenburg die z.T. be-
stehenden Grenzen zwischen den Politik-
feldern Arbeit und Gesundheit respektive
zwischen MalRnahmen des betrieblichen
Arbeitsschutzes und der betrieblichen
Gesundheitsférderung aufzulésen und in
Richtung eines gemeinsamen Politikfeldes
»Gesundheit bei der Arbeit” zu entwickeln.
Hierzu ist der Landesarbeitskreis ,Arbeit
und Gesundheit* beim Ministerium fur Ar-
beit, Soziales, Gesundheit und Frauen
gegrindet worden, in dem alle auf den
genannten Feldern relevanten Institutio-
nen eine Plattform fiir den Austausch von
Informationen und Erfahrungen sowie fiir
gemeinsame Aktionen finden.

EINLEITUNG

Unternehmen befahigen : fordern und férdern

Das Arbeitsschutzsystem in Deutschland, be-
stehend aus der Verantwortung des Arbeit-
gebers, der Unterstiitzung durch Sicherheits-
fachkrafte und Betriebsérzte als betriebliche
Experten und der externen Uberwachung
durch die Aufsichtsdienste des Staates und
der Unfallversicherungstrager hat in den letz-
ten Jahrzehnten im Bereich der Unfall- und
Berufskrankheitenverhiitung und der Minimie-
rung akuter oder mit langen Latenzzeiten ver-
bundener Gesundheitsgefahren durch Ge-
fahrstoffe, Strahlung oder Larm zu guten Er-
gebnissen gefiihrt. Defizite resultieren in der
Regel aus mangelnder Organisation und/oder
mangelndem Bewusstsein Uber die Bedeu-
tung sicherer und gesunder Arbeitsbedingun-
gen bei den Unternehmern, aber auch bei den
Beschéftigten. Es besteht kein Grund, an die-
ser Front nachzulassen.

Deshalb:

* sehen wir die regelméaRige Vor-Ort-Be-
sichtigung der Betriebe, Unternehmen und
sonstigen Einrichtungen sowie von Bau-
stellen, bestehend aus Aufsicht und Be-
ratung, nach wie vor als ein Hauptaufga-
benfeld unserer Tatigkeit.

* konzentrieren wir uns dabei auf die Ein-
schéatzung der betrieblichen Arbeits-
schutzorganisation und die Qualitat be-
trieblicher Gefahrdungsbeurteilungen so-
wie die Wirksamkeit daraus abgeleiteter
MaRnahmen des Arbeitsschutzes.

* fuhren wir Regelbesichtigungen auf der
Grundlage von Besichtigungsintervallen
durch, die sich nach den betrieblichen
Gefahrenpotentialen, der Betriebsstatten-
grol3e und bekannten Sachverhalten, die
auf Arbeitsschutzdefizite und/oder erh6h-
ten Beratungsbedarf schlie3en lassen.
Hierfur wird ein rechnergestitztes Modell
zur risikobezogenen Festlegung von Be-
sichtigungsintervallen eingesetzt.



Das Leitbild moderner Arbeit wird bestimmt
durch die Konzentration auf die Ressource
Mensch. Unternehmensberater wie kluge Fih-
rungskréafte wissen heute, dass das Human-
Research-Management, d.h. die standige
Weiterentwicklung und die Forderung der
Potentiale der Mitarbeiter, eine wichtige, wenn
nicht in der Zukunft die wichtigste Grundlage
fur den unternehmerischen Erfolg darstellt.
Gesunde, leistungsfahige und engagierte Mit-
arbeiter mit einer den Aufgaben adaquaten
Qualifikation stellen einen entscheidenden
Wettbewerbsfaktor fiir die Unternehmen dar.
Eine nachhaltige Forderung der Gesundheit
und die menschengerechte Gestaltung der
Arbeit sind jedoch nur erreichbar, wenn die
Unternehmen hierfir “aufgeschlossen” und
die Beschéftigten aktiv einbezogen werden.
Hier stol3t der technisch dominierte und exper-
tenorientierte Ansatz an seine Grenzen, be-
darf es neuer Konzepte, die in der Form von
“models of good practice” den Beteiligten in
ihren Interessenlagen entgegen kommen.

Deshalb:

* sieht die Arbeitsschutzverwaltung in der
Forderung von Modellbeispielen und dem
Ergebnistransfer gute Mdglichkeiten fir
die Befahigung insbesondere kleiner und
mittlerer Unternehmen fiir eine menschen-
gerechte Gestaltung der Arbeit und fir die
Verbreitung von ,models of good practice".
Die Evaluierung eines im Zeitraum von 1994
bis 1999 im Bereich der Arbeitsschutz-
verwaltung durchgefuhrten Fdrderpro-
gramms ,Arbeit durch Arbeitssicherheit"
hat eine positive Bilanz ergeben. Fir den
Forderzeitraum 2000 bis 2006 ist deshalb
eine modifizierte Richtlinie auf der Grund-
lage des europaischen Fonds fir regio-
nale Entwicklung (EFRE) einerseits und
des europaischen Sozialfonds (ESF) an-
derseits erstellt worden. Diese dient in
kleinen und mittleren Betrieben sowohl
der Forderung von modellhaften Investi-
tionen zur Erhaltung wettbewerbsféhiger

Arbeitsplatze durch eine menschenge-
rechte Gestaltung der Arbeit als auch von
darauf bezogenen Qualifizierungsmal3-
nahmen fur die Beschéftigten.

Die Notwendigkeit eines praventiven Gesund-
heitsschutzes, der Arbeits- und Organisations-
gestaltung sowie Verhaltenspravention einbe-
zieht, wird insbesondere in kleinen und mitt-
leren Betrieben noch unzureichend erkannt.
Hierfur bedirfen diese der Information, Bera-
tung und Unterstiitzung. Dies ist eine Aufga-
be des staatlichen Arbeitsschutzes wie der
Trager der gesetzlichen Unfall- und Kranken-
versicherung.

Deshalb:

e fuhren wir SchwerpunktmalRnahmen zur
Aufklarung und Sensibilisierung der Un-
ternehmen z.B. beim In-Kraft-Treten neu-
er Rechtsvorschriften (Baustellenverord-
nung, Biostoffverordnung), zur Analyse
des Auftretens besonderer Belastungen
oder Geféahrdungen (z.B. in der ambulan-
ten Krankenpflege) oder zur umfassenden
branchen- oder berufsgruppenbezogenen
Intervention (z.B. Handlungsprogramm
Gesundheit und Ausbildung) durch.

* wollen wir die freiwillige Anwendung von
Fuhrungs- und Organisationssystemen
zum Arbeitschutz unterstutzen, weil durch
die damit verbundene Integration des Ar-
beitsschutzes in die Unternehmensziel-
setzung wirksame und nachhaltige Ver-
besserungen erreicht werden kénnen. Hier
versprechen wir uns fur Kleinstbetriebe
auch gute Erfolge durch betriebsiber-
greifende, innungsbezogene Modelle.

* sehenwir einen Schwerpunkt unserer Ta-
tigkeit in der Information und Beratung ins-
besondere der kleinen und mittleren Un-
ternehmen und beteiligen uns an der Er-
stellung von Handlungshilfen (z.B. zur
Beurteilung der Arbeitsbedingungen und
Ableitung von MalRnahmen des Arbeits-

EINLEITUNG
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schutzes bei der Lastenhandhabung, der
Bildschirmarbeit oder an Kassenarbeits-
platzen), und Lehrmaterialien, unterbrei-
ten Unterstitzungsangebote im Internet
und fuhren zielgruppenspezifisch Informa-
tionsveranstaltungen durch.

Kooperationsorientierte Prozesse initiieren
und moderieren

Moderner Arbeitsschutz erfordert einen koo-
perationsorientierten Ansatz aller Beteiligten.
Partner der staatlichen Arbeitsschutzverwal-
tung sind insbesondere die Unfallversiche-
rungstrager, die Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merverbande, die Krankenkassen, die Innun-
gen und Kammern, die Hoch-, Fach- und Be-
rufsschulen, die wissenschaftliche Institutio-
nen und natirlich die Unternehmen.

Der Staat muss in diesem System eine quali-
tatssichernde Rolle Gibernehmen. Diese be-
inhaltet das Initiieren von zielfihrenden Ent-
wicklungen und Prozessen. Aus seiner Un-
abhangigkeit und Neutralitdt erwachsen zu-
dem Moglichkeiten zur interessenfreien Mo-
deration. Diese Chance muss fir eine weite
Verbreitung des praventiven Arbeitsschutzan-
satzes und zur Férderung geeigneter Mal3-
nahmen genutzt werden.

Deshalb:

¢ wollen wir die Zusammenarbeit mit den
Unfallversicherungstragern auf der Grund-
lage des Arbeitsschutzgesetzes und des
SGB VIl auf verschiedenen Ebenen inten-
sivieren. Jahrlich werden, wechselseitig
von der landesbezogenen Stelle und dem
MASGF organisiert, mit allen im Land
Brandenburg tatigen Unfallversicherungs-
tragern Erfahrungs- und Informations-
austausche durchgefiuhrt. Hieraus resul-
tieren konkrete Projekte, wie die gemein-
same Durchfihrung von Schwerpunkt-
mafRnahmen, die Beteiligung an Fortbil-
dungsveranstaltungen oder die Bildung
projektbezogener Arbeitskreise.

EINLEITUNG

sehen wir im Arbeitsschutzgesetz und in
dem neugefassten § 20 Abs. 2 SGB V eine
gute Grundlage zur Intensivierung des Zu-
sammenwirkens mit den Krankenkassen
und den Unfallversicherungstréagern auf
den Gebieten der Pravention arbeitsbe-
dingter Gesundheitsgefahren und der be-
trieblichen Gesundheitsférderung.

werden Netzwerke, wie der heute bereits
erwdhnte Arbeitskreis “Arbeit und Ge-
sundheit” oder das regionale Netzwerk fur
Arbeitsschutz, welches in der Region Neu-
ruppin durch das dortige Amt fur Arbeits-
schutz und Sicherheitstechnik moderiert
wird, als wirksame Instrumente zur pro-
blem- und fallbezogenen Zusammenarbeit
unterschiedlicher Institutionen und Dienst-
leister angesehen. Die Anséatze flr ein
Ineinandergreifen verschiedener Kompe-
tenzen zur Befahigung der Unternehmen
sind ermutigend.

werden wir auf der Grundlage eines von
Minister Ziel und dem Hauptarbeits-
inspektor der Arbeitsinspektion Polens un-
terzeichneten Programms die grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit mit den pol-
nischen Arbeitsschutzbehdrden mit dem
Ziel ausbauen, durch gegenseitige Infor-
mation und Unterstutzung der Behdrden
fur ein hohes Sicherheitsniveau und glei-
che Wettbewerbsbedingungen auf beiden
Seiten der Grenze zu sorgen.



Teil 1

SchwerpunktmalRnahmen

I.  Komplexe Integration des Arbeitsschutzes in die

Berufsaushbildung

Herr Gruneberg, AAS Neuruppin

1. Anlass und Ziel

Wer in der Bundesrepublik Deutschland ei-
nen anerkannten Beruf nach dem Berufs-
bildungsgesetz oder der Handwerksordnung
erlernen will, muss dazu eine duale Berufs-
ausbildung absolvieren. Diese besteht im Re-
gelfall aus zwei Teilen:

» der praktischen Vermittlung von Fertigkei-
ten in einem Ausbildungsbetrieb,

* dem schulischen Teil der theoretischen
Wissensvermittlung in einer Berufsschule.

Derzeitig bewerben sich im Land Brandenburg
jahrlich ca. 20.000 junge Menschen um eine
Ausbildungsstelle in einem Betrieb, nur gut
jedem Zweiten kann jedoch auf Grund der
ungunstigen wirtschaftlichen Situation ein be-
trieblicher Ausbildungsplatz angeboten wer-
den. Deshalb werden zusatzlich aul3erbe-
triebliche Ausbildungsplatze z. B. nach dem
Sozialgesetzbuch 11l oder im kooperativen
Modell geférdert.

Fir die berufliche Bildung von Auszubilden-
den stehen im Land Brandenburg 29 Ober-
stufenzentren (OSZ) zur Verfigung. Diese
OSZ sind unterschiedlich grof3 sowohl in Be-
zug auf die Anzahl der ausgebildeten Berufs-
gruppen (5 bis 44) als auch auf die Zahl der
Auszubildenden (1.000 bis ca. 4.000).

Die Ergebnisse von im Land Brandenburg
durchgefiihrten Studien und Befragungen be-
legen, dass junge Auszubildende bedingt
durch ein ganzes Buindel von Ursachen tber
vielfaltige Probleme im Zusammenhang mit
der Berufsausbildung klagen. Lehrstellen-
mangel und Arbeitslosigkeit flihren dazu, dass
Jugendliche oft nicht in ihren Wunschberufen

ausgebildet werden kénnen und dass die
Chancen fiir eine Ubernahme in ein festes
Arbeitsverhaltnis nach der Ausbildung haufig
gering sind. Auch fiihlen sich viele Jugendli-
che in der Schule und durch die Berufsbera-
tung nicht hinreichend Uber die Anforderun-
gen des kunftigen Berufes informiert.

Hieraus folgende gesundheitliche sowie die
Motivation beeinflussende Faktoren spiegeln
sich im Krankenstand der Auszubildenden im
Land Brandenburg wider, der im Bundesver-
gleich Giberdurchschnittlich hoch ist. Der Kran-
kenstand lag bei brandenburgischen Auszu-
bildenden nach Angaben der allgemeinen Orts-
krankenkasse (AOK) im Jahr 2000 bei 7,2 %
gegeniiber 4,3 % im Bundesdurchschnitt. An-
ders als im Bundesvergleich liegt der Kran-
kenstand der Auszubildenden im Land Bran-
denburg Uber dem aller Beschéftigten.

Junge Berufstéatige weisen zudem ein erhéh-
tes Unfallrisiko am Arbeitsplatz auf. In der Al-
tersgruppe der 20- bis 29-Jahrigen werden
bundesweit jahrlich rund 45 meldepflichtige
Arbeitsunfélle je 1.000 Vollbeschaftigte im
Vergleich zu ca. 30 meldepflichtigen Arbeits-
unféllen je 1.000 Vollbeschéftigte bei alteren
Jahrgéngen angezeigt.

Vor diesem Hintergrund wurde im Land Bran-
denburg im Jahr 1999 mit einer Fachtagung
zum Thema ,,Gesundheit und Ausbildung” der
Auftakt fir eine diesbeziligliche Landesinitia-
tive gesetzt. Als Basis fur die Abstimmung von
Projekten dient der Landesarbeitskreis ,Arbeit
und Gesundheit®, an dem sich Vertreter der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisatio-
nen, der Krankenkassen, der Unfallversiche-
rungstrager und wissenschaftlicher Einrich-
tungen neben den Vertretern staatlicher Ar-
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beitsschutz- und Gesundheitsbehdrden betei-
ligen. Uber diese Plattform werden Informa-
tionen und Erfahrungen ausgetauscht, Koope-
rationen verabredet und Handlungserforder-
nisse abgeleitet.

Zur Umsetzung der Landesinitiative ,,Gesund-
heit und Ausbildung” gibt es eine enge Ko-
operation zwischen dem Bildungsministerium
sowie dem Gesundheits- und Arbeitsminis-
terium. Die Aktionen verschiedener Institutio-
nen zur verbesserten Integration von Sicher-
heit und Gesundheitsschutz in die berufliche
Ausbildung werden so geblindelt.

Das Ziel der von der Arbeitsschutzverwaltung
im Land Brandenburg Uber einen langeren
Zeitraum angelegten Schwerpunktaktion zur
verbesserten Integration von Sicherheit und
Gesundheitsschutz in die berufliche Ausbil-
dung besteht darin, junge Menschen friihzei-
tig, d.h. in der Phase der ersten Kontakte mit
der Arbeitswelt, fir die Belange des Gesund-
heitsschutzes und fur ein gesundheitsgerech-
tes Verhalten zu sensibilisieren.

Fur die Ableitung von Handlungsempfehlun-
gen war es erforderlich, in einer ersten Pha-
se eine Statuserhebung zu dem im Berufs-
schulunterricht vermittelten Wissen, zur Me-
thodik der Wissensvermittlung und zu von
Lehrern und Auszubildenden erkannten dies-
bezuglichen Defiziten durchzufihren. Hierzu
wurde im Auftrag des Ministeriums fur Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Frauen (MASGF)
und in Abstimmung mit dem Ministerium far
Bildung, Jugend und Sport (MBJS) im gesam-
ten Land Brandenburg an 12 ausgewahliten
Oberstufenzentren eine reprasentative Umfra-
ge durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Um-
frage sollen eine Grundlage bilden, um in ei-
ner zweiten Phase den Handlungsbedarf hin-
sichtlich einer verbesserten Integration des
Themas Sicherheit und Gesundheitsschutz in
die berufliche Ausbildung ableiten zu kénnen.

Der vorliegende Bericht stellt die Methodik und
die Ergebnisse der Befragungsaktion sowie
hieraus gezogene Schlussfolgerungen dar.

2. Ergebnisse und Bewertung der
Befragungsaktion

Die zwischen MASGF, MBJS und Arbeitskreis
LArbeit und Gesundheit* abgestimmten Fra-
gebdgen richteten sich getrennt an Schullei-
tungen, Lehrer und Auszubildende des 3.
Lehrjahres. Inhaltlich bezogen sie sich auf den
Wissensstand sowie die Erfahrungen und
Winsche der Beteiligten im Hinblick auf die
Vermittlung von Sachthemen zu Sicherheit,
zum Gesundheitsschutz und zur Férderung
der Gesundheit im betrieblichen Umfeld.

Die Teilnahme aller Beteiligten war freiwillig
und aus datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen anonym. Neun OSZ erklarten ihre Bereit-
schaft zur Teilnahme an der Aktion und er-
hielten fur die Schulleitungen 9 Fragebdgen,
fur die Lehrer 650 Fragebdgen und fir die
Auszubildenden ca. 5.800 Fragebdgen. Die
Ausgabe der Fragebtgen erfolgte in Verant-
wortung der Schulen Uberwiegend durch die
Lehrer im Fach Wirtschafts- und Sozialkun-
de. Die Rucklaufquote war mit 100 % bei den
Schulleitungen, 30 % bei den Lehrern und
41 % bei den Auszubildenden insgesamt nicht
sehr hoch.

2.1  Schulleitungen

Durch die Schulleitungen gab es Uiberwiegend
eine positive Resonanz, die sich u. a. darauf
grindete, dass durch die gemeinsame Arbeit
z. B.im Jugendarbeitsschutz-Ausschuss bzw.
im Rahmen von Beratungen zur Durchsetzung
der Arbeitsstattenverordnung bei Rekonstruk-
tions- und UmbaumaRnahmen in Schulen
bereits enge Kontakte zu den Amtern fiir Ar-
beitsschutz und Sicherheitstechnik (AAS)
bestanden.
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Im Ergebnis der Befragung wurde festgestellt,
dass der Arbeitsschutz in jeder Gruppe von
Ausbildungsberufen Bestandteil des Rahmen-
lehrplanes ist. Jedoch ist nur von einer Schul-
leitung angegeben worden, dass die Lehrkraf-
te eine spezielle arbeitsschutzrechtliche Qua-
lifikation erhalten haben. Statt dessen werden
Fortbildungsveranstaltungen der Unfallkasse,
des Padagogischen Landesinstituts Branden-
burg (PLIB), der Berufsgenossenschaften (BG)
und das Selbststudium genutzt. Den Lehrern
stehen als Arbeitsmaterial Broschiiren der Be-
rufsgenossenschatften, Lehrbucher, Infoblatter
etc. zur Vermittlung von Arbeitsschutzwissen
zur Verfugung. Ein didaktisch aufbereitetes
Material Gber den gesamten Bereich des
ganzheitlichen Arbeitsschutzes existiert nicht.
Alle Schulen wiirden zukinftig eine engere
Zusammenarbeit mit den AAS begrifen.

2.2 Lehrer

VVon 194 Lehrern, die sich an der Befragung
beteiligten, bejahten 167 (86 %) die Frage,
ob der Arbeitsschutz Bestandteil ihres Unter-
richts ist. Auf diese beziehen sich die folgen-
den Aussagen zu den Inhalten der Wissens-
vermittiung.

Von diesen 167 Lehrern gaben 143 (86 %)
an, den Arbeitsschutz in ihren berufsbezoge-
nen Unterricht zu integrieren. In diesen Fa-
chern wird die Vermittlung von Arbeitsschutz-
wissen Uberwiegend in der Form praktisch
anwendbarer und konkreter Hinweise zur
Vermeidung von Unféllen und akuten Vergif-
tungen durch eine entsprechende Gestaltung
von Arbeitsstatten, Arbeitsplatzen und Ar-
beitsmitteln sowie durch Anforderungen an
das Verhalten der Auszubildenden vorgenom-
men. Die Vermittlung von theoretischem
Grundlagenwissen, u. a. zum Zusammenhang
der verschiedenen gesetzlichen Grundlagen
im Arbeitsschutz oder zum Arbeitsschutz-
system in der Bundesrepublik, gaben lediglich
73 Lehrer (44 %) als Bestandteil des Faches

Wirtschafts- und Sozialkunde an. Hinsichtlich
der Vermittlungsformen fir Arbeitsschutz-
themen Uberwiegt der Vortrag durch den Leh-
rer im normalen Berufsschulunterricht. Diese
Form gaben 80 % der antwortenden Lehrer
an. Fast jeder zweite Lehrer vergibt an die
Auszubildenden Themen aus dem Sachge-
biet Sicherheit und Gesundheitsschutz zur
aktiven Bearbeitung in Gruppen- oder Einzel-
arbeit und jeder vierte sagte aus, den Arbeits-
schutz themenbezogen in Projekttage einzu-
binden.

Die Beantwortung der Frage zur Vermittlung
von Inhalten spezifischer Rechtsvorschriften
zeigt ein sehr differenziertes Bild. So gaben
einerseits zwar 66 % bzw. 62 % der Lehrer
an, die Inhalte des Arbeitsschutz- bzw. des
Jugendarbeitsschutzgesetzes (ArbSchgG,
JArbSchG) zu vermitteln, und immerhin 60 %
behandeln die branchenspezifischen Vor-
schriften der Unfallversicherungstrager (BGV)
im Unterricht, andererseits sagen weniger als
50 % der Lehrer, dass die Inhalte des Arbeits-
zeit- und des Arbeitssicherheitsgesetzes
(ArbZG, ASIG) sowie die der Arbeitsstatten-
verordnung (ArbStattV) und des Mutterschutz-
gesetzes (MuSchG) im Berufsschulunterricht
behandelt werden. Noch geringer ist der An-
teil derjenigen, die Uber die Grundanforde-
rungen hinausgehende Materialien oder Kom-
mentierungen im Unterricht einsetzen. Eine
Ausnahme stellen hierbei die von den Unfall-
versicherungstragern herausgegebenen Un-
fallverhutungsvorschriften dar, die durch
75 % der Lehrer zur Unterstiitzung des Un-
terrichts eingesetzt werden (Abbildung 1).

Auch das konkrete Wissen tber die inner- und
aul3erbetriebliche Organisation des Arbeits-
schutzes sowie Uber damit verbundene Zu-
stéandigkeiten im Arbeitsschutz ist als unzurei-
chend einzuschéatzen. So haben nur 52 % der
Lehrer angegeben, dass Grundlagen des
Arbeitsschutzsystems vermittelt werden. Die
AAS als staatliche Arbeitsschutzbehdrden im
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Abbildung 1: Angaben der Lehrer (in %) zur Vermittlung von Wissen zu den Grundvorschriften
im Arbeitsschutzrecht und dabei verwendeten Materialien

Land Brandenburg waren lediglich zu 46 %,
die Berufsgenossenschaften hingegen zu
81 % bekannt. Hintergriinde fur diese unbe-
friedigende Bilanz lassen sich aus den folgen-
den Ergebnissen ableiten.

Obwohl 89 % der befragten 194 Lehrer anga-
ben, dass der Rahmenlehrplan Aussagen zum
Arbeitsschutz enthalt, haben nur 22 % der
Lehrer, die Arbeitsschutz unterrichten, eine
arbeitsschutzbezogene Ausbildung erhalten.

Schlussfolgernd hieraus bestatigen 62 % der
Lehrer einen Bedarf an weitergehender Qua-
lifizierung in Bezug auf fachlich-inhaltliche und
rechtliche Fragen zu Sicherheit und Gesund-
heitsschutz. 77 % der befragten Lehrer wiin-
schen sich eine Beteiligung externer Fach-
institutionen an der Ausgestaltung des Unter-
richts.

Eine Themenerweiterung in Richtung einer
umfassenden Darstellung gesundheitsrele-
vanter Sachverhalte durch die Einbeziehung

von Fragen der gesunden Erndhrung, des
Einflusses von Alkohol, Rauchen und Drogen
sowie der Forderung korperlicher und psychi-
scher Leistungsféahigkeit wird von 62 % der
Lehrer beflrwortet.

Den Arbeitsschutz sehen 80 % der Lehrer als
O0konomischen Faktor im Betrieb an. 48 % sa-
gen aus, dass aus ihrer Sicht Arbeitsschutz-
ausgaben sich fur die Betriebe auch als belas-
tender Kostenfaktor darstellen, aber mehr als
80 % glauben ebenso, dass durch die Einhal-
tung von Arbeitsschutzforderungen in Verbin-
dung mit MaBnahmen der betrieblichen Ge-
sundheitsférderung insgesamt ein betriebs-
wirtschaftlicher Nutzen zu erwarten ist.

2.3 Auszubildende

Von den ca. 5.800 ausgeteilten Fragebdgen
sind 2.390 beantwortet worden. Diese gehen
in die folgende Ergebnisdarstellung ein.
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Je ca. 66 % der Auszubildenden fuhrten aus,
dass der Arbeitsschutz in das Fach Wirt-
schafts- und Sozialkunde und/oder in den
berufsbezogenen Unterricht integriert ist.

Auf die Frage nach den im berufstheoreti-
schen Unterricht vermittelten gesetzlichen
Grundlagen im Arbeitsschutz gaben 91 %
bzw. 80 % der Auszubildenden an, tber die
wesentlichen Inhalte des Arbeitsschutz- bzw.
des Arbeitszeitgesetzes informiert worden zu
sein, zwei Drittel der Befragten sagten dies
Uber das Arbeitssicherheitsgesetz aus. Im Ge-
gensatz dazu bestétigten weniger als 50 %
der Auszubildenden, Informationen tber die
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), die Ar-
beitsstattenverordnung oder das Mutter-
schutzgesetz erhalten zu haben. Die Befra-
gung der Auszubildenden ergab, dass 55 %
Uber das berufsgenossenschaftliche Regel-
werk informiert waren (Abbildung 2).

Analog zum Ergebnis der Lehrerbefragung
schéatzen ca. 50 % der Auszubildenden das

theoretisch vermittelte Wissen im Arbeits-
schutz als nicht ausreichend ein. Von einem
weitergehenden, auch Aspekte der Gesund-
heitsforderung einbeziehenden und somit
umfassenden Ansatz haben 62 % der befrag-
ten Auszubildenden noch nichts gehort.

72 % der Auszubildenden wirden ein zuséatz-
liches Informationsangebot durch andere In-
stitutionen begrifRen, wobei fast gleichrangig
eine Vertiefung allgemeiner Fragen zum
Arbeitsschutzrecht, die fachspezifische Unter-
setzung einzelner Sachgebiete und dartber
hinaus gehende Themen zum gesundheits-
gerechten Verhalten zu je ca. 60 % gewlnscht
wurden. Eine wichtige Erkenntnis scheint zu
sein, dass die von den Lehrern mehrheitlich
praktizierte Form der Wissensvermittlung im
normalen Unterricht nur von 40 % der Auszu-
bildenden als interessant angesehen wird.
Demgegeniuber werden Projekttage zum The-
ma Gesundheitsschutz/Gesundheitsforde-
rung von 70 %, die Erstellung von Fotorepor-
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Abbildung 2: Aussagen zur Vermittlung von Grundvorschriften im Arbeitsschutzrecht

durch Auszubildende und Lehrer
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tagen oder Videos von 33 % und selbst er-
stellte Theaterstiicke/Sketche von 18 % als
maogliche Formen begrift.

Die Vermittlung von Grundlagen des deut-
schen Arbeitsschutzsystems wird von 58 %
der Auszubildenden bejaht. Dennoch kennen
nur 66 % die Berufsgenossenschaften und
lediglich 25 % die AAS als die staatlichen
Arbeitsschutzbehdrden des Landes Branden-
burg. Das unzureichende Wissen um die Zu-
standigkeiten im Arbeitsschutz wird durch die
Befragungsergebnisse zu der Frage widerge-
spiegelt: “An welche Behorde wiirden Sie sich
wenden im Fall eines Problems zu folgenden
Sachverhalten?* (Abbildung 3). Da die Berufs-
genossenschaften fur den sozialen Arbeits-
schutz nicht zusténdig sind, ist offensichtlich,
welche Unsicherheiten sich aus den Antwor-
ten ergeben.

Im praktischen Bereich der Ausbildung, auf
den sich der zweite Teil des Fragebogens
bezog, wird von 84 % der Auszubildenden
ausgesagt, dass der Arbeitsschutz im Rah-
men der Ausbildung und fir den spateren

Beruf wichtig ist, nur 28 % halten die hierfur
vom Betrieb zu erbringenden Aufwendungen
als zu hoch. Mehr als jeder zweite Auszubil-
dende (57 %) schétzt ein, dass bei Einhal-
tung der Arbeitsschutzvorschriften ein be-
triebswirtschaftlicher Nutzen zu erwarten ist.

Die Frage nach einer im Ausbildungsbetrieb
durchgefuhrten Unterweisung zum Thema
Arbeitsschutz wird von 80 % der Auszubilden-
den bejaht. Die Frage, ob im Ausbildungs-
betrieb spezielle und fachbezogene Unterwei-
sungen vorgenommen werden, wird nur von
61 % mit ,ja"“ beantwortet, jedoch von mehr
als jedem Dritten verneint. Nur 52 % der Be-
fragten empfanden die Unterweisung als um-
fassend. Lediglich 65 % der befragten Aus-
zubildenden konnten bestatigen, dass die
aushangpflichtigen Arbeitsschutzgesetze und
Unfallverhitungsvorschriften jederzeit zu-
ganglich hinterlegt sind.

Wenn ein Drittel der Auszubildenden ein-
schatzt, dass der Arbeitsschutz in den Ausbil-
dungsbetrieben keine wesentliche Rolle spielt,
stimmt dies bedenklich. Sogar 48 % treffen
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Abbildung 3: Antworten der Auszubildenden zur Zusténdigkeit von Behdrden bei bestimmten

Arbeitsschutzproblemen
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diese Einschéatzung in Bezug auf die umfas-
sende Betrachtung gesundheitlich relevanter
Sachverhalte unter Einbeziehung der Ge-
sundheitsférderung.

Dass der Arbeitsschutz fur den zukinftigen
Beruf wichtig ist, wurde zu 84 % bejaht, je-
doch nur 66 % wollen mehr Gber den Arbeits-
schutz und MaRnahmen der Gesundheits-
férderung lernen. Die Bereitschaft, dies auch
in der Freizeit zu tun, ist nur gering ausge-
pragt (15 %).

3. Schlussfolgerungen

1. Es gibt Defizite in der Vermittlung des theo-
retischen Wissens.

Die Wissensvermittlung zu Themen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
im berufstheoretischen Unterricht im Land
Brandenburg weist Defizite auf. Im Ergeb-
nis der Befragung schatzen sowohl die
Lehrer als auch die Auszubildenden zu je
etwa 50 % ein, dass das vermittelte theo-
retische Wissen zum Arbeitsschutz unzu-
reichend ist.

2. Der Zusammenhang von Arbeit und Ge-
sundheit im Sinne eines ganzheitlichen
Ansatzes wird nicht vermittelt.

Offensichtlich werden vorzugsweise die fur
den jeweiligen zu erlernenden Beruf typi-
schen Gefadhrdungen, insbesondere im
Hinblick auf die Vermeidung von Unfallen
und Vergiftungen, im berufsbezogenen Un-
terricht an Hand der hierfur spezifischen
Vorschriften gelehrt. Ein alle Aspekte der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
am Arbeitsplatz umfassendes Grundver-
sténdnis, welches die Gesundheitsforde-
rung und Verhaltenspravention auch au-
Rerhalb der Arbeitswelt einbezieht, wird
jedoch nicht hinreichend vermittelt. Dieser
Gedanke wird von 62 % der Lehrer unter-

stutzt, ein &hnlich hoher Anteil der Auszu-
bildenden wiinscht sich ein entsprechen-
des Angebot.

. Ein Uberblick iiber die Rechtssystematik

und die betriebliche und aul3erbetriebliche
Organisation des Arbeitsschutzes wird
nicht hinreichend gegeben.

Auch ein systematischer Uberblick zu den
in europdaischen Richtlinien und ihren na-
tionalen Umsetzungen vorgegebenen Vor-
schriften, den hieraus folgenden Pflichten
des Arbeitgebers und der Beschaftigten
sowie den am Arbeitsschutz beteiligten
Sicherheitsfachkraften, Betriebséarzten
oder Praventivdiensten sowie zur Rolle der
staatlichen Aufsicht und der Unfallver-
sicherungstrager (UVT) wird nicht hinrei-
chend vermittelt.

. Die Qualifizierung und Fortbildungsan-

gebote fur die Lehrer miissen verbessert
werden.

Die Qualifizierung der Berufsschullehrer
und die Mdglichkeiten zur Fortbildung auf
dem Gebiet der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes bedurfen dringend ei-
ner Verbesserung. 62 % der Lehrer besta-
tigen einen Bedarf an weitergehender Qua-
lifizierung in Bezug auf fachlich-inhaltliche
und rechtliche Fragen zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz. Auch wiinschen sich
77 % eine Beteiligung externer Fachinstitu-
tionen an der Unterrichtsgestaltung.

. Die Formen der Wissensvermittlung mus-

sen hinsichtlich ihrer Wirksamkeit tber-
pruft werden.

Die Bevorzugung der Wissensvermittlung
in der Form von Lehrervortragen korres-
pondiert nicht mit den Wiinschen der Aus-
zubildenden, die diese Form nur zu 40 %
als interessant ansehen. Die Einbeziehung
von Gesundheitsschutzthemen in Projekt-

KOMPLEXE INTEGRATION DES ARBEITSSCHUTZES IN DIE BERUFSAUSBILDUNG
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tage wird lediglich von jedem vierten Leh-
rer angegeben, von den Auszubildenden
werden hingegen Projekttage zum Thema
Gesundheitsschutz/Gesundheitsférderung
zu 70 % und auch ihre aktive Einbezie-
hung, z. B. durch Gruppen- oder Einzelar-
beit, mit 45 % oder die Erstellung von Foto-
reportagen oder Videofilmen mit 33 % ge-
wuinscht.

6. Das Lehr- und Lernziel muss uber das Er-
kennen von Geféhrdungen fiir die Gesund-
heit auf die Fahigkeit zum individuellen
Gesundheitsmanagement erweitert wer-
den.

Das Ergebnis der Befragung belegt das In-
teresse der Auszubildenden an mehr Informa-
tion zu allgemeinen Fragen der gesunden
Erndhrung und der physischen und psychi-
schen Ertiichtigung. 72 % der Auszubilden-
den wirden ein zusatzliches Informationsan-
gebot hierzu auch durch andere Institutionen
begrufRen. Als Form werden Projekttage und
aktivierende Angebote dem normalen Unter-
richt vorgezogen.

Die Ergebnisse der Befragung belegen, dass
Aspekte der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes tUberwiegend punktuell und in
Verbindung mit der Vermittlung von Wissen
zu bestimmten Technologien und Arbeitsab-
laufen in den Unterricht eingebunden werden.
Dabei steht die Verhitung von Unféllen bei
der Arbeit im Vordergrund. Eine umfassend
auf die Pravention arbeitsbedingter Gesund-
heitsgefahren sowie eine auf die Entwicklung
eines gesundheitsgerechten Verhaltens aus-
gerichtete Lehrplangestaltung gibt es hinge-
gen nicht.

Diese Erkenntnisse sollen im Herbst 2002 im
Rahmen eines Workshops mit Vertretern der
Sozialpartner, der staatlichen Behdrden aus
den Bereichen des Gesundheitsschutzes so-
wie der beruflichen Bildung, der Berufsschu-
len, der Lehrerbildungsinstitute, der Unfall-

und Krankenversicherungstrager mit dem Ziel
ausgewertet werden, die Methoden und Inhal-
te der Wissensvermittlung an die weitergehen-
den Anforderungen anzupassen. Wichtig ist,
neue Handlungskonzepte in die reguléren
Ausbildungsstrukturen zu integrieren. Das
Thema Gesundheit und Ausbildung muss
starker in das Routinehandeln aller Beteilig-
ten Eingang finden: in die Lehrpléane an den
Berufsschulen, in die Besichtigungsplane der
Arbeitsschutzbehdrden und der Unfallver-
sicherungstrager, in die Prifungsordnungen
der Kammern usw., d.h. in der Ausbildung
mussen Wege einer Institutionalisierung des
Themas Gesundheit gefunden werden.
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ll. Arbeitsbedingungen beim Heben und Tragen von Lasten in
Paketdienstunternehmen im Land Brandenburg

Frau Schultz, LIAA

1. Anlass und Ziel

In Paketdienstunternehmen stehen Transport-
und Umschlagprozesse im Mittelpunkt der Ta-
tigkeit. Gefahrdungen fur die Beschaftigten in
diesen Unternehmen kénnen sich im Hinblick
auf die Arbeitsstéatte insbesondere aus der
Gestaltung der Verkehrswege, der raumklima-
tischen Situation und der Beleuchtung erge-
ben. In der Folge des notwendigen Handlings
unterschiedlich dimensionierter Paketsendun-
gen ist eine durchgangige Mechanisierung
dieser Vorgange nicht realisierbar. Somit wer-
den in diesen Unternehmen nach wie vor zum
Teil hohe Lasten manuell bewegt, woraus phy-
sische Belastungen der Beschéftigten resul-
tieren.

Zur Einschéatzung der in Paketdienstunter-
nehmen auftretenden Gefédhrdungen waren
unter anderem Messungen des Raumklimas
und der Beleuchtung sowie Untersuchungen
zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim
Heben und Tragen von Lasten mit der Leit-
merkmalmethode durchzufuhren, Gestal-
tungsmafinahmen abzuleiten und in den Un-
ternehmen zur Umsetzung zu bringen.

2. Ergebnisse und MaRnahmen

Es wurden insgesamt 16 Standorte von Pa-
ketdiensten besichtigt, 60 Tatigkeiten mit ma-
nueller Lastenhandhabung beurteilt und zu-
satzlich zur Checklistenerfassung orientie-
rende Messungen zur Raumtemperatur, zur
Luftfeuchte, zum Larm und zur Beleuchtung
an den einzelnen Arbeitsplatzen mit Hilfe des
Multimessgerates BAPPU vorgenommen.

Mehr als 80 % der Unternehmen konnten zum
Besichtigungszeitpunkt eine Gefahrdungs-

beurteilung vorlegen. Die Aufsichtskrafte hat-
ten in insgesamt 11 Féllen zur Vollstandig-
keit bzw. Richtigkeit der Gefahrdungsbeur-
teilungen Hinweise zu geben, z. B. zu man-
gelnden Terminen in Malinahmeplénen und
insbesondere zu einer fehlerhaften Beurtei-
lung der Beleuchtung und der Arbeitsbedin-
gungen beim Heben und Tragen von Lasten.

Die Raumtemperaturen in den Depots der Pa-
ketdienstunternehmen lagen zwischen 12 °C
und 22 °C und entsprachen mehrheitlich den
fur schwere bis mittelschwere Arbeit erforder-
lichen Mindestanforderungen. Lediglich die
Entladetéatigkeiten in den unbeheizten Contai-
nern der Lastkraftwagen erfolgten unter Au-
Renbedingungen (bis zu 8 °C), d. h. hier wa-
ren speziell in den Wintermonaten Probleme
absehbar. Da sich die Raumtemperaturen in
der Halle auf schwere kdrperliche Arbeit aus-
richteten, waren fur Téatigkeiten mit geringe-
rer physischer Belastung, wie z. B. fur das
Scannen, arbeitsplatzorientierte Zusatzhei-
zungen wie z. B. Warmestrahlungsheizungen
erforderlich und auch vorhanden.

Beidseitig angeordnete und gleichzeitig ge-
offnete Andocktore erwiesen sich in vier von
16 Féllen als Ursache fur Zugluft in der Halle.
In den Gibrigen Depots begegneten die Unter-
nehmen diesem Mangel durch besondere zug-
luftmindernde MalRhahmen. Die Fahrzeuge
dockten moglichst ,luftdicht* an, aul3erdem
wurden Folienschiirzen zur Minderung des
Luftaustauschs verwendet (Abbildungen 4 und
5).

Bei der Entladung von unbeleuchteten LKW-
Containern wurden sinkende Beleuchtungs-
starkewerte von 400 Ix bis 40 Ix oder sogar
1 Ix gemessen, je nach dem, ob vorn oder
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Abbildung 4:

Transporter docken mdglichst luftdicht an,
ungenutzte Offnungen werden mit Jalousien
verschlossen

Abbildung 5:

Folienschiirzen an der Andockstelle reduzie-
ren Zugluft in der Halle

weiter hinten im Container entladen werden
musste. Dies beeintrachtigte nicht nur die Ar-
beitssicherheit beim Handhaben der Pakete,
sondern stérte den Blickkontakt in die hell
beleuchtete Halle durch Blendung. Beleuch-
tete Container sind die wirksamste Gestal-
tungsmethode zur ausreichenden Beleuch-
tung im Container. Leuchten an den Fronten
der Teleskopbander verbessern lediglich die
Orientierung im Arbeitsbereich (Abbildung 6).

Unternehmen, die in Inseraten mit dem Trans-
port von Paketen bis zu einer Maximallast von
31,5 kg bzw. 70 kg warben, lieRen erhebliche

Belastungen durch manuellen Lastentransport
vermuten. Von den 60 anhand der Leitmerk-
male Zeit, Last, Korperhaltung und Ausflh-
rungsbedingungen beurteilten Tatigkeiten
wurden 20 Téatigkeiten der Risikogruppe 3
(wesentlich erhéhte Belastung, korperliche
Uberbeanspruchung ist moglich, Gestaltungs-
mafinahmen sind angezeigt) und neun Téatig-
keiten der Risikogruppe 4 (hohe Belastung,
korperliche Uberbeanspruchung ist wahr-
scheinlich, Gestaltungsmaf3nahmen sind er-
forderlich) zugeordnet sowie Mal3nahmen zur
Risikominderung festgelegt.

Abbildung 6:

Tiefstrahlende Leuchten an den Teleskopgurt-
bandern unterstitzen die Orientierung bei
Entladearbeiten

Bei der naheren Untersuchung der Hebe- und
Tragetatigkeiten, die in jedem Unternehmen
vorkommen, wurde festgestellt, dass das Ent-
laden der LKW die korperlich schwerste Ta-
tigkeit darstellte. (Abbildungen 7 und 8).

Als zweitschwerste Tatigkeit wurde das Be-
laden der Kleintransporter mit einer deutlich
geringeren Belastungshdhe beurteilt. Diese
Tatigkeit beinhaltete das Abnehmen der Pa-
kete vom Rollenband und ein Vorsortieren vor
dem Transporter entsprechend der Reiserou-
te. War die Sortierflache zu ,klein“ dimensio-
niert, wurden wichtige Verkehrswege verstellt.
War sie zu grof3, wurden Wege unter Last und
damit ein besonderes Gesundheitsrisiko un-
vermeidlich.
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Abbildungen 7 und 8:

Entladearbeiten in stark gebeug-
ter Arbeitshaltung und Arbeiten
Uber Kopf

Auf Grund der geringeren Haufigkeit der zu
handhabenden Lasten wurde diese Téatigkeit
fur mannliche Beschaftigte mit der Risiko-
gruppe 3 beurteilt. Fir Frauen ist diese Tatig-
keit wie auch das Entladen der LKW wegen
der auftretenden Lasten von mehr als 25 kg
der Risikogruppe 4 zuzuordnen.

Abbildung 9: Teiltatigkeit Beladen

Die Paketdienstunternehmen wiesen unab-
hangig von ihrer Unternehmensgrofle ver-
gleichbare Arbeitsbedingungen auf. Sowohl
die betriebliche Arbeitsschutzorganisation als
auch die Forderungen des Arbeitsschutz-
gesetzes waren bis auf geringfiigige Ausnah-
men umgesetzt. Bei der Gestaltung der Ar-
beitsstatten, einzelner Arbeitsplatze und Ar-
beitsablaufe gab es in den Depots noch Defi-
zite, auf die im jeweiligen Besichtigungs-
schreiben hingewiesen wurde.

Die Beleuchtungswerte in den zu entladenden
Containern unterschritten die fir Lagerrdume
mit vergleichbaren Arbeitsaufgaben geforder-
ten 50 lux erheblich. Zur besseren Orientie-
rung bei der Lastenhandhabung sind beleuch-
tete Container optimal, zumindest sind aber
Leuchten an Teleskopbéandern zu fordern.

Die Arbeitsbedingungen beim Entladen der
LKW waren der Risikogruppe 4 der Leitmerk-
malmethode und damit einem hohen gesund-
heitlichen Risiko zuzuordnen. Entsprechend
8 4 ArbSchG sowie § 2 Lastenhandhabungs-
verordnung (LasthandhabV) muss der Arbeit-
geber geeignete MaRnahmen zur Belastungs-
reduzierung ergreifen. Mit den Unternehmen
wurden alle Méglichkeiten zur Belastungsredu-
zierung beraten. Durch den Einsatz héhenver-
stellbarer Teleskopbander bzw. eine Container-
bewirtschaftung in zwei Ebenen galt es zunéchst
die Handhabungen auf kurze Umsetzvorgénge
zu beschranken und die Handhabung von Pa-
keten aulRerhalb des Greifraums zu vermeiden.
Trotzdem bleibt die Aufnahme derart schwerer
Lasten vom Boden bzw. oberhalb Herzhhe ein
gesundheitliches Risiko, bei dem eine Uberbe-
anspruchung wahrscheinlich ist. Die AAS mach-
ten gegentiber den Unternehmen geltend, dass
ein organisierter Arbeitsplatzwechsel mit Tatig-
keiten, die als weniger belastend einzustufen
sind, nach maximal zwei Stunden notwendig ist.

HEBEN UND TRAGEN VON LASTEN IN PAKETDIENSTUNTERNEHMEN
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lIl. Uberprufung von Hubarbeitsbiihnen, ortsveranderlichen
Turmdrehkranen und Elektroanlagen auf Baustellen

Herr Sawatzki, AAS Potsdam

1. Anlass und Ziel

Hubarbeitsbiihnen, ortsveranderliche Turm-
drehkrane und elektrotechnische Betriebsmit-
tel sind wesentliche technische Arbeitsmittel
auf Baustellen. Fir deren Einsatz und Bedie-
nung gibt es staatliche, berufsgenossen-
schaftliche und herstellerseitige Regelungen.
Baustellenbesichtigungen ergaben, dass hau-
fig Leihgerate zum Einsatz kamen und die
Nutzer unzureichend eingewiesenes Perso-
nal mit der Bedienung beauftragt hatten.

Durch die Arbeitsschutzverwaltung des Lan-
des Brandenburg erfolgte im Rahmen einer
Schwerpunktaufgabe die Untersuchung des ak-
tuellen Standes auf den Baustellen mit dem Ziel,
die Arbeitssicherheit zu erhéhen und die Nut-
zer in ihrer Verantwortung zu sensibilisieren.

2. Ergebnisse

Im Rahmen der Ublichen Baustellenbesichti-
gungen uberpriften die Mitarbeiter der AAS
Neuruppin und Potsdam in den Monaten Mai
bis August 2001 insgesamt

o 33 Hubarbeitsbiihnen,

. 57 ortsverénderliche Turmdrehkrane
und auf
. 79 Baustellen die Elektroanlagen und

elektrischen Betriebsmittel.

2.1 Uberprifung der Hubarbeitsbithnen

An den 33 Hubarbeitsbihnen wurden die in
Abbildung 10 dargestellten Méngel festge-
stellt. In neun Fallen wurden die Beanstan-
dungen als so gravierend eingeschatzt, dass
die Mitarbeiter der AAS gegeniiber dem Ar-
beitgeber mindliche Anordnungen trafen. In
14 Fallen wurden Besichtigungsschreiben an
die Nutzer bzw. Verleihfirmen gesandt.

2.2 Uberprifung von Turmdrehkranen

Bei 12 Kranen (21 %) lagen keine Prufberich-
te zur Kranaufstellung auf der Baustelle vor.
In 13 Fallen (23 %) fehlte die schriftliche Be-
auftragung der Kranfuhrer durch den Unter-
nehmer, in 15 Fallen (26 %) wurde das Kran-

fehlende Hermsbellerangaben
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Abbildung 10:

Méangel an 33
Hubarbeits-
bihnen auf

Baustellen
(in %)
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Abbildung 11:
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kontrollbuch nicht regelmafig gefiihrt und 12
mal (21 %) war der Mindestabstand zwischen
kraftbewegten &ulReren Teilen des Kranes und
den angrenzenden Verkehrswegen und La-
gerflachen nicht eingehalten (Abbildung 11).

Dies fihrte zu 10 mindlichen Anordnungen
und 15 Besichtigungsschreiben. Auf finf Bau-
stellen machte sich eine Nachkontrolle erfor-
derlich.

2.3 Uberprifung von Elektroanlagen auf
Baustellen

Bis auf wenige Ausnahmen waren an allen
Baustromverteilern ein wirksamer Beriihrungs-

schutz sowie geeignete Fehlerstrom-Schutz-
einrichtungen vorhanden. Der auRere Zustand
der Baustromverteiler wurde kaum beanstan-
det, lediglich 10 % wiesen sichtbare Mangel
auf. In 48 % der Baustellen wurden der feh-
lende Nachweis der regelméaRigen Priufung
der Baustromverteiler und insbesondere der
fehlende Nachweis der Uberpriifung der Per-
sonenschutzschalter (FI-Schutzeinrichtun-
gen) festgestellt (Abbildung 12). Auf 25 % al-
ler Uberpriften Baustellen gab es Beanstan-
dungen beziglich des Schutzes flexibler Lei-
tungen gegen mechanische Beschadigungen
(z. B. Uberfahrschutz). Das betraf nicht nur
Versorgungsleitungen ortsverénderlicher Be-

Abbildung 12:

Méngel an
Baustrom-
verteilern und
elektrischen
Betriebsmitteln
(in %)
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triebsmittel, sondern auch Einspeisungen zu
Baustromverteilern.

Ein &hnliches Bild zeigte sich beim Einsatz
ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel.
Hier waren bei 28 % der Baustellen Leitungs-
roller und Verteiler nicht spritzwasserge-
schiitzt und entsprachen somit nicht den Bau-
stellenbedingungen. Auf 37 % der Uberprif-
ten Baustellen wurden unzulassige elektrische
Anschlisse vorgefunden. Haufig lagen die Ur-
sachen der festgestellten Beanstandungen
nicht nur in der mangelhaften regelméafigen
Wartung durch die Unternehmen, sondern
auch in der fehlenden Sorgfalt und im fehlen-
den Sicherheitsbewusstsein einzelner Be-
schéftigter.

4, Zusammenfassung und
Schlussfolgerungen

Bei der Auswertung der Checklisten zeigte
sich, dass beim Einsatz von Hubarbeits-
bihnen und Turmkranen vor allem arbeits-
organisatorische Probleme auftraten. Der
Uberwiegende Teil der Nutzer hatte diese Ar-
beitsmittel ausgeliehen. Der technische Zu-
stand der Arbeitsmittel und die Einweisung der
Bediener/Beschaftigten durch die Verleihfir-
men war gut. Auch die technischen Kenntnis-
se zum Betreiben dieser Gerate und Anlagen
waren bei den Anwendern vorhanden. Als
verbesserungsbedurftig erwiesen sich die
arbeitsorganisatorischen und sicherheitstech-
nischen Vorbereitungen der verantwortlichen
Mitarbeiter der Unternehmen im Rahmen der
Arbeitsvorbereitung und wahrend des Bau-
stellenbetriebs. Das Vorhandensein der Be-
dienungsanleitungen und der Unterweisung
der Mitarbeiter in der sicheren Handhabung
der Maschinen, die Auswahl und die schriftli-
che Beauftragung der Mitarbeiter sowie die
baustellenbezogene Unterweisung vor Ort
sind entscheidende Kriterien, um gezielt Ein-
fluss auf die Mitarbeiter nehmen und im tagli-

chen Baustellenablauf auf das Unfallgesche-
hen prophylaktisch hinwirken zu kénnen.

Mit den Entleihfirmen wurde vereinbart, dass
zukiinftig mit der Ubergabe des Vertrages
auch Hinweise zu den Pflichten des Entlei-
hers gegenlber seinen Beschéftigten gege-
ben werden. Es wurde angeregt, derartige
Hinweise in die Leihvertrdge aufzunehmen.
Einige Verleihfirmen beauftragten in Auswer-
tung der Mangel ihre Mitarbeiter schriftlich mit
der Bedienung der technischen Gerate. Eine
Firma Ubergab ihren Beschéftigten personen-
bezogene betriebliche Bedienberechtigungen
in Form einer Klappkarte.

Die Uberpriifung der Elektroanlagen ergab ein
folgendes Bild. Ungeeignete elektrische Be-
triebsmittel, fehlende Fehlerstromschutzein-
richtungen und die Nichteinhaltung der Prif-
fristen waren die haufigsten Mangel.

Die Bauleitung und die einzelnen Unterneh-
men missen der Errichtung und dem Erhalt
des ordnungsgemalRen Zustandes des elek-
trischen Anlagen und Betriebsmittel mehr Auf-
merksamkeit widmen. Hierzu notwendige
Kontrollen durch die AAS werden fortgesetzt.

HUBARBEITSBUHNEN, TURMDREHKRANE UND ELEKTROANLAGEN AUF BAUSTELLEN



IV. Kontrolle und Beratung zum Gesundheitsschutz
bei Arbeiten in kontaminierten Bereichen

Frau Janke, AAS Eberswalde

1. Anlass und Ziel

Die Mitarbeiter der AAS machten im Rahmen
der Aufsichtstéatigkeit bisher die Erfahrung,
dass bei MaRnahmen zum Abbruch oder zur
Sanierung kontaminierter Bereiche die Ar-
beitsschutzbehdorden im Vorfeld gar nicht oder
zu wenig durch die Bauherren und die Auf-
tragnehmer einbezogen wurden. Informatio-
nen und Anfragen an die AAS erfolgten meist
erst wahrend der Bauphase oder beim Vor-
liegen der Ergebnisse von Deklarationsana-
lysen zur Entsorgung der Abfélle. Dann kommt
die Erarbeitung eines Arbeitsschutzkonzeptes
zu spat. Oftmals wurden die Baustellen aber
auch durch Beschwerden von Beschéftigten
oder Dritten bekannt. Neben der finanziellen
Neubewertung der Baumalnahme durch eine
aufwandigere Baustelleneinrichtung, der Be-
seitigung von Kontaminationen, die durch un-
sachgemane Arbeiten hervorgerufen wurden,
und dem oft erheblichen Zeitverzug ist vor al-
lem die Belastung der Beschéftigten mit Ge-
fahrstoffen und Biostoffen nicht mehr rickgan-
gig zu machen.

Um diesem Problem wirksam begegnen zu
konnen, sollten einerseits die unteren Bauauf-
sichtsbehdrden und insbesondere die 6ffent-

lichen Auftraggeber beraten, die Bauherren
auf magliche Belastungen hingewiesen und
die Erfullung der Pflichten nach der Baustel-
lenverordnung (BaustellV) eingefordert wer-
den. Das betrifft die Ermittlung von Gefahr-
dungen durch Gefahr- und Biostoffe und den
daraus resultierenden Aufbau einer wirkungs-
vollen Arbeitsschutzorganisation. Zweitens
sollte durch die verstarkte Uberpriifung und
Betreuung problembehafteter Sanierungs-
bereiche, wie holzschutzmittelbelastete Innen-
raume, Tankstellenriickbau, Sicherung und
Rekultivierung von Deponien und Kampfmit-
telberdumung, eine neue Qualitat der arbeits-
schutzgerechten Ausfiihrung erreicht werden.

2. Ergebnisse

In den AAS wurden 29 Bauvorhaben in kon-
taminierten Bereichen bekannt und wéahrend
des Sanierungszeitraumes betreut. Davon
sind nicht alle Projekte abgeschlossen, da sie
zum Teil iber mehrere Jahre angelegt sind.
Die Aufteilung der Vorhaben in Branchen ist
in Abbildung 13 dargestellt.

Als wichtigster Partner fur die Arbeitsschutz-
behdrden erwies sich bei fast allen untersuch-

Abbildung 13:
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ten Sanierungsmaflnahmen der nach § 4
BauStellV beauftragte Dritte. Diese baube-
gleitenden Architektur- und Ingenieurbiiros
sind mit der Ermittlung der Gefahrdungen, der
Gefahrdungsbeurteilung und der Festlegung
von Verfahrensablaufen mit Schutzmaf3nah-
men beauftragt. Durch eine detaillierte Bera-
tung bei den ersten MalRBhahmen zeichnete
sich eine deutliche Qualitatsverbesserung in
der Vorbereitungsphase ab, so dass die erst-
malige intensive Beratung einer Hilfe zur
Selbsthilfe gleichkam.

In 21 Fallen bekamen die Arbeitsschutzbe-
horden tiber die verschiedenen Anzeigepflich-
ten Kenntnis von der MaRnahme (Abbildung
14). Die Informationen der AAS beruhten vor-
rangig auf der Anzeige nach der berufs-
genossenschaftlichen Regel BGR 128. Ob-
wohl dazu keine Verpflichtung besteht, wur-
de den AAS in den meisten Fallen eine Durch-
schrift der Anzeige nach BGR 128 zugesandt.
So konnten die Arbeits- und Sicher-heitsplane
(A+S-Plane) abgefordert und tberprift wer-
den.

Infolge dieser ersten Kontakte wurden weite-
re Anzeigen erstattet, die nicht immer erfor-
derlich waren. Von 15 Anzeigen nach § 37
GefStoffV waren nach den Ermittlungsergeb-
nissen nur finf erforderlich gewesen. Diese
Zahl korreliert mit den Vorankindigungen
nach § 2 BauStellV, die ebenso haufig ohne

gesetzliche Notwendigkeit erfolgten. Diese
Uberflissigen Anzeigen sind ein Hinweis auf
die Unkenntnis der Vorschriften bei Bauher-
ren und Arbeitgebern und bestatigen die Not-
wendigkeit der friihzeitigen Beteiligung der
AAS.

12 Vorhaben wurden durch Koordinatoren
betreut, die alle eine Schulung nach BauStellV
nachweisen konnten. Zur Erstellung von
Sicherheits- und Gesundheitsschutz-Pléanen
(SiGe-Planen) mussten keine behérdlichen
MalRnahmen ergriffen werden. Diese gehor-
ten mittlerweile zum Alltag der Auftragnehmer.

Das Hauptinteresse bei der Durchsicht der
Unterlagen betraf die Erstellung der A+S-Pla-
ne, die die Voraussetzungen fir einen rei-
bungslosen Ablauf der Arbeiten schaffen.

Eine Handlungsanleitung zum Umgang mit
Holzschutzmitteln (HSM) erwies sich als um-
fassende und praktikable Hilfe fir die Arbei-
ten im restauratorischen Bereich.

In anderen Bereichen waren die A+S-Plane
nicht handlungsrelevant dargestellt, indem der
Beschreibung der verschiedenen Tatigkeiten
lediglich “geeignete” personliche Schutzaus-
ristungen (PSA) gegenubergestellt wurden.
Die Entscheidung sollte dann der bauaus-
fuhrende Betrieb oder gar der Anbieter per-
sonlicher Schutzausriistungen treffen.

Bauslaly'

T

korsaminierns Barsiphe

Abbildung 14:

Quellen, Uber die die
AAS Kenntnis tber
Maf3nahmen in konta-
minierten Bereichen
erhielten
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Es war auch das andere Extrem auffallig: Das
Gefahrdungspotential der ermittelten Gefahr-
stoffe und die festgelegten persdnlichen
Schutzausristungen wurden auf die reinen
Stoffe und nicht auf die tatséchlichen Konzen-
trationen der Zubereitungen bezogen. Da-
durch wurde die tatsachliche Gefahrdung
Uberschatzt. Den Beschaftigten wurden die
hdchstdimensionierten persdnlichen Schutz-
ausristungen zugemutet, die durch die tat-
sachlich vorkommende Belastung nicht ge-
rechtfertigt waren.

Die Auswertung der analytischen Untersu-
chungen bei der Sanierung von sieben Dach-
stuhlen im restauratorischen Bereich (Kirchen
und Schlésser), die mit chlororganischen
Holzschutzmitteln behandelt waren, ergab ein
relativ einheitliches Bild. Die Konzentrationen
von Lindan im Holz und im Liegestaub beweg-
ten sich in Gréenordnungen um 6 mg/kg
Trockenstoff und spielten eine untergeordnete
Rolle. Bei einer Probentiefe von 5 mm im Holz
wurden als Maximalwerte 4400 mg DDT/kg
und 2900 mg PCP/kg gefunden. Die meisten
Werte lagen bei DDT zwischen 1000 mg/kg
und 2000 mg/kg Holz, wahrend bei PCP eine
grolRere Schwankungsbreite zu verzeichnen
war. Fast alle Werte waren aber kleiner als
1000 mg PCP/kg Holz.

Die Untersuchung des Liegestaubes erlaubt
die besten Aussagen fiir vorangegangene Be-
handlungen, da in Fallen hoher Liegestaub-
konzentrationen und sehr niedriger Werte im
Holz davon ausgegangen werden muss, dass
die Holzproben an einer falschen, das heif3t
nicht reprasentativen Stelle genommen wur-
den. Hier lagen die meisten Werte zwischen
1500 mg/kg und 4500 mg/kg Staub fur DDT
und 100 mg/kg bis 500 mg/kg Staub fiir PCP.

In der Schittung wurden entsprechend nied-
rigere Konzentrationen bestimmt, im Mauer-
werk waren die Holzschutzmittel nicht mehr
nachweisbar.

Die Kontrollen der Baustellen 6ffentlicher Auf-
traggeber, die rechtzeitig Unterlagen fur die
Durchfuhrung erstellt hatten, wiesen haufig
einen groRen zeitlichen Abstand zwischen der
Planung und der praktischen Ausfuihrung der
MafRnahmen auf. Veranderte Randbedingun-
gen wurden dann nicht mehr bertcksichtigt
und das Sicherheitskonzept nicht fortge-
schrieben.

Trotz intensiver Vorplanung mit Plausibilitats-
prufungen der A+S-Plane wurden bei den Vor-
Ort-Kontrollen viele Mangel festgestellt. In der
Ausflhrung der Arbeiten wurden Nachlassig-
keiten geduldet. Dabei war die Fehlerh&au-
figkeit umso gréler, je anspruchsvoller die
MaRnahme war. Hygieneeinrichtungen, die im
A+S-Plan standen, waren entweder nicht be-
reitgestellt oder nicht funktionstiichtig. Hier
muss die Umsetzung der Vorgaben des A+S-
Planes vom Auftragnehmer gefordert sowie
das personliche Risikobewusstsein der Be-
schéaftigten durch detaillierte Unterweisungen
gefordert werden.

Auffallig viele Mangel zeigten sich bei der
Auswahl persdnlicher Schutzausriistungen.
Wahrend beim Atemschutz mehrfach unan-
gemessen hohe Filterqualitaten zur Verfigung
gestellt wurden, gab es bei der Bereitstellung
geeigneter Schutzhandschuhe viele Méngel
im Hinblick auf eine adéaquate Schutzwirkung.
So wurden bei ausschlieRlicher DDT-Belas-
tung statt P2-Filter A3P2-Filter verwendet.
Trotz der mdglichen Hautresorption beim Um-
gang mit chlororganischen HSM waren Leder-
handschuhe im Einsatz. Handschuhe aus
Kunststoff wurden von Arbeitgebern, aber
auch von Beschéftigten ohne einen Bezug
zum Material oder zur Standzeit mit “chemi-
kalienbestéandig” bezeichnet. Hier wurden
Scheinsicherheiten erzeugt, die der Aufkla-
rung bedurfen.

Dem nicht gezielten Umgang mit biologischen
Arbeitsstoffen wurde in der Gefahrdungs-
beurteilung nicht gentigend Aufmerksamkeit
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geschenkt. Dadurch entstanden Defizite in der
arbeitsmedizinischen Vorsorge nach 8§15
Biostoffverordnung (BioStoffV). Auch bei Ar-
beiten zur Taubenkotentfernung oder beim
Anschnitt der Deponiekorper erfolgte kein An-
gebot zur Vorsorgeuntersuchung. Der Impf-
status der Beschaftigten fur Tetanus wurde
bei Erdarbeiten vom Arbeitgeber nur in ein-
zelnen Fallen Gberpruft und erforderlichenfalls
eine Impfung angeboten.

Die Verwendung von Staubsaugern bzw. der
Einsatz von Erdbaumaschinen mit Anlagen
zur Atemluftversorgung erwiesen sich als pro-
blematisch. Diese Arbeitsmittel wurden ohne
Kontrollen zur Eignung oder des Datums der
letzten Uberpriifung eingesetzt. So waren z.B.
Bauleiter der Ansicht, dass Erdbaumaschinen
mit Anlagen zur Luftreinigung mit P2-Filtern
betrieben werden mussen, weil ja die Beschéaf-
tigten auch P2-Atemschutzgeréte tragen. Die
nach der berufsgenossenschaftlichen Infor-
mation BGI 581 erforderliche Filterklasse, neu
in der DIN EN 1822 beschrieben, war véllig
unbekannt.

3. MalRnahmen und
Schlussfolgerungen

Drei Anordnungen zur sofortigen Einstellung
der Arbeiten auf Grund fehlender personlicher
Schutzausristungen sowie fehlender bzw.
nicht funktionstiichtiger Personenschleusen
wurden ausgesprochen. In vier Ordnungsver-
fiugungen und 11 Besichtigungsschreiben
wurde die Abstellung der Mangel in einer vor-
gegebenen Frist veranlasst. Bei der Hélfte der
Uberpriften Baustellen waren zum Teil mehr-
fache Nachbesichtigungen erforderlich.

Erwartungsgemal traten die gré3ten Mangel
bei den Bauvorhaben auf, bei denen die
Arbeitsschutzbehdrde nicht in der Planungs-
phase sondern erst nach Auftragsvergabe
beteiligt wurde. Deshalb miissen die Auftrag-
geber weiter dahingehend beraten werden,

dass bei Auftragsvergabe nicht nur das billigs-
te Angebot in Erwagung zu ziehen ist, son-
dern auch die Sachkunde einer Firma zu be-
ricksichtigen ist.

Die Einflussnahme der AAS auf die Erstel-
lung eines korrekten A+S-Planes wurde von
den Bauherren zunehmend als Vorteil er-
kannt, weil die daraus resultierenden licken-
losen Leistungsverzeichnisse die finanzielle
Planungssicherheit gewahrleisten.

Weiterhin besteht ein sehr groRer Beratungs-
bedarf bei den Planungsbiiros. Hilfreich ist die
Beschéaftigung eines Sachkundigen nach
BGR 128 nicht nur bei der Bauausfiihrung,
sondern schon in der Vorbereitungsphase. Es
ist nach weiteren Moglichkeiten zu suchen,
um die vorhandenen Vorschriften, sicherheits-
technischen Regeln und Handlungsanleitun-
gen breiter bekannt zu machen.

Die Schwerpunktaufgabe wird 2002 weiterge-
fuhrt.

GESUNDHEITSSCHUTZ BEI ARBEITEN IN KONTAMINIERTEN BEREICHEN



Teil 2

1. Organisation und Personal
Organisation

Im Berichtsjahr wurde im Rahmen der Ver-
waltungsoptimierung die Diskussion Uiber eine
optimale Struktur der Arbeitsschutzverwaltung
in Bezug auf die Entwicklung der Rahmen-
bedingungen weitergefihrt. Dabei standen
Modelle im Mittelpunkt wie

¢ Kommunalisierung von Arbeitsschutzauf-
gaben,

e Zusammenlegung von Arbeits- und Im-
missionsschutzbehérden,

e Bildung eines Landesamtes als untere
Arbeitsschutzbehdrde und

¢ Reduzierung der AAS mit gleichzeitiger
Integration des Landesinstituts fir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin (LIAA) in
ein Amt.

Ein abschliel3endes Ergebnis wird erst 2002
erwartet.

Seit Marz 2001 wird das IFAS-Modul ,Rech-
nergestitzte Steuerung der Aufsichtstatigkeit*
(RSA) zur Steuerung der regelmaRligen Be-
triebsbesichtigung mit Erfolg angewendet. Die
EinfUhrung einer detaillierten DV-gestutzten
Méngelauswertung wurde vorbereitet.

Personal

Der Stellenbestand verringerte sich gegen-
Uber dem Vorjahr um sechs eingesparte Stel-
len. Das ist wegen der Stichtagsregelung in
der Tabelle 1 nicht ersichtlich. Nach derzeiti-
gen Auflagen sollen im Zeitraum 2000 bis
2006 insgesamt ca. 48 Stellen (17 %) wegfal-
len. Eine Teilkompensation bezuglich der zu
erledigenden Aufgaben ist durch Rationali-
sierungsmaflinahmen wie z. B. DV-Einsatz,
Optimierung von Prozessen der Ablauforga-
nisation und Straffung der Strukturen vorge-
sehen. Ein anderer Teil muss durch veran-
derte Prioritatensetzung und Aufgabenredu-

Bericht der Amter fiir Arbeitsschutz

und Sicherheitstechnik

zierung erbracht werden. Dazu wurde mit ei-
ner umfassenden Aufgabenkritik begonnen.

Aus- und Fortbildung

Die Ausbildung kuinftiger Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Arbeitsschutzverwaltung er-
folgte weiterhin im Verbund mit den Landern
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sach-
sen-Anhalt und Thiringen. Im Berichtsjahr
nahmen 11 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Arbeitsschutzverwaltung des Landes
Brandenburg an der Ausbildung teil. Finfvon
ihnen schlossen diese im zweiten Halbjahr
nach einer hauslichen Prifungsarbeit, drei
schriftlichen Prifungen unter Aufsicht und ei-
ner mindlichen Prifung erfolgreich ab. Vier
weitere Mitarbeiterinnen vollzogen den Wech-
sel vom ersten zum zweiten Ausbildungsjahr,
wahrend zwei Mitarbeiter im September ihre
Ausbildung im mittlerweile sechsten Ausbil-
dungsgang aufnahmen.

Im Mittelpunkt der zentralen Fortbildung stand
das im Jahresbericht 2000 vorgestellte Fort-
bildungsprogramm. Es begleitet die Umset-
zung des Fachkonzepts und wird im Jahr 2002
seinen Abschluss finden. Die Themen der ein-
und mehrtédgigen Seminare und Workshops,
an denen alle Aufsichtskrafte der Arbeits-
schutzverwaltung teilnahmen, waren in die-
sem Jahr:

* Arbeitsschutzgesetz, Gefahrdungsbeurtei-
lung, Arbeitsschutzorganisationssysteme,

* Verwaltungsrecht, Verwaltungsverfah-
rensrecht,

* Dialogorientierte Verfahren und Methoden
fir Sicherheit und Gesundheitsschutz im
Betrieb,

* Moderne Informations- und Arbeitsmittel
in der Arbeitsschutzverwaltung,

e Ergonomie,
e Arbeitszeitrecht,

e Schutzbedirftige Personen,
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¢ Klima in Arbeitsraumen,
e Beleuchtung,

e Larm, Ultraschall, Infraschall, Ganzkor-
per- und Hand-Arm-Schwingungen,

*  Psychische Belastungen,
e  Gefahrguttransport sowie

* Bereitstellung und Benutzung von Ar-
beitsmitteln.

Neben dieser zentralen Fortbildung nahmen
die Mitarbeiter an zahlreichen Veranstaltun-
gen verschiedener Bildungstrager teil und
fihrten in den Amtern regelmaRig interne
Schulungen durch. Themen waren hier unter
anderem:

e Betriebswirtschaftliche Elemente in der
offentlichen Verwaltung,

e Sprengrecht,

* Biostoffverordnung in der ambulanten
Pflege,

e Akteneinsichtsgesetz,

e  Technische Regel fir brennbare Flussig-
keiten TRbF 20 ,Lager* und

* Anlagensicherheit (Brand- und Explo-
sionsschutz, Storfalle, Druckbehélter).

Offentlichkeitsarbeit

Im Berichtsjahr richtete sich die Offentlich-
keitsarbeit der AAS an den Schwerpunktthe-
men aus. Insbesondere in Vorbereitung von
SchwerpunktmalRnahmen fanden zielgrup-
penspezifische Veranstaltungen statt bzw.
wurden aktuelle Informationsmaterialien erar-
beitet und verbreitet.

In den vergangenen Jahren sammelten die
AAS gute Erfahrungen bei der Teilnahme an
regionalen Messen und Ausstellungen.
Auch 2001 beteiligten sich die AAS Cottbus
und Eberswalde an drei Baumessen mit ei-
nem Informationsstand. Die Besucher nutz-
ten die Gelegenheit, ausfiihrliche Informatio-
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nen zu Arbeitsschutzthemen zu erhalten, die
sie in ihrer Arbeitstatigkeit beschéaftigen. Wei-
terhin standen die Mitarbeiter des AAS Pots-
dam auf der Bootsmesse 2001 in Branden-
burg/Havel und auf der Bundesgartenschau
2001 in Potsdam den Besuchern fir alle Fra-
gen rund um das Thema Arbeitsschutz zur
Verfugung. Erganzt wurden die Messeauftritte
durch zahlreiche Vortrédge in begleitenden
Vortragsreihen der Veranstalter.

Die AAS wirkten in zunehmendem Malie an
Informationsveranstaltungen mit. Auf 93
Veranstaltungen informierten die Mitarbeiter
der AAS zu Schwerpunktthemen wie Arbeits-
schutzgesetz, Arbeitsstattenverordnung, Bau-
stellenverordnung, Sozialvorschriften im Stra-
Renverkehr, Umgang mit Gefahrstoffen und
biologischen Arbeitsstoffen, Umgang mit pyro-
technischen Erzeugnissen und Fdérderricht-
linie SIGAT (siehe auch Teil 4 Punkt 3.4). Eine
gute Resonanz fanden die Vortrage von Mit-
arbeitern des AAS Neuruppin bei Existenz-
grunderseminaren der Industrie- und Handels-
kammer (IHK). Sie erlauterten den potenziel-
len Arbeitgebern den ganzheitlichen Arbeits-
schutz mit den entsprechenden Verantwort-
lichkeiten und Ansprechpartnern.

In regionalen und Uberregionalen Tageszei-
tungen erschienen 21 Beitrage. In Rundfunk
und Fernsehen wurden vier Sendungen
durch Beitrage unterstitzt.

Messestand auf der ,SpreeBau 2001"
Frau Belter, AAS Cottbus

Das AAS Cottbus beteiligte sich erstmals an
der SpreeBau 2001 in der Zeit vom 09. bis
11. Méarz in den Cottbuser Messehallen.
Schautafeln zur Baustellenverordnung und
zur Lastenhandhabungsverordnung wurden
ausgestellt. Broschiren, Faltblatter und an-
dere Informationsmaterialien zum Bauarbei-
terschutz, aber auch zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz im Allgemeinen, lagen zur



Information der Besucher bereit. Der Messe-
stand wurde durch fachkompetentes Stand-
personal des Baudezernates betreut (Abbil-
dung 15).

Abbildung 15:Der Messestand des AAS
Cottbus auf der SpreeBau 2001

Einen Hohepunkt bildete am zweiten Messe-
tag das Deutsch-Polnische Forum ,Sicherheit
und Gesundheitsschutz beim Bauen®. Das
AAS Cottbus bot eine Vortragsreihe zum The-
ma “Rund um’s Bauen“ an und hatte dazu die
polnischen Kollegen vom Partneramt Zielona
Gora eingeladen. Diese beteiligten sich mit
zwei Fachvortragen. Eine Dolmetscherin
Ubersetzte die Vortradge unmittelbar jeweils in
die deutsche bzw. polnische Sprache.

An die Vortragsreihe schloss sich ein inter-
nes deutsch-polnisches Arbeitstreffen mit Ge-
sprachen Uber die bisherigen Erfahrungen in
der Zusammenarbeit des AAS Cottbus mit der
OIP Zielona Gora an. Ein Vertreter des MASGF
stellte den Entwurf der zukiinftigen Gestaltung
der deutsch-polnischen Zusammenarbeit vor.
Eine Unterzeichnung dieses Kooperations-
papiers ist fir Mai 2002 durch den Arbeitsmi-
nister Brandenburgs vorgesehen. Im Wesent-
lichen dient diese Vereinbarung dem Ziel, die
polnischen Arbeitsschutzbehtrden bei dem
geplanten Beitritt zur Européischen Union
(EV) durch eine gemeinsame bilaterale Bear-
beitung spezifischer Themen zu unterstiitzen.

Das AAS Cottbus wertete die Beteiligung an
der SpreeBau 2001 als erfolgreich. Die Mes-

sebesucher wurden zu den verschiedenen
Sachverhalten der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes beraten. Die zahlreiche
Mitnahme von Informationsmaterialien am
Stand unterstrich das grolRe Interesse an die-
sem Thema.

Fachtagung ,Biologische Arbeitsstoffe"
Frau Jingling, AAS Potsdam

Am 6. September 2001 veranstaltete das AAS
Potsdam auf dem Gelande der BUGA 2001
in Potsdam die Fachtagung ,Biologische Ar-
beitsstoffe".

Mit der Veroffentlichung der BiostoffV wurden
grundlegende Forderungen zum Schutz der
Beschaftigten bei Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen (z.B. Pilze, Bakterien, Viren)
festgeschrieben. Bei nicht gezielten Tatigkei-
ten hangt die Festlegung der notwendigen
SicherheitsmalRnahmen von der Geféahr-
dungsbeurteilung ab, auf deren Grundlage
erforderliche Hygienemalinahme zu treffen
und personliche Schutzausristungen sowie
geeignete Schutzkleidung zur Verfugung zu
stellen sind. Den gesetzlichen Forderungen
nach sind Gefahrstoffe durch Stoffe mit ge-
ringerem Gesundheitsrisiko zu ersetzen. An
praktischen Beispielen sollten Einsatz und
Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen als
Substitute vorgestellt werden.

Das Programm richtete sich an Unternehmen,
Arbeitsmedizinische Zentren, Fachkréafte fur
Arbeitssicherheit, Arbeitsmediziner und Be-
rufsgenossenschaften. Eine Ausstellung zum
Thema ,PraventivmaflRnahmen” (Arbeitsschutz-
kleidung, Atemschutz, Hautschutz, Hautpfle-
ge, Hautreinigung usw.) begleitete die Ta-
gung. In diesem Rahmen hatten verschiede-
ne Herstellerfirmen die Moglichkeit zur Pra-
sentation ihrer Produkte.

Nach der Begrif3ung durch den BUGA-Ver-
anstalter und der Eréffnung durch den Amts-
leiter des AAS Potsdam folgten die Fachvor-
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trAge zu gesetzlichen und fachlichen Grund-
lagen sowie zu praktischen Beispielen:

»  Biostoffverordnung - allgemeine und be-
sondere Pflichten des Arbeitgebers bei
nicht gezielten Tatigkeiten mit biologi-
schen Arbeitsstoffen,

»  Beurteilung von Gefahrdungen in Garten-
bau und Forstwirtschaft anhand ausge-
wabhlter Beispiele,

«  Praventivmedizinische Malinahmen bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen,

. Biodieseleinsatz im Pflanzenbau,

«  Sicherer Umgang mit gentechnisch ver-
anderten Pflanzen im Labor, Gewéachs-
haus und Freiland,

- Erfahrungen zum Einsatz biologischer
Agenzien im Gartenbau,

. Landwirtschaftliche Rohstoffe als Basis
fur neue Produkte,

« Untersuchung der Schimmelpilzbelas-
tung in der Luft am Arbeitsplatz auf Kom-
postierungsanlagen.

Die 80 Teilnehmer diskutierten die angebo-
tenen Vortragsinhalte und auf3erten den
Wunsch nach einem regelmafiigen Veranstal-
tungszyklus zu diesem Sachthema.

2. Grundsatzfragen, fachliche Schwer-
punkte und Einzelbeispiele aus der
Tatigkeit

2.1 Betriebliche Arbeitsschutz-
organisation

Einen Schwerpunkt der Besichtigungstatigkeit
stellt die Uberpriifung der betrieblichen Orga-
nisation des Arbeitsschutzes auch im Hinblick
auf die Integration von Sicherheit und Gesund-
heitsschutz in alle Leitungsebenen und be-
trieblichen Prozesse dar. Im Berichtsjahr wur-
de die betriebliche Arbeitsschutzorganisation

BETRIEBLICHE ARBEITSSCHUTZORGANISATION

bei 11.325 Betriebsbesichtigungen tberprft.
Die gegenuber dem Vorjahr rucklaufige Be-
anstandungsquote weist auf Verbesserungen
hin, dennoch sind bei fast 70 % der besichtig-
ten Unternehmen Defizite aufgetreten. Die
Aufsichtskrafte der AAS richten ihr Hauptau-
genmerk zunehmend auf die Beurteilung der
Wirksamkeit des innerbetrieblichen Arbeits-
schutzsystems.

Ein entscheidendes Kriterium hierfir ist unter
anderem der Stand der Umsetzung der For-
derungen der 88 5 und 6 des Arbeitsschutz-
gesetzes. Hier zeigen sich unverandert gro-
Re Defizite, insbesondere bei kleinen Betrie-
ben. So wurde bei Betriebsbesichtigungen
festgestellt, dass haufig die Dokumentation
der vorhandenen Gefahrdungen fehlte oder
geeignete ArbeitsschutzmalRnahmen nicht
festgelegt waren.

Eine kritische Bewertung dieser Gefahrdungs-
beurteilungen nach landeseinheitlichen MalR3-
staben lie3 erkennen, dass etwa ein Drittel
der vorgelegten Dokumentationen nicht den
Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes
entsprach. Hieraus lasst sich ein unverandert
hoher Informations- und Beratungsbedarf,
aber auch die Notwendigkeit fortgesetzter
Uberpriifungen fiir die Verbesserung der Ar-
beitsschutzsituation in den Unternehmen ab-
leiten.

SchwerpunktmaRig wurde durch die AAS auf
die folgenden Erfordernisse orientiert:

- Einbeziehung der Beschéftigten und des
Betriebsarztes in die Erstellung der Ge-
fahrdungsbeurteilung,

+  Beachtung von Gefahrdungen durch psy-
chische Belastungen,

+  Notwendigkeit der Aktualisierung der Ge-
fahrdungsbeurteilung bei gegebenen An-
lassen,



»  Festlegung konkreter, auf die Arbeitsstat-
te, den Arbeitsplatz und die Tatigkeit be-
zogener Malinahmen anstelle von Allge-
meinaussagen,

+ Beachtung der Rangfolge der Schutz-
mafinahmen (insbesondere sind vor der
Festlegung zur Verwendung personlicher
Schutzausriistungen technische und or-
ganisatorische MalRnahmen zu priufen
und umzusetzen).

Weitere Mdglichkeiten erschlief3en sich durch
die Zusammenarbeit mit Unfallversicherungs-
trdgern, medizinischen Diensten sowie die
Nutzung des gewerbeérztlichen Erfahrungs-
potenzials.

2.2 Unfallgeschehen

Die Zahl der bei den AAS von den Unterneh-
men mittels Durchschrift der Unfallanzeige an
die Unfallversicherungstrager angezeigten
Unfalle bei der Arbeit reduzierte sich im Be-
richtsjahr gegenuber dem Vorjahr um 2.615
auf insgesamt 15.571. Dies lasst nach den
Erfahrungen der Vorjahre zum Meldeverhal-
ten der Unternehmen erwarten, dass die Ge-
samtzahl der tatsachlich im Land Branden-
burg durch die Unfallversicherungstrager re-
gistrierten meldepflichtigen Arbeitsunfalle
ebenfalls weiter auf etwa 40.000 zurlck ge-
gangen ist. Die konkrete Zahl war zum Zeit-
punkt der Drucklegung dieses Berichtes bei
den Unfallversicherungstragern noch nicht
verflugbar.

VVon den bei den AAS angezeigten Unféllen
bei der Arbeit wurden insgesamt 863 (d.h. ca.
6 % der angezeigten Unfélle) fur eine Nach-
untersuchung ausgewahlt. Im Ergebnis die-
ser Nachuntersuchungen wurden die AAS in
63 % der Félle wirksam, um neben den be-
trieblichen MaRnahmen die Beseitigung der
erkannten Defizite im Arbeitsschutz zu ver-
anlassen. In 49 Fallen wurde eine Anordnung
erlassen, in sieben Fallen ein BuRgeld ver-
hangt und in zwei Féllen Strafanzeige gestellt.

Auch die Anzahl der Unfalle mit todlichem
Ausgang reduzierte sich gegeniiber dem Vor-
jahr um 5 auf 31 im Berichtsjahr (Ubersicht
1). Der Ruckgang ist insbesondere auf die
wieder abnehmende Zahl der wéahrend der
Arbeit im StralRenverkehr tddlich verunfallten
Beschéftigten zurtick zu fuhren.

Am haufigsten traten tddliche Unfalle bei der
Arbeit auf Baustellen und im Bereich des Han-
dels und der Dienstleistungen (je 26 %) auf,
gefolgt vom 6ffentlichen Verkehr mit 23 % (Ab-
bildung 16). Als Unfallursachen dominierten
auf Baustellen fehlende Absturzsicherungen
und das unsachgemaéafRe Verhalten beim Um-
gang mit Baumaschinen.

Nachfolgende Unfallschilderungen zeigen
Méngel bei der Arbeitsorganisation und der
sicheren Gestaltung der Arbeitsplatze.

Ubersicht 1: Entwicklung der todlichen Unfélle bei der Arbeit seit 1996

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

Anzahl der tédlich verungliickten Beschaftigten
am Arbeitsplatz

39 24 20 19 22 24

Anzahl der tédlich verungliickten Beschaftigten
im StralBenverkehr (ohne Wegeunfalle)

13 8 6 8 14 7

Insgesamt

52 32 26 27 36 31

UNFALLGESCHEHEN
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Massenunfall mit tédlichem Ausgang
durch eine Gasexplosion

Herr Noack, AAS Eberswalde

Die Zentrale eines Gasversorgungsbetriebs
erhielt eine Information tUber eine defekte Gas-
leitung. Die Gasversorgungsleitungen wurden
erst 1997 neu verlegt. Eine Beschadigung der
Gasversorgungseinrichtungen durch Erdar-
beiten konnte ausgeschlossen werden, da seit-
dem keine Erdarbeiten ausgefuhrt worden wa-
ren. Der Gasmeister in Bereitschaft und der
verantwortliche Abteilungsleiter Gasversorgung
fuhren zum Ereignisort, um die Situation zu
erfassen und die notwendigen MalRnahmen
zur Stérungsbeseitigung vorzunehmen. Die
Feuerwehr war zu diesem Zeitpunkt bereits
vor Ort und hatte mit dem Lokalisieren der
Leckstelle begonnen.

Fur eventuell notwendige Schachtarbeiten
wurden zwei Mitarbeiter eines zugelassenen
Rohrleitungsbaubetriebs angefordert. Die bei-
den Mitarbeiter des Gasversorgungsbetriebs
stellten bei der Fortsetzung der durch die Feu-
erwehr begonnenen Lokalisierung fest, dass
sich die Leckstelle an einer Hausanschluss-
leitung befand. Wéhrend der Arbeiten zur
Unterbindung des unkontrollierten Gasaus-
bruchs kam es zu einer Gasexplosion im Kel-
ler des gegenuberstehenden Hauses. Die vier
Beschaftigten befanden sich zu diesem Zeit-

UNFALLGESCHEHEN

punkt in unmittelbarer Nahe des Geb&udes.
Sie wurden durch die einstiirzenden Gebau-
deteile tddlich verletzt.

Wahrend der Unfalluntersuchungen wurde
festgestellt, dass die Gashausanschlusslei-
tung ein in der Stral3e verlegtes 15-kV-Erd-
kabel kreuzte. Zwischen dem Erdkabel und
der Gasversorgungsleitung befand sich kein
ausreichender Sicherheitsabstand. An der
Leckstelle war es zu einem Lichtbogen an die-
sem Erdkabel gekommen, dessen thermische
Wirkung die Gasversorgungsleitung stark be-
schadigte. Das Gas breitete sich unterirdisch
aus. Bedingt durch die geschlossene Stral3en-
decke (Asphalt) trat es in geringen Mengen
an der Hauswand des an dieser Gasleitung
angeschlossenen Gebaudes an die Oberflache.
Im weiteren Verlauf kam es dann zu einem mas-
siven Gaseinbruch in den Keller des Gebéau-
des, in dessen Folge die Explosion ausgeltst
wurde. Die beschadigte Gasleitung wurde
1997 mit Hilfe einer Bodendurchschlagsrakete
in den unterirdischen Bauraum verlegt.

In Auswertung des Unfalls durch den Gas-
versorgungsbetrieb wurde die Betriebsanwei-
sung zur Organisation des Gasbereitschafts-
dienstes Uberarbeitet. Danach ist auch bei
Gasausstromen im Freien das Absperren der
die Schadensstelle speisenden Gasleitung
vorzunehmen.



Die Untersuchungen zu den Ursachen des un-
zuléssigen Abstandes zwischen Gasleitung
und Elektrokabel waren zum Berichtszeitpunkt
noch nicht abgeschlossen. Weitergehende
MaRnahmen hinsichtlich der Gewéhrleistung
eines ausreichenden Sicherheitsabstandes
beim Verlegen der Versorgungsleitungen
konnten noch nicht festgelegt werden.

Zwei Tote durch den Einsatz eines
ungeeigneten Arbeitsmittels

Frau Urban, AAS Eberswalde

Bei Reinigungsarbeiten in einem Rohdltank
kam es zu einer Verpuffung. Beide Arbeitneh-
mer, die sich im Tank befanden, erlitten todli-
che Brandverletzungen.

Der im Tank befindliche Olriickstand wurde
mittels Hochdruckreiniger mit Warmwasser
(max. 95 °C) aufgeltst und manuell mit einem
Schieber zur Saugseite der vor einem Mann-
loch aufgestellten Dickstoffpumpe geschoben.
Am Tag vor dem Unfall reinigten zwei Arbeit-
nehmer einen kegelférmigen Bereich zwi-
schen zwei Mannldchern. Am Unfalltag wur-
den die Arbeiten nach erneuter Messung des
Sauerstoffgehaltes und des Abstandes zur un-
teren Explosionsgrenze fortgefihrt. Dabei
kam es zur Verpuffung. Als Ziindquelle wur-
de der im Tankinneren verwendete Halogen-
strahler (fir den Einsatz in Zone 0 und 1 nicht
geeignet) ermittelt.

An einem typgleichen Gerét fihrte ein Sach-
verstandiger des Technischen Uberwachungs-
vereins (TUV) folgende Temperaturmessungen
durch:

« an der Glasscheibe der Lampe: 279 °C

« im Inneren der Lampe: 450 °C.

Bei Reinigungsarbeiten im Roholtank muss
auf Grund des im Inneren des Tanks vorhan-
denen Produktes und einer nicht auszuschlie-
Renden Nachvergasung der in den festen Ver-
unreinigungen enthaltenen Gase, Dampfe und

Flussigkeiten von einer stindigen Explosions-
gefahr ausgegangen werden. Damit gelten im
Inneren des Tanks Anforderungen der Zone O.

Die Arbeiten wurden auf Anordnung des AAS
eingestellt und der Unfalluntersuchungsbe-
richt an die Staatsanwaltschaft Gibergeben.

2.3 Arbeitsstatten einschlie3lich
Baustellen

Arbeitsstatten

Die rechtlichen Vorgaben verpflichten die Ar-
beitgeber und Architekten, sichere Arbeitsstat-
ten zu planen, zu errichten und zu betreiben.
Gleichwonhl bleibt es die Aufgabe und Ver-
pflichtung der Aufsichtsbehdrden, durch Stel-
lungnahmen zu Bauantragen Einfluss auf das
Schutzziel (die menschengerechte Gestaltung
der Arbeit) zu nehmen und darauf zu achten,
dass ausreichend Fenster, hinreichender Luft-
wechsel, Flucht- und Rettungswege u.v.m.
vorhanden sind.

Im Berichtszeitraum Gibergaben die AAS 4.063
Stellungnahmen an die Bauaufsichtsbehor-
den, 302 Stellungnahmen gingen den Umwelt-
behorden zu. Die Anzahl der Stellungnahmen
blieb im Land Brandenburg nahezu konstant
im Vergleich zu den Vorjahren.

Erteilte Ausnahmen von der Arbeitsstatten-
verordnung betrafen im Wesentlichen Abwei-
chungen vom § 23 ArbStattV, insbesondere
die lichte Raumhdohe.

Studio in Flammen - ein Fluchttor lasst
sich nicht 6ffnen

Frau Burmeister, AAS Potsdam

Bei einer Filmproduktion wurden Dreharbei-
ten in einem Babelsberger Studio durchge-
fuhrt. Dabei sollten in einer Dekoration Braut-
kleider langsam durch pyrotechnische Zln-
der abgebrannt und nach dem Abléschen
noch glimmend aufgezeichnet werden. Da
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gleichzeitig der Ton mit aufgezeichnet wur-
de, gab der Regisseur die Anweisung, das
elektrisch betriebene Tor zu schlieRen. Au-
Rerdem wurde der automatische Rauchabzug
abgeschaltet, um eine mdgliche Sogwirkung
zu verhindern. Im Studio befanden sich nur
Mitarbeiter der Aufnahmeleitung, der Pyro-
techniker sowie der Feuerkinstler. Der Effekt
wurde durch den Pyrotechniker nach den Vor-
gaben des Feuerklnstlers vorbereitet und
nach Aufforderung des Regisseurs elektrisch
geziindet. Zu diesem Zeitpunkt waren ca. 15
Personen im Studio. Als die Kleider abge-
brannt waren, entfachte sich das Feuer erneut
und erfasste die Dekoration und die darliber
befindlichen Scheinwerfer. Dadurch kam es
zu einer enormen Rauchentwicklung, die das
gesamte Studio erfasste und eine Panik-
situation hervorrief. Die Sichtweite betrug ca.
0,30 m, so dass die im Studio befindlichen
Personen nicht in der Lage waren, das als
Fluchtweg gekennzeichnete Tor entspre-
chend der beschrifteten Tastatur zu 6ffnen.
Die im Studio vorhandene Notbeleuchtung
war aufgrund der geringen Sichtweite nicht
erkennbar und damit unwirksam. Nach meh-
reren Minuten wurde das Tor von aul3en ge-
offnet. Inzwischen hatten alle Personen das
Studio durch den zweiten Fluchtweg, eine Tur
in Néhe der Dekoration, verlassen.

Das AAS ordnete an, das Studio nicht fur Film-
arbeiten zu vermieten, bis die Fluchtttiren sich
jederzeit von Hand 6ffnen lassen. Durch die
Bauaufsicht war zu priufen, ob das Tor als
Fluchttor geeignet ist, da es keine Méglich-
keit der manuellen Offnung gab. Dazu wurde
ein entsprechendes Gutachten in Auftrag ge-
geben.

Baustellen

Das Betriebsstattenkataster fir das Land
Brandenburg wies im Berichtszeitraum 9.148
Betriebsstéatten mit 128.404 Beschéftigten im
Baugewerbe aus. Im Vergleich zum Vorjahr
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nahm die Zahl der Betriebe um 111 zu und
die Zahl der Beschéftigten um 10.144 ab.

Im Jahr 2000 wurden 1.372 Dienstgeschéfte
in Betrieben des Baugewerbes registriert,
2001 stiegen sie auf 1.955. Insgesamt wur-
den im Berichtsjahr 8.050 Baustellen im Land
besichtigt.

Die rezessiven Entwicklungen im Baubereich,
allein schon ersichtlich am Riickgang der Be-
schéftigten, wirkten sich nachteilig auf die
Durchsetzung sicherheitstechnischer und
sozialrechtlicher Erfordernisse aus. Der Kon-
kurrenzdruck verschérfte sich, der Arbeits-
schutz trat in den Hintergrund. Das betraf nicht
nur die Bauhauptgewerke, sondern auch die
Baunebengewerke. Selbst Architektur- und
Ingenieurbliros und Uberbetrieblich tatige
Sicherheitsfachkrafte spirten die Auswirkun-
gen der Rezession im Bauwesen.

Auch das verstarkte Einwirken der AAS auf
die Umsetzung der Baustellenverordnung lief3
keinen grundlegenden Qualitatssprung bei der
Arbeitssicherheitsorganisation auf den Bau-
stellen entstehen. 2001 wurden 1.482 Bau-
stellenanzeigen durch die AAS bearbeitet.

Nach wie vor wird in der Planungsphase den
Belangen des Arbeitsschutzes und der tech-
nischen Sicherheit nicht ausreichend Rech-
nung getragen. Selbst wenn Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplane vorlagen, wurden
die darin enthaltenen Forderungen héaufig
nicht bei der Ausschreibung beachtet und folg-
lich auch nicht umgesetzt.

Auf kleinen Baustellen stellten die fehlenden
Sozialeinrichtungen, bedingt durch die wirt-
schaftliche Situation kleiner Firmen, ein Prob-
lem dar. Baunebenkosten sollten durch das
Sparen von Sicherungseinrichtungen und das
Nichtbeachten sozialer Arbeitsschutzvor-
schriften minimiert werden.

Positiv gestaltete sich die Zusammenarbeit
der Arbeitsschutzverwaltung mit den drtlich



zustandigen Arbeitsdmtern im Bewilligungs-
verfahren von Arbeitsbeschaffungs- und Struk-
turanpassungsmalfinahmen. Im Berichtszeit-
raum bearbeitete die Arbeitsschutzverwal-
tung 1.637 solcher Antrége. Sie konnte teil-
weise prospektiv auf die erforderlichen sicher-
heitstechnischen und sozialrechtlichen Vor-
aussetzungen bei diesen Malinahmen einwir-
ken. Die optimale Form der Antragsbearbei-
tung wurde jedoch noch nicht gefunden. Oft-
mals standen die Antragsteller unter Zeit-
druck. In einigen Féllen wurde erreicht, dass
Ausschreibungstexte aufgrund fehlender Aus-
sagen zum Beschaftigtenschutz verandert
wurden. Auch die Vergabe bestimmter Teil-
mafinahmen an Gewerbebetriebe wurde ver-
anlasst, da die MalRnhahmentrager die erfor-
derlichen personellen und materiellen Voraus-
setzungen fir ein arbeitsschutzgerechtes Ar-
beiten nicht besaBen bzw. nicht schaffen
konnten.

Unbeauftragte Hilfeleistung fuhrte zum Tod
Herr Britz, AAS Potsdam

Im August 2001 ereignete sich auf einer gro-
Beren Baustelle zur Errichtung eines Faser-
plattenwerkes ein tédlicher Unfall.

Ein Betonpumpenfahrer hatte seinen Liefer-
auftrag auf der Baustelle erfullt und war gera-
de beim Abristen seines Fahrzeuges. Ein mit
ihm befreundeter Betonmischerfahrer einer
anderen Firma wartete derweil auf ihn.

Ohne dass der Betonpumpenfahrer es be-
merkte, wollte der Betonmischerfahrer ihm
unaufgefordert beim Abristen der Beton-
pumpe behilflich sein, indem er die Unterleg-
platten der angehobenen hinteren Fahrzeug-
abstitzung in die Halterung am Fahrgestell
einschob. Zu diesem Zeitpunkt stand der Be-
tonpumpenfahrer am Bedienpult fir die Hy-
draulik im vorderen Fahrzeugbereich und be-
diente den Einklappmechanismus der hinte-
ren Fahrzeugabstitzung.

Offensichtlich war der hintere Fahrzeugbe-
reich nicht ausreichend einsehbar, so dass
der Betonpumpenfahrer nicht bemerkte, dass
sich der Betonmischerfahrer in diesem Be-
reich aufhielt. Beim Einklappen der Abstiit-
zung wurde dadurch dessen Kopf tédlich ein-
gequetscht.

Es erfolgte eine Unfalluntersuchung durch das
AAS gemeinsam mit der Kriminalpolizei und
der Steinbruchs-Berufsgenossenschaft.

Es wurde ermittelt, dass der betroffene Be-
tonmischerfahrer selbst umfangreiche Erfah-
rungen beim Umgang mit Betonpumpen be-
sal3. Zum Unfallzeitpunkt hatte er von seinem
Arbeitgeber keinen Auftrag, auf dieser Bau-
stelle Arbeiten auszufuhren. Er begab sich
ohne Arbeitsauftrag und ohne personliche
Schutzausrtstung (ohne Helm) in den Gefah-
renbereich der Betonpumpe. Au3erdem ver-
standigte er sich vor seiner unbemerkten Hil-
feleistung nicht mit dem Betonpumpenfahrer,
welcher am Bedienpult stand.

Die Betonpumpe war zum Unfallzeitpunkt neu-
wertig und befand sich in einem technisch ein-
wandfreien Zustand. Am Unfalltag wurden alle
Bedienvorgange nachvollzogen und die Funk-
tion des Totmann- und des Not-Aus-Schalters
zusammen mit dem kriminaltechnischen
Dienst der Kriminalpolizei tGberprift. Dabei
gab es keine Hinweise auf technische Méan-
gel. Eine Bedienungsanleitung fur die Maschi-
ne war allerdings nicht vor Ort. Die Beschrif-
tungen an der Betonpumpe waren ausschliel3-
lich in Englisch.

Aufgrund dieser Feststellungen wurde durch
das AAS Potsdam gegeniber dem Unterneh-
mer (Besitzer des Betonpumpenfahrzeugs
und Arbeitgeber des Betonpumpenfahrers)
angeordnet, seine Beschéaftigten entspre-
chend der Arbeitsmittelbenutzungsverord-
nung (AMBV) vor jeder weiteren Inbetriebnah-
me der Betonpumpe aktenkundig anhand ei-
ner deutschen Bedienungsanleitung zu unter-

ARBEITSSTATTEN EINSCHLIERLICH BAUSTELLEN

35



weisen. Aul3erdem sind alle Sicherheits- und
Bedienungsaufschriften an dem Betonpum-
penfahrzeug und dem Bedientableau in deut-
scher Sprache auszufuhren. Eine Bedie-
nungsanleitung in deutscher Sprache muss
ab sofort im Fahrzeug bereitliegen.

2.4  Sicherheit technischer Arbeitsmittel
und Anlagen

Uberwachungsbedirftige Anlagen

Die Mitarbeiter der AAS fihrten insgesamt im
Jahr 2001 an Uberwachungsbedurftigen An-
lagen 4.723 Uberpriifungen durch und stell-
ten dabei 3.058 Méngel fest. Sie erliel3en 28
Anordnungen. In sieben Féllen ahndeten sie
VerstoRe (Verwarnungen mit Verwarngeld
und BuRRgeldbescheide). Weiterhin erteilten
sie 123 Erlaubnisse und Genehmigungen und
bearbeiteten 955 Anzeigen.

Der sichere Umgang mit Uberwachungsbe-
durftigen Anlagen war in den einzelnen Un-
ternehmen sehr unterschiedlich ausgepragt.
Aus Kostengriinden wurde das Personal fur
das Betreiben und Uberwachen solcher An-
lagenarten immer mehr reduziert. Das fiihrte
in einzelnen Arbeitsstatten dazu, dass uber-
wachungspflichtige Anlagen sich selbst tiber-
lassen wurden. Dies &uf3erte sich in der Wei-
se, dass Unternehmer keinen Uberblick tiber
ihren Anlagenbestand besalien, dass die An-
lagendokumentationen und die Priifprotokolle
erst nach langerem Suchen gefunden wurden,
dass das Bedienungspersonal unzureichend
in die Aufgaben und Pflichten eingewiesen war
und es keine eindeutigen Festlegungen gab,
wer die Betreiberpflichten wahrzunehmen hat.

Dampfkesselanlagen

Im Jahr 2001 wurde die Erneuerung bzw. Er-
tichtigung alter Dampfkesselanlagen und ih-
rer Nebenanlagen im Wesentlichen abge-
schlossen. Damit istim Land Brandenburg bei

diesen Anlagen auf allen Gebieten der Stand
der Technik erreicht. Das gilt vor allem im Be-
reich der GroRRkraftwerke, wo acht vorhande-
ne Blockanlagen der 500 MW-Leistungsklas-
se anlagentechnisch ertiichtigt und mit mo-
derner Umwelttechnik nachgerustet wurden.

Mit der Umrlstung auf die neueste Technik
waren Probleme bei der Durchsetzung der
Sicherheit an Uberwachungsbediirftigen An-
lagen nicht zu verzeichnen. Diese wurden
bereits im Vorfeld durch die Vorprifungen des
Sachverstandigen und die in diesem Zusam-
menhang laufenden Genehmigungs- bzw. Er-
laubnisverfahren ausgeraumt.

Schwerpunktmafig erfolgte die Aufsichts-
tatigkeit nach der Dampfkesselverordnung
(DampfkV) bei Umstellungen von Olfeuerun-
gen auf Erdgasfeuerungen bzw. auf Zwei-
stofffeuerungen (Ol und Gas) und bei der Er-
richtung von Holzfeuerungsanlagen. Dabei
traten folgende Probleme auf:

« Umstellung auf Erdgasfeuerung
0 Umstellung ohne Anderungserlaubnis,

o fehlende Absperrvorrichtungen auf3er-
halb des Kesselaufstellungsraumes,

0 Betriebsanweisungen wurden nicht ak-
tualisiert,

o Die zu den Betriebsanweisungen ge-
hérenden schematischen Darstellun-
gen der Anordnung der gasfihrenden
Leitungen und Armaturen fehlten.

e Errichtung von Holzfeuerungen

0 Angaben zur Positionierung der Ge-
fahrenschalter fehlten in den Antrags-
unterlagen.

0 Aussagen zur Druckentlastungsflache
des Kesselaufstellungsraumes fehlten.
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o Die Fragen des Staubexplosionsschut-
zes insbesondere in den Bereichen der
Brennstofflagerung und des -transpor-
tes waren nicht oder nur unzureichend
behandelt.

o Nachweise zur gefahrlosen Zusam-
menfihrung von Abgasstromen fehlten.

o0 Aufstellungsbedingungen fir Dampf-
kessel wurden unzureichend beachtet.

Die vorgelegten Antragsunterlagen waren teil-
weise unvollstandig und mussten nach Auf-
forderung der AAS mehrfach erganzt werden.
Die gute Zusammenarbeit mit den Sachver-
standigen der Technischen Uberwachungs-
vereine bewdahrte sich. Dennoch wurden De-
fizite bei der Festlegung von Priffristen und
Prifumfang, bei der Bestellung von Kessel-
wartern und in der Fihrung der Kesselbiicher
festgestellt.

In einem Heizkraftwerk kam es zum Schaden
an einem Dampfkessel. Betroffen waren der
Uberhitzer und der Economiser. Personen ka-
men nicht zu Schaden. Diese Anlage wurde
im 72-Stunden-beaufsichtigungsfreien Betrieb
gefahren. Als Schadensursache wurde die
ohne ausreichendes Gefalle verlegte Impuls-
leitung fur Feuerraumdruckwéchter und Feu-
erraumdruckregler ermittelt. Dadurch konnte
sich Kondenswasser sammeln. Die Druck-
messung wurde verfalscht. Der Kessel wur-
de mit Luftmangel bis zur automatischen Ab-
schaltung gefahren. Durch die Luftmangel-
fahrweise entstandene noch glihende Ruf3-
partikel l16sten dann die Zindung des Gas-/
Luftgemisches aus.

Hindernislauf bei der Anderung einer
Dampfkesselanlage
Herr Sperlich, AAS Potsdam

Ein Sachverstandiger des TUV stellte anlass-
lich einer beantragten Prifung fest, dass die
Dampfkesselanlage einer Wascherei ohne Er-

laubnis wesentlich geadndert wurde. Die er-
laubte Olfeuerung wurde durch eine Erdgas-
feuerung ersetzt. Der Sachverstandige infor-
mierte sofort das AAS Potsdam. Dieses ver-
anlasste eine sicherheitstechnische Prifung
an der Kesselanlage noch am gleichen Tag
und verlangte die erforderliche Erlaubnis un-
verziglich nachtraglich zu beantragen.

Die Prufung durch den Sachverstandigen er-
gab, dass in der Gasleitung eine Sicherheits-
absperreinrichtung nach den Technischen Re-
geln fir Dampfkessel TRD 412 in Verbindung
mit TRD 604 Blatt 1 auBerhalb des Kesselauf-
stellungsraumes fehlte und ansonsten die An-
lage sicherheitstechnisch in Ordnung war. Der
Sachverstandige erklarte, dass bis zur Nach-
rustung der vorgenannten Sicherheitsabsperr-
einrichtung der Betrieb der Kesselanlage unter
standiger Beaufsichtigung unbedenklich ist.

Nach Anhdrung des Geschéftsfihrers der Wa-
scherei erlaubte das AAS Potsdam aus Grin-
den der VerhaltnismaRigkeit den weiteren Be-
trieb der Dampfkesselanlage bis zur endgil-
tigen Erteilung der Erlaubnis. Der Geschéfts-
fuhrer versicherte, die Dampfkesselanlage
voribergehend nur unter sténdiger Beaufsich-
tigung zu betreiben und den Erlaubnisantrag
einschliellich der Antragsunterlagen bereits
zu erarbeiten. Unabhangig hiervon leitete das
AAS Potsdam gegen den Geschaftsfihrer der
Wascherei ein Ordnungswidrigkeitenverfah-
ren ein und setzte ein Bu3geld fest.

Die Nachrustung der fir den 24-h-beaufsich-
tigungsfreien Betrieb erforderlichen Sicher-
heitsabsperreinrichtung und die Erarbeitung
der Antragsunterlagen erfolgten zeitgleich und
in Abstimmung mit dem Sachverstandigen.

Aus den nachgereichten Antragsunterlagen
war ersichtlich, dass die geforderte Sicher-
heitsabsperreinrichtung zwar auf3erhalb des
Kesselaufstellungsraumes angebracht wurde,
aber dennoch die zuséatzlichen Gefahren, die
eine druckfiihrende Gasleitung im Kesselauf-
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stellungsraum im Falle einer Kesselstérung/
-havarie verursacht, nicht beseitigt waren.

Das zustadndige Gasversorgungsunterneh-
men fuhrte die Gasleitung unterirdisch in den
Kesselaufstellungsraum und errichtete dort
den Hausanschluss und die Verbrauchser-
fassung. Hinter der Messung wurde die Gas-
leitung wieder aus dem Kesselaufstellungs-
raum herausgefihrt und die Absperreinrich-
tung angeordnet, d.h. im Gefahrenfall werden
nicht alle im Kesselaufstellungsraum liegen-
den Anlagenteile der Gasversorgungsanlage
durch die Sicherheitsabsperreinrichtung ab-
geschaltet. Dieser Losung stimmte das AAS
Potsdam entgegen der Empfehlung des zu-
stéandigen Sachverstandigen nicht zu und er-
teilte die nachtragliche Erlaubnis mit der Auf-
lage, dass die Sicherheitsabsperreinrichtung
vor dem erstmaligen Einfuhren der Gasleitung
in den Kesselaufstellungsraum anzuordnen
ist.

Auf Nachfrage beim Verband der Technischen
Uberwachungsvereine bestétigte dieser die
Sicherheitsbedenken des AAS Potsdam. Der
zustdndige Sachverstandige bemuhte sich
daraufhin gemeinsam mit dem Betreiber und
dem Gasversorgungsunternehmen, eine L0-
sung zur Erfuillung der o.g. Auflage zu finden.
Da jegliche Arbeiten an der Gastrasse auf3er-
halb des Kesselaufstellungsraums nur bei Still-
stand des Waschereibetriebs mdglich sind,
wurde eine allseitige feuerbestandige Ein-
hausung der Gasleitungen und Armaturen im
Kesselaufstellungsraum, die vor der Sicher-
heitsabsperreinrichtung liegen, vorgeschla-
gen und vom AAS Potsdam akzeptiert.

Druckbehalter

Im Jahre 2001 erfolgte die Uberpriifung von
Druckbehéltern im Rahmen der turnusmafi-
gen Besichtigungen vorwiegend in Betrieben
aus dem Bau- und Baunebengewerbe, der
Metallbearbeitung, der Instandsetzung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen. Die festge-

stellten Mangel waren auf die ungenigende
Wartung bzw. die Sauberkeit und Ordnung der
Gesamtanlage zurtickfihren. Verstellte Ver-
kehrswege und Schmutzablagerungen wur-
den haufiger beanstandet.

In Betrieben der Energieerzeugung und der
Chemie erfolgten Kontrollen zum Zustand von
Druckbehéltern auf Grund von Antragen auf
Verlangerung der Pruffristen.

Grunde fur Antrédge auf Verlangerung von
Pruffristen waren:

* Stillegung von Anlagen kurz nach Ablauf
der falligen Pruffristen,

¢ Herstellung der Gleichzeitigkeit von falli-
gen Prifungen in einer Anlage,

» Herstellung der zeitlichen Ubereinstim-
mung von féalligen Prifungen und Auler-
betriebnahme von Anlagen zur geplanten
Instandsetzung.

Es traten keine anzeigenpflichtigen Scha-
densfalle mit Druckbehaltern auf. In kleinen
und mittleren Betrieben wurde das Geféahr-
dungspotenzial von Druckbehéltern noch teil-
weise unterschéatzt. Es fehlte haufig die Ab-
nahmeprifung am Betriebsort. Die Einhaltung
von Pruffristen fur wiederkehrende Prifungen
wurde nicht beachtet. Betriebsanleitungen
wurden nicht erstellt oder den Beschéaftigten
nicht im erforderlichen MalR3 zur Kenntnis gege-
ben.

Flissiggasanlagen

Die Nachrustung/Umriustung bestehender
Flissiggaslagerbehalteranlagen (Altanlagen)
wurde im Rahmen von Genehmigungsverfah-
ren nach Bundes-Immissionsschutzgesetz
(BImSchG) weitergefihrt.

Auf Anfragen von Betreibern, Lieferanten und
Montagefirmen erteilten die AAS Auskunfte
zum erforderlichen Prifumfang an Druckbe-
haltern sowie zum Anwendungsbereich der

SICHERHEIT TECHNISCHER ARBEITSMITTEL UND ANLAGEN



Druckgeraterichtlinie. Bei Druckbehéaltern der
Gruppe 1l fehlten oft die Abnahmeprifung
durch den Sachverstandigen oder die Prufung
der Aufstellung durch den Sachkundigen. Bei
Druckbehaltern dieser GroéRenordnung be-
stand die weit verbreitete Meinung, dass die
Druckbehalter nicht prifpflichtig sind.

Befullung eines mangelbehafteten Flissig-
gas-Lagerbehalters durch eine Fremdfirma

Herr Walloschek, AAS Cottbus

Der Geschaftsfuhrer einer Firma informierte
das AAS Cottbus, dass ein Fliissiggas-Lager-
behalter trotz Befullverbots durch eine Fremd-
firma beflllt wurde.

Bei der wiederkehrenden Priifung nach Druck-
behalterverordnung (DruckbehV) stellte der
Sachverstandige einen erheblichen Mangel
fest. Durch Unterspilung hatte sich die Fun-
damentplatte des Lagerbehdlters einseitig
gesenkt. Der Behalter neigte sich stark nach
links (Abbildung 17). Bei Vergro3erung der
Schieflage bestand die Gefahr des Abrisses
der Gasentnahmeleitung vom Behélter. Zur
Méangelbeseitigung setzte der Sachverstandi-
ge eine Frist. Eine Veradnderung der Schief-
lage des Behdlters war nicht zu erwarten, da
er zum Zeitpunkt der Priifung nur zu ca. 10 %
befillt war. Eine Wiederbefiillung durfte erst
nach Beseitigung des Mangels erfolgen.

Abbildung 17: Der Behélter in Schieflage

Vor der Mangelbeseitigung wurde der Lager-
behélter jedoch durch eine Fremdfirma befullt.
Den Auftrag hatte der Nutzer des Lagerbe-
halters ausgeldst. Dieser hatte ein Billigan-
gebot der Fremdfirma genutzt und trotz des
Verbots den Behélter befiillen lassen. Der
Fahrer der Fremdfirma (Sachkundiger nach
§ 32 DruckbehV) hatte ihn trotz augenschein-
licher Schieflage befullt bzw. sogar uberfillt
(ca. 90 %).

Sofort nach Bekanntwerden dieser Tatsache
forderte das AAS den Eigentiimer des Lager-
behélters mittels Anordnung der sofortigen
Vollziehung auf, den Lagerbehélter in einer
bestimmten Frist zu entleeren. Gleichzeitig
wurde die Ersatzvornahme angedroht. Die
Fremdfirma kam der Aufforderung des Eigen-
tuimers zur Entleerung nicht nach, so dass der
Behalter im Rahmen der Ersatzvornahme
entleert werden musste. Die Entleerung war
zwingend notwendig, da einerseits der Man-
gel nur am leeren Behélter zu beseitigen war
und andererseits durch das Einfullen von
2.155 kg Flussiggas die Schieflage des Be-
hélters zunahm und ein Abriss der Entnahme-
leitung zu befiirchten war.

Nach der Entleerung brachte eine Fachfirma
den Lagerbehélter wieder in eine lotrechte
Aufstellung und sicherte das Fundament so,
dass ein weiteres Absinken nicht moglich war.

Verordnung Uber brennbare Flussigkeiten

Im Berichtszeitraum wurden die AAS mit stei-
gender Tendenz in Baugenehmigungsverfah-
ren zur Errichtung von Eigenverbraucher-
Betriebstankstellen fur Dieselkraftstoff und
Biodiesel einbezogen.

Bei bestehenden Tankstationen kam es zur
Anderung von Tankbelegungen. Tankbehal-
ter, die bisher mit Ottokraftstoff-Superplus ge-
fullt waren, wurden mit Biodiesel neu belegt.
Unter Bertcksichtigung des veranderten Si-
cherheitsniveaus fir Zapfsaulen im Wirkbe-
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reich von Ottokraftstoffen der Tankstation
waren im Einzelfall fiir Biodiesel Anderungs-
erlaubnisse notwendig. Die wirtschaftliche
Bedeutung des Kraftstoffs Biodiesel (Raps-
methylesther - RME) stieg enorm an.

Schwerwiegende Probleme bei der Durchset-
zung der Verordnung uber brennbare Flis-
sigkeiten (VbF) an relevanten Anlagen gab es
2001 nicht. Mangel an tanktechnischen und
elektrischen Anlagen, die Sachverstandige bei
Prufungen feststellten, wurden termingerecht
durch die Betreiber der Anlagen behoben.
Etwa 90 % der Mangel wurden aber von den
Sachverstandigen als geringfligig eingestuft.
Etwa 8 % der Mangel stuften die Sachverstan-
digen als erheblich ein. Einen erheblichen
Mangel sahen die Sachverstandigen z. B. in
nicht flissigkeitsdichten Fahrbahnen, undich-
ten Saugleitungen im Zapfsaulenful? u.a. Etwa
2 % der Mangel bewerteten die Sachverstén-
digen als sicherheitstechnisch bedenklich
(elektrostatische Aufladung).

Erheblicher Mangel —
undichte Gasruckfuhrleitung

Herr Walloschek, AAS Cottbus

An einer Tankstelle fihrte ein Sachverstandi-
ger die wiederkehrenden Prifungen geman
VbF durch. Bei der durchzufiihrenden Dicht-
heitsprufung der Gasruckfuhrleitung wurden
Undichtigkeiten festgestellt. Die Leckagestelle
wurde jedoch nicht gefunden. Damit konnten
Ottokraftstoffdampfe unkontrolliert freigesetzt
werden. Es bestand an der Tankstelle akute
Explosionsgefahr. Nach sofortiger Information
des AAS durch den Sachverstandigen wurde
die umgehende Stilllegung des Gasrtickfuh-
rungssystems angeordnet. Diese Entschei-
dung erfolgte in Abstimmung mit dem Amt fur
Immissionsschutz. Wegen der Wirtschaftlich-
keit der Tankstelle wurde der Weiterbetrieb
ohne Gasrickfihrungssystem mit Fristset-
zung fir die Instandsetzung gestattet. Auf-

grund des hohen technischen Aufwandes (die
Gasruckfuhrleitungen mussten komplett frei-
gelegt werden) wurde eine Frist von 14 Ta-
gen gesetzt. Die Leckage konnte innerhalb der
vorgegebenen Frist durch einen Fachbetrieb
gefunden und beseitigt werden. Die Gas-
rickfuhrung wurde wieder in Betrieb genom-
men und die Wirksamkeit nach Priifung des
Sachverstandigen im Prufbericht bescheinigt.

Schankanlagen

Im Rahmen der Betriebsbesichtigungen tber-
pruften die AAS in allen aufgesuchten Gast-
statten die Einhaltung der Schankanlagenver-
ordnung (SchankV), speziell die Durchfuhrung
der wiederkehrenden Prifungen durch die
Sachkundigen. In der Mehrzahl der aufge-
suchten Gaststatten wurden keine wiederkeh-
renden Prifungen an Schankanlagen durch
den Betreiber veranlasst. Jedoch kamen sie
den Aufforderungen zur Veranlassung der
Prufung der Schankanlagen zumeist unver-
zuglich nach. Den Betreibern war die neue
Regelung zu den wiederkehrenden Prufungen
noch unbekannt, daher warteten sie bis zur
Aufforderung durch das zustéandige AAS. Der-
zeitig stehen zu wenig Sachkundige fir die
wiederkehrenden Prifungen zur Verfligung,
so dass kontinuierliche Prufungen durch die
Sachkundigen noch nicht vollstandig zu ge-
wabhrleisten sind.

Gezielte Aufmerksamkeit galt auch der Lage-
rung von Druckgasflaschen. Insbesondere
wurden Keller und fensterlose Raume unter
Erdgleiche geprift, wo ggf. Gaswarngerate
oder luftungstechnische MalRhahmen erfor-
derlich waren.

Vereinzelt musste festgestellt werden, dass
keine Betriebsbiicher gefihrt wurden sowie
Anzeigen nach § 8 SchankV - Inbetriebnah-
me - und wesentliche Anderungen fehlten. In
einem Fall musste ein AAS eine Anordnung
mit sofortiger Vollziehung treffen, da der Be-
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treiber wissentlich einen defekten Druck-
minderer nicht unverziglich austauschte.

Aufzugsanlagen

Die von den Sachverstandigen bei den wie-
derkehrenden Prifungen an bestehenden
Anlagen gemaf Aufzugsverordnung (AufzV)
festgestellten Mangel bezogen sich insbeson-
dere auf die Bestellung von Aufzugswartern
gemal § 20 AufzV und die Gewahrleistung
der Personenbefreiung wéahrend der gesam-
ten Betriebsdauer der Aufzugsanlage. Wei-
terhin dominierten bauliche Mangel, die sich
im Berichtsjahr hauptsachlich bei rekonstru-
ierten und privat verwalteten Wohn- und Ge-
schaftshdusern im Bereich der Triebwerks-
raume zeigten. Lichte Hoéhen und freie Bewe-
gungsflachen vor dem Triebwerk waren oft-
mals nicht ausreichend bzw. Gefahrdungen
nicht ausgeschlossen. Schwierigkeiten mitin-
stallierten aufzugsfremden Einrichtungen im
Aufzugsschacht waren gegentber den Vor-
jahren deutlich weniger zu verzeichnen.

Kontinuierlich wurden Fahrkorbabschliisse an
Lastenaufzigen und die Nachriistung von
Notrufanlagenleitsystemen in bestehenden
Personenaufziigen tberprift. An einem Las-
tenaufzug ohne Fahrkorbabschluss wurde der
Einbau von bertihrungslos wirkenden Schutz-
einrichtungen in Form von Lichtschranken
veranlasst.

Unfall bei Wartungsarbeiten an einer
Aufzugsanlage

Herr Bilz, AAS Eberswalde

Ende des Jahres 2000 verunfallte ein Mon-
teur bei Wartungs- und Reparaturarbeiten an
einem Personenaufzug eines Krankenhauses.
Der Personenaufzug, mit dem auch Patienten-
betten befordert werden, wurde 1999 errichtet
und besitzt eine Tragfahigkeit von 1.600 kg
bei einer Nenngeschwindigkeit von 1,20 m/s.

Der Monteur hatte den Auftrag, eine Stérung
an der Aufzugsanlage zu beseitigen. Dies
musste unter groRem Zeitdruck erfolgen, da
die Aufzugsanlage die Unfallaufnahme/Ret-
tungsstelle des Krankenhauses mit den tbri-
gen Funktionsbereichen verband. Der Mon-
teur nahm am Morgen des Unfalltages den
Schlussel fur die Aufzugsanlage entgegen und
begab sich unverziglich vor Ort.

Ungeféhr eine halbe Stunde spéater horte eine
Schwester Hilferufe aus dem Aufzug und mel-
dete dies einem Haustechniker. Dieser 6ffne-
te die geschlossene Schachttir im Erdge-
schoss (Ebene 1). Der Fahrkorb des Aufzu-
ges stand in der Ebene 0 (im Keller). Der Ver-
unfallte saf3 unter der Schachtkopfdecke tber
Ebene 3 auf dem Gegengewicht und war zwi-
schen den Tragseilen und der Schachtwand
eingeklemmt. Die Kabinendachsteuerung hing
an dem 3 m langen Zuleitungskabel vom Kabi-
nendach herunter. Der Drehschalter der
Steuerung war auf Normalfahrt geschaltet.

Zur Rettung des Verunfallten wurde die Anla-
ge mit dem Not-Aus-Schalter abgeschaltet.
Durch Ldsen der Bremse im Maschinenraum
wurden die Gegengewichte von Hand abge-
senkt, bis es mdglich war, den Monteur Uber
das Kabinendach der Aufzugsanlage zu ber-
gen. Der Verunfallte erlitt Muskelrisse in bei-
den Oberschenkeln, eine Kndchelfraktur links
und eine offene Fraktur des rechten Unter-
schenkels.

Im Verlauf der Untersuchung wurden folgen-
de den Unfall begiinstigende Sachverhalte
festgestellt:

< Eine Sicherung des Aufzuges gegen un-
beabsichtigtes Verfahren mit zwei vonein-
ander unabhéngigen Systemen wurde
nicht durchgefihrt. Entsprechend der Be-
triebsanweisung ist bei Arbeiten auf dem
Kabinendach der Nothalt einzuschalten.
Bei eingeschaltetem Nothalt ist keinerlei
Fahrbewegung mdglich.
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* Die Lange des Steuerkabels der Kabinen-
dachsteuerung von 3 m lie es zu, dass
das Kabinendach mit der Steuerung in der
Hand verlassen werden konnte.

* Ein unbeabsichtigter Wechsel des Be-
triebszustands von “Inspektion” auf “Nor-
mal” am Drehschalter der Kabinendach-
steuerung ist ggf. mdglich, da der Schal-
ter in der Position “Inspektion” im Gegen-
satz zur Stellung “Normal” nicht einrastet.

« Die u.a. nach der Betriebsanweisung er-
forderliche persdnliche Schutzausriistung
gegen Absturz verwendete der Verunfall-
te nicht.

¢ Nach dem Umschalten von Inspektions-
auf Normalfahrt machte die Anlage, nach
der Betatigung eines AufRenrufes, eine
Korrekturfahrt in die unterste Haltestelle.

Die Ursache fur diesen Unfall istim Fehlverhal-
ten des Verunfallten zu vermuten. Eine gesi-
cherte Aussage hierzu war aber nicht maglich,
da zum Unfallhergang keine weiteren Aussa-
gen vorlagen. Nach der Beweislage ist aber
zu vermuten, dass der Aufzug tber die Inspek-
tionssteuerung verfahren werden sollte, um zwi-
schen dem Aufzug und der Schachtwand Ein-
stellarbeiten durchfihren zu kdnnen. Der Ver-
unfallte musste sich dazu auf die Gegenge-
wichte begeben haben, als sich der Aufzug,
fur ihn Uberraschend, in Bewegung setzte und
im Keller (Ebene 0) hielt. Der Verunfallte wurde
mit den Gegengewichten nach oben gezogen.

In Auswertung dieses Unfalls wurde die Kabi-
nendachsteuerung fest installiert und so um-
geristet, dass bei der Schalterstellung “In-
spektion” nur eine Langsamfahrt méglich ist.
Beim Steuern des Fahrkorbes tber die Kabi-
nendachsteuerung muss sich das Wartungs-
personal nun zwangslaufig auf dem Kabinen-
dach befinden.

Elektrische Anlagen in explosionsgefahrdeten
Raumen

Besichtigungen in Muhlen, Getreidelagern,
Mischfutterwerken sowie in Lackieranlagen
von Kfz-Instandsetzungsbetrieben und im Ka-
rosseriebau ergaben eine relativ geringe An-
zahl von Mangeln. Meist waren es nur feh-
lende Kennzeichnungen oder andere gering-
fugige, die Sicherheit der Anlagen nicht be-
eintrachtigende Mangel.

In der Kfz-Instandsetzung sowie im Karosse-
riebau handelte es sich fast ausschlief3lich um
Lackierkabinen mit Bauartzulassung. Beste-
hende Anlagen wurden auf den Stand der
Technik gebracht. Bescheinigungen uber
durchgefiihrte Prifungen lagen ebenso vor
wie Gefahrdungsbeurteilungen in den Unter-
nehmen, wie sie gemanR Arbeitsschutzgesetz
gefordert sind.

Arbeitsmittel und Schutzausristungen

Die technischen Arbeitsmittel waren in einem
guten sicherheitstechnischen Zustand. In In-
dustrie und Gewerbe wurden neue Gerate und
technische Arbeitsmittel verwendet, die den
Anforderungen der 9. GSGV (Maschinenver-
ordnung) entsprachen.

Méangel traten lediglich bei den Betriebsanlei-
tungen auf. Die sogenannte produktbeglei-
tende hinweisende Sicherheit des Herstellers
wurde nicht integriert in die Anleitungen fir

* das Rusten, Warten und Reinigen,

* das Inspizieren, Instandsetzen und die Sto-
rungsbeseitigung sowie

* die Benutzung und Funktion der vorhande-
nen Schutzeinrichtungen.

Die Arbeitsmittelbenutzungsverordnung war
nicht in allen Kleinbetrieben bekannt. Alt- und
Gebrauchtmaschinen wurden nicht entspre-
chend umgertistet. Betreiber und auch Sicher-
heitsfachkrafte waren sich unsicher, wonach
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diese Maschinen zu uberprifen sind. In Be-
ratungen und Besichtigungsschreiben wurde
Unterstiitzung gegeben, auf Mangel hingewie-
sen und deren Abstellung gefordert.

Haufig fehlten die wiederkehrenden Priifun-
gen bei

* Krananlagen,

* kraftbetatigten Toren,

* elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln,
* Feuerldschern.

Die Sachkundigen fiihrten im Allgemeinen die
Prufungen ordnungsgemaf durch. Nur selten
wurden eine Fristeniiberschreitung oder die
Verweigerung des Prifrechts bzw. Zugangs-
rechts zu den Anlagen festgestellt.

Bisher war fir Lastenaufziige, die nicht nach
der 12. GSGV (Verordnung zum Geréate-
sicherheitsgesetz und zur Anderung der Auf-
zugsverordnung) in den Verkehr gebracht
wurden, ausschlielich die Aufzugsverord-
nung zutreffend. Sie enthielt die sicherheits-
technischen Anforderungen. Mit der Einfiih-
rung der AMBYV anderte sich das grundlegend.
Lastenaufziige kdnnen auch Arbeitsmittel im
Sinne der AMBYV sein, wenn sie bei der Ar-
beit benutzt und vom Arbeitgeber bereitge-
stellt werden. Dann missen die Betreiber fir
diese eine Gefahrdungsbeurteilung im Sinne
des § 5 ArbSchG vornehmen.

Bei der Bereitstellung von Arbeitsmitteln wa-
ren auch im vergangenen Jahr auf der Grund-
lage der AMBYV behérdliche Nachforderungen
bei Arbeitgebern notwendig. Es ergaben sich
Schwerpunkte in der Nachriistung

¢ von Flurférderzeugen mit Fahrerriickhalte-
systemen,

* von Mitgangerflurforderzeugen mit Schutz-
scheiben zur Verhinderung des Eingriffs in
die Quetschstellen der Hubeinrichtung und

¢ von “Altmaschinen” mit Not-Aus-Einrich-
tungen.

Nachriisten eines Sicherheits-Laser-
scanners an einer Dornbiegemaschine

Herr Dieckhoff, AAS Neuruppin

Bei der Tatigkeit des Rohrbiegens an einer
CNC-Maschine kam es zu einem Unfall, der
in der Bauart der Maschine seine Ursache
hatte.

Ein Mitarbeiter umging den durch Laser-
scanner gesicherten Zugangsbereich der
CNC-Dornbiegemaschine (Abbildung 18). Bei
laufendem Betrieb der Maschine begab er sich
in den Arbeitsbereich bzw. Fahrbereich des
Spannfutters, um ein tGiber die Rohrhalter (Ab-
bildung 19) ausgetretenes Rohr wieder zu ar-
retieren. Das Spannfutter bewegte sich wei-
ter vorwarts (Vorschubbewegung). Dabei
senkte sich zwangslaufig der Rohrhalter, wo-

Abbildung 18: Rohrbiegemaschine vor der
Malnahme

Abbildung 19: Einklappbarer Rohrhalter
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durch eine Quetschstelle entstand. Im Mo-
ment des Absenkens des Rohrhalters wurde
die Hand des Mitarbeiters von der Einklapp-
bewegung erfasst. Der Verunfallte zog sich
eine Quetschung der linken Hand zu, die zur
Amputation eines Fingers flhrte.

Unfallursache war, dass der Verunfallte in den
Gefahrenbereich beweglicher Maschinentei-
le eingreifen konnte. Das Eingreifen in beweg-
liche Maschinenteile muss durch feststehen-
de Schutzeinrichtungen verhindert werden
(Anhang | der EG-Maschinenrichtlinie 89/392/
EWG), die in diesem Fall nicht vorhanden
waren. Die Bedienungsanleitung enthalt die
Anweisung, dass vor jedem Ingangsetzen der
Maschine alle Schutzvorrichtungen sachge-
recht angebracht und funktionsfahig sein mis-
sen. In der Betriebsanleitung ist furr die Fahr-
strecke des Spannfutters (Linearachse) als
Schutzvorrichtung ein Schutzzaun vorgese-
hen, der im vorliegenden Fall eine geeignete
Malnahme dargestellt hatte.

An der betroffenen Maschine fehlte diese fest-
stehende Schutzeinrichtung, obwohl die EG-
Konformitatserklarung ausgestellt war. Diese
EG-Konformitatserklarung darf nur fir eine
vollstandig verwendungsfertige Maschine vor-
liegen.

i

Abbildung 20:

Gesamtansicht der Rohrbiegemaschine nach
der Umrlstung

Vor Ort ordnete das AAS Neuruppin die Si-
cherung des Gefahrenbereiches an. Die
Nachriistung der CNC-Dornbiegemaschine
mit einem zusétzlichen, zweiten Sicherheits-
laserscanner (Abbildung 20) wurde zwischen-
zeitlich durchgefiuihrt. Damit wurde das Schutz-
ziel der EG-Maschinenrichtlinie inzwischen fur
die CNC-Dornbiegemaschine erreicht.

Schalter manipuliert — Fuf3 von
Forderschnecke eingezogen

Herr Quaisser, AAS Neuruppin

In einer Sauerkrautproduktionsanlage ereig-
nete sich beim Reinigen der Auslagerungs-
strecke ein tragischer Unfall, in Folge dessen
der rechte Ful3 einer Beschaftigten von einer
Austragsschnecke erfasst und eingezogen
wurde.

Am Unfalltag wurde vormittags an der Anla-
ge gearbeitet. Zur Mittagspause wurden die
Teilanlagen fir die Sauerkrautproduktion mit
dem Ubergeordneten Hauptschalter aulRer
Betrieb genommen. Nach der Pause begannen
die Mitarbeiter mit den Reinigungsarbeiten.

Eine Mitarbeiterin reinigte die Einlagerungs-
strecke, eine andere Mitarbeiterin die Aus-
tragsschnecken (Abbildung 21) in der Aus-
lagerungsstrecke. Bei dieser Arbeit steht man
neben den Austragswannen, in denen die
Austragsschnecken gelagert sind, und zieht
die Kohlreste aus den Schnecken. Da sich das

Abbildung 21: Austragsschnecken
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Kraut aus dieser Position nur schwer entfer-
nen lieR, stieg die Mitarbeiterin in die Aus-
tragswanne, um das zu entfernende Sauer-
kraut mit beiden Handen herauszuziehen.

Zwischenzeitlich waren die Reinigungsarbei-
ten an der Einlagerungsstrecke so weit fort-
geschritten, dass die zusammengetragenen
Reste mit dem Forderband in die Schneidma-
schine gefahren werden sollten. Die Mitarbei-
terin schaltete den Hauptschalter an, um das
Forderband der Einlagerungsstrecke in Be-
trieb nehmen zu kénnen. In diesem Moment
liefen auch die Férderschnecken der Aus-
lagerungsstrecke mit an und der rechte Ful3
der Beschéftigten dort wurde von einer Schne-
cke eingezogen.

Bei der Unfalluntersuchung wurde festgestellt,
dass zum Unfallzeitpunkt der Hauptschalter
fur die Auslagerungsstrecke noch eingeschal-
tet war und ein Betriebsschalter (Fuf3schal-
ter) in der Auslagerungsstrecke in geschlos-
senem Zustand (mechanisch blockiert) war.

Fir den Abflllbetrieb war ein Fu3schalter in-
stalliert. Uber diesen wurde wahrend des Fl-
lens der vorgesehenen Verpackungen die An-
lage (Forderschnecken) in Betrieb genom-
men. Um wéahrend dieser Zeit auch andere
Arbeiten erledigen zu kdnnen, wurde bei dem
Auftrag ,Abfullen in Paletten“ der Fuf3schal-
ter mit einer Flugelmutter mechanisch fest-
gestellt. Die Anlage fuhr dann Gber den Not-
Aus-Schalter. In der Regel wurde die Flugel-
mutter am Fuf3schalter nach Beendigung je-
der Charge wieder geldst.

Ublicherweise wurde die gesamte Anlage erst
nach dem Abschalten der Teilanlagen mit dem
Ubergeordneten Hauptschalter auf3er Betrieb
genommen. Am Unfalltag wurden die Teilan-
lagen jedoch nicht geordnet abgefahren. Der
Hauptschalter fur die Ausgangsstrecke war
noch auf Betrieb geschaltet, der FuRschalter
war noch mechanisch festgestellt, die Anla-
ge war somit in Betriebsbereitschaft. Beim
Einschalten des Ubergeordneten Hauptschal-

ters fur die gesamte Anlage liefen die Aus-
tragsschnecken mit an.

Erst durch das Zusammenwirken mehrerer
Fehlhandlungen zeigte es sich, dass bei der
Gefahrdungsbeurteilung gravierende Méangel
als solche nicht erkannt oder bewusst tber-
sehen worden waren. An der Austragsanlage
fuhrte der Betreiber nochmals eine Gefahr-
dungsbeurteilung durch.

Im Ergebnis dieser Beurteilung wurden neben
organisatorischen MalRnahmen folgende tech-
nische Veranderungen an der gesamten An-
lage realisiert:

* Die Einzelanlagen kdnnen nach zentraler
Abschaltung oder Spannungsausfall erst
nach Uberpriifung der einzelnen Anlagen
und darauf folgenden einzelnen Schalt-
handlungen wieder in Betrieb gehen.

¢ Die sichere Abschaltung der Antriebe und
die Sicherung gegen unbeabsichtigtes
Wiedereinschalten sind gewahrleistet.

e Der Betriebsschalter (hier Ful3schalter)
kann nicht festgestellt werden.

* Nach Betéatigung und Entriegelung des
Not-Aus-Schalters ist das unbeabsichtig-
te Wiederanlaufen der Maschinen nicht
maglich.

Arbeitsschutzstiefel rettet Zehen
Frau Deutsch, AAS Eberswalde

Eine Dienstleistungsfirma hatte den Auftrag,
Baumfall- und Aufarbeitungsarbeiten in einem
Buchenbestand durchzufihren. Vor Ort wur-
den vier Beschéftigte eingesetzt. Jeweils zwei
Waldarbeiter waren aus Sicherheitsgriinden
gemeinsam tatig. Drei Waldarbeiter waren
angeworbene selbstandige Holzhauer. Ein
Baustellenvertrag diente als Arbeitsgrundlage
zwischen Dienstleistungsbetrieb und Holz-
hauern. Der Vierte, ein Forstwirt, hatte einen
Arbeitsvertrag mit der Dienstleistungsfirma.
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Der Forstwirt versuchte seinem Kollegen zu
helfen, dessen Séage sich beim Durchtrennen
des unter Spannung stehenden Buchenstam-
mes verklemmt hatte. Er wollte mit seiner
Motorsage einen starkeren Seitenast in der
Néhe des Kronenbereiches absagen, um die
Schnittstelle zu entlasten. Beim Einschneiden
I6ste sich die Spannung, die Séage verklemm-
te und schlug zurtick. Der Beschéftigte rutsch-
te aus und zog sich mit der Sage eine Schnitt-
verletzung am linken Fuf3 zu. Der Schnitt ent-
stand unmittelbar hinter der Stahlkappe des
Arbeitsschutzstiefels (Abbildung 22).

Abbildung 22: Der Arbeitsschutzstiefel des
Verunfallten

Werkzeug- und Sicherheitseinrichtungen an
der Motorséage waren in einem einwandfreien
Zustand. Der Verunfallte trug eine vollstandig
geprufte Schutzausristung fur Forstwirte. Die
Arbeitsschutzstiefel erfilllten jegliche Anforde-
rungen an die Sicherheit. Hatte der Verunfall-
te keine Arbeitsschutzstiefel getragen, ware
der Vorderful® wesentlich stéarker verletzt wor-
den. Der Verunfallte konnte nach 14 Tagen
das Krankenhaus verlassen und wieder sei-
ner Tatigkeit nachgehen.

Folgende Unfallursachen wurden festgestellt:

» Der Verunfallte achtete nicht auf einen si-
cheren Stand beim Entasten.

» Dem jungen Forstwirt fehlten Erfahrungen
in derartigen Situationen (Beurteilung von
Astspannungen).

* Die erfolgte Einweisung durch den Bau-
leiter vor Ort war mangelhatft.

Das AAS Eberswalde veranlasste folgende
MaRnahmen:

+ Schriftliche Regelung der Ubertragung von
Arbeitgeberpflichten in dem Dienstleistungs-
betrieb, besonders fir aul3erbetriebliche
Arbeitsorte, damit das Weisungsrecht, die
Aufsicht und Kontrolle sowie Arbeitsschutz-
unterweisungen fir die Beschaftigten zur
Unfallverhiitung garantiert werden.

* Auswertung des Arbeitsunfalls mit Festle-
gung von betrieblichen MalRhahmen zur
Verhutung gleicher oder &hnlicher Arbeits-
unfalle mit den gleichen Ursachen.

Die im Jahr 2000 begonnene Aktion zur Uber-
prufung von flissiggasbetriebenen Flurférder-
zeugen mit der Ausristung eines IMPCO J-
Verdampfers wurde fortgesetzt. Bei den Kon-
trollen wurden immer noch Betreiber festge-
stellt, die nicht Gber die bestehende Gefahr-
dung informiert waren. Unverstéandnis bestand
bei den Nutzern, dass sie nicht schon friher
durch ihre Servicefirmen oder den Hersteller
auf die Umristungsmoglichkeit der Verdamp-
ferreglereinheit hingewiesen worden waren.

Nach zahlreichen Kontrollen beméangelten die
Aufsichtskrafte der AAS mehrfach, dass Ar-
beitgeber und Fiihrungskréfte nicht mit gena-
gend Druck auf die Tragepflicht von persoénli-
chen Schutzausriistungen bei den Beschéf-
tigten einwirken (z. B. Gehdrschutz, Schutz-
brille bei Schleifarbeiten usw.).

Nicht jeder Beschaftigte ist vom Sinn solcher
Malnahmen Uberzeugt, obwohl Unfélle und
Berufskrankheiten damit vermieden werden
kénnen. Hier muss neben der Beratung durch
Vertreter der Unfallversicherungstrager und
der AAS verstarkt Offentlichkeitsarbeit betrie-
ben werden, um den gewtnschten Erfolg zu
erreichen. Einen Teilerfolg brachte die Auf-
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klarung von Jugendlichen zum konsequenten
Tragen von Gehdrschutz bei der Arbeit. Lei-
der war die Einsicht, das eigene Gehér vor
Larmbelastung bei Freizeitaktivitidten zu
schutzen, noch nicht vorhanden.

Drittschutz und technischer Verbraucher-
schutz

Die effiziente und gezielte Marktliiberwa-
chung ist ein wesentlicher Bestandteil der
Aufsichtstatigkeit der Arbeitsschutzbehorden
in Brandenburg. Sie ist unverzichtbar, um
Schieflagen sowohl im fairen Wettbewerb
zwischen den Unternehmen als auch im Ver-
haltnis zwischen kundenfreundlicher Preisge-
staltung und Verbraucherschutz zu vermei-
den. In Brandenburg ist die Marktiberwa-
chung fur technische Erzeugnisse wie Maschi-
nen und Werkzeuge, Elektrogerate, Heim-,
Haushalt-, Freizeit-, Sportgerate sowie Spiel-
zeuge bis hin zu Gebrauchsgegenstanden wie
Mo6bel und Feuerzeuge aus fachlichen As-
pekten bei den Arbeitsschutzbehérden ange-
siedelt, die Uber jahrzehntelange sicherheits-
technische Erfahrungen im gewerblichen Ein-
satz solcher Erzeugnisse verfiigen und durch
ein funktionierendes, flachendeckendes Au-
Rendienstsystem in den Betrieben geeignet
sind, dieses auch fur Marktiberwachungs-
aufgaben auf dem Gebiet des Drittschutzes
und technischen Verbraucherschutzes zu
nutzen.

Die AAS als Marktaufsichtsbehdrde haben auf
der Grundlage einschlagiger Gesetze die
Moglichkeit, “verdachtige” Erzeugnisse im
Handel oder schon beim Hersteller auf die
Einhaltung sicherheitstechnischer Erforder-
nisse und eine zutreffende Kennzeichnung zu
kontrollieren, sich technische Dokumentatio-
nen sowie Unterlagen zu den Vertriebswegen
vorlegen zu lassen, in Verdachtsféllen eige-
ne Prifungen oder Sachverstandigengutach-
ten zu veranlassen und fir gefahrliche Pro-
dukte das weitere Inverkehrbringen zu unter-

sagen, Rickrufaktionen zu veranlassen bzw.
Verbraucherwarnungen Uber Fernsehen,
Rundfunk oder Presse vorzunehmen.

Gegenstand einer modernen Marktiiberwa-
chung der brandenburgischen Arbeitsschutz-
verwaltung sind nicht nur reaktive, nachtrag-
liche Kontrollen im Einzelhandel auf Grund
von Verbraucherbeschwerden, sondern auch
aktive Uberpriifungen bei Lieferanten, die préa-
ventive Einflussnahme auf die im Aufsichtsbe-
reich anséssigen Hersteller und in Zusam-
menarbeit mit den Zollbehorden die Uberwa-
chung hinsichtlich der Uberfiihrung von Er-
zeugnissen aus DrittlAndern in den freien Wa-
renverkehr des EU-Binnenmarktes.

Die DV-technische Grundlage fir eine ziel-
gerichtete Marktiberwachung stellt das bran-
denburgische Informationssystem lber ge-
fahrliche Geréte und Produkte (IGP) dar. Uber
das EU-Schnellwarnsystem gingen im ver-
gangenen Jahr ca. 300 Meldungen (doppelt
so viele wie im Vorjahr) zum Auftreten mén-
gelbehafteter Erzeugnisse auf dem EU-Bin-
nenmarkt ein, die Gber das IGP praktikabel
aufbereitet wurden. Das Meldesystem wird in-
zwischen auch von mehreren anderen Bun-
desléndern bedient und benutzt.

Die Erzeugnisgruppe mit den haufigsten Man-
geln war die Gruppe der elektrischen Gerate
und Anschlussmittel (etwa 75 % aller Warn-
meldungen). Es folgten méngelbehaftete Spiel-
zeuge und Haushaltsgerate. Gerade die Ver-
brauchergruppe der Kinder, die in der Regel
sicherheitstechnisch unkritisch mit erworbe-
nen Produkten umgeht, war durch diesen
Trend in besonderem Maf3e potentiellen Ge-
fahren fir Leben und Gesundheit ausgesetzt.

Auf der Grundlage solcher Informationen wur-
den im Berichtsjahr bei 885 Handlern und
anséassigen Herstellern fast 2.000 gezielte
Kontrollen auf Vorhandensein méngelbehaf-
teter Erzeugnisse durchgefihrt.
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Kontrolliert wurden u. a.

verschiedene Leitungsroller (Kabeltrom-
meln), die keinen Thermoschutzschalter
hatten sowie schon bei geringen mecha-
nischen Beanspruchungen in Einzelteile
zerfielen und Strom fiihrende Teile zugang-
lich machten (Stromschlag- und Brandge-
fahr).

Puppen, Teddybéaren u. a. Stofftiere fur
Kleinkinder, bei denen sich Kleinteile wie
z. B. Glasaugen sehr leicht ablésten oder
Fullmaterialien sowie eingebaute elektro-
nische Bauteile leicht zuganglich waren,
die von Kindern in den Mund genommen
und verschluckt werden kdnnen (Erstik-
kungsgefahr).

PSA-Sets aus Gehdrschutz, Schutzbrille,
Staubmaske, die keine Baumusterprifung
hatten und diese auch nicht bestanden
hatten und potentiellen Benutzern ein fal-
sches Sicherheitsniveau vortduschten
(u.a. Gefahr des Einatmens gesundheits-
gefahrlicher Stoffe).

elektrische Kettensdgen und Winkel-
schleifer, die sich wegen mangelhaft ge-
stalteter Betatigungselemente unabsicht-
lich einschalten konnten (Gefahr schwe-
rer Schnittverletzungen).

vorwiegend auf Mérkten vertriebene Bild-
leuchten mit “Wasserfall’-Motiv, die elek-
trisch unzureichend isoliert waren und
mangelhafte Anschlussleitungen ohne
Zugentlastung besallen (Stromschlag-
und Brandgefahr).

elektrische Pflegebetten, an denen es
wegen elektrischer Mangel und Bedie-
nungsfehlern in Folge fehlender oder un-
zureichender Gebrauchs- und Wartungs-
vorschriften schon zu mehreren Branden
mit Todesfolge gekommen war (Strom-
schlag- und Brandgefahr).

verschiedene Decken- und Tischlampen
mit mangelhafter elektrischer Isolierung,
fehlender Erdung metallischer Teile, frei
zugénglichen Strom filhrenden Leitungen
(Stromschlag- und Brandgefahr).

einpolige Spannungsprifer (Phasenpri-
fer) ohne die geforderte Spannungsfes-
tigkeit und mit so langer Metallspitze, dass
diese wéahrend des Prifvorgangs unter
Spannung beriihrt werden konnte (Strom-
schlag- und Brandgefahr).

Auf Grund von Unfallen und Verbraucherhin-
weisen sowie Kontrollen auf Messen, Ausstel-
lungen u. &. Veranstaltungen wurden folgen-
de ausgewahlte Aktivitaten ausgelost:

Im Ergebnis der Nachuntersuchung eines
spektakularen Unfalls auf einem Volks-
fest, bei dem eine aufblasbare Riesen-
rutsche umgestirzt war und mehrere Kin-
der z. T. schwer verletzt wurden, stellte
das AAS fest, dass das Inverkehrbringen
solcher Rutschen bundesweit nicht ein-
heitlich geregelt war. Diese Gesetzesli-
cke fuihrte dazu, dass die Rutsche weder
nach den Vorschriften des Geréatesicher-
heitsgesetzes (GSG) noch nach denen fir
Vergnugungsgeschafte als fliegende Bau-
ten in den Verkehr gebracht und betrie-
ben wurde, was letztlich den Unfall be-
gunstigte. Unter Federfihrung des AAS
wurde eine Sofortlésung fur Brandenburg
gefunden und eine Initiative fir eine bun-
deseinheitliche Zuordnung ausgelost.

Bei einem Importeur von Rollstuhlhebe-
bihnen konnte noch vor dem erstmaligen
Inverkehrbringen solcher Maschinen Ein-
fluss genommen werden auf die Einhal-
tung der grundlegenden Sicherheitsanfor-
derungen nach Maschinenrichtlinie und
somit die Auslieferung “gefahrlicher” He-
bebuhnen noch rechtzeitig verhindert wer-
den.
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* Beieinem Generalimporteur fur Go-Karts
ging das AAS Hinweisen auf fehlende
Abdeckungen der Antriebsachse nach. Im
Ergebnis konnte der Importeur nachwei-
sen, dass seine neuen Modelle rechts-
konform ausgerustet sind und fir &altere
Modelle Nachristsatze angeboten wer-
den. Der Schutz der Verbraucher war da-
mit gegeben.

* Durch die geratetechnische Untersuchung
einer Lichterkette, die beim Dekorieren
eines Schaufensters einen Stromunfall
ausgeldst haben sollte, konnten vermu-
tete sicherheitstechnische Geratemangel
widerlegt werden.

* Die AAS gingen Meldungen iiber mangel-
behaftete “brandenburgische” Erzeugnis-
se nach, die bei Markt- und Messekon-
trollen in Brandenburg oder anderen Bun-
deslandern durch die Marktaufsichtsbe-
hérden aufgefunden wurden:

0 Tuschkasten ohne Konformitéat nach
der Spielzeugverordnung (2. GSGV),

o0 Windspiele fur Kinder ohne CE-Kenn-
zeichnung und Herstelleraufschrift,

o geféhrliche elektrische Insektenver-
nichter mit missbrauchlich angebrach-
tem GS-Zeichen,

o auf Freizeitmessen angebotenes
Holz-Grol3spielzeug ohne CE-Kenn-
zeichnung, Herstellerangaben und die
erforderlichen Bedienungs- und War-
tungshinweise.

Bei der Marktiberwachung an der EU-
AulRengrenze arbeiteten die AAS eng mit den
Zollbehérden zusammen. Entsprechend der
Umsetzung der EG-Verordnung Nr. 339/93
unterstutzten die AAS als Marktaufsichts-
behoérden die Zollbehorden fachlich und ent-
schieden, ob zur Einfuhr in die EU bestimmte
Erzeugnisse, die im Verdacht standen, sicher-
heitstechnische oder Kennzeichnungsméngel

zu haben, in den zollrechtlich freien Waren-
verkehr gelangen durften. Im Jahr 2001 gab
es konkrete Absprachen mit den Zollbehor-
den zu einheitlichen und praktikablen Verfah-
rensweisen der Zusammenarbeit. Insbeson-
dere konnten strittige Auslegungsfragen da-
hin gehend geklart werden, dass zu Gunsten
des Verbraucherschutzes zollbehérdliche
Stichprobenkontrollen nicht nur die Erzeugnis-
gruppe Spielzeug, sondern grundséatzlich
auch alle anderen Erzeugnisse betreffen, fur
die die AAS auch auf dem Binnenmarkt zu-
stéandig sind.

Einen Schwerpunkt im deutsch-polnischen
Grenzverkehr stellten u. a. wiederverwend-
bare Gitterbox- und Holzpaletten dar, die in
riesigen Mengen in Osteuropa produziert wur-
den und zum Lastentransport innerhalb der
EU eingesetzt werden sollten. Immer wieder
mussten hier ganze LKW-Ladungen solcher
Erzeugnisse nach Begutachtung durch die
Marktaufsichtsbehdrde abgewiesen werden,
weil Materialstarken zu gering, Schwei3nah-
te mangelhaft und Kennzeichnungen falsch
oder geféalscht waren.

Bei den Vorgéangen an der EU-Aul3engrenze
treffen die Zollbehérden die zollrechtlich not-
wendigen MaRnahmen auf der Grundlage der
fachlichen Entscheidung des zustéandigen
AAS. Uberwiegend konnten die im Jahr 2001
beanstandeten Wareneinfuhren gestattet wer-
den, weil Erzeugnisse gleich an der Grenze
nachgekennzeichnet wurden oder nachgewie-
sen werden konnte, dass es sich nicht um
Spielzeuge, sondern z. B. um Sammlerstiicke
oder um nicht zum Inverkehrbringen bestimm-
te Musterkollektionen oder Halbfabrikate han-
delte, die vom Empféanger noch vervollstan-
digt werden mussen.

Fachliche Entscheidungen fiir die Zollbehor-
den trafen die AAS im Jahr 2001 auch uber
die zollrechtliche Abfertigung von

* Laserpointern mit zweifelhaften Kenn-
zeichnungen,
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e verschiedenen Spielzeugen ohne CE-
Kennzeichnung und sonstige nach Spiel-
zeugverordnung erforderliche Angaben,

* “spielzeugdhnlichen” Souvenir- und Samm-
lerstlicken,

e Akupunktur-Geratschaften hinsichtlich
Kennzeichnungserfordernissen nach Me-
dizinprodukte-Vorschriften.

In allen Féllen, in denen Erzeugnisse mit be-
reits nachgewiesenen sicherheitstechnischen
Méngeln aufgefunden wurden, leiteten die
AAS gegenuber dem Hersteller/Importeur/
Handler unverziglich die erforderlichen
Malnahmen ein, um das weitere Inverkehr-
bringen sofort zu unterbinden.

Fur 15 verschiedene Erzeugnisse wurde das
weitere Inverkehrbringen durch Anordnungen
oder vergleichbare MalRnahmen behdrdlich
untersagt. Auf iber 300 weitere kleinere oder
formelle M&ngel wurden Hersteller, Importeu-
re und Handler unter Verweis auf die aktuelle
Rechtslage schriftlich hingewiesen.

Fir ein bestimmtes Modell eines elektrischen
Insektenvernichters, von dem nach einem vor-
liegenden Gutachten einer Gerateuntersu-
chungsstelle eine Gefahr im Sinne des § 3
Abs.1 GSG ausging, und bei dem zuséatzlich
noch der begrindete Verdacht auf GS-Zei-
chenmissbrauch bestand, wurde gegentber
dem Hersteller ein sofortiges Verbot des wei-
teren Inverkehrbringens angeordnet.

Mehrere Messeaussteller wurden wegen des
Verstol3es gegen die Vorschriften des Inver-
kehrbringens von Spielzeug angehért und im
Ergebnis schriftlich verwarnt.

Als Schlussfolgerung fir die kinftige
Marktaufsichtsstrategie ist festzustellen,
dass die Handler an behérdlichen und damit
objektiven Informationen zu mangelhaften
Produkten sehr interessiert sind, sensibel
schon auf Hinweise und geringste Verdachts-

momente reagieren, betroffene Erzeugnisse
sofort freiwillig aus dem Verkauf nimmen und
von ihrem Rickgaberecht Gebrauch machen.
In der Regel werden einmal gemachte
schlechte Erfahrungen mit bestimmten Her-
stellern/Lieferern bei kiinftigen Wareneink&u-
fen strikt berticksichtigt. Damit bewéhrt sich
die dem Ge-ratesicherheitsgesetz zu Grunde
liegende Strategie, eigenen MalRhahmen der
Verantwortlichen zur Gefahrenabwehr in der
Regel Vorrang vor behérdlichem Zwang ein-
zuraumen.

Das behordliche Handeln muss sich kinftig
im Interesse eines ganzheitlichen und effek-
tiven Verbraucherschutzes noch mehr auf das
konsequente Zurtuickverfolgen von teilweise
undurchsichtigen Vertriebswegen zuriick vom
Einzelhandler hin zu den Herstellern oder Im-
porteuren von potenziell gesundheitsgefahr-
lichen Billigprodukten konzentrieren. Die neue
Marktaufsichtsstrategie mit vereinbarten Ar-
beitsteilungen sowohl zwischen den Bundes-
landern wie auch zwischen den AAS in Bran-
denburg stellt einen Anfang dar.

Dartiber hinaus haben Verbraucher, Wirt-
schaft und Behorden gleichermalen ein In-
teresse daran, die Akzeptanz und Vertrauens-
wiurdigkeit des deutschen GS-Zeichens zu
sichern. Eine verstarkte Nutzung der Schnell-
anfrage bei den GS-Priifstellen ist eine Mog-
lichkeit, Kennzeichenmissbrauch kiinftig kon-
sequenter zu verfolgen und zu ahnden.

Gefahrliche “Luft”-Nummern: Aufblas-
bare Riesenrutschen als Vergniigungs-
attraktionen

Herr Tabel, AAS Cottbus

Vergnulgliche Fahrgeschafte wie Karussells,
Riesenrader u.a. sind als Rummelattraktionen
sehr beliebt, besonders bei Kindern. So war
auch eine etwa 10 m hohe, der legendaren
TITANIC nachgebildete aufblasbare Rutsche
das Highlight eines sonnabendlichen Volks-
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festes auf einem Marktplatz im Aufsichtsbe-
reich des AAS. Das Vergntgen schlug jedoch
kurz vor Ende der Veranstaltung in Entset-
zen um, als unter den Augen der umstehen-
den Eltern plétzlich massiv Luft aus dem Ge-
bilde entwich, die Anlage einknickte, zur Sei-
te kippte und die auf der Rutsche befindlichen
Kinder Uber die Reling auf die gepflasterte
Aufstellflache stirzten. Mehrere Kinder sowie
Zuschauer, die einzelne Kinder noch auffan-
gen wollten, wurden dabei teilweise erheblich
verletzt, ein Kind erlitt einen Schadelbasisbruch.

Die Ermittlungen des AAS ergaben, dass der
Betreiber in fahrlassiger Weise von 16 rund
um die Anlage vorgesehenen Abspannmdg-
lichkeiten nur zwei Abspannseile tatsachlich
befestigt hatte. Schriftliche Dokumentationen
zum ordnungsgemélen Auf- und Abbau so-
wie Betrieb der Rutsche waren nicht vorhan-
den, die spéarlichen Sicherheitshinweise lai-
enhaft und widersprichlich. Da der Betreiber
Feierabend machen wollte, |I6ste er eines der
Seile und begann am rickwartigen Teil der
Rutsche schon mit dem Ablassen der Luft.
Mangels einer zweiten Aufsichtsperson hatte
er den Rutschenzugang dabei nur mit einer
einfachen Absperrleine versehen und nicht
das ubliche Verhalten von Kindern bertick-
sichtigt, die sich im Eifer des Vergniigens da-
von nicht abschrecken lieBen und weiterhin
die Rutsche bestiegen. Beginstigt durch
Windbden kippte die Rutsche einseitig ab.

Fur klassische Fahrgeschéfte, die als , fliegen-
de Bauten" dem Bauordnungsrecht unterlie-
gen, existieren strenge Vorschriften zum In-
verkehrbringen und zum Betrieb. Nach gel-
tendem Baurecht bedarf jedes neu entwickelte
Fahrgeschéft vor dem erstmaligen Aufstellen
einer behordlichen Ausfuhrungsgenehmi-
gung, die auch ausfuhrliche Aufstell- und Be-
triebsanleitungen umfasst, sowie vor jedem
erneuten Aufstellen einer Gebrauchsabnahme
durch die ortliche Bauaufsicht.

Bei dieser noch neuartigen Vergnigungs-
rutsche profitierte jedoch der Betreiber, der
die Anlage aus den USA importiert hatte, von
bundesweit unterschiedlichen Auffassungen
zur Einordnung solcher aufblasbaren Produk-
te entweder als klassisches Fahrgeschéft oder
als Spiel-/Sport-/Freizeitgerat im Sinne des
Gerétesicherheitsgesetzes. Die im Zuge der
Einfuhr befragte technische Sachverstandi-
genorganisation war der Meinung, dass die
Anlage, ohne die erheblich gréReren Dimen-
sionen und Gefahrenaspekte naher zu be-
trachten, in etwa mit einer aufblasbaren Hupf-
burg vergleichbar ware, die in Deutschland
nicht als bauliche Anlage gilt, sondern dem
GSG unterliegt. Damit konnte der Betreiber
die Rutsche bis zum Unfalltag an den stren-
gen baurechtlichen Zulassungs- und Abnah-
mevorschriften vorbei ohne behdrdliche Kon-
trolle nach eigenem Ermessen betreiben.

Abbildungen 23 bis 25:

Die Rutsche vor und wahrend des Zusam-
mensinkens
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Nach Erkennen dieser Rechtsliicke veran-
lasste das AAS sofort die Einschaltung der
fur Ausfihrungsgenehmigungen fliegender
Bauten zustandigen Landesbehdrde, mit der
erst einmal flr das Land Brandenburg die
sofortige Zuordnung als abnahmepflichtiges
Fahrgeschéft festgelegt wurde. Auf Lander-
ebene soll nun unter Verweis auf das erhebli-
che Gefahrdungspotential bei fehlerhaftem
Aufstellen und Betrieb solcher Anlagen um-
gehend eine entsprechende Initiative zu ei-
ner bundeseinheitlichen Verfahrensweise ein-
gebracht werden.

Einfuhr von Spielzeug ohne CE-Kenn-
zeichnung

Herr Bilz, AAS Eberswalde

An einem Montagmorgen ging im AAS Ebers-
walde die Meldung ein, dass am vorangegan-
genen Wochenende die Freigabe zur Uber-
fuhrung in den zollrechtlich freien Verkehr fur
eine LKW-Ladung Rutschtiere (insgesamt
mehrere tausend Stlick) ausgesetzt wurde.
Die Mangelvermutung wurde durch das feh-
lende CE-Kennzeichen ausgel6st. Die Regio-
nalstelle Frankfurt (Oder) des AAS Ebers-
walde tbernahm den Vorgang und fuihrte die
weiteren Untersuchungen durch.

Die Rutschtiere (Spielzeug nach der 2. GSGV)
bestanden aus einem auf einer Holzplatte auf-
gebrachten Stofftier mit Haltebutigel (Abbildun-
gen 26 und 27). Die Holzplatte war mit Rollen
ausgestattet, damit ein Kind sich auf das Tier
setzen und auf einer ebenen Unterlage her-
umrutschen kann. Durch das AAS war nun
zu ermitteln, ob von diesem Produkt eine
eventuelle Gefahr fur Kinder bei der Benut-
zung ausgehen konnte. Als mdgliche Gefah-
renquellen kénnten bei Spielzeugen dieser Art
sowohl zu verschluckende Kleinteile, geféhr-
liche Inhaltsstoffe des verwendeten Plisch-
stoffes sowie eine Verletzung durch Um- bzw.
Uberkippen des Rutschtieres auftreten.

Nach der Kontaktaufnahme mit dem Impor-
teur wurden dem AAS mehrere Prufberichte,
u.a. zu den Eigenschaften des verwendeten
Stoffes und der Kippsicherheit des Spielzeu-
ges, zugesandt. Diese waren schlissig und
deckten sich in der Sicherheitsaussage mit
den Ergebnissen der Untersuchungen des
AAS.

Nach Abschluss der Untersuchungen musste
nur die fehlende CE-Kennzeichnung als for-
maler Fehler beméngelt werden. Deshalb
konnte die Freigabe zur Uberfiihrung in den
zollrechtlich freien Verkehr bereits am Nach-
mittag erteilt werden. Um auch den formalen
Anforderungen gerecht zu werden, verpflich-
tete sich der Importeur schriftlich gegenuber
dem AAS, die fehlende Kennzeichnung vor
dem Verkauf zu ergénzen.

Abbildungen 26 und 27:

Zwei Modelle der Rutschtiere
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2.5 Gefahrstoffe und Biostoffe

Im Berichtsjahr wurden 7.993 Besichtigungen
zum Umgang mit Gefahr- und Biostoffen in
Betrieben und sonstigen Einrichtungen und
Anlagen auRRerhalb des Betriebes durchge-
fuhrt und dabei 4.678 Mangel festgestellt. Das
bedeutet eine Steigerung der Aufsichtstatig-
keit um 30 % gegeniiber dem Vorjahr. Die
Méangelquote ging zurtick.

Wie in den Vorjahren begannen die Proble-
me in den Betrieben schon mit der fachkundi-
gen Ermittlung, ob im Unternehmen mit Ge-
fahrstoffen oder Biostoffen umgegangen wird.
Wenn hierfir nicht gentigend Sachkunde vor-
handen war oder auch zu wenig Sorgfalt ge-
zeigt wurde, ergaben sich zahlreiche “Unter-
lassungssiinden”. Deshalb legten die AAS bei
den Uberprifungen groRen Wert auf die Ge-
staltung einer funktionierenden Arbeitsschutz-
organisation einschlief3lich der Einbindung der
Gefahrstoffproblematik in die sichere Gestal-
tung von Arbeitsprozessen in den Betrieben.

Da diese Anforderungen von Klein- und Mit-
telbetrieben nur schwer erfillt werden kdnnen,
entfiel ein erheblicher Anteil der Tatigkeit in
den Unternehmen auf Beratungen. Hierbei
spielte neben der Auseinandersetzung mit
Einzelproblemen die Hilfe zur Selbsthilfe eine
entscheidende Rolle. Nur durch den Erfah-
rungsaustausch und eine breite Kooperation
aller Beteiligten sind sinnvolle Losungen mit
einem vertretbaren Aufwand erreichbar.

Der Schwerpunkt bei der Bearbeitung gesetz-
lich vorgeschriebener Anzeigen war wieder-
um der Umgang mit Asbest. Andere Anzei-
gen wurden nur sporadisch erstattet. Beson-
ders beim Abbruch kinstlicher Mineralfasern
(KMF) war das Anzeigegeschehen eher zu-
ruckhaltend. Irritierend wirkten hier die unter-
schiedlichen Einstufungsmdglichkeiten von
.K2* Uber ,K3" bis ,frei von Krebsverdacht".
Beim Neueinbau von KMF wurde durchgén-
gig auf die Verwendung neuer Produkte mit

Gutesiegel geachtet. Durch den Zusammen-
schluss der Hersteller in einer Guteschutz-
gemeinschaft stellte die Verwendung dieser
weniger gefahrlichen Stoffe in der Praxis kein
Problem mehr dar. Vereinzelt wurden Anzei-
gen zum Umgang mit Dieselmotoremissionen
und Chrom-VI-Verbindungen erstattet.

Im Zusammenhang mit Gefahrstoffen erfolg-
ten 35 Untersuchungen von Arbeitsunféllen,
Berufskrankheiten und Schadensfallen. Uber-
wiegend handelte es sich um Ereignisse mit
Gefahrstoffaustritt beim Umfullen sowie bei
Transport-, Umschlag- oder Lagerungspro-
zessen. Aber auch Veratzungen bei der Ver-
arbeitung von Baustoffen spielten eine Rolle.
Eine haufige Unfallursache war die fehlende
Information der Arbeitnehmer in Form von Be-
triebsanweisungen und Unterweisungen.

Die Durchsetzung der Forderungen mittels
Anordnung war nur in wenigen Féllen erfor-
derlich. Fast immer konnte der Arbeitgeber
durch fachkundige Beratung von der Notwen-
digkeit der Forderungen tberzeugt werden.

Besichtigungen und Beratungen zur BiostoffV
fanden im Berichtsjahr ausschlieRlich in Bran-
chen statt, in denen nicht gezielte Tatigkeiten
ausgefuhrt werden. Das betraf vorrangig die
Tierproduktion und -verarbeitung, Forstwirt-
schaft, Entsorgungswirtschaft und das Ge-
sundheitswesen. Die bislang nur mangelhaft
durchgesetzten Mindestvorschriften beim Um-
gang mit biologischen Arbeitsstoffen (Tech-
nische Regel fir biologische Arbeitsstoffe -
TRBA 500) erhielten eine Aufwertung im Zu-
sammenhang mit dem Auftreten der BSE-
Falle (Bovine Spongiforme Enzephalopathie)
und der Maul- und Klauenseuche (MKS).
Ebenso interessiert waren Arbeitgeber, Be-
triebsrate und betroffene Beschéftigte an Bera-
tungen zum Umgang mit evtl. milzbrand-
kontaminierter Post. Diese spektakuléren Falle
halfen, Inhalte der BiostoffV publik zu machen.

Trotzdem war der Beratungsbedarf auf die-
sem Gebiet noch sehr grof3. Qualifizierte Ge-
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fahrdungsbeurteilungen lagen in der Regel nur
in Einrichtungen des Gesundheitswesens,
ausgenommen niedergelassene Arzte, vor. In
anderen Branchen fehlte haufig die Beteili-
gung des Betriebsarztes, wodurch vor allem
in der Bewertung der Gefahrdung und damit
in der Festlegung von Schutzmal3nahmen Un-
sicherheiten auftraten. In den Einrichtungen
der héauslichen Krankenpflege und den Ret-
tungswachen waren die Vorschriften, nicht
zuletzt durch die intensive Aufklarung seit In-
krafttreten der BioStoffV, zum grof3en Teil um-
gesetzt. Hier kann sich die zukinftige Auf-
sichtstatigkeit auf die Beibehaltung des Ni-
veaus konzentrieren.

AuRerhalb des Gesundheitswesens gab es
immer wieder Differenzen bei der Bewertung
der konkreten Gefdhrdung, dem Angebot von
Vorsorgeuntersuchungen und Impfungen.
Eine Impfmudigkeit bei den Beschéftigten war
nicht zu verzeichnen, angebotene Immunisie-
rungen wurden in der Regel angenommen.

Verbesserung von technischen Schutzmaf3-
nahmen beim Umgang mit sensibilisierenden
Gefahrstoffen nach einem BK-Verdacht

Frau Braun, AAS Cottbus

Zu den Stoffen mit einer sensibilisierenden
Wirkung auf Haut und Atemwege gehért auch
die Gruppe der Isocyanate. Je nach Art der
verwendeten Isocyanate und Polyole entste-
hen Polyurethane mit unterschiedlichen tech-
nischen Eigenschaften. Dadurch spielen sie
in verschiedenen Branchen der verarbeiten-
den Industrie (z. B. fur die Autoindustrie und
den Schiffbau) eine immer gré3ere Rolle.
Beim Umgang mit diesen Stoffen ist jedoch
aulerste Sorgfalt bezuglich der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten
auf Grund ihrer sensibilisierenden Wirkung
geboten.

In einem Betrieb im Aufsichtsbereich des AAS
Cottbus zeigten sich haufig solche Sympto-
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me bei den Beschaftigten wie Reizhusten,
akute Atembeschwerden, begleitet von Aus-
wurf und Schmerzen und sogar gelegentlichen
Erstickungsanféllen. Der Gesundheitszustand
der Beschéftigten verbesserte sich deutlich an
anderen Arbeitsplatzen bzw. in der Freizeit.
Dies veranlasste die behandelnden Arzte zur
Erstattung von BK-Verdachtsmeldungen. Die-
se BK-Verdachtsmeldungen wiederum gaben
dem AAS Anlass, gezielte Besichtigungen
und Beratungen in diesem Betrieb vorzuneh-
men.

Durch zurtickliegende Messungen der Iso-
cyanatkonzentration [Diphenylmethandiiso-
cyanat (MDI) und Naphthylen-1,5-diisocyanat
(NDI)] war bekannt, dass es beim Mischen
und Giel3en der Elastomere, insbesondere bei
der Verarbeitung von NDI, zu Uberschreitun-
gen des Luftgrenzwertes nach der Techni-
schen Regel fir Gefahrstoffe TRGS 900 (er-
mittelter Bewertungsindex ca. 2,3) kommt. Je-
doch wird nur bei ca. 10 % der herzustellen-
den Produkte NDI eingesetzt.

Der Versuch, die Schadstoffexposition durch
eine geringere Menge von NDI und optimaler
Einstellung der Luftungsanlagen mit Liftungs-
technikern zu erreichen, konnte durch an-
schlielende Messungen nicht bestatigt wer-
den. Deshalb wurden zusatzlich zu den vor-
handenen Absaughauben Uiber den einzelnen
Arbeitstischen flexible Absaugungen instal-
liert, die die Gefahrstoffdampfe unmittelbar
Uber dem GieRRgefal3 erfassen. Danach wur-
den bis zum Berichtszeitpunkt noch keine
Messungen zur Beurteilung der Expositions-
situation durchgefuhrt, sie sind jedoch geplant.

Da der Arbeitgeber die Schwierigkeit der
Grenzwerteinhaltung insbesondere beim Um-
gang mit NDI erkannt hat, legte er ein beson-
deres Augenmerk auf die Wirksamkeit der zu
verwendenden Atemschutzgerate. In Anleh-
nung an die TRGS 402 wurden Messungen
durchgefiuhrt, anhand derer die Isocyanat-
Belastung insgesamt unter den gebléaseunter-



stutzten Schutzhelmen beurteilt werden kann.
Anhand dieser Messungen wurde ein Bewer-
tungsindex von <0,1 fur die gesamte MDI- und
NDI-Exposition ermittelt. Damit ist belegt,
dass die gewahlte Atemschutztechnik einen
ausreichenden Schutz bei gutem Tragekom-
fort bietet. Im Ergebnis dessen wurde ange-
wiesen, dass Arbeiten, bei denen insbeson-
dere mit NDI umgegangen wird, nur mit ei-
nem Atemschutzhelm durchzufiuihren sind,
damit eine Gesundheitsbeeintrachtigung oder
gar Schadigung vermieden werden kann. Da
es sich beim Umgang mit NDI nur um zeit-
weilige Tatigkeiten handelt, kann diese Malf3-
nahme vorerst akzeptiert werden. In Zusam-
menarbeit mit der BG, dem Betrieb und dem
AAS wird an einer weiteren Optimierung die-
ser Arbeitsplatze gearbeitet.

Homdéopathie und Hepatitis B oder die An-
wendung der Biostoffverordnung in der
beruflichen Ausbildung

Herr Dr. Gritte, Ref. 37, MASGF

Seit dem Inkrafttreten der BioStoffV im Jahre
1999 gab es wiederholt Probleme mit der
Anwendbarkeit der BiostoffV auf Auszubilden-
de. Konkret waren Zahnarzthelferinnen, Heil-
erziehungspflegerinnen und Physiotherapeu-
tinnen betroffen. 2001 trat folgender Fall auf:

Der Vater einer auszubildenden Physiothera-
peutin wandte sich hilfesuchend an das
MASGF. Der Praktikumsbetrieb seiner Toch-
ter, eine medizinische Einrichtung, verlange
vor Aufnahme der Beschéaftigung den Nach-
weis einer Hepatitis B-Immunisierung. Von der
Schule, einer staatlich anerkannten Schule fur
Physiotherapie, erhielt der Vater die Auskuntft,
dass die Impfung gegen Hepatitis B von ihm
zu veranlassen und zu bezahlen sei. Darauf-
hin informierte das MASGF die Schule Uber
die arbeitsschutzrechtlichen Zusammenhéange.
Insbesondere wurde auf bestehende Arbeit-
geberpflichten nach dem ArbSchG und der
BiostoffV hingewiesen.

Bei einer spateren Kontrolle stellte die Mitar-
beiterin des zustandigen AAS fest, dass die
Schule nach wie vor ihren Pflichten nicht nach-
gekommen war. Im Gesprach brachte die
Schulleiterin dann das Argument vor, dass alle
ihre Schilerinnen (fast 100!) nichts von Schutz-
impfungen hielten, sondern ganz auf homdo-
pathische Mittel vertrauen wiirden. Von einem
Betriebsarzt wollte die Leiterin ebenfalls nichts
wissen. Das AAS musste das Arbeitsschutz-
recht in diesem Fall mit den Mitteln des Ver-
waltungsrechts durchsetzen. Unverstandnis
Uber das verantwortungslose Handeln der
Schule blieb trotzdem.

Die bisherigen Félle lassen folgende Schluss-
folgerungen zu:

1. Berufshildende Schulen (Fachschulen,
Berufsfachschulen, Fachoberschulen)
verstehen sich oft nicht als Arbeitgeber
ihrer Studierenden bzw. Auszubildenden.
Es ist daher in einem ersten Schritt zu
prifen, welche arbeitsrechtliche Bezie-
hung zwischen Schule und Auszubilden-
den besteht. Wird der Ausbildungsvertrag
mit einer der o. g. Ausbildungseinrichtun-
gen abgeschlossen, sind die Auszubilden-
den Arbeitnehmer im Sinne von § 2 Abs.
2 ArbSchG. Diese Feststellung ist wich-
tig fur die Frage der Kosteniibernahme.
Nach 8§ 3 Abs. 3 ArbSchG darf der Arbeit-
geber die Kosten fir Arbeitsschutzmalf3-
nahmen nicht den Beschéftigten auferle-
gen. Gehoren Betriebspraktika oder Pra-
xisphasen zum Ausbildungsgang, bleibt
die Schule auch hier Arbeitgeber.

2. Imzweiten Schrittist zu kléren, ob fir Ta-
tigkeiten in der Schule oder im Praxisbe-
trieb die BiostoffV Anwendung findet. Ist
dies als Ergebnis der durchzufuhrenden
Gefahrdungsbeurteilung nach ArbSchG
und der evtl. nachfolgenden speziellen
Geféhrdungsbeurteilung nach BiostoffV
(hier unter vorgeschriebener Beteiligung
des Betriebsarztes) der Fall, sind die ent-
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sprechenden Malinahmen des Arbeits-
schutzes zu ergreifen. Sind Betriebs-
praktika vorgesehen, hat sich die Schule
beim Betrieb tber die notwendigen Mal3-
nahmen zu informieren und diese durch-
zufihren.

3. Nach der BiostoffV sind Beschaftigte bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstof-
fen nach Anhang IV BioStoffV (das ist
z. B. Hepatitis B fur Einrichtungen der Hu-
manmedizin oder der Wohlfahrtspflege)
vor Aufnahme der Téatigkeit arbeitsmedi-
zinisch zu untersuchen und zu beraten.
Im Fall der anderen, nicht von Anhang IV
BioStoffV erfassten biologischen Arbeits-
stoffe ist den Beschéftigten ein solches
Angebot zu unterbreiten. Steht gegen ei-
nen biologischen Arbeitsstoff ein wirksa-
mer Impfstoff zur Verfligung, muss der Ar-
beitgeber seinen Beschaftigten eine Imp-
fung anbieten. Hier wird deutlich, welche
wichtige Rolle der Betriebsarzt in der
BiostoffV spielt. Diese erstreckt sich ne-
ben der Beratung fir den Arbeitgeber
auch auf die arbeitsmedizinische Aufkla-
rung der Beschaftigten.

2.6 Explosionsgefahrliche Stoffe

Die Gesamtzahl der erteilten Erlaubnisse
und Genehmigungen (Ubersicht 2) nach
dem Sprengstoffgesetz (SprengG) ging ge-
geniuber dem Vorjahr leicht zurtick. Es waren
beispielsweise deutlich weniger Neuantrag-
steller zu verzeichnen. Die ausgestellten Un-
bedenklichkeitsbescheinigungen sanken von
315im Jahr 2000 auf 224 im Jahr 2001. Auch
die Erteilung (einschlieRlich der Verlangerun-
gen) der Erlaubnisse nach § 27 SprengG war
erstmals nach vielen Jahren riicklaufig. Im ge-
werblichen Bereich blieb die Anzahl der er-
teilten Erlaubnisse und Genehmigungen etwa
konstant. In funf Fallen musste der Antragsge-
genstand wegen fehlender Zuverlassigkeit
versagt werden. Eine Ausnahme bildeten die
Lagergenehmigungen nach § 17 SprengG. Es
wurden fast doppelt so viele erteilt wie im Vor-
jahr.

Die Kampfmittelbeseitigung stellt im Land
Brandenburg seit langem einen Schwerpunkt
in der Uberwachung des Umgangs mit explo-
sionsgefahrlichen Stoffen dar. Etwa 40 % der
bearbeiteten Anzeigen 2001 zum Sachgebiet
explosionsgefahrliche Stoffe entfielen auf die
Kampfmittelbeseitigung. Die Firmen, die in der

Ubersicht 2: Erteilte Erlaubnisse und Genehmigungen im Berichtszeitraum

Sprengstoffgesetz / Verordnungen zum Sprengstoffgesetz (SprengV) Anzahl
Erlaubnisse nach § 7 SprengG

(gewerblicher Umgang mit explosionsgeféhrlichen Stoffen) 20
Erlaubnisse einschliel3lich Verlangerungen nach § 27 SprengG

(nicht gewerblicher Umgang mit explosionsgefahrlichen Stoffen) 352
Lagergenehmigungen nach § 17 SprengG 36
Stellungnahmen zu Lagergenehmigungen, die im Rahmen einer

BlmSch-Genehmigung erteilt wurden 12
Beféhigungsscheine einschlieBlich Verlangerungen nach § 20 SprengG 125
Unbedenklichkeitsbescheinigungen nach § 34 Abs. 2. 1. SprengV 224
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Munitionsbergung tatig sind, kannten und be-
folgten also weitgehend das Erfordernis der
Anzeige dieser Arbeiten nach § 14 SprengG.

Im Berichtsjahr fihrten alle AAS stichproben-
artige Uberprifungen der Raumstellen durch.
Dabei beanstandeten sie in der Regel nur ge-
ringflgige Mangel. Dieses Ergebnis zeigt,
dass die Akzeptanz des Arbeitsschutzes, der
Regelungen des Sprengstoffrechts und der
Unfallverhtungsvorschriften insgesamt sehr
hoch ist.

Zunehmend auffallig und aus Sicht der AAS
kritisch zu bewerten war die Forderung der
Arbeitsamter fur die Kampfmittelbeseitigung.
Die Arbeitsamter finanzierten Fachkunde-
lehrgénge fir Aufsichtspersonal in der Kampf-
mittelrAumung. Damit wurde zum Teil die
Méoglichkeit einer Lehrgangsteilnahme ohne
Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen
(zweijahrige Téatigkeit als Raumarbeiter) be-
glnstigt. Andererseits machten sich die Fir-
men die Forderpraxis zunutze, indem sie ihr
Fachpersonal z. B. bei anstehenden Wieder-
holungslehrgéngen entliel3en, den Lehrgang
Uber das Arbeitsamt finanzieren lieRen und
das Fachpersonal anschlieRend wieder ein-
stellten.

Die Ergebnisse der traditionell zum Jahres-
wechsel durchgefiihrten Kontrollen zum Ver-
kauf von Pyrotechnik lagen wieder im Trend
der vergangenen Jahre. In ca. 20 bis 25 %
der Uberpruften Verkaufsstellen stellten die
AAS Mangel fest. Die fehlende Unterweisung
des Verkaufspersonals, fehlende geeignete
Brandschutzeinrichtungen, die fehlende An-
zeige und der Verkauf in Selbstbedienung
erwiesen sich als haufigste Méangel.

Tendenziell zeigte sich der Verkauf von Py-
rotechnik in kleineren Verkaufsstellen riick-
laufig, wahrend die groRen Supermérkte und
Handelsketten zunehmend gréRere Mengen
lagerten und verkauften. Einigen Handelsket-
ten wurden befristete Lagergenehmigungen

zur Lagerung von Silvesterfeuerwerk erteilt.
Hier war ein zunehmender Trend zu verzeich-
nen.

Leider ereigneten sich kurz vor dem Jahres-
wechsel und zu Beginn des Jahres wieder
schwere Unfalle beim Umgang mit Feuer-
werkskorpern. Zumeist Jugendliche unter 18
Jahren, in einem Fall sogar ein 12-Jahriger,
erlitten schwere Verletzungen, weil sie Zu-
gang zu Feuerwerkskorpern der Klasse PII
hatten und unsachgemaf damit umgingen.

In Auswertung der Unfélle beim Bollern wur-
de auf Initiative der bei der Unfalluntersuchung
mitwirkenden Einrichtungen und Behdrden ein
Arbeitskreis ins Leben gerufen, dessen Ziel
unter der Federfuihrung der Verwaltungs-Be-
rufsgenossenschaft die Erarbeitung eines
Merkblattes “Sicherer Umgang mit Vorderla-
der-Boller-Kanonen und Modellkanonen zum
sportlichen Schie3en” war. Die Veréffentlichung
des Merkblattes wird fur 2002 erwartet.

Kontrollen zur Aufbewahrung von Treibla-
dungspulver im nicht gewerblichen Bereich
lieRen viele Fehler der Sportschiitzen bei der
Lagerung erkennbar werden. Mangelnder
Brand- und Diebstahlschutz sowie Gefahrdung
von Personen durch Aufbewahrung des Pul-
vers in bewohnten Raumen stellten grobe Ver-
stbRe gegen geltendes Recht dar und bargen
zudem hohe Risiken und Gefahren in sich.
Wegen der bislang nur stichprobenartig durch-
gefuhrten Kontrollen ist zu vermuten, dass die
Dunkelziffer der Verstt3e bei der Aufbewah-
rung sehr hoch ist. Diese Uberpriifungen soll-
ten zukinftig haufiger durchgefiihrt werden.

2.7 Beforderung gefahrlicher Guter

Unfalle und Zwischenfalle mit Gefahrgut wir-
ken sich oft erheblich auf die Umwelt, auf die
Bevolkerung und nicht zuletzt auch auf die
Beschaftigten aus. Die AAS, die im Land Bran-
denburg fiir die Uberwachung der Gefahrgut-
vorschriften in den Unternehmen zustandig
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sind, sehen ihre Aufgabe darin, alle an der
Beforderung geféhrlicher Glter Beteiligten auf
ihre Pflichten hinzuweisen und deren Einhal-
tung zu Giberwachen. Nur wenn alle Beteilig-
ten ihrer Verantwortung nachkommen, kann
die Sicherheit erhdht und die Anzahl der Un-
falle und Zwischenfélle verringert werden.

Im Jahr 2001 wurden 1.620 Uberpriifungen
zum Gefahrgutrecht in den Unternehmen
durchgefihrt und 538 Beanstandungen fest-
gestellt. Die AAS wirkten mit 508 Besich-
tigungsschreiben und vier Anhérungen auf die
Abstellung der Beanstandungen hin.

Im Vergleich zu anderen Sachgebieten (Ab-
bildung 28) war die Zahl der Uberpriifungen
zum Gefahrgutrecht immer noch zu gering,
wenn man berucksichtigt, dass es kaum ein
Unternehmen ohne Beruhrungspunkte mit
dem Gefahrgutrecht gibt. Besonders die Ab-
sender von Abfallen und Empfanger von Ge-
fahrgut wussten nicht, dass auch sie Verant-
wortlichkeiten nach 8§ 9 Gefahrgutverordnung
Eisenbahn (GGVE) sowie Gefahrgutverord-
nung StraBe (GGVS) haben. Hinzu kamen
noch die allgemeinen Sicherheitspflichten und
die Unterweisung von Personen, die an der
Beférderung gefahrlicher Guter beteiligt sind.

Zur weiteren qualitativen Verbesserung und
quantitativen Zunahme der Uberpriifungen in
den Unternehmen fand 2001 in allen AAS eine
Weiterbildung statt. Schwerpunkte waren die
neu strukturierten internationalen Regelungen
zur Bef6érderung gefahrlicher Guter auf der Stra-
3e und mit der Eisenbahn (ADR/RID) sowie die
Gefahrgutbeauftragtenverordnung (GbV).

Neben den Uberprifungen in den Unterneh-
men wurden auch Fahrzeuge, Eisenbahn-
kesselwagen und Versandstlicke wahrend der
Be- und Entladung und nach Eintritt eines Zwi-
schenfalls kontrolliert, teilweise gemeinsam
mit der Polizei.

Im Jahr 2001 war eine deutliche Zunahme der
kontrollierten Fahrzeuge aus EU-Mitglied-
staaten und Nicht-EU-Mitgliedstaaten zu ver-
zeichnen (Ubersicht 3).

Die hohe Beanstandungsquote der auslandi-
schen Fahrzeuge bestétigte sich auch bei der
jahrlich am Grenziibergang Forst durchgefihr-
ten Gefahrgutkontrolle. Die Art und Anzahl der
Beanstandungen an Fahrzeugen sind in der
Ubersicht 4 dargestellt. Mangelschwerpunkte
waren fehlende Ausriistungsgegensténde, un-
zureichende Begleitpapiere und falsche oder
fehlende Kennzeichnung der Fahrzeuge.

-
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Ubersicht 3: Kontrollen von Gefahrgutfahrzeugen
Fahrzeuge mit Zulassung fur Kontrollierte Beanstandete Méangelquote
Fahrzeuge Fahrzeuge (in %)
Inland 569 104 18,3
sonstige EU-Mitgliedstaaten 30 12 40,0
Nicht-EU-Mitgliedstaaten 56 27 48,3
Gesamt 655 143 21,8
Ubersicht 4:  Beanstandungen an Fahrzeugen aus verschiedenen Staaten
Beanstandungen Inland sonstige EU- Nicht-EU- Gesamt
Staaten Staaten
fehlende Fahrerschulung 5 1 6
keine Bescheinigung der
besonderen Zulassung 2 1 1 4
fehlende oder unvollstandige
Begleitpapiere 22 6 18 46
fehlende oder unvollstandige
Kennzeichnung 12 3 15
fehlende oder unvollstandige
Ausrustung 32 5 20 57
fehlende oder unvollstandige
Ladungssicherung 25 3 6 34
sonstige Mangel 11 4 4 19

Die Beanstandungen hinsichtlich fehlender
oder ungeniigender Ladungssicherung nah-
men im Jahr 2001 stark zu. Zwei Beispiele
wurden in den Abbildungen 29 und 30 bild-
lich festgehalten.

VVon 246 kontrollierten Fahrzeugen mit Stlick-
gut wurden 84 Fahrzeuge beanstandet, da-
von 34 Fahrzeuge (40,5 %) wegen ungenu-
gender Ladungssicherung. Dabei zeigten Un-
fallauswertungen immer wieder, dass durch
unzureichende Ladungssicherung Ladungen
wahrend der Fahrt verrutschen, Verpackun-
gen undicht werden und selbst Grof3packmittel
und Big-Bags auf die Fahrbahn stlrzen.

Zur Beseitigung der festgestellten Beanstan-
dungen an Stralienfahrzeugen, Eisenbahn-
kesselwagen und Versandstucken leiteten die
AAS folgende MalRnahmen ein:

» Behebung der Beanstandung vor Ort: 80
* Besichtigungsschreiben: 43
* Transportuntersagungen: 18
* Einleitung eines Bul3geldverfahrens: 2

e Abgabe von Anzeigen an zustandige
Behorden: 85
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Abbildung 29:

Ladungssicherung eines mit Fassern belade-
nen LKW

Abbildung 30:

Transport von Big-Bags mit Gefahrgut ohne
jegliche Ladungssicherung

Sicherheit beim Transport geféhrlicher
Guter im grenzuberschreitenden Verkehr

4. deutsch-polnische Gefahrguttage - Gefahr-
gutkontrollen am Grenzlbergang Forst

Frau Golinski, AAS Cottbus

Am 18. und 19. Juni 2001 fanden in £agéw
Lubuskie die 4. deutsch-polnischen Gefahr-
guttage zum Erfahrungsaustausch der Kon-
trollbeh6érden zur Sicherheit beim Transport
gefahrlicher Guter statt. Bei diesem Forum
waren neben Teilnehmern der Kontrollbehor-
den beider Lander auch Unternehmervertreter
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sowohl aus Polen als auch aus Deutschland
sowie Vertreter von IHK, Schulungseinrich-
tungen, Dekra und vom Ministerium fir Trans-
port und Meerwirtschaft Warschau beteiligt.

Die Veranstaltung ermoglichte einen Uber-
blick Gber die Erfahrungen deutscher Unter-
nehmen und Kontrollbehdrden bei der Umset-
zung der Gefahrgutvorschriften und gab ei-
nen Einblick in die polnische Sichtweise des
Europaischen Ubereinkommens uiber die Be-
forderung gefahrlicher Giter auf der StralRe
(ADR).

Dass eine enge und grenziberschreitende
Zusammenarbeit auch weiterhin erforderlich
ist, zeigen die nachfolgenden Ergebnisse der
diesjahrigen Gefahrgutkontrollen am Grenz-
Ubergang Forst. Innerhalb von funf Tagen im
August wurden alle Fahrzeuge mit gefahrli-
chen Gutern in der Zeit von jeweils 06.00 Uhr
bis 20.00 Uhr nach dem ADR und den Fahr-
personalvorschriften Uberpruift.

Insgesamt wurden 50 Gefahrgutfahrzeuge
kontrolliert. Zumeist waren Fahrzeuge aus Po-
len (60 %) und Deutschland (22 %) vertreten.
Die am haufigsten beférderten gefahrlichen
Giuter waren entzindbare flussige Stoffe
(Klasse 3) mit 38 %, Gase (Klasse 2) mit 22 %
und atzende Stoffe (Klasse 8) mit 18 %.

Bei 26 von 50 kontrollierten Fahrzeugen wur-
den Verstdl3e gegen die Gefahrgutvorschriften
festgestellt. Die meisten davon wiesen Mehr-
fachméangel auf. Das ergab eine Beanstan-
dungsquote von 52 %. Ein Vergleich der letz-
ten funf Jahre (Ubersicht 5) zeigt bis zum Jahr
2000 einen kontinuierlichen Ruckgang und in
diesem Jahr erstmals wieder einen Anstieg
beanstandeter Fahrzeuge.

Erhebliche Unterschiede gab es zwischen
Tankfahrzeugen und Stiickgutfahrzeugen. Die
Beanstandungsquote bei Stlickgutfahrzeugen
(82 %) lag erheblich héher, wobeiim Vergleich
zum Vorjahr bei beiden Fahrzeugarten ein An-
stieg der Mangelquote zu verzeichnen war



Ubersicht 5:  Entwicklung der Mangelquote kontrollierter Gefahrgutfahrzeuge von 1997 bis 2001

2001

2000

1999

1998

1997

Mangelquote

52,0%

46,9 %

49,2 %

54,2 %

63,2 %

(bei Stlckgutfahrzeugen um 8,9 % und bei
Tankfahrzeugen um 8,7 %).

Der derzeitige Stand der Einhaltung der Ge-
fahrgutvorschriften im grenztiberschreitenden
StralRenguterverkehr kann nicht zufrieden
stellen. In Fortfihrung der Zusammenarbeit
der polnischen und deutschen Arbeitsschutz-
behdrden sind deshalb weitergehende Kon-
trollen an den Grenziibergangen erforderlich.

Havarie bei der Formaldehydentladung ei-
nes Tankwagens

Frau Janke, AAS Eberswalde

In einer Chemiehandelsfirma wurden vorran-
gig organische und anorganische Losungen
in einer breiten Produktpalette konfektioniert
und zwischengelagert. Die Anlieferung von
Formaldehyd (37 %) erfolgte in Strallentank-
wagen. Der ankommende Tanklastzug wur-
de Uber einen flexiblen Schlauch mit einer
Pumpe verbunden, die den Gefahrstoff an ei-
nen Abftllplatz forderte. Dort erfolgte dann die
Befullung der Einzelbehéltnisse. Um den
Tankwagen entleeren zu kénnen, musste auf
den ca. 15 m langen Spiralschlauch (Durch-
messer 70 mm) ein Druck von 0,5 bar gege-
ben werden. Damit wurde ein Hochpunkt zwi-
schen Entleer- und Befullstelle tiberwunden.
Nach Anliegen einer Flussigkeitssaule an der
Pumpe wurde auf Saugfunktion geschaltet,
der Behélter des Tanks entspannt und die Ab-
fullung des Produkts begonnen. Die Entlee-
rung eines Tankwagens dauerte auf diese
Weise etwa 6 bis 8 Stunden.

Am Unfalltag befand sich der Fahrer im Fuh-
rerhaus seines Fahrzeugs, um den Kompres-
sor zur Erzeugung des Drucks zu lUberwa-

chen, als er durch lautes Rufen auf Unregel-
mafigkeiten aufmerksam gemacht wurde. Er
versuchte vergeblich, den Kompressor abzu-
stellen und zog sich dabei eine leichte Au-
genveratzung zu. Diese wurde ambulant be-
handelt. Weitere Veratzungen konnten durch
die schnelle und konsequente Evakuierung
des Betriebsgelandes verhindert werden. Der
gesamte Inhalt des Tankwagens, insgesamt
ca. 9 t Formaldehydldsung, lief aus und wur-
de zum grofdten Teil in betrieblichen Ruck-
haltebecken aufgefangen. Ein Teil des Ge-
fahrstoffs gelangte in den Regenwasserkanal
der Firma, da der Formalinstrahl mit Druck aus
dem Tankwagen gegen die Laderampe prall-
te und dadurch tber die Auffangtasse hinaus
zuruckgeschleudert wurde. Die Verunreini-
gung des nahegelegenen Fliel3es wurde durch
das schnelle und tberlegte Handeln eines Mit-
arbeiters verhindert, der den Regenwasser-
auslauf der Firma mit Sand zuschuttete. Der
Unfall wurde durch die ortliche Kriminalpoli-
zei aufgenommen.

Im Rahmen der Unfalluntersuchung wurde
festgestellt, dass fir die Abfiillung eine Spiral-
schlauchleitung einfacher Bauart benutzt wur-
de. Der Schlauch war mit einer Backenschelle
an der Kupplung befestigt und riss am Unfall-
tag ab. Die Kupplung befand sich bei der Be-
sichtigung des Unfallortes am Tankwagen, der
Schlauch und die Schelle lagen getrennt da-
neben. Der Tankwagenfahrer konnte auf
Grund des unkontrollierten Austritts des For-
malins das Auslaufventil nicht erreichen und
verschlieRen. Dadurch lief der gesamte Tank-
inhalt aus.

Die Abfullung des Formaldehyds mittels der
beschriebenen Technologie stellte die Firma
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sofort ein. Vor Wiederaufnahme waren sicher-
heitstechnische MalRnahmen mit dem AAS
abzustimmen.

Fur diese Téatigkeit wurde eine neue Verfah-
rensanweisung unter Verwendung eines ge-
pruften Druckschlauches erarbeitet, obwohl
durch eine Beliiftung des Systems eine Druck-
beaufschlagung nicht mehr erforderlich war.
Als weitere technische Veranderung kam eine
Einrichtung mit Aufmerksamkeitstaste mit
Not-Aus-Betatigung (ANA) zum Einsatz, ob-
wohl sie fur dieses giftige Produkt nicht vor-
geschrieben ist, wie etwa fur die Entleerung
von Ottokraftstoff. Uber diesen Sicherheits-
mangel wurde in Gefahrgutgremien bereits
diskutiert. Mit einer solchen Einrichtung hétte
vermieden werden kénnen, dass sich nach
dem Bruch der Schlauchverbindung der ge-
samte Tankwagen entleert.

Schriftliche Weisungen fur den Fahrzeug-
fahrer - nur ein mitzufihrendes Papier?

Frau Urban, AAS Eberswalde

Fur das Verhalten bei Unfallen oder Zwischen-
fallen, die sich wahrend der Beférderung er-
eignen kdnnen, sind dem Fahrzeugfihrer
schriftiche Weisungen (Unfallmerkblatter)
mitzugeben (Abbildung 31). Diese Unfall-
merkblatter sind vom Absender bereitzustel-
len und spatestens bei Erteilung des Befor-
derungsauftrages zu Ubergeben. Der Befor-
derer hat darauf zu achten, dass die betref-
fendenden Fahrzeugfihrer fahig sind, die
schriftlichen Weisungen zu verstehen und
richtig anzuwenden (Rn 10385 Abs. 5).

70 % der festgestellten M&ngel beim Trans-
port geféhrlicher Guter sind im Zusammen-
hang mit der schriftlichen Weisung zu sehen.
Schwerpunkte fir die Beanstandungen waren
und sind die fehlenden Ausrustungen fir die
vom Fahrzeugfiihrer zu treffenden zusatzli-
chen und/oder besonderen MaRnahmen (Ab-
deckplane, Auffangbehélter und Bindemittel).
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Das Mitfiihren der richtigen Ausristungen ist
sicher eine Voraussetzung dafiir, dass der
Fahrzeugfuhrer Erstmallnahmen einleiten
kann. Aber genau so wichtig ist es, dass der
Fahrzeugfihrer auch weil3, wo diese Ausru-
stungen sind. Nicht selten vergehen bis zu 20
Minuten, bis der Fahrzeugfiihrer die Ausri-
stungen findet. Dieses Problem tritt besonders
haufig auf, wenn Ersatzfahrer eingesetzt wer-
den. Auch bei Fahrzeugen, die im Schicht-
betrieb eingesetzt werden, ist das ,Suchen*
der Schutzausriistung an der Tagesordnung,
weil jeder Fahrer die Schutzausrustung an
einer anderen Stelle im Fahrzeug verstaut.

Auch ist immer wieder festzustellen, dass
besonders im Sommer die Fahrzeugfuhrer
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Abbildung 31:

Ein Unfallmerkblatt fir den StraRentransport



wahrend des Transportes nicht die notwen-
dige Bekleidung tragen. Erst unmittelbar vor
der Beladung oder Entladung werden der
Schutzanzug angezogen und die Schuhe ge-
wechselt. So werden Sauretransporte mit
kurzen Hosen und Sandalen durchgefihrt.

Fur den Transport von giftigen Gasen ist fur
jedes Mitglied der Fahrzeugbesatzung ein
geeigneter Atemschutz mitzufuhren. Bei den
Kontrollen wird aber immer wieder die obli-
gatorische Staubmaske gezeigt. Welcher
Atemschutz bzw. welches Filter geeignet ist,
steht nicht im Unfallmerkblatt und auch nicht
in den Vorschriften des ADR. Der Beforderer,
der fUr die Ausrustung der Fahrzeuge verant-
wortlich ist, muss deshalb anhand des Sicher-
heitsdatenblattes oder anderer Literatur den
erforderlichen Filtertyp ermitteln. Im Ereignis-
fall kann die Benutzung einer Staubmaske
oder eines Filtergerates mit ungeeignetem
Filter fatale Folgen fir den Fahrzeugfuhrer
haben.

2.8 Strahlenschutz

Im Jahr 2001 setzte sich bei den der Aufsicht
der staatlichen Arbeitsschutzverwaltung un-
terliegenden Rontgeneinrichtungen der Trend
des Ruckgangs der Betreiberzahl (- 6 %) bei
zunehmender Zahl von Anlagen (+ 4 %) fort.
Bestimmt wurde diese Entwicklung insbeson-
dere durch die Verénderungen im Bereich der
niedergelassenen Arzte (Zahnmedizin, Hu-
manmedizin).

Die Zahl der stationdren Aufnahmegerate in
der Humanmedizin verringerte sich um 13
zugunsten von ortsveranderlichen Aufnahme-
geraten (+20). Die Anzahl der C-Bégen er-
hoéhte sich um 30, davon wurden 22 im statio-
naren Bereich betrieben.

Im Rahmen der im funfjahrigen Rhythmus
durchzufiihrenden Wiederholungs- oder an-
lassbezogenen Prifungen (in 2001 ca. 700
Prufungen) durch behérdlich bestimmte Sach-

verstandige wurden keine Mangel der Kate-
gorie 1 festgestellt, die zur Stillegung des
Rontgengerates gefuhrt hatten. Die Mangel
der Kategorie 2 und 3, die nicht schon wéh-
rend der Sachverstandigenprifung beseitigt
wurden, bezogen sich auf fehlende Uberprii-
fungen der Filmbetrachtungsgeréte fur die Be-
fundung, fehlende Prufungen der Film-Folien-
kassetten, mangelhafte Blendenjustierung bei
Panoramageraten und nicht mehr einwand-
freie Positionierung der Strahler bei Tubus-
geraten.

Fur den Umgang mit sonstigen radioaktiven
Stoffen einschlieRlich der Beférderung wur-
den im Berichtsjahr 72 neue Genehmigungen
erteilt, wobei sich die Anzahl der gultigen
Genehmigungen insgesamt um 12 verringer-
te. Das hatte zur Ursache, dass befristete
Genehmigungen abliefen, verschiedene Fir-
men zu einem neuen Unternehmen fusionier-
ten oder kein Bedarf mehr fur die Verwendung
radioaktiver Stoffe bestand. Die mdgliche Ver-
ringerung der Anzahl der Genehmigungen fur
die Beférderung radioaktiver Stoffe auf Grund
der neuen Strahlenschutzverordnung
(StriSchV) ist in dieser Betrachtung noch nicht
bertcksichtigt.

Die Anzahl der Inhaber von Genehmigungen
zum Umgang mit radioaktiven Stoffen veran-
derte sich im Wesentlichen nur in der Indu-
strie (+10). In den Anwendungsbereichen der
Medizin, Forschung und Lehre sowie der zer-
storungsfreien Werkstoffprifung blieb die Zahl
der Genehmigungsinhaber fast unverandert.
Es besteht nach wie vor Bedarf an Genehmi-
gungen fur die Beschéftigung in fremden Anla-
gen, da sie oft Voraussetzung sind fur die Teil-
nahme an Ausschreibungsverfahren. In der
Folge werden dann Registrierungen von Strah-
lenpéssen nétig. Im Jahr 2001 waren das 109.

In den Ubersichten 6 und 7 ist die Verteilung
der Genehmigungsinhaber nach der Rontgen-
verordnung (R6V) sowie der StrischV aufge-
schlusselt.
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Ubersicht 6:  Anzahl der Betreiber, Strahleneinrichtungen und Tatigkeiten nach R6V

Kranken-| Arzt- | Zahn- | Veterinar- | Technik | Sonstige | Sum-

héuser | praxen | medizin | medizin me
Betreiber 70 251 1.607 217 105 21 2.271
Genehmigungen 36 50 10 55 133 6 290
Anzeigen 510 306 1.984 163 153 39 3.155
Gerate (gesamt) 546 356 | 1.994 218 286 45 3.445
davon:
Aufnahme/Durchleuchtung 71 38 - - 11 2 122
stationare Aufnahmegeréte 133 198 - 138 - 23 492
ortsverand. Aufnahmeger. 113 13 - 77 6 2 211
C-Bogengerate 132 17 - 1 1 4 155
Computertomographie 37 31 - 1 - - 69
Knochendensitometrie 4 14 - 2 - - 20
Mammographie 19 41 - - - 1 61
Angiographie/
Herzkatheter 21 3 - - - - 24
Therapie 5 - - - - - 5
Dentalgerate 9 1 571 - - 4 2.008
Grob-Feinstruktur-Geréate 2 - - 268 9 279

Ubersicht 7: Verteilung der Genehmigungsinhaber nach § 3 StriISchV auf die verschiedenen
Anwendungsgebiete

Anwendungsgebiet Zahl der Inhaber | davon Zahl der Inhaber
(gesamt) fur umschlossene
radioaktive Stoffe

Medizin einschlieBlich medizinischer

Forschung und Lehre 31 12
Forschung und Lehre aufRerhalb der Medizin 27 7
Industrie, gewerbliche Wirtschaft (insgesamt) 216 180

- davon zerstdrungsfreie ortsveranderliche
Werkstoffprufung entfallt 8

Sonstige (z. B. Behdérden) 11 1
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Im Berichtsjahr wurden 426 Besichtigungen
bei Betreibern von Réntgeneinrichtungen und
Inhabern von Umgangsgenehmigungen nach
Strahlenschutzverordnung durchgefiihrt. Es
fanden im Innen- und Auf3endienst 363 Be-
sprechungen statt. Beanstandungen und Man-
gel gab es in 244 Fallen, die in 11 Féllen zu
Anordnungen sowie in 31 Fallen zu Verwar-
nungen mit und ohne Verwarnungsgeld fuhr-
ten. Zweimal wurde ein BuRR3geld erhoben.

Die Anlasse fiur die Verwarnungen und Bul3-
gelder waren wie im Vorjahr wiederholt nicht
erfolgte Anzeigen nach 8§ 78 StrISchV (Jahres-
meldung) und das Betreiben von Réntgenein-
richtungen ohne die erforderliche Anzeige
oder Genehmigung nach Roéntgenverordnung.

Die AAS setzten 2001 ihre Mitarbeit bei der
Erarbeitung von Stellungnahmen zu Entwdr-
fen von Verordnungstexten, Richtlinien u. &.
im Zusammenhang mit der Novellierung des
Strahlenschutzrechts fort. Die Mitarbeiter der
AAS mit der Fachaufgabe Strahlenschutz
gestalteten eine Veranstaltung zur eigenen
Weiterbildung zur Umsetzung der neuen
Strahlenschutzverordnung fur den Vollzug im
Land Brandenburg.

Mit dem Inkrafttreten der neuen StriISchV am
01.08.2001 erhohte sich der Arbeitsaufwand
bei der Bearbeitung von Sachverhalten zu-
nachst auf Grund der damit verbundenen
Umlern- und Umdenkprozesse. Aul3erdem
kamen mit der neuen StrlSchV weitere Auf-
gaben auf die AAS zu. Das sind zum Beispiel:

e die Beachtung des Schutzes von Mensch
und Umwelt vor natirlichen Strahlungs-
qguellen bei Arbeiten,

» die Notwendigkeit der Erteilung von Fach-
kundebescheinigungen im Strahlenschutz
(was bisher nur fur die ROV eine Pflicht-
aufgabe war; in Summe wurden im Be-
richtsjahr 61 Fachkundebescheinigungen
neu erteilt) sowie die Kontrolle der Aktua-
lisierung der Fachkunde,

« die Erweiterung der Kontrollaufgaben der
Behdrden hinsichtlich der Einhaltung der
neuen Grenzwerte, der Erarbeitung von
Strahlenschutzanweisungen, der Durch-
fuhrung von Dichtheitsprifungen etc.

Im Rahmen der Schwerpunktmaflinahme “UV-
Hautbestrahlungsgerate” suchten die Mitar-
beiter von zwei AAS 18 Betreiber von Sonnen-
studios, Fitnesscentern und Haarstudios auf.
Es wurden geratetechnische Daten, techni-
sche Ausstattung und personelle Voraus-
setzungen erfasst, der Stand der Umsetzung
der DIN 5050 und der Empfehlungen der
Strahlenschutzkommission ermittelt sowie Be-
ratungsgesprache mit den Solarienbetreibern
und dem Personal gefuhrt. Die Ergebnisse
wurden an die Charite, Abteilung Photoderma-
tologie, als Grundlage fur Messungen an aus-
gewabhlten Solargeraten weitergeleitet.

Eine besondere Herausforderung fur die Mit-
arbeiter der Aufsichts- und Genehmigungs-
behdrde waren

* die Einfuhrung neuer Verfahren in der
Strahlentherapie, wie beispielsweise die
intravaskulare Brachytherapie (Bestrah-
lung der BlutgeféaRe von innen mit Sr-90
bzw. P-32) und die interstitielle After-
loading-Therapie (Behandlung gekap-
selter Formen des Prostatakarzinoms, bei
der umschlossene radioaktive Stoffe (I-
125- bzw. Pd-103-Seeds) dauerhaft im-
plantiert werden),

» die verstarkte Durchfuhrung von nuklear-
medizinischen Therapien, wie der Radio-
Synoviorthese (Bestrahlung der Gelenk-
innenhaut) in zwei Tierkliniken und

* die Anwendung der Computertomogra-
phie in der Tiermedizin fur Pferde.

Im technischen Bereich wurde im vergange-
nen Jahr die Betriebsgenehmigung fir einen
Experimental-Beschleuniger erteilt. Hierbei
handelte es sich um eine Anlage zur Entwick-
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lung von Hochfrequenz-Photoinjektoren. Ei-
nem weiteren Experiment (Verhinderung der
Verockerung von Brunnenanlagen) diente die
Gamma-Bestrahlung von zwei Brunnen zur
Grundwasserabsenkung in einem Grol3kraft-
werk. Ob diesem Versuch selbst bei erfolg-
reichem Ausgang eine spatere regulare An-
wendung folgen kann, bleibt abzuwarten, da
zu befirchten ist, dass diese Art der Anwen-
dung radioaktiver Stoffe in eine noch zu er-
stellende Rechtsverordnung nach Atomgesetz
Uber ,Arten von Tatigkeiten, die nicht gerecht-
fertigt sind”, aufgenommen wird.

Neben vier besonderen Vorkommnissen (zwei
Funde von Cs-137 Quellen im Schrott; Fund
von Anzeigeinstrumenten mit Ra-226 auf ei-
ner Liegenschaft der ehemaligen russischen
Streitkrafte; freier Verkauf von lonisations-
rauchmeldern im Einzelhandel), die ohne ra-
diologische Folgen fir Personen und Umwelt
blieben, gab es leider auch Vorkommnisse in
einer strahlentherapeutischen Einrichtung, bei
denen durch falsche Bestrahlungen Patienten
zu Schaden kamen. Ursache waren hier Per-
sonalprobleme, fehlende bzw. mangelhafte
Dokumentationen sowie nicht durchgefiihrte
Sachverstandigenprufungen. Die Klinik wur-
de geschlossen und staatsanwaltliche Ermitt-
lungen durchgefuhrt.

2.9 Arbeitszeitschutz
Sonn- und Feiertagsarbeit

Im Land Brandenburg blieb die Zahl der An-
trage zur Bewilligung von Ausnahmen vom
Beschéaftigungsverbot von Arbeithnehmern an
Sonn- und Feiertagen nach Arbeitszeitgesetz
im Jahr 2001 gegenliber dem Jahr 2000 kon-
stant. 496 Bewilligungen wurden erteilt (Ab-
bildung 32). Im Einzelhandel gab es einen
neuen Trend. Dienstleistende Fremdfirmen
fuhrten die gesetzlich vorgeschriebenen In-
venturen an Werktagen durch.

Die Bewilligungen zur Sonn- und Feiertags-
arbeit verteilten sich folgendermafien:
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491 im Handelsgewerbe an bis zu 10 Sonn-
und Feiertagen im Jahr flr einen erwei-
terten Geschaftsverkehr bzw. fur einen
Sonntag im Jahr zur Durchfihrung der
Inventur und in den Ubrigen Wirtschafts-
zweigen an bis zu 5 Sonn- und Feierta-
gen im Jahr zur Verhitung eines unver-
haltnismafRigen Schadens (§ 13 Abs. 3
ArbZG),

3 Beschaftigung mit Arbeiten, die aus che-
mischen, biologischen, technischen oder
physikalischen Griinden einen ununter-
brochenen Fortgang auch an Sonn- und
Feiertagen erfordern (§ 13 Abs. 4 ArbZG)

2 Dbeieiner weitgehenden Ausnutzung der
gesetzlich zulassigen wdchentlichen
Betriebszeiten, wenn die Konkurrenzfa-
higkeit unzumutbar beeintrachtigt ist und
durch die Genehmigung der Sonn- und
Feiertagsarbeit die Beschéftigung gesi-
chert werden kann (8 13 Abs. 5 ArbZG).

Die Mehrzahl der Antrage auf Bewilligung der
Sonn- und Feiertagsbeschaftigung gemaf
§ 13 Abs. 3 ArbZG stellte die Baubranche.
Die Antragstellungen von Transportunterneh-
men, Handelslagern sowie Logistikzentren im
Zusammenhang mit dem 31. Oktober (Refor-
mationstag) zeigten sich jahrlich wiederkeh-
rend und in der Tendenz steigend. Ursache
dessen waren die zahlreichen und expandie-
renden Ansiedlungen dieser Firmen in der
Randlage zu Berlin, die Uberwiegend als
Dienstleister fur Berliner Unternehmen tatig
sind. Die Notwendigkeit der Feiertagsarbeit
ergab sich aus der Tatsache, dass die “just-
in-time”-Logistik eine zeitnahe und tagliche
Anlieferung unterschiedlichster Produkte for-
dert (Baustoffe, Lebensmittel, Arzneimittel).

Bewilligt wurde Sonntagsarbeit z. B. fur die
Rekonstruktion einer Papiermaschine und die
Gleiserneuerung auf der Bahnstrecke Berlin
- Frankfurt (Oder).
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Die Anzahl der Bewilligungen von Sonntags-
beschaftigungen im Handelsgewerbe fir die
Erweiterung des Geschaftsverkehrs zwecks
Teilnahme an Haus- und Ordermessen nahm
leicht zu. Ursache war die Zunahme von
Warenprasentationen auf Ausstellungen im
Bundesgebiet verbunden mit Unternehmens-
ansiedlungen. Inwieweit die gestellten Antra-
ge mit der tatsachlich geleisteten Sonntags-
arbeit wahrend der Haus- und Ordermessen
an Sonntagen in Einklang standen, konnte
zum Berichtszeitpunkt nicht abgesehen wer-
den. Wahrend zukinftiger Betriebsbesich-
tigungen ist die Rechtslage in produzieren-
den Bereichen verstérkt zu thematisieren.

Die Ausnahmen vom Verbot der Sonn- und
Feiertagsbeschaftigung nach § 13 Abs. 5
ArbZG betrafen die Bereiche Maschinenbau,
Elektronik, Kunststoffver- und -bearbeitung.
Alle diesbezliglichen Antrage wurden bewilligt.

41 Antrage auf Sonn- und Feiertagsbeschafti-
gung wurden wegen fehlender Genehmigungs-
voraussetzungen kostenpflichtig abgelehnt.

Sonstiger Arbeitszeitschutz

Die Anzahl der Antrage auf Ausnahmen zum
ArbZG, die sich nicht auf Sonn- und Feiertags-
beschéaftigung bezogen, blieb konstant.

Im Jahr 2001 wurden 22 Ausnahmen bewil-
ligt. Mehrheitlich handelte es sich um Antra-
ge zur Verlangerung der Arbeitszeit (8 15 Abs.
1 ArbZG). Die Antragsteller kamen aus der
Metallindustrie, dem Baugewerbe und der
Energieversorgung.

Im Jahr 2001 wurden im Land Brandenburg
8.932 Uberpriufungen zum ArbZG in den Un-
ternehmen durchgefihrt. 2.096 Besichtigun-
gen davon fanden im Rahmen der Sonn- und
Feiertagsbeschéaftigung statt. 131 Beanstan-
dungen wurden festgestellt. 747 Mangel tra-
ten bei 6.836 Uberpriifungen zum sonstigen
Arbeitszeitschutz auf (Abbildung 33).

VerstéRe nach § 3 ArbZG liel3en sich schwie-
rig nachweisen. Arbeitszeiten von mehr als
10 Stunden wurden nicht dokumentiert. Die
Beanstandungen potenzierten sich. Neben
einer Arbeitszeit von mehr als 10 Stunden
wurden die fehlende Aufzeichnung und feh-
lerhafte Auskiinfte gegentber der Behdrde
beanstandet. In Einzelfallen waren Auskinf-
te nur durch Anordnungen zu erhalten.

Umfangreiche Kontrollen wurden zur Dauer
der taglichen Arbeitszeit, zur Einhaltung der
Ruhepausen und der Ruhezeiten sowie zur
Gewahrung der Ersatzruhetage durchgefuhrt.
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Branchenbezogen uberpriften die AAS Un-
ternehmen des Bauhaupt- und -nebengewer-
bes, der hduslichen Krankenpflege, des Han-
dels, des Gaststattengewerbes, Einrichtungen
des Sports sowie Rettungsdienste und Klinik-
bereiche. In letzteren wurden Uberschreitun-
gen der tarifvertraglich zuléssigen 12-Stun-
den-Schichten im arztlichen Bereich festge-
stellt. Als Hauptproblem gaben die Verant-
wortlichen nicht zu besetzende Stellen an.

Mitarbeiter eines Rettungsdienstes beschwer-
ten sich Gber zu lange Schichtzeiten. Hier liel3
aber der bestehende Tarifvertrag Schichtzei-
ten zu, die tber acht bzw. 10 Stunden hinaus
gingen. Die Beschwerde musste als unbe-
griindet zuriickgewiesen werden.

Insgesamt waren 303 Anfragen und Be-
schwerden zur Umsetzung des ArbZG zu be-
arbeiten.

Hinsichtlich der Durchsetzung der Bestim-
mungen des ArbZG wurden neun Anordnun-
gen erlassen. 57 Ordnungswidrigkeitenver-
fahren wurden auf Grund von Verstéf3en zum
ArbZG eingeleitet und 43 Verwarnungen bzw.
BuRgeldbescheide erlassen.
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Bewilligung einer zeitlich befristeten Aus-
nahme tragt zum Erhalt von Arbeitsplét-
zen bei

Frau Donath, AAS Cottbus

Ein Unternehmen bewarb sich Mitte des Jah-
res um einen Auftrag zur Sicherstellung ei-
nes Dienstleistungsauftrags. Um sich als Mit-
bewerber bei der Ausschreibung beteiligen zu
kénnen, wurde als grundlegende Vorausset-
zung die Vorlage eines Tarifvertrages oder ei-
ner Betriebsvereinbarung gefordert, auf des-
sen/deren Basis zur Absicherung des Auftrags
ein 12-Stunden-Schicht-System praktiziert
werden kann. Das antragstellende Unterneh-
men legte dem Vergabegremium eine Be-
triebsvereinbarung vor. Diese wurde nicht an-
erkannt. Das fuhrte dazu, dass das antrag-
stellende Unternehmen von vornherein als
Mitbewerber nicht in Betracht kam. Kurzfristig
musste nun eine Entscheidung getroffen wer-
den, weil sonst die Arbeitsplatze von ca. 75
Beschéftigten in Frage gestellt waren.

Das Unternehmen wandte sich mit der Bitte
um Unterstitzung an das AAS. Auf Antrag
wurde behelfsweise eine befristete Ausnah-
mebewilligung auf der Grundlage von § 15
Abs. 1 Ziffer 1 Buchstabe a ArbZG erteilt, um
durch Prazisierung der vorgelegten Betriebs-



vereinbarung und der mit den Beschaftigten
geschlossenen Einzelvertrage die Vorausset-
zungen fir eine moégliche Inanspruchnahme
des § 7 Abs. 3 ArbZG zu schaffen.

Dem Antrag konnte entsprochen werden, weil
nachgewiesen wurde, dass die 12-stiindige
Schichtzeit einen erheblichen Anteil von Ar-
beitsbereitschaft umfasste. Durch Begren-
zung der Schichtzeit auf 12 Stunden wurde
ein Hochstrahmen gesetzt, der dem Gesund-
heitsschutz jedes Einzelnen Rechnung trug.
Die Ausnahmebewilligung selbst wurde an
Nebenbestimmungen gekniupft und mit dem
Vorbehalt des Widerrufs erteilt. Dabei wurde

1. die Beschaftigungszeit jedes einzelnen
Arbeitnehmers auf 12 Stunden taglich und
48 Stunden wochentlich begrenzt.

2. eine betriebsérztliche Untersuchung hin-
sichtlich mdoglicher Auswirkungen der 12-
Stunden-Schichten auf die Gesundheit
des von der Ausnahme betroffenen Per-
sonenkreises gefordert, deren Ergebnis
zu dokumentieren und dem AAS auf An-
forderung zur Verfiigung zu stellen ist.

3. gefordert, den Beschéftigten die Teilnah-
me an grundlegenden und ergdnzenden
Fortbildungsseminaren wie z. B. Stress-
bewaltigung, Abbau physischer und psy-
chischer Belastungen, zu erméglichen.

Entscheidungserheblich fur die Verlangerung
der Schichtzeit auf 12 Stunden an vier Tagen
in der Woche war der darin enthaltene hohe
Anteil an Arbeitsbereitschaft. Durch das
Schichtsystem wurde den Beschaftigten im
Durchschnitt ein zuséatzlicher freier Tag, im
Gegensatz zu einem herkdmmlichen 8-Stun-
den-Schicht-System, gewéhrt.

Neben diesen Aspekten versetzte die kurzfris-
tige Entscheidung des AAS das Unternehmen
in die Lage, sich als qualifizierter Mitbewer-
ber bei der Vergabe zu behaupten.

Umsetzung der arbeitszeitrechtlichen Be-
stimmungen im Krankenhausbereich

Frau Donath, AAS Cottbus

Im Berichtszeitraum tberpriften die Mitarbei-
ter der AAS die Umsetzung der arbeitszeit-
rechtlichen Bestimmungen im Krankenhaus-
bereich. Dazu fuhrten sie Gesprache mit den
Direktoren und Pflegedienstleitungen der Ein-
richtungen. Sie nahmen Einsicht in die Dienst-
plane sowie in personenbezogene Aufzeich-
nungen zu geleisteten Bereitschaftsdiensten
bzw. Rufbereitschaften.

Es wurde offensichtlich, dass die Arbeitszeit-
nachweisfuihrung fur das arztliche Personal
nicht den Anforderungen des Arbeitszeitge-
setzes entsprach. Nach § 16 Abs. 2 ArbzZG
ist jede Uber die werktégliche Arbeitszeit von
acht Stunden hinausgehende Arbeitsleistung
der Beschaftigten aufzuzeichnen. Aufzeich-
nungspflichtig sind somit auch Arbeitszeiten,
die an Sonn- und Feiertagen und wahrend des
Bereitschaftsdienstes oder der Rufbereit-
schaften geleistet werden. Vermerkt waren
lediglich die Bereitschaftsdienststufen A, B,
C und D in den Dienstpléanen.

Anhand der vorgelegten Unterlagen war in kei-
nem der Félle eine Prifung mdglich, ob

e eine Uber die werktagliche Arbeitszeit des
§ 3 Satz 1 ArbZG hinausgehende tatséch-
liche Arbeitszeit entsprechend den ge-
setzlichen Bestimmungen ausgeglichen
wurde oder noch auszugleichen ist,

e eine zusammenhéngende Ruhezeit wah-
rend des Bereitschaftsdienstes oder der
Rufbereitschaft an den einzelnen Tagen
gewabhrleistet war;

e die Hochstarbeitszeitgrenze trotz Inan-
spruchnahme wahrend des Bereitschafts-
dienstes und der Rufbereitschaft einge-
halten wurde.
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Um eine Uberpriufung zur Einhaltung der ar-
beitszeitrechtlichen Bestimmungen im &rztli-
chen Bereich durchfiihren zu kénnen, wurde
das Fuhren personenbezogener Aufzeichnun-
gen gegliedert nach folgender Struktur durch
das Amt angeordnet:

Erfassung der
e werktaglichen Arbeitszeit

« (geleisteten Bereitschaftsdienste und Ruf-
bereitschaftsdienste,

* Einsatzzeiten auf dem Notarzteinsatzwa-
gen sowie

» wahrend dieser Dienste anfallenden Aktiv-
arbeitszeiten.

Die Auswertung der Arbeitszeitnachweise von
einem reprasentativen Zeitraum von zwei bis
drei Monaten gestaltete sich sehr aufwendig,
da diese manuell und personenkonkret erfol-
gen musste. Im Ergebnis zeigten sich Defizi-
te bei der Umsetzung der arbeitszeitrecht-
lichen Bestimmungen, die sich untergliedern
lassen in die Rubriken

1. Nichtgewahrung der vorgeschriebenen
Mindestruhezeit,

2. Arbeitszeitmassierungen im Zusammen-
hang mit der Leistung von Bereitschafts-
diensten im Anschluss an einen Tagdienst
und

3. Durchfuihrung von Bereitschaftsdiensten,
die nach dem Grad ihrer Inanspruchnahme
Vollarbeit darstellen (Aktivzeiten > 50 %
der Bereitschaftsdienstzeit) und demnach
fehlende Anordnungsbefugnis flr derarti-
ge Dienste.

Betroffen hiervon war das arztliche Personal
in allen Klinikbereichen. Die im § 15 Abs. 2
Ziffer ¢ BAT begrenzte regelmafiige Arbeits-
zeit von maximal 12 Stunden taglich, wurde
in den Uberprifungszeitraumen wiederholt
Uberschritten.
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Gemal den in § 1 ArbZG als Spezialgesetz
definierten Schutzzielen wurden die Verwal-
tungsdirektoren deshalb aufgefordert, die Ar-
beit gemén § 4 ArbSchG so zu gestalten, dass
eine Gefahrdung fir Leben und Gesundheit
mdglichst vermieden und die verbleibende
Gefahrdung moglichst gering gehalten wird.

Ihnen wurde mitgeteilt, dass auf Grund der
praktizierten Arbeitszeitorganisationsform und
dem zur Verfligung stehenden arztlichen Per-
sonal bei gentigend langem Fortbestehen der
Arbeitszeitregelungen und bei Betrachtung
des Tatigkeitsprofils eine unzumutbare Bela-
stung, die zur Beeintrachtigung der Gesund-
heits- und Leistungsfahigkeit der Beschéftig-
ten fuhren kann, zu befurchten ist.

Durch veranlasste Strukturveranderungen
konnten kurzfristig zumindest Veranderungen
dahingehend getroffen werden, dass nach
einem Bereitschaftsdienst generell eine Frei-
stellung vom darauffolgenden Tagdienst er-
folgt.

Als Hauptproblem signalisierten die Verant-
wortlichen nicht zu besetzende Stellen im &rzt-
lichen Bereich. Die nicht einheitliche Verfah-
rensweise der Landesgesundheitsamter in
den Bundeslandern verschérft die ohnehin an-
gespannte Situation weiter. Bekannt wurde in
diesem Zusammenhang beispielsweise, dass
einem auslandischen Arzt die Arbeitserlaub-
nis im Land Bayern auf Grund der vorliegen-
den Quialifikation erteilt wurde, in Brandenburg
jedoch nicht.

Die Uberwachungs- und Beratungstatigkeit
der AAS wird sich auch in den nachsten Jah-
ren konzentriert fortsetzen missen. Basis der
Gesprache werden die vorliegenden Geféhr-
dungsbeurteilungen auf der Grundlage des
Arbeitsschutzgesetzes bilden, die inhaltlich im
Hinblick auf die Arbeitszeitorganisationsfor-
men fortzuschreiben sind.



Sozialvorschriften im Stral3enverkehr

Im Jahr 2001 uUberpriften die vier AAS des
Landes Brandenburg bei 316 Stralenkontrol-
len 550 Busse und 2.265 Fahrzeuge im Gu-
terverkehr. Ebenso kontrollierten sie 1.435 Be-
triebe. 35.833 VerstoRe gegen die Sozialvor-
schriften im StraBenverkehr wurden festge-
stellt.

1.251 Ordnungswidrigkeitenverfahren wurden
abgeschlossen, davon 101 Verwarnungen
ohne Verwarnungsgeld, 309 Verwarnungen
mit Verwarnungsgeld und 841 Buf3gelder.

Diese Zahlen zeigen, wie dringlich die Ein-
haltung der Sozialvorschriften im Stral3enver-
kehr tiberwacht werden muss. Denn eine hu-
fige Ursache bei Verkehrsunfallen ist die Uber-
midung von Fahrerinnen und Fahrern durch
Uberlange Einsatz- und Lenkzeiten.

Die relativ geringe Anzahl der BuRR3geldver-
fahren gegen Unternehmer im Personenver-
kehr (ca. 3 %) spiegelte den realen Anteil an
den Ordnungswidrigkeitenanzeigen wider. Die
9.694 ausgewerteten Ordnungswidrigkeiten-
anzeigen sowie die Betriebsbesichtigungen
und Fahrzeugkontrollen lie3en die Schluss-
folgerung zu, dass einige Unternehmen und
Disponenten zur Erfullung der Auftrage Ver-
stdlRe gegen die Sozialvorschriften fur das
Fahrpersonal in Kauf nahmen sowie zum Teil
versuchten, den wachsenden Konkurrenz-
druck und die kritische wirtschaftliche Situati-
on im Guterverkehrsgewerbe durch Umge-
hung der gesetzlichen Vorschriften zu kom-
pensieren.

Die formell-rechtlichen Zuwiderhandlungen
Uberwogen mit 60 % gegenuber den mate-
riell-rechtlichen VerstéRen.

Bei den formell-rechtlichen Zuwiderhandlun-
gen dominierten folgende Mangel:

e nicht ordnungsgemales Betreiben des
Kontrollgerates,

* nicht ordnungsgemalRes Verwenden der
Schaubléatter bzw. Nichtausfullen der
Schaublatter von den Vortagen,

* nicht ordnungsgemafes Mitfiihren und
Aufbewahren der Arbeitszeitnachweise

Bei den materiell-rechtlichen Zuwiderhandlun-
gen traten vor allem folgende Méangel auf:

« Uberschreitung der Tageslenkzeit,
* Verkirzung der Tagesruhezeit,

* Nichteinhalten der Lenkzeitunterbre-
chung.

Die Kontrollen der Busse fiir Schulerreisen vor
der Abfahrt wurden weitergefuhrt. In Einzel-
féllen musste die Weiterfahrt untersagt wer-
den.

Neben der Zusammenarbeit mit den jeweili-
gen StralBenverkehrsamtern, den Sonder-
Uberwachungsgruppen bei den Polizeiprasi-
dien, den Arbeitsamtern (Bek&dmpfung der il-
legalen Beschaftigung), dem Bundesgrenz-
schutz und dem Zoll bewéhrten sich die ge-
meinsamen Betriebsprifungen bei Personen-
verkehrsunternehmen mit dem Landesamt fur
Bauen, Verkehr und StralRenwesen.

Bei den Kontrollen auf der StraRe und in den
Unternehmen sowie bei der intensiven Bera-
tungstatigkeit der AAS liel3 sich im Vergleich
zu den Ergebnissen der Vorjahre eine Ver-
besserung der Situation erkennen.

Aus der Anzahl und der Art der ermittelten
Verstol3e gegen die Sozialvorschriften im
StralRenverkehr ist jedoch nach wie vor eine
Gefahrdung fur alle Verkehrsteilnehmer ab-
zuleiten.

Daraus resultiert die Notwendigkeit fur die
AAS, auch in den kommenden Jahren die Ein-
haltung des Fahrpersonalrechts konsequent
zu Uberwachen.
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Kontrollen bei Schiilerbusreisen
Herr Strehl, AAS Potsdam

Immer wieder schrecken Meldungen Uber
schwere Verkehrsunfélle mit Bussen die Be-
volkerung auf. Aus diesem Grund begann man
im AAS Potsdam bereits vor Jahren mit einer
Aufklarungskampagne an den Schulen. Durch
Pressevertffentlichungen und in Schulkon-
ferenzen wurden Lehrer und Eltern tber die
Risiken, die durch den Einsatz Gbermideter
Fahrer auftreten, aufgeklart. Das AAS bot sich
an, Abfahrtkontrollen bei Schulerbusreisen
durchzufthren. In den letzten Jahren nutzten
immer mehr Schulen und Eltern diesen Ser-
vice.

Bei einer dieser Kontrollen stellte das AAS
Potsdam fest, dass die beiden Fahrer, die eine
12-Tage-Tour nach England fahren sollten,
keine Sozialversicherungsausweise vorwei-
sen konnten. Beide Fahrer au3erten sich da-
hingehend, dass sie arbeitslos gemeldet sei-
en. DarUiber hinaus konnten beide Fahrer kei-
ne Ruhezeit nachweisen, so dass eine Un-
tersagung der Weiterfahrt angeordnet werden
musste.

Der Arbeitgeber schickte daraufhin einen neu-
en Fahrer und sicherte zu, dass in Osnabrick
ein weiterer Fahrerwechsel erfolgen werde.
Dieser Wechsel fand nicht statt. Ein Lehrer
unterrichtete daraufhin das AAS. Auf Grund
dieser Information wurde die Autobahnpolizei
benachrichtigt. Diese stoppte den Bus und
stellte fest, dass der Fahrer die Lenkzeit aus-
geschopft hatte. Daraufhin erfolgte die Anord-
nung einer Ruhzeit. Damit die Fahrt fortge-
setzt werden konnte, wurde ein Ersatzfahrer
eines anderen Unternehmens eingesetzt.

Einer der beiden arbeitslosen Fahrer war im
Bus geblieben und wollte urspriinglich in Os-
nabriick den Bus verlassen. Der Arbeitgeber
stellte diesen Fahrer zwischenzeitlich ein. Er
sollte ab London den Bus tbernehmen. Das
war aber nicht méglich, da er keine Ruhezeit
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eingelegt hatte, so dass der Ersatzfahrer bis
zum Zielort weiterfuhr.

Der Vorgang wurde zur weiteren Klarung an
das zustandige AAS und an das zustandige
Hauptzollamt abgegeben. Durch das Haupt-
zollamt wurde eine Tiefenprifung veranlasst,
um zu klaren, ob in diesem Unternehmen wei-
tere Arbeitslose beschéaftigt werden. Das AAS
leitete ein Bul3geldverfahren ein.

Kontrolle und Ahndung sowie Beratung —
zwei Seiten einer Medaille beim Vollzug der
Sozialvorschriften im Straf3enverkehr

Herr Ritter, AAS Cottbus

Die Kontrollen der Sozialvorschriften im Stra-
Renverkehr nehmen auch weiterhin einen
hohen Stellenwert bei den stédndigen Téatig-
keiten im AAS Cottbus ein. Die Haufigkeit der
eingehenden Anzeigen sowie die Erkenntnis-
se und Ergebnisse aus den zurtickliegenden
Betriebskontrollen werden als Kriterien fur die
Steuerung der Aufsichtstatigkeit in den Fuhr-
unternehmen genutzt.

In einem Unternehmen im Aufsichtsbereich
wurden z. B. erneut zahlreiche und zum Tell
schwere Versté3e gegen die Sozialvorschrif-
ten im Stral3enverkehr festgestellt, obwohl ge-
gen den Arbeitgeber in den letzten drei Jah-
ren bereits funf Ordnungswidrigkeitenverfah-
ren durchgefiihrt wurden. Innerhalb eines hal-
ben Jahres gingen erneut 16 Anzeigen ein.
Als besonders schwerwiegend wurden die
VerstoRe zur Uberschreitung der Tageslenk-
zeit und in Verbindung mit der Nichteinhal-
tung der Tagesruhezeit eingestuft. Die Fah-
rer mussten bis zu 1.100 km am Tag zurick-
legen. Des Weiteren wurde mehrfach die Wo-
chenruhezeit unterschritten und die Doppel-
wochenlenkzeit tberschritten.

Auch wenn dieser Fall nicht die Regel dar-
stellt, stellen die Aufsichtskrafte der AAS bei
Kontrollen, besonders in Kleinbetrieben, im-



mer wieder mangelhafte Kenntnisse bei der
Anwendung der Sozialvorschriften fur Kraft-
fahrer fest. Auch werden Mangel beim Be-
schriften und Verwenden der Schaublatter als
Kavaliersdelikte angesehen. Die Kraftfahrer
oder Arbeitgeber fuhlten sich bei Ermahnun-
gen wahrend dieser Betriebs- oder Stralien-
kontrollen gegéngelt. Einzelne von ihnen zeig-
ten wenig Einsicht zu den von ihnen began-
genen Ordnungswidrigkeiten.

Als besonderer Schwerpunkt zeigte sich in
den Unternehmen das Ignorieren der Kon-
trollpflichten durch die kontrollbefugten Per-
sonen, die bereits bei der Disposition der Fahr-
zeuge beginnen und sich tber die Regelung
der Abgabe der Schaublatter durch die Kraft-
fahrer bis zur geordneten Aufbewahrung der
Schaublatter fortsetzen. Verantwortliche Mit-
arbeiter erfullten die ihnen Ubertragenen Kon-
trollpflichten nicht oder nur unzureichend, ei-
nige Arbeitgeber ignorierten ihre persénliche
Verantwortung bei diesem Prozess.

Diese Feststellungen belegen, dass Kraftfah-
rer, Disponenten und Arbeitgeber selbst un-
zureichende Kenntnisse zu den Sozialvor-
schriften fur Kraftfahrer besitzen. Deshalb
wurde auf Initiative des AAS Cottbus begon-
nen, mit dem IHK Bildungszentrum Cottbus
Lehrgange fur Kraftfahrer sowie Arbeitgeber
und verantwortliche Personen zu organisie-
ren.

Die ersten Lehrgénge zeigten, dass viele fal-
sche Auffassungen zu den Sozialvorschriften
im StralRenverkehr bestanden. Viele Fragen
konnten auf der Grundlage der Rechtsvor-
schriften beantwortet und falsche Auffassun-
gen korrigiert werden. In den Diskussionen
stellte sich aber auch heraus, dass das be-
stehende Recht besonders an den Grenziber-
gangen nach Osterreich und bei den Kontrol-
len in Bayern unterschiedlich ausgelegt wur-
de. Die Lehrgangsteilnehmer diskutierten den
zur Zeit bestehenden erhdhten wirtschaftli-
chen Druck, der sich negativ auf die Einhal-

tung der Sozialvorschriften fur Kraftfahrer
auswirkt.

Die bereits durchgefuhrten Schulungen emp-
fanden die Fahrer und Arbeitgeber als Berei-
cherung des vorhandenen Wissens. Die
Schulungen werden weitergefiihrt, um den
Wissensstand bei allen Beteiligten zu vertie-
fen und die Disposition und die Kontrolle in
den Unternehmen zu verbessern. Letztlich
tragen auch diese Malinahmen dazu bei, die
Arbeitsbedingungen der Kraftfahrer und die
allgemeine Sicherheit im StraRenverkehr zu
verbessern.

2.10 Jugendarbeitsschutz

Die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes und der Kinderarbeitsschutzverordnung
(KindArbSchV) sind Zielpunkte im Rahmen
der Besichtigungstatigkeit der AAS und aus-
gewahlter thematischer Studien.

Die Aufsichtstéatigkeit tragt der gesetzlichen
Forderung Rechnung, Jugendliche und Kin-
der vor tatigkeitsbedingten physischen und
psychischen Schaden zu schiitzen und nach-
haltige Fehlentwicklungen des heranwach-
senden Organismus zu vermeiden.

Die AAS uberpriften die Einhaltung der bei-
den Vorschriften im Rahmen von ca. 4.200
Besichtigungen. Folgende VerstéRe traten
hauptsachlich auf:

+ fehlende Nachweise von Nachuntersu-
chungen,

* unzureichende oder fehlende Geféahr-
dungsbeurteilung gemaR 88 5 und 6
ArbSchG i.V.m. § 28a JArbSchG,

« Ausgleichszeiten gem. § 16 JArbSchG
(Arbeit an Samstagen) nicht beachtet,

* Verst6Re gegen Pausenregelungen
(8 11 JArbSchG).
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Neben der Beratung der Unternehmen wur-
de auf die VerstdRe mit Besichtigungs-
schreiben, Anordnungen und Anwendung des
Ordnungs-widrigkeitengesetzes reagiert.

Kinderarbeit in der Familie
Frau Richter, AAS Cottbus

Das AAS Cottbus wurde durch die ermitteln-
de Behdrde zur Bekampfung illegaler Be-
schaftigung informiert, dass bei der Prifung
betrieblicher Unterlagen der Verdacht auf Kin-
derarbeit aufgekommen war.

Die Prifung des AAS ergab, dass auf einer
Baustelle eine Frau eine illegale Beschafti-
gung ausibte und zur Erfillung des termin-
gebundenen Auftrags ihre beiden Kinder be-
schaftigte. Die 12 und 13 Jahre alten Kinder
leisteten in einem Zeitraum von vier Monaten
insgesamt 69 Stunden Kinderarbeit.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz hat die Auf-
gabe, Kinder und Jugendliche vor Uberforde-
rung, Uberbeanspruchung und Gefahren am
Arbeitsplatz zu schitzen. lhre Gesundheit und
Entwicklung soll nicht durch zu friihe, zu lange,
zu schwere oder gefahrliche Arbeit gefédhrdet
werden. Den Gefahren durch eine zu frihe
Heranziehung zur Arbeit begegnet das Ge-
setz im § 5 Abs. 1 durch das Verbot, Kinder
und Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht
unterliegen, zu beschéftigen. Deshalb verfolgt
das JArbSchG den Zweck, Kinder und Ju-
gendliche in allen Bereichen abhangiger Be-
schaftigung zu schiitzen.

Arbeitgeber im Sinne des JArbSchG ist nach
§ 3 jede Person, die ein Kind oder einen Ju-
gendlichen beschéftigt. In diesem Fall war
somit die Mutter die Arbeitgeberin ihrer eige-
nen Kinder, da diese die Arbeiten entspre-
chend der Weisungsbefugnis ausfihrten.

Die Ermittlungen sowie das Ahnden des Ge-
setzesverstoles richteten sich deshalb gegen
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die Mutter. Ein Ordnungswidrigkeitenverfah-
ren wurde eingeleitet.

Kinderarbeit in einem Verlags-Druckhaus
Frau Weisberg, AAS Potsdam

Das AAS Potsdam wurde durch das Arbeits-
amt Potsdam informiert, dass anlasslich der
Uberpriifung eines Druckereibetriebes zwei
Jugendliche unter 16 Jahren in der Zeit zwi-
schen 20.00 Uhr und 24.00 Uhr dort ange-
troffen wurden. In diesem Druckhaus wurden
vorwiegend Werbe- und Prospektmaterialien
sowie kostenlos an Haushalte verteilte regio-
nale Zeitungen hergestellt.

Das AAS veranlasste im Rahmen einer Be-
sichtigung, alle Lohnabrechnungen der Be-
schaftigten mit Geburtsdatum ab 1983 zur
Verfligung zu stellen. Die Lohnabrechnungen
enthielten den Namen, das Geburtsdatum, die
Beschaftigungstage sowie die tagliche Be-
schaftigungsdauer. Beginn und Ende der Be-
schaftigungszeit waren nicht ausgewiesen.

Die Firmeninhaberin gab an, dass die Kinder
nur in der Zeit von 8.00 Uhr bis 18.00 Uhr
beschéaftigt waren. Diese Aussage wurde je-
doch auf Grund der Feststellungen des Ar-
beitsamtes angezweifelt.

Die Lohnabrechnungen ab Geburtsjahr 1985
sowie die konkreten Arbeitstage in den Jah-
ren 2000 und 2001 wurden analysiert und die
geleisteten Arbeitsstunden ermittelt. Die Auf-
listung belegte, dass 27 Kinder bzw. vollzeit-
schulpflichtige Jugendliche Uber einen Zeit-
raum von zwei Jahren beschéftigt wurden, und
zwar auch an Samstagen, Sonn- und Feier-
tagen mit teilweise erheblich hoher Stunden-
zahl von bis zu 12 Stunden.

Das Verhalten der Arbeitgeberin stellte einen
Verstol3 gegen das Verbot der Kinderbeschéf-
tigung gem. § 5 Abs. 1 JArbSchG dar. Kinder
Uber 13 Jahre und vollzeitschulpflichtige Ju-



gendliche durfen lediglich zwei Stunden tag-
lich und maximal 10 Stunden wochentlich eine
der im Gesetz genannten Tatigkeiten ausfih-
ren. Zwar handelte es sich hier um Jugendli-
che, jedoch fanden die fur Kinder geltenden
Vorschriften auf sie Anwendung, da sie noch
der Vollzeitschulpflicht unterlagen. Mal3geb-
lich hierfur sind die Schulgesetze der Lander.
Brandenburg sieht eine Schulzeit von 10 Jah-
ren vor.

Die Unterlagen wurden im September an die
Staatsanwaltschaft wegen des Verdachts ei-
ner Straftat gem. § 58 Abs. 5 JArbSchG ab-
gegeben. Das Ermittlungsverfahren wurde
eroffnet.

2.11 Mutterschutz

Um die gesundheitlichen Risiken fur Mutter
und Kind am Arbeitsplatz weiter zu vermin-
dern, fuhrten die Mitarbeiter der AAS im Rah-
men der Aufsichtstéatigkeit verstarkt Beratun-
gen mit den Arbeitgebern durch. Wesentliche
Inhalte waren die Einsatzmd&glichkeiten von
Schwangeren sowie die Gewahrleistung der
Beschaftigungsbeschrankungen und -verbote
nach dem Mutterschutzgesetz und der Ver-
ordnung zum Schutz der Mitter am Arbeits-
platz (MuSchRiV).

Aulerdem verfolgten die AAS das Ziel, ne-
ben den Arbeitgebern auch die werdenden
Mutter so frih wie moglich zu erreichen und
Uber ihre Rechte zu informieren. Ein wirkungs-
voller Weg war die Durchfiihrung eines wei-
teren Mutterschutzworkshops hauptséchlich
fur Mitarbeiterinnen von Schwangerenbera-
tungsstellen im Jahre 2000. Im Berichtsjahr
wurde deutlich, dass viele auf dieser Veran-
staltung vermittelten Informationen an die
Schwangeren weiter geleitet worden waren.
Die Resonanz auf diese Offentlichkeitsarbeit
war erfreulich, viele Frauen nahmen Kontakt
zu den AAS auf und lieRen sich zu ihren Prob-
lemen am Arbeitsplatz beraten.

In den AAS gingen im Berichtsjahr 4.343 An-
zeigen zur Beschaftigung von werdenden
Muttern gemaR 8 5 Abs. 1 MuSchG ein. Ge-
geniber den Vorjahren bedeutete das einen
weiteren kontinuierlichen Anstieg. Diese Zu-
nahme liel3 sich nicht allein auf den Geburten-
anstieg zurtckfuhren, sondern auch auf eine
gestiegene Rechtssicherheit der Arbeitgeber,
die sie einerseits durch die Beratungstatigkeit
der Mitarbeiter der AAS erwarben und ande-
rerseits durch Informationen der Handwerks-
und Arztekammern erhielten, die im Rahmen
des kooperativen Netzwerkes durch Mitarbei-
ter der AAS geschult wurden.

Bei der Uberpriifung von Arbeitsplatzen wer-
dender Mtter wurde festgestellt, dass in Be-
trieben mit einer guten Arbeitsschutzorga-
nisation in der Regel der Einsatz werdender
Mutter auf der Grundlage der Vorschriften des
Mutterschutzes erfolgte. Die Gefahrdungs-
beurteilungen der Téatigkeiten nahm die Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit gemeinsam mit dem
Betriebsarzt vor. In kleineren Unternehmen
gestaltete sich der Vollzug der mutterschutz-
rechtlichen Vorschriften auf Grund fehlender
bzw. unvollstéandiger Gefédhrdungsbeurteilun-
gen fur die AAS sehr aufwendig.

Bei insgesamt 5.231 Uberpriifungen und 847
Besprechungen vor Ort behandelten die AAS
Belange des Mutterschutzes. Die dabei fest-
gestellten Beanstandungen betrafen vor allem
die

e nicht erfolgte Benachrichtigung des AAS

Uber die Beschaftigung von werdenden
Mdattern,

* unzulassige Arbeitszeit, Nachtarbeit ent-
gegen § 8 MuSchG,

* Nichtbeachtung bestehender Beschéfti-
gungsverbote, z. B. bei schwerer kdrper-
licher Arbeit, Larm sowie der Gefahr an
einer Berufskrankheit zu erkranken (ins-
besondere das Infektionsrisiko im medi-
zinischen Bereich),
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« fehlende Auslage des Mutterschutzgeset-
zes.

Im Ergebnis der Besichtigungen der Arbeits-
platze ordneten die AAS in Einzelfallen Be-
schaftigungsverbote an, wie z. B. in Abfall-
sortieranlagen und in Dienstleistungs- und
Produktionsbetrieben. Eine Umsetzung in
andere Bereiche, z. B. in den Verwaltungs-
bereich, kam in der Regel aus fachlichen
Griinden nicht in Frage. Einige Frauen konn-
ten aber auch mit Beschéftigungseinschran-
kungen an ihren Arbeitsplatzen weiter be-
schaftigt werden.

Beschéaftigungsverbote wurden teilweise von
Arbeitgebern versucht zu unterlaufen, die zur
Lohnfortzahlung verpflichtet waren und diese
nicht aus dem Umlageverfahren aufgrund der
BetriebsgrofRe ersetzt bekamen. Gesprache
und Beratungen vor Ort fuhrten in der Mehr-
zahl zur Veradnderung der Arbeitsbedingun-
gen oder zur Umsetzung der Schwangeren
auf einen anderen Arbeitsplatz.

Bei Arbeitsplatziiberpriufungen aufgrund von
Beschwerden durch werdende Mutter stellten
die AAS immer wieder fest, dass es nicht in
jedem Fall die Arbeitgeber sind, die versuchen
die Forderungen des Mutterschutzgesetzes
zu umgehen. Von einigen werdenden Miittern
wurden die Arbeitsbedingungen drastisch
schlechter dargestellt als sie in der Realitat
waren. Die Schwangeren versuchten eine be-
zahlte Freistellung von der Arbeit zu erwirken,
d. h. das AAS sollte ein Beschéaftigungsverbot
aussprechen. In den meisten Fallen wurden
nur Beschaftigungseinschrankungen bzw. ei-
ne Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz
mit dem Arbeitgeber vereinbart.

In begriindeten 10 Einzelféllen wurden Aus-
nahmen vom Beschéaftigungsverbot zugelas-
sen. Hierbei handelte es sich um Ausnahmen
vom Nachtarbeitsverbot, die bis 21:00 Uhr
bzw. bis 22:00 Uhr genehmigt wurden.
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24-Stunden-Dienst im Krankenhaus
Frau Alt, AAS Neuruppin

Ein Arbeitgeber eines Krankenhauses hatte
die Absicht, fir die Absicherung der Bereit-
schafts- und Rufbereitschaftsdienste eine
Ausnahme vom Nachtarbeitsverbot fur eine
schwangere Gynéakologin zu beantragen und
informierte sich Uber die Ausnahmekriterien
beim AAS. So sollte sie an funf Tagen im An-
schluss an den 8-Stunden-Tagdienst (von
6:00 bis 14:30 Uhr) den Rufbereitschaftsdienst
bis zum néchsten Morgen (6:00) leisten und
die Diagnose- und Indikationsstellung sowie
Bewachung der Patienten wahrend dieser Zeit
Ubernehmen.

Dem Arbeitgeber wurde daraufhin nach Rick-
sprache mit dem zustandigen Gewerbearzt
mitgeteilt, dass gesundheitliche Beeintrachti-
gungen von Mutter und Kind bei einer Be-
schaftigung in dem vorgesehenen Zeitraum
nicht ausgeschlossen werden kdénnen. Es
koénnte nur eine Beschéaftigung bis langstens
23:00 Uhr zugelassen werden.

Der Arbeitgeber informierte daraufhin das
AAS, dass eine Arbeitszeit bis maximal 23:00
Uhr nicht in das praktizierte Arbeitszeitregime
des Krankenhauses passt und daher die wer-
dende Mutter ab sofort nur in der Tagschicht
mit einer Arbeitszeit von acht Stunden taglich
beschéaftigt wirde.

Der vorgesehene Antrag wurde nicht mehr
gestellt.

Kindigungsschutz

Im Jahr 2001 gingen 178 Antrage (Vorjahr:
183) auf Erklarung der Zulassigkeit von Kiin-
digungen werdender Miitter in den AAS ein.
In 128 Fallen wurden die vorgetragenen Griin-
de als besonderer Fall anerkannt und die Zu-
lassigkeit der Kiindigung erklart. In 21 Fallen



erfolgte eine Ablehnung des Antrages, weil
die vorgetragenen Griinde nicht ausreichend
waren. Die durchgefiihrte Beratung von Ar-
beitgebern bei der Beantragung von Kindi-
gungen werdender Miitter und Eltern in der
Elternzeit bzw. im Erziehungsurlaub bewirk-
te in 19 Fallen die Riucknahme der Antrage.
Eine detaillierte Auflistung ist der Ubersicht 8
zu entnehmen.

2.12 Heimarbeitsschutz

Insgesamt wurden im Land Brandenburg 102
Heimarbeiter gemeldet. Sie erhielten Heim-
arbeit von 14 Brandenburger Auftraggebern
und von Auftraggebern aus Berlin und ande-
ren Bundeslandern. Heimarbeit wurde vorran-
gig in den Wirtschaftszweigen der Papier- und
Pappeverarbeitung, der Elektroindustrie und
der Kunststoffverarbeitung ausgefiihrt.

Die Aufsichtskrafte der AAS wirkten im Rah-
men ihrer Dienstgeschafte in den Betrieben
beratend auf Unternehmen ein, die in Erwa-
gung zogen, Heimarbeit zu vergeben. Im Be-
richtszeitraum erfolgten mehr als 100 Bera-
tungen, u.a. auch hinsichtlich ungeeigneter
und verbotener Arbeiten nach dem Gefahr-
stoffrecht. Die konkrete Information von Auf-
traggebern und Heimarbeitern und die Kon-
trolle nach dem Heimarbeitsgesetz (HAG)
erfolgte ggf. durch Mitarbeiter, die teilweise
amterubergreifend als Ansprechpartner zur
Verfligung stehen.

28 Uberpriifungen zum Heimarbeitsschutz
wurden vorgenommen. Dabei wurden sechs
Beanstandungen festgestellt, die sich u. a. auf
die fehlende Fuihrung von Entgeltblchern so-
wie die fehlerhafte Berechnung von Entgel-
ten und Zuschlagen bezogen und weitgehend
aus Unkenntnis resultierten.

In einem Fall wurden die gezahlten Entgelte
und Zuschlage fur vier Heimarbeiter beim
Auftragnehmer gepriift. Die Entgelte waren
nicht entsprechend den Entgeltregelungen
des Heimarbeitsgesetzes berechnet. Die zu-
treffenden bindenden Festsetzungen lagen
beim Auftraggeber nicht vor. Zum Entgelt,
dessen Berechnung anhand der Stickzahl
montierter Kunststoffteile erfolgte, wurde le-
diglich der Krankengeldzuschlag gezahlt. Alle
anderen laut bindender Festsetzung zu zah-
lenden Zuschlage blieben unbericksichtigt.
Die Stiickentgelte waren den Heimarbeitern
bekannt, jedoch nicht das der Stiickentgelt-
berechnung zugrunde liegende Mindeststun-
denentgelt. Das Mindeststundenentgelt war
durch den Auftraggeber noch nicht berech-
net worden.

Dem Auftraggeber wurden zur Kalkulation
Hinweise gegeben und die zutreffenden bin-
denden Festsetzungen zur korrekten Berech-
nung der Entgelte und Zuschléage tibergeben.
Die Nachberechnung und eventuell erforder-
liche Nachzahlungen wurden riickwirkend
vereinbart.

Ubersicht 8: Antrage auf Kiindigung nach Mutterschutzgesetz und Bundeserziehungsgeldgesetz

(BErzGG) im Jahr 2001

Eingereichte Antrage Kundigungsgrund Insge-
§ 9 (3) MuSchG | 818 (1) BErzGG | samt
insgesamt gestellte Antréage auf Kiindigung 64 114 178
fur zulassig erklarte Kiindigungen 42 86 128
Ablehnung der Zulassigkeit 12 9 21
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Nach wie vor erfolgt im Land Brandenburg
eine intensive Werbung“Vergebe Heimarbeit”.
Auf Nachfrage werden die Heimarbeit suchen-
den Personen beraten, um Zeitungsinserate
zur Vergabe von Heimarbeit kritisch zu pri-
fen und nicht in finanzielle Vorleistungen zu
treten.

HEIMARBEITSSCHUTZ



Teil 3 Arbeitsmedizinischer Bericht

Bericht der Abteilung Arbeitsmedizin des Landesinstituts far
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

1. Ubersicht Gber die Tatigkeiten im
AuBen- und Innendienst

1.1 Grundsatzliches

Nach dem Beschluss des Landerausschusses
fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
(LASI) zu den “Aufgaben der Arbeitsmedizin
in der modernen Arbeitsschutzverwaltung” im
September 2001 kam es in der Arbeitsschutz-
verwaltung des Landes Brandenburg zu ei-
ner Standortbestimmung und zu einer Diskus-
sion Uber diese Thematik. Dabei wurde deut-
lich, dass sowohl die Aufgabenstellung als
auch die Arbeitsweise der Gewerbedrztinnen
und Gewerbeérzte in Brandenburg die Inten-
tionen des LASI-Beschlusses schon in be-
trachtlichem Mal3e erfiillten. Bei der Beratung
zwischen dem MASGF als der obersten Ar-
beitsschutzbehotrde, den AAS und dem Ge-
werbedrztlichen Dienst (GAD) im LIAA be-
stand Einigkeit dariiber, dass arbeitsmedizi-
nische Sach- und Fachkompetenz auch wei-
terhin vorrangig in der Vollzugsebene der AAS
einzubringen ist, aber auch fur zentrale, lan-
desweite Aufgabenstellungen bendtigt wird.

1.2 AuRendienst

Bei der Beurteilung der Leistungen im Jahr
2001 ist zu berticksichtigen, dass drei langjéh-
rig tatige Gewerbeéarzte in den Ruhestand gin-
gen und ausschieden. Die Stellen konnten
bisher nur teilweise wieder besetzt werden.

Ein besonderer Schwerpunkt au3endienstli-
cher Aktivitaten im Berichtsjahr lag bei der
Vortragstatigkeit. Im Rahmen einer “Fortbil-
dungsoffensive” der Arbeitsschutzverwaltung
fur alle im Vollzug tatigen Mitarbeiter beteilig-
te sich auch die Abteilung Arbeitsmedizin an

der Umsetzung dieser interdisziplinaren Ak-
tion. Vor Ortin den AAS hielten die Gewerbe-
arzte und Psychologen Referate zu den ar-
beitsmedizinischen und arbeitspsychologi-
schen Sachverhalten der jeweiligen Themen-
stellung.

Aber auch fur Fortbildungslehrgéange der Lan-
desarztekammer und der Unfallversiche-
rungstrager waren Gewerbeéarzte vermehrt
aktiv tatig. Insofern erklart sich die stark ge-
stiegene Anzahl der gewerbearztlichen Vor-
trage (vgl. Tabelle 7 im Anhang).

1.3 Innendienst

Beteiligung am Berufskrankheitenverfah-
ren

Im Vergleich zum Vorjahr ging die Anzahl der
beim GAD eingegangenen BK-Verdachtsan-
zeigen um 70 Falle von 1.425 auf 1.355 zu-
riick. Die Anzahl der vom GAD bestétigten Be-
rufskrankheiten verringerte sich im Vergleich
zu 2000 um 55 (376 zu 321). Wahrend der
Anteil der bandscheibenbedingten Wirbel-
saulenerkrankungen (BK-Nr. 2108-2110) bei
den Verdachtsanzeigen bis hin zu den Besta-
tigungen abnahm, musste bei der Larm-
schwerhorigkeit (BK-Nr. 2301) ein weiterer
Zuwachs verzeichnet werden. Dieser betrug
bei den Verdachtsanzeigen 14 % (n = 45) und
bei den Bestatigungen als BK 12 % (n = 10).
Bei der drittgrof3ten Gruppe, den Hauter-
krankungen, kam es gegentber dem Vorjahr
zu einem Ruckgang um 10 Anzeigen und um
neun bestatigte BK (siehe Abbildung 34).

Die Meldungen der asbestassoziierten Krebs-
erkrankungen (BK-Nr. 4104 und BK-Nr. 4105)
blieb in etwa auf dem Niveau des Vorjahres
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(93 zu 89). Bei den bestatigten BK dieser
Gruppe lagen die Zahlen bei 15 zu 21. Das
entspricht einer Zunahme um 40 % im Jahr
2001. Auf eine detaillierte Bewertung des
Berufskrankheitengeschehens wird an dieser
Stelle verzichtet, weil im Punkt 2.1 eine aus-
fuhrliche Analyse des Zeitraumes 1991 - 2000
erfolgt.

Erméachtigung von Arzten

Antrage von Arzten auf eine Ermachtigung zur
Vornahme spezieller arbeitsmedizinischer
Vorsorgeuntersuchungen nach staatlichen
Rechtsvorschriften wurden von den Gewerbe-
arzten genutzt, um anhand des dargestellten
Bedarfs in den vom antragstellenden Arzt
betreuten Betrieben die Situation des medizi-
nischen Arbeitsschutzes zu Uberprifen. Die
damit verbundene Konsultation mit dem Be-
triebsarzt war fir beide Seiten ein Gewinn,
konnen doch Informationen und Erfahrungen
ausgetauscht und Entwicklungen vor Ort be-

raten werden. Eine Erkenntnis konnte dabei
unverandert haufig gewonnen werden: den
beabsichtigten Vorsorgeuntersuchungen la-
gen oftmals keine exakten Geféahrdungsbe-
urteilungen zu Grunde. Das trifft insbesonde-
re fir Vorsorgeuntersuchungen nach der
Gefahrstoffverordnung zu, aber, wenn auch
weniger oft, auch fur die Vorsorgeuntersu-
chungen nach der Biostoffverordnung.

Im Berichtsjahr wurden 45 Ersterméchti-
gungen und 44 Verldngerungsermachti-
gungen vom Gewerbeérztlichen Dienst bear-
beitet und vom MASGF erteilt. Daneben wur-
den fir 47 Arzte die Antrage fur eine oder
mehrere Ermachtigungen nach berufsge-
nossenschaftlichen Vorschriften (BGV A4,
LBG 1.2) einvernehmlich beraten.
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Abbildung 34: Vom GAD begutachtete BK-Verdachtsfalle 2001 im Vergleich zu 2000
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2. Grundsatzfragen, fachliche Schwer-
punkte und Einzelbeispiele aus der
Tatigkeit

2.1 Berufskrankheiten im Land Bran-
denburg - 1991 bis 2000 -

Herr Doz. Dr. sc. med. W. W. Jurgens,
LIAA

Fir die nachfolgende Analyse wurden die dem
LIAA vom Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften, der Landwirtschaft-
lichen Berufsgenossenschaft Berlin und der
Unfallkasse Brandenburg zur Verfligung ge-
stellten Daten einer zusammenfassenden
Analyse unterzogen.

Aus den Ergebnissen:
1)

Im Zeitraum 1991 bis 2000 wurden den Tré-
gern der gesetzlichen Unfallversicherung
15.973 Meldungen uiber Erkrankungsfélle zu-
geleitet, bei denen zu priifen war, ob eine Be-
rufskrankheit vorliegt. Dabei handelte es sich

sowohl um Anzeigen von Arzten (iber den be-
grundeten Verdacht des Vorliegens einer Be-
rufskrankheit, Anzeigen der Krankenversiche-
rungen (8 20 SGB V) als auch um geltend
gemachte Erstattungsanspriiche anderer So-
zialversicherungstrager wie schlief3lich um
von Versicherten selbst gestellte Antrage. In
Abbildung 35 sind die angezeigten Verdachts-
falle fur die einzelnen Berufskrankheiten-
gruppen dargestellt.

Im gleichen Zeitraum wurden von den Trégern
der gesetzlichen Unfallversicherung 3.009 Er-
krankungsfalle als Berufskrankheiten aner-
kannt. Dies entspricht einer Anerkennungs-
quote von 19 %. In Abbildung 36 sind die an-
erkannten Berufskrankheitenfalle zusam-
mengefasst.

Wie aus einer vergleichenden Betrachtung der
Abbildungen 35 und 36 deutlich wird, ist die
Anerkennungsquote in den einzelnen Be-
rufskrankheitengruppen sehr unterschiedlich.
So wurden z. B. bei in Frage stehenden be-
ruflich verursachten Larmschwerhdrigkeits-
fallen 37 % als Berufskrankheit anerkannt,

% Erkran&ungan durch chm, Eimwirkingen

m Krarkheten durch mech. Eirsirkungen

W davon bandschabanbed . Edoran kungen (harmusgsn oben
0 Larm ey erbongkel

2 Irfskbonskransheten

B Erkransung Alermyeqellungs | anarg. Slaube)

8 davvon aab-asbenirs. Brabdsrkrankungsn iherausgebichan )
W ChFEnkiive Ao egEerk rankungen

m Haufkrankediten

O senslige Erkrankungen

n=165973

Abbildung 35: Summe und relative Anteile der Berufskrankheitenanzeigen, die im Zehn-
Jahres-Zeitraum 1991 bis 2000 den Tragern der gesetzlichen Unfallversiche-
rung zugegangen sind, gegliedert nach Erkrankungsgruppen
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Abbildung 36:

Summe und relative Anteile der von den Tragern der gesetzlichen Unfallversi-

cherung im Zeitraum 1991 bis 2000 als Berufskrankheit anerkannten Erkran-

kungsfalle

wahrend lediglich 4 % der zu prufenden Félle
eines Rickenleidens als bandscheibenbe-
dingte Erkrankung der Wirbels&ule im Sinne
der Berufskrankheitsdefinition identifiziert
wurden. Bei den durch Asbest verursachten
bdsartigen Erkrankungen von Lunge, Lungen-
fell und Bauchfell wurde nahezu jede zweite
Verdachtsmeldung als Berufskrankheitsfall
bestatigt. Diese sich fur das Land Branden-
burg ergebenden Anerkennungsquoten unter-
scheiden sich nicht von denen, die sich fir
die gesamte Bundesrepublik Deutschland und
den genannten Zeitraum errechnen lassen.

2)

Bei den im Zeitraum 1991 bis 2000 von den
Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung
insgesamt als Berufskrankheiten anerkann-
ten 3.009 Erkrankungsfallen zeigt sich in den
Jahren 1991 bis 1995 ein kontinuierlicher
Anstieg von 39 im Jahr 1991 auf 524 im Jahr
1995; danach geht diese Zahl auf 284 im Jahr
2000 zuriick (Abbildung 37).

Unsere weitergehenden Analysen konnten
eindeutig belegen, dass es sich hierbei um

einen “Wendeknick” mit nachfolgendem “Nach-
holebedarf” handelt.

Dies wird u. a. deutlich, wenn man beachtet,
dass

. 1989 in dem Gebiet, das in grof3er Nahe-
rung dem Territorium des Landes Bran-
denburg entspricht, etwas mehr als 900
Berufskrankheitsfalle zu verzeichnen
waren und

. die Falle einer Larmschwerhdrigkeit,
deren Beginn in den siebziger Jahren ge-
legen ist, von neun im Jahr 1991 auf 244
im Jahre 1995 anstieg und danach auf
fast die Halfte, genau auf 113 Félle, im
Jahr 2000 gesunken ist.

3)

Die Larmschwerhdgrigkeit bildet mit 1.165 Fal-
len, das sind 39 % aller Berufskrankheitsfélle
der Jahre 1991 bis 2000, die Spitze im Be-
rufskrankheitengeschehen. Wenngleich es
sich hier um eine Erkrankung handelt, die in
der Regel erst nach zwei bis drei Jahrzehn-
ten zu Kommunikationsstérungen fihrt und
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Abbildung 37: Zeitreihen anerkannter Berufskrankheitenfélle (logarithmische Darstellung!) fur

die einzelnen Jahre 1991 bis 2000

damit vielen Betroffenen erst spat bewusst
wird, wére es falsch, die aktuelle Bedeutung
des Larms in der Arbeitswelt zu unterschét-
zen. Wie aus der Zahl jahrlich durchgefihrter
arbeitsmedizinischer Gehdrvorsorgeunter-
suchungen errechenbar, arbeiten derzeit etwa
80.000 Beschéftigte in Brandenburg unter
gehoérschadigendem Larm; nach Experten-
schatzungen betragt diese Zahl fur die Bun-
desrepublik Deutschland aktuell etwa 4 Milli-
onen! Dabei musste in der Zukunft nicht eine
einzige larmverursachte Schwerhdrigkeit ent-
stehen, wenn dort, wo Larm nicht bzw. noch
nicht durch technische, technologische oder
organisatorische MaBhahmen als Gefahren-
quelle beseitigt werden kann, individueller Ge-
hdrschutz in Form von Gehdrschutzstopseln
oder -kappen regelmaRig getragen wirde.
Dies durchzusetzen obliegt den Unterneh-
mern; es zu Uberprufen dem berufsgenossen-
schaftlichen und staatlichen Arbeitsschutz.
Dabei kommt es insbesondere darauf an, be-
reits in der Berufsausbildung aufklarerisch

tatig zu werden. Die Arbeitsschutzverwaltung
des Landes Brandenburg hat hierzu Initiati-
ven ergriffen, das Landesinstitut fur Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin Schritte zur Reali-
sation - auch im Kontakt mit dem Landesver-
band Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vor-
pommern der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften - vorgeschlagen und eingeleitet.

4)

Die zweite zahlenm&fRig groRe Berufskrank-
heitengruppe umfasst die durch Infektions-
erreger oder Parasiten verursachten Krank-
heiten. (Zu dieser Gruppe z&hlen auch die
Tropenkrankheiten, die - mit 20 Féllen im
Beobachtungszeitraum - deshalb aul3er Be-
tracht bleiben sollen, da sie naturgeman kei-
nen Bezug zu Arbeitsbedingungen im Land
Brandenburg haben.)

In den Jahren 1991 bis 2000 wurden 247 von
Tieren auf Menschen Ubertragbare Erkran-
kungsfélle als Berufskrankheiten anerkannt.
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In etwa 80 % dieser Falle handelt es sich um
lokalisierte Hautkrankheiten, die durch Viren
(Euterpocken) bzw. Pilze (Melkerflechte) ver-
ursacht sind. Diese Erkrankungen heilen in
der Regel ohne bleibende Schaden ab, kén-
nen aber eine mehrwdchige Arbeitsunféahig-
keit bedingen. So ist es nicht verwunderlich,
dass nur in neun dieser 247 Félle eine Min-
derung der Erwerbsfahigkeit in rentenberech-
tigender Hohe festgestellt wurde.

Anders stellt sich dies bei den von Mensch
zu Mensch Ubertragenen Infektionskrank-
heiten dar. Hier wurde bei den im Beobach-
tungszeitraum festgestellten 131 Erkrankun-
gen 46 mal die Zahlung einer Rente gewahrt.
Erfahrungsgeman stehen in dieser Krank-
heitsgruppe Folgen einer Hepatitis-B-Infek-
tion als Ursache im Mittelpunkt. Die fur die
einzelnen Jahre 1997 bis 2000 ermittelten
Zahlen von Erkrankungsfallen sind mit 12, 10,
12 und 12 konstant.

5)

Nicht jede in der Liste der Berufskrankheiten
aufgefuhrte Erkrankung wird im Fall der Fest-

stellung einer beruflichen Verursachung als
Berufskrankheit anerkannt, sondern verschie-
dentlich mussen zusatzliche versicherungs-
rechtliche Voraussetzungen erfiillt sein. So gilt
u. a. fur bandscheibenbedingte Erkrankungen
der Wirbelsaule, fur obstruktive Atemwegs-
erkrankungen und fur Hautkrankheiten die
Aufgabe der schadigenden Téatigkeit als eine
solche Voraussetzung. Fur Hautkrankheiten
gilt zudem, dass nur schwere bzw. wieder-
holt rickfallige Krankheitsbilder Anerkennung
finden kdnnen.

Die Einbeziehung dieser Erkrankungen in eine
Ubersicht lasst daher eher als die alleinige
Betrachtung anerkannter Berufskrankheiten-
falle eine Ubersicht (iber das Niveau von Ar-
beitsbedingungen erkennen und Schwerpunk-
te fur die Pravention ausmachen. In Abbildung
38 sind (gekennzeichnet durch die herausge-
|6sten Tortenstiicke) diese Erkrankungen zu den
als Berufskrankheit anerkannten Fallen hinzu-
gefiigt. Danach wurde in jedem fiinften Fall ei-
ner beruflich verursachten Erkrankung aufgrund
fehlender versicherungsrechtlicher Vorausset-
zungen keine Berufskrankheit anerkannt.

. 2 LArmmschw erndngket

n= 2816

= Erkrank. durch cherm. Eireiroungen
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Abbildung 38: Berufsverursachte Erkrankungsfélle des Zeitraumes 1995 bis 2000.
Dabei bedeuten: innere Abschnitte: relative Anteile der als Berufskrankheit an-
erkannten Félle; herausgeldste Abschnitte: Erkrankungsfélle, in denen die be-
rufliche Verursachung festgestellt wurde, jedoch keine Anerkennung als Berufs-

krankheit erfolgte.
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Die Abnahme der Zahl als Berufskrankheit
anerkannter Hautkrankheiten in den Jahren
1995 bis 1998 und der Anstieg der Erkran-
kungsfélle in den Jahren 1996 bis 1999, in
denen eine berufliche Verursachung festge-
stellt wurde, aber die besonderen versiche-
rungsrechtlichen Voraussetzungen nicht er-
fullt waren, weist darauf hin, dass in zuneh-
mendem Mald die Erkrankungen friihzeitig
erkannt und ihnen mit geeigneten Mitteln ent-
gegengewirkt wurden, so dass ein schweres
und / oder wiederholt riickfalliges Krankheits-
bild verhindert werden konnte (Abbildung 39).

Die Zahlen obstruktiver Atemwegserkran-
kungen lassen eine &hnliche Tendenz erken-
nen, jedoch verbietet sich eine Interpretation
aufgrund der geringen Zabhl.

6)

Ein fur die Betroffenen besonders schwerwie-
gendes Ereignis bedeutet die medizinische
Diagnose einer bésartigen Erkrankung. Allein

in den funf Jahren 1995 bis 2000 wurde in
122 Féllen eine durch Asbest verursachte
bdsartige Erkrankung der Lunge (Lungen-
krebs) bzw. des Lungenfells oder Bauchfells
(Mesotheliom) als Berufskrankheit anerkannt.
Aufgrund der langen Latenzzeiten (Zeit zwi-
schen Beginn der Asbestexposition und Dia-
gnose der Erkrankung) von ca. 25 bzw. 30
Jahren und unter Berticksichtigung des As-
bestverbrauchs in West- und Ostdeutschland
muss mit einem weiteren Ansteigen der As-
bestkrebserkrankungen (in den alten Bundes-
landern bereits deutlich ausgepragt) auch in
Brandenburg gerechnet werden. Analysen
des Landesinstituts lassen erkennen, dass
derzeitin den neuen Bundeslandern nur etwa
die Halfte der asbestverursachten Meso-
theliomerkrankungen zur Anzeige gelangen
(ausfihrlich in: ErgoMed 24 (2000) H3, S.
132-135).

]

. Huilkrmankhaan ale BE ssarfkanni

T [
| —_—
1985 1596 19497

L Hautkrankha e baulich sanssach, besondera Vosamsetrungan micht andl
. obsindidko Abemyveqoeriraniun jon ais BE anorkamnt
. obsraklne Alsmeweqeerironkungen, berulich wemumsachl, besonders VYomussalnsgen nichl ediil

1988 1853 2000

Abbildung 39: Beruflich verursachte Erkrankungen der Haut und obstruktive Atemwegs-
erkrankungen der einzelnen Jahre 1995 bis 2000 im Land Brandenburg
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2.2 Landesarbeitskreis Arbeit und Ge-
sundheit beim MASGF

Mit der Geschéftsfiihrung des Arbeitskreises
(AK) ist das LIAA beauftragt. Diese Aufgabe
wird durch die Abteilung Arbeitsmedizin wahr-
genommen, hauptsachlich in der Person des
Abteilungsleiters und einer Gewerbearztin.
Der AK fiihrte drei Arbeitsberatungen durch
und kann fir das Berichtsjahr auf folgende
Aktivitaten verweisen:

Fachtagung “Arbeit und Gesundheitin der
offentlichen Verwaltung”

Diese vom Landesarbeitskreis initiierte und
organisierte Veranstaltung hatte das Ziel, den
Zusammenhang von Verwaltungsmoderni-
sierung, Gesundheit und Wohlbefinden der
Beschéftigten in den Dienststellen der Lan-
desregierung, der Kreisverwaltungen und der
Kommunen zu diskutieren, Erfahrungen aus-
zutauschen und Potenziale fur Aktivitdten zum
Gesundheitsschutz und zur betrieblichen
Gesundheitsforderung aufzuzeigen.

An der Fachtagung nahmen ca. 150 Perso-
nen teil, die als Dienststellenleiter, Personal-
vertreter, Sicherheitsfachkrafte, Betriebsérz-
te und Inhaber einer Beauftragtenfunktion aus
den Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung
in Brandenburg, vereinzelt auch aus anderen
Landern, gekommen waren.

Das Programm gliederte sich im ersten Teil
in Vortrage zum Anliegen der Verwaltungs-
modernisierung und zur Bestandsaufnahme
hinsichtlich der arbeitsbedingten Belastungen
und Geféhrdungen, des erreichten Standes
bei Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie
bei der betrieblichen Gesundheitsférderung.
Im zweiten Teil wurden vier verschiedene
Praxisbeispiele dargestellt und ausfihrlich
diskutiert.

Broschire “Arbeitsschutz und betriebliche
Gesundheitsférderung - Adressen, An-
sprechpartner, Angebote”

Dem Vorbild anderer Regionen folgend sah
es der AK als ein dringendes Erfordernis an,
ein Informationsheft Uber alle Institutionen im
Land Brandenburg, die sich mit dem Problem-
feld von Arbeit und Gesundheit befassen, zu
erstellen. In acht Abschnitten sind die Adres-
sen, Ansprechpartner und Aufgabenstellungen

* der staatlichen Einrichtungen

* der Unfallversicherungstrager

* von Krankenkassen

e der Kammern

* von Verbanden

* von arbeitswissenschaftlichen Einrichtungen
e von Beratungsstellen und

¢ von Netzwerken

aufgefuhrt. Ein Glossar und Index vervollstéan-
digen diese Vertffentlichung. Eine Internet-
version dieser Informationsbroschire ist in
Vorbereitung und kann dann Uber die Adres-
se http://bb.osha.de eingesehen werden.

2.3 Arbeitspsychologisches Projekt

Analyse zur psychischen Belastung und
Beanspruchung des Betreuungspersonals
in zwei Werkstatten fur Behinderte

Frau Herborn, LIAA

Im Ergebnis einer 1999 erfolgten Schwer-
punktaktion der Arbeitsschutzverwaltung des
Landes Brandenburg in Werkstatten fur Be-
hinderte (WfB) wurden in den Jahren 2000/
2001 spezielle Untersuchungen zu psychi-
schen Belastungen und Beanspruchungen
der Betreuer in WfB durchgeftihrt.

Werkstatten fur Behinderte bieten erwachse-
nen psychisch und/oder physisch Behinder-
ten eine Eingliederung in das Arbeitsleben au-
Berhalb des allgemeinen Arbeitsmarktes.
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Sinnvolle Beschaftigungen und sozialer Kon-
takt tragen zur Personlichkeitsentwicklung bei.
Dabei soll neben dem Ziel der beruflichen Re-
habilitation auch eine zur Kostendeckung bei-
tragende Produktionsauslastung gewahrleis-
tet sein.

Die Betreuer bringen eine industrielle oder
handwerkliche Facharbeiterausbildung mit,
die den in der Werkstatt angebotenen Arbeits-
bereichen entspricht, und absolvierten eine
sozialpadagogische Zusatzausbildung.

Untersuchungsmethodik

Insgesamt wurden 39 Betreuer in die Unter-
suchung einbezogen. Das zur Anwendung
gekommene Methodenprogramm beinhaltete
neben objektiven arbeitsprozessorientierten
auch personenorientierte Erhebungsme-
thoden.

Zur objektiven Einschéatzung der Arbeitsan-
forderungen kamen das “Screening psychi-
scher Arbeitsbelastungen - Situation” (SPA-
S nach Metz/Rothe, 2000) und das Verfahren
“Beanspruchung bei Humandienstleistungen
- Hilfe zur Organisations- und Arbeitsanalyse
im Pflegebereich” (BHD-HOAP nach Hacker,
1995) zum Einsatz.

Erganzend wurden Fragebogenmethoden ein-
gesetzt: Das “Screening psychischer Arbeits-
belastungen - Person* (SPA-P nach Metz/
Rothe, 2000), der “Fragebogen zur Beanspru-
chung durch Humandienstleistungen” (BHD-
FBH nach Hacker, 1995) sowie der “Arbeits-
beschreibungsbogen” (ABB von Neuberger
und Allerbeck).

Ein jeweils etwa 45-minutiges halbstandar-
disiertes Interview mit jedem einzelnen Mit-
arbeiter fand wéahrend der Arbeitszeit statt und
beinhaltete schwerpunktmafig: positive Sei-
ten der Téatigkeit, Belastungsfaktoren und Ri-
siken, Bewaltigungsmechanismen, Betriebs-
klima, Arbeitsbedingungen und Arbeitsorga-
nisation.

Die Mitarbeit erfolgte freiwillig, die Datener-
hebung war anonym.

Untersuchungsergebnisse

Die objektive Beurteilung ergab fiir die Be-
treuertatigkeit in einer Werkstatt fir Behinder-
te insgesamt ein hohes Mal3 an Komplexitat
und Variabilitat der inhaltlichen Anforderun-
gen. Die Tatigkeit ist ganzheitlich. Sie besteht
aus Planungsanteilen, eigenverantwortlichem
Aufbereiten und Verteilen der Auftragsarbei-
ten, Begleiten und Kontrolle der Arbeitsaus-
fuhrung und zugleich verantwortlichem Um-
gang mit den behinderten Beschéftigten. Die
Betreuer stellen sich dabei auf aktuelle Be-
findlichkeiten ein und sind Ansprechpartner
fur individuelle Probleme. Sie Ubernehmen
Kundenkontakte und haben auch Dokumen-
tationsarbeit und Berichtstéatigkeit zu leisten.

Die Tatigkeit weist einen relativ grof3en Ent-
scheidungsspielraum in Bezug auf zeitlichen
und inhaltlichen Ablauf der Tatigkeit auf. Phy-
sische und psychische Anforderungen sind
vielfaltig und sehr komplex, von unterschied-
lichen Handlungs- und Kooperationserforder-
nissen und dem Umgang mit zahlreichen Men-
schen gepréagt. Die Tatigkeit ist risikobehaftet
im Sinne der Erfordernis der parallelen Aus-
fuhrung von Arbeitstéatigkeiten und damit ge-
teilter Aufmerksamkeit. Unvorhersehbare St6-
rungen und Unterbrechungen und ebenso der
unter Umsténden konfliktbehaftete Umgang
mit den Behinderten sind tatigkeitsimmanent.

Die personenbezogenen Teile der Untersu-
chungsmethodik erfassen die individuelle
Reflexion der Arbeitssituation.

Auch die Betreuer beurteilten ihren Arbeits-
inhalt Uberwiegend positiv hinsichtlich Ent-
scheidungsspielraum, Komplexitat und Varia-
bilitét der Arbeitsaufgabe sowie Qualifikations-
erfordernissen. Die Arbeit wird von den Be-
fragten als sehr abwechslungsreich beschrie-
ben.

ARBEITSPSYCHOLOGISCHES PROJEKT
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Hingegen wird in einer der beiden Einrichtun-
gen Uber Larmbelastigung geklagt. In beiden
Werkstatten bemangeln die Betreuer, dass sie
Zu wenig in vorgesehene Verdnderungen am
Arbeitsplatz einbezogen werden. In einigen
Bereichen kritisieren Betreuer die mangeln-
de Leistungsanerkennung.

Im Befinden und Erleben aller Gruppenleiter
zeigte sich ein vollig unauffalliges, neutrales
Beanspruchungsbild: Die Arbeithehmer erle-
ben keine Uber eine ,normale” psychische
Ermudung hinausgehende Erschépfung, die
nicht in einem adaquaten Zeitraum im Erho-
lungsprozess kompensiert werden kdénnte. Sie
schopfen offenbar eine gute Motivation aus
dem reichhaltigen Arbeitsinhalt und der M6g-
lichkeit, weitgehend selbststéandig zu arbeiten.
Ihr Interesse wird durch die erlebte Sinnhaf-
tigkeit der Arbeit besonders gestitzt.

Waéhrend des Interviews wurde den Befrag-
ten einer WfB zuséatzlich Gelegenheit gege-
ben, sich zu Aspekten der Arbeitsbelastung
und Arbeitszufriedenheit, zu Beschwerden
und Auswirkungen ihrer beruflichen Belastun-
gen auf das Privatleben anhand von Rating-
skalen zu &uf3ern.

Auch hier werden Belastung durch Zeitdruck
und mangelnde Informationen vorrangig ge-
nannt. Demzufolge sind auch 58 % der Be-
fragten eher unzufrieden mit dem Informa-
tionsfluss. Auf die Arbeitszufriedenheit wir-
ken sich besonders deutlich die RAumlichkei-
ten und die unzureichenden Méglichkeiten der
Fort- und Weiterbildung sowie die Angebote
zur eigenen Gesundheitsférderung aus.

Das Untersuchungsresultat zeigt, dass die
einzelnen als negativ beanstandeten Belas-
tungsfaktoren offensichtlich durch die insge-
samt als positiv empfundene Arbeitssituation
und die damit gute Arbeitszufriedenheit kom-
pensiert werden kdnnen.
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Teil 4 Bericht sonstiger Dienststellen

Bericht der Abteilung Arbeitsschutz, der Stabsstellen und der
Allgemeinen Dienste des Landesinstituts fur Arbeitsschutz und

Arbeitsmedizin

1. Organisation und Personal des LIAA

In der Folge notwendiger Einsparmaflinahmen
im Landeshaushalt wurden im Berichtsjahr
von 7,5 altersbedingt frei werdenden Stellen
lediglich 3,5 Stellen im LIAA wieder besetzt.
Hieraus ergab sich die Notwendigkeit einer
Prioritatensetzung. So wurden eine Bera-
tungsstelle fur psychosoziale Konflikte fur die
gesamte Landesverwaltung eingerichtet und
der an Bedeutung zunehmende Bereich des
technischen Verbraucherschutzes/Markttiber-
wachung personell gestarkt.

Vier Beschéftigte des LIAA wurden abgeord-
net. Darunter fallt die Abordnung einer Mitar-
beiterin fUr ein Jahr an die Européische Agen-
tur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz in Bilbao/Spanien. Trotz aller
Ressourcenknappheit hat Brandenburg damit
einen wichtigen Beitrag fur das Funktionieren
des Européischen Netzwerks fur Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ge-
leistet.

Seit November 2000 werden zwei Auszubil-
dende als Kauffrau fur Biurokommunikation
und als Fachinformatiker fir Anwendungs-
entwicklung betriebspraktisch ausgebildet.

2. Ubersicht tiber die Tatigkeiten im
AufRRen- und Innendienst

Die Mitarbeiter der Abteilung Arbeitsschutz,
der Stabsstellen und der Allgemeinen Dien-
ste des Landesinstituts nahmen im Berichts-
jahr 2001 die in Ubersicht 9 dargestellten Ta-
tigkeiten wahr.

ORGANISATION UND PERSONAL DES LIAA
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Ubersicht 9:  Tatigkeiten im AuRen- und Innendienst im Vergleich der Jahre 1999 bis 2001

Tatigkeiten im AuRendienst 1999 2000 2001
Begutachtungen von Arbeitsplatzen in Betrieben und auf Baustellen 152 108 135
Messeinsatze k.A. 116 106
Besprechungen 155 68 172
Spezielle Untersuchungen 20 - 3
Vortrdge und Vorlesungen 59 54 115
Tatigkeiten im Innendienst 1999 2000 2001
Bearbeitung von Anfragen 954 1.163 797
Durchfuhrung von Analysen und Untersuchungen 954 1.219 971
Abgabe von Stellungnahmen und Gutachten 298 96 137
Durchfiihrung von Besprechungen 293 159 204
Bearbeitung von Meldungen des Bundesinstituts fir Arzneimittel

und Medizinprodukte (BfArM) 76 28 28
Bearbeitung von EU-Mitteilungen und Unfallmeldungen 181 158 225
Auftrdge zur Analyse toxikologischer (Luft- und Material-) Proben

(siehe auch Punkt 3.1) 121 126 96
Abgabe von Stellungnahmen zu Entwirfen von Verordnungen

und Richtlinien 23 19 30
Bereitstellung von Normen fir die Einrichtungen der

Arbeitsschutzverwaltung 151 207 204
Besuch von Fortbildungsveranstaltungen 102 98 100

Erarbeitung von Materialien (z.B. Broschiren, Merkblatter,

Handlungsanleitungen, Infoblatter) 55 57 37

k.A. - keine Angaben

3. Grundsatzfragen, fachliche Schwer- Die 96 Analyseauftrage beinhalteten
punkte und Einzelbeispiele aus der ) N
Tatigkeit 216 Luftproben auf Aktivkohle und Silicagel
zur gaschromatographischen Analyse
3.1 Chemische Arbeitsbelastungen auf flichtige organische Verbindungen,
Im Fachbereich Toxikologie wurden im Jahr 55 Luftproben auf Dinitrophenylhydrazin
2001 von den Mitarbeitern 96 Analyseauftrage (DNPH) zur hochdruckflissigkeits-
registriert. Davon kamen chromatographischen Untersuchung
16 direkt aus den AAS und vom GAD, auf Aldehyde/Ketone,
75 von Probenahmen der Mitarbeiter des 27 Luftproben zur spezifischen Untersu-
LIAA und chung auf Formaldehyd,

5 von Ringversuchen.

UBERSICHT UBER DIE TATIGKEITEN IM AUREN- UND INNENDIENST



80 Materialproben (Untersuchung auf L6-
semittelgehalt, geruchsintensive Kom-
ponenten, Holzschutzmittel, Asbest),

40 Urinproben,
18 Filterproben,
6 Lachgasmessungen.

Im Rahmen der Analyseauftréage fiihrten die
Mitarbeiter 919 Einzelanalysen durch:

674 Analysen auf fliichtige organische Sub-
stanzen mittels Gaschromatographie,

110 Analysen auf Aldehyde / Ketone mit-
tels Hochdruckflissigkeitschromato-
graphie,

62 Analysen auf Metalle mittels Atomab-
sorptionsspektroskopie,

27 Analysen auf Formaldehyd (photo-
metrisch),

36 Analysen auf Metaboliten organischer
Verbindungen mittels HPLC,

2 Analysen auf Quecksilber im Urin mit-
tels Atomabsorptionsspektroskopie,

6 Lachgasmessungen mit IR-Spektrome-
ter,

2 Fluoride mit ionenselektiver Elektrode.

Landeseigene Version des Gefahrstoffmo-
duls im Informationssystem fir den Ar-
beitsschutz (IFAS) entwickelt

Herr Beyer, LIAA

Das Fachkonzept der brandenburgischen
Arbeitsschutzverwaltung sieht eine prioritaten-
gerechte Steuerung des Arbeitsschutzhan-
delns durch Konzentration auf die Bereiche
mit einem hohen Interventionsbedarf vor. Hier-
zu sind Informationen Uber die Geféahrdungs-
potentiale durch Expositions- und Belastungs-
faktoren notwendig.

Mit einer landeseigenen Version des IFAS-
Gefahrstoffmoduls ist beabsichtigt, die bei
Betriebsbesichtigungen gesammelten Infor-
mationen zu bedeutungsvollen Geféahrdungs-
potentialen beim Umgang mit Gefahrstoffen
und biologischen Arbeitsstoffen landeseinheit-
lich zu dokumentieren und damit auswertbar
fur die Planungs- und Steuerungstatigkeit der
Arbeitsschutzbehdrden zu gestalten. Die bei
den Betriebsbesichtigungen auf Plausibilitat
gepriften betrieblichen Unterlagen zum Ge-
fahrstoffverzeichnis und zur Geféahrdungs-
beurteilung sowie eigene Ermittlungen der
Aufsichtskrafte bilden dazu die wesentliche
Informationsgrundlage.

Die Konzeption des Gefahrstoffmoduls sieht
je nach der erforderlichen Besichtigungstiefe
abgestufte Dokumentationsinhalte im Rah-
men von Grund- und Fachaufgaben vor. Die
Handhabung ist in einer Erhebungs- und Er-
fassungsvereinbarung erlautert.

Von allen Aufsichtskraften wird verlangt, bei
jeder Betriebsbesichtigung zu ermitteln und
zu dokumentieren, ob in der Betriebsstatte mit
Gefahrstoffen/biologischen Arbeitsstoffen um-
gegangen wird. Weitergehend ist zu prifen,
ob es sich bei den Gefahrstoffen ggf. um
krebserzeugende oder erbgutverandernde
Stoffe, bei den biologischen Arbeitsstoffen um
gezielten oder/und nicht gezielten Umgang
handelt. Im Ergebnis der Besichtigung ist fer-
ner zu dokumentieren, ob in der Betriebsstat-
te Arbeitsbereiche / Arbeitsplatze mit bedeut-
samen Expositionen gegentber Gefahrstoffen
in der Luft oder durch Hautkontakt vorhanden
sind. Als bedeutsam wird eine Gefahrstoff-
exposition angesehen, wenn gezielte Schutz-
malinahmen (Luftungstechnik, Atemschutz,
Hautschutz, Vorsorgeuntersuchungen) be-
reits getroffen wurden oder zu fordern sind.
Bedeutsamer Umgang mit biologischen Ar-
beitsstoffen liegt vor, wenn die Tatigkeit ge-
mal Gefédhrdungsbeurteilung mindestens der
Schutzstufe 2 zuzuordnen ist (z. B. BSE-Diag-
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nostik, Tatigkeiten in Wertstoffsortieranla-
gen). Bei Vorhandensein bedeutsamer Expo-
sitionen / Umgang sind zur Konkretisierung
die unmittelbar die Exposition verursachen-
den “gehandhabten Stoffe” aus einem hinter-
legten Katalog aufzulisten. Alle vorstehend zu
erhebenden Daten werden im Modulfenster
“Gefahrstoffe/-merkmale” erfasst.

Der Katalog “Gehandhabte Stoffe” enthalt
auch fur den Nichtchemiker zuordenbare Stoff-
gruppenbezeichnungen, wie z.B. Abbeizmit-
tel, Epoxidharzkomponenten, Kihlschmier-
stoffe, Narkosegase, Schweilrauche etc.,
deren chemisch definierte Einzelkomponen-
ten (relevante Inhaltsstoffe) nur bei einer ge-
zielten Uberprifung von Arbeitsbereichen er-
hoben und dokumentiert werden mussen.
Eine derartige Uberprifung gehort in der Re-
gel zur Fachaufgabe Gefahrstoffe. Dabei sind
neben der Bezeichnung der in Bezug auf die
Exposition relevanten Inhaltsstoffe die Ergeb-
nisse der Arbeitsplatzbewertung, die Expo-
niertenanzahl, die berufsgenossenschaftlichen
Grundsétze bei einer begrindeten speziellen
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersu-
chungspflicht und verbale Angaben zu Tech-
nologie und SchutzmalRnahmen in einem
zweiten Modulfenster “Gefahrstoff-Grund-
daten” zu erfassen.

Vom Gefahrstoffmodul wird daneben die Do-
kumentation aller betriebs- oder objektbezo-
genen Fragen abgedeckt, die von behdrdli-
chem Interesse sind (Erlaubnisse, Zulassun-
gen, Anzeigen, Ausnahmen). Als Vorteil ist
dabei hervorzuheben, dass das Modul be-
wusst paragraphenunabhangig konzipiert
wurde und damit bei Novellierungen des
Gefahrstoffrechts keiner Anderung bedarf.

Mittels geeigneter Auswertungsprogramme
werden zukinftig fundierte Informationen zur
Gefahrstoffsituation in Betrieben des Landes
Brandenburg zur Verfligung stehen.

SICHERE TECHNIKGESTALTUNG

3.2 Sichere Technikgestaltung

Im Jahr 2001 nahmen die Mitarbeiter des
Sachgebietes Geréatesicherheit an 25 Markt-
kontrollen im Rahmen des EU-Meldesystems
und an vier Messebegehungen teil. Sie ga-
ben Stellungnahmen zu speziellen Anfragen
zum Produktsicherheits- und Geréatesicher-
heitsgesetz, zum Medizinproduktegesetz so-
wie zu Normen und technischen Regeln fur
die weitere Verwendung durch die AAS und
das MASGF ab.

Ein Schwerpunkt der Tatigkeit war die Aufbe-
reitung der 225 EU-Meldungen zur Gerate-
und Produktsicherheit (EU-Schnellinforma-
tionen zu geféahrlichen Produkten, Schutz-
klauselverfahren tber gefahrliche Produkte,
Untersagungsverfiigungen Uber das Inver-
kehrbringen von geféahrlichen Produkten) und
der Unfallmeldungen der AAS. Im Rahmen
des Medizingerate-Beobachtungs- und Mel-
desystems wurden 28 Meldungen bearbeitet.

Sicherheitstechnische Untersuchung von
Mobeln mit elektrischen Bauteilen

Herr Kriger, LIAA

Der sich entwickelnde EU-Binnenmarkt und
die mit der Globalisierung verbundene Off-
nung des europaischen Marktes stellen zu-
nehmend gréRere Anforderungen an die Auf-
sichtsbehorden hinsichtlich einer funktionie-
renden Marktiberwachung, da zum einen die
Grundsétze des freien Warenverkehrs einzu-
halten sind und zum anderen ein hohes
Sicherheitsniveau gewahrleistet werden soll.
Im Sinne einer effizienten Marktiiberwachung
gilt deshalb unter anderem ein besonderes
Augenmerk den Produkten, die ohne Einbe-
ziehung einer Zertifizierungsstelle in Verkehr
gebracht werden durfen, wie zum Beispiel
Mobel mit elektrischen Bauteilen.

Im Land Brandenburg wurde von Februar bis
Oktober 2001 durch das LIAA eine Schwer-
punktaufgabe zur technischen Sicherheit von



Mobeln mit elektrischen Bauteilen durchge-
fuhrt. Auf Grund der Vielfalt der Mdbel mit
elektrischen Bauteilen wurden nur Sitz- und
Liegemdbel in die Untersuchung einbezogen
(Abbildungen 40 und 41). Bei diesen Mdbeln
besteht durch den direkten Kontakt von Nut-
zer und Objekt ein erhdhtes Sicherheitsrisiko
bei auftretenden technischen Méangeln.

. | Abbildung 40:

Sitzmobel

Der Schwerpunkt der Untersuchung lag auf
Mobeln mit elektrischen Anlagen bis 250 V,
die fur den privaten Bereich und zum Teil fur
den Pflegebereich vorgesehen sind. Als Prif-
und Bewertungsgrundlagen dienten das Ge-
setz zur Regelung der Sicherheitsanforderun-
gen an Produkte und zum Schutz der CE-
Kennzeichnung (Produktsicherheitsgesetz -
ProdSG) und die Verordnung Uber das In-
verkehrbringen elektrischer Betriebsmittel zur
Verwendung innerhalb bestimmter Span-
nungsgrenzen (1.GSGV).

Die Uberpriifungen wurden sowohl bei Her-
stellern als auch bei GroR3- und Einzelh&nd-
lern durchgefihrt. Sie erfolgten in der Regel
durch Inaugenscheinnahme sowie durch Mes-
sung mit mobilen Messgeraten. Festgestell-
te Mangel und Schwachstellen wurden foto-
grafisch erfasst.

Die Uberpriifung erfolgte an insgesamt 43
Sitz- und Liegemdébeln (TV-Sessel, Ruhe-
sessel, Lattenroste, Wasserbetten) sowie
Schrankwénden mit elektrischen Bauteilen.
168 Mangel wurden festgestellt. Die Kenn-

Abbildung 41:

Liegemdbel

zeichnungsmangel nahmen mit 128 den grof3-
ten Anteil ein. In der Ubersicht 10 ist die Ver-
teilung der Mangel aufgefiihrt.

Ubersicht 10:  Ubersicht der Mangelanteile
Lfd.| Bezeichnung der Mangel Mangel-
Nr. anzahl

1 | Mechanische und elektrische
Schéadigungen des Installa-
tionsmaterials 9

2 | Mechanische und elektrische
Schadigungen an den Bau-
gruppen 2

3 | Fehlerhafte Ausfiihrungen
(scharfe Kanten) 5

4 | Fehlende technische Para-
meterangaben in der Bedie-
nungsanleitung 91

5 | Fehlende Kennzeichnung
und Hinweise 37

6 | Fehlende Bedienungsan-
leitung 24
Gesamt 168

Die sicherheitstechnische Uberpriifung an den
Sitz- und Liegemdbeln mit elektrischen Bau-
teilen durch die Gerateuntersuchungsstelle
des Landesinstituts ergab, dass bei den tiber-
pruften Mobeln hauptsachlich formale Man-
gel (fehlende oder unzureichende Bedie-
nungsanleitung, fehlende Kennzeichnung)

SICHERE TECHNIKGESTALTUNG
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vorlagen. Diese kdnnen eine erhebliche Ge-
fahr fir Leben und Gesundheit der Benutzer
darstellen.

Die Einschétzung des sicherheitstechnischen
Risikos, das durch die Anwendung solcher
Produkte entsteht, muss deshalb auf der
Grundlage der Niederspannungsrichtlinie 73/
23/EWG und in Anlehnung an bestehende
Normen geschehen. Zur Einschatzung der si-
cherheitstechnischen Relevanz der Mangel
war festzustellen, dass die in Anhang | der
Niederspannungsrichtlinie geforderten Si-
cherheitsziele mehrheitlich nicht eingehalten
wurden. Auch die Produktsicherheitsrichtlinie
92/59/EWG sagt aus, dass bei normaler oder
vorhersehbarer Nutzung der Mébel keine
Gefahren vorhanden sein drfen.

Es wird darauf hingewiesen, dass die vor Ort
durchgefiihrten Uberpriifungen der Mobel
nicht ausschlieRen, dass noch weitere sicher-
heitstechnische Mangel vorhanden sind, wel-
che nicht Inhalt der Uberpriifung waren. Die
Ergebnisse kdnnen nur von den aufgefihrten
Mobeln abgeleitet werden. Da es sich um
Stichproben handelte, ist nicht auszuschlie-
Ren, dass die Uberpriifungen an gleichartigen
Modellen zu anderen Ergebnissen fuhren.

DaRNo —eine Intranet-Datenbank des LIAA
Herr Wolter, Herr Burchardt, LIAA

Im LIAA werden arbeitsschutzrelevante Nor-
men und technische Regeln als Arbeits-
grundlage fir die Arbeitsschutzverwaltung
Brandenburgs vorgehalten. Die Neuanschaf-
fungen werden allen AAS zur Kenntnis gege-
ben und zur Verfiigung gestellt.

Im Zusammenhang mit der Nutzung des In-
formationssystems uber gefahrliche Gerate
und Produkte ist es erforderlich, den Mit-
arbeitern der AAS einen Uberblick tiber den
Bestand aller vorgehaltenen Normen und
technischen Regeln zu verschaffen, um die

SICHERE TECHNIKGESTALTUNG

Arbeitsaufgaben zeitnah und qualitatsgerecht
erfullen zu kénnen.

Um den zeitlichen und personellen Aufwand
zu reduzieren, erstellte das LIAA im vierten
Quartal 2001 eine Datenbank fir den aktuel-
len Bestand der technischen Regeln und Nor-
men. Bericksichtigung fanden die Dokumen-
tenarten DIN EN, DIN IEC, DIN ISO, DIN, DIN
VDE, VDI, EN, IEC und ISO. Mit diesen Da-
ten wurde die Intranet-Datenbank DaRNo zur
Abfrage bzw. Recherche der im LIAA vorlie-
genden technischen Regeln und Normen auf-
gebaut. Die Mitarbeiter der AAS kénnen im
Intranet der Arbeitsschutzverwaltung in Bran-
denburg die vorhandenen Regeln und Normen
direkt anfordern. Uber Links auf der Startseite
von DaRNo (Abbildung 42) kann der Nutzer
Hilfe und Informationen zum Recherchevor-
gang abrufen, Dokumente nach Schlagwor-
tern finden und den E-Mail-Kontakt mit dem
jeweiligen Bearbeiter im LIAA herstellen.

Nach vorheriger Anmeldung des Nutzers
durch die Eingabe seiner E-Mail-Adresse ist
er berechtigt, Anforderungen oder auch Neu-
bestellungen Uber diese Anwendung zu tati-
gen. Die Anforderungen/Neubestellungen
werden dem hierfur verantwortlichen Mitarbei-
ter direkt zugeleitet, so dass eine rasche Be-
arbeitung gesichert ist.
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Abbildung 42: Die Startseite der Intranet-
Datenbank DaRNo
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3.3 Physikalische Arbeitsbelastungen

Praventionsprojekt
»Gehorschutz fur Jugendliche®

Herr Dr. Pippig, LIAA

Die Schadigung des Gehdors durch Larm ist
vermeidbar. Das notwendige Wissen ist je-
doch nicht ausreichend verbreitet. Die larm-
bedingte Schadigung des Gehdors ist bereits
seit Jahren nicht mehr allein auf die Arbeits-
welt konzentriert, sondern hat sich zu einer
Herausforderung fiir die Pravention entwik-
kelt, die nicht erst mit dem Eintritt in das Be-
rufsleben beginnen darf.

Die Arbeitsschutzverwaltung Brandenburgs
und der Landesausschuss fir Jugendarbeits-
schutz haben sich deshalb das Ziel gestellt,
mit einem Praventionsprojekt Schilerinnen
und Schdler vor Eintritt in das Berufsleben um-
fassend Uber das Horverlustrisiko bei Larm-
einwirkungen aufzuklaren. Das Landesinstitut
fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin hat die-
sem Ziel entsprechend ein Praventionsprojekt
gestartet. Ein Raum wurde als ,Larmkabinett"
umgestaltet und mit einer Videoprojektions-
anlage und mit moderner Audiotechnik aus-
gestattet. Um einen grofRen Tisch kdnnen bis
zu 16 Schdler Platz finden. Fir verschiedene
Demonstrationen stehen Messgeréate und An-
schauungsmaterialien bereit.

Wahrend der ,Horstunde® werden Schiiler der
8. und 9. Klasse uber Aufbau und Funktion
des Ohres, inshesondere des Innenohres, in-
formiert. Wichtigstes Anliegen ist die Aufkla-
rung Uber die Entstehung von Horschaden
und Schutzmdoglichkeiten. Dazu wird der Be-
griff der Larmdosis anschaulich vermittelt und
praktische Hilfe gegeben, um die eigene
Larmexposition abschéatzen zu lernen. Uber
die Lautstarken in Diskos wird gesprochen
und der Schalldruckpegel unter den Hérern
eines Walkman gemessen, um auf die gefahr-
lichen LArmquellen aufmerksam zu machen.

Ziel ist es, den Jugendlichen ein eigenverant-
wortliches Handeln zu ermdglichen.

Die ,Horstunde® kann nur einen Anstofl3 fur
die weitere Auseinandersetzung mit diesem
wichtigen Gesundheitsthema geben. Deshalb
werden die Lehrer angeregt, durch kleine Pro-
jekte mit der Klasse die Probleme, die sich
mit einer Schwerhorigkeit verbinden, weiter
zu untersuchen und Ideen zur Vermeidung
einer larmbedingten Schwerhdrigkeit zu ent-
wickeln.

3.4 Forderrichtlinie SiIGAT — Sicherheits-
gerechte Gestaltung von Arbeits-
platzen und Technologien

Mit der Veroffentlichung des Richtlinientextes
im Amtsblatt fir Brandenburg vom 2. Mai 2001
wurde die neue Forderrichtlinie SIGAT in Kraft
gesetzt und l6ste damit die Vorgangerrichtlinie
LArbeit durch Arbeitssicherheit* (AdAS) aus
dem Jahr 1994 ab.

Die neue Richtlinie basiert auf verschiedenen
europaischen Fonds und besteht aus zwei in
einem Projekt gleichzeitig oder in verschiede-
nen Projekten unabhéngig voneinander anzu-
wendenden Teilen A und B. Wahrend mit dem
Teil A Investitionen fUr eine menschengerech-
te und damit verbunden produktivitatserho-
hende Technikgestaltung aus dem Européi-
schen Fond fur regionale Entwicklung (EFRE)
mit bis zu 50 % geférdert werden kénnen,
dient der Teil B der Forderung der Qualifizie-
rung von Beschaftigten zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Beide Teile der Richtlinie entsprechen damit
den Zielen sowohl der Européischen Union
als auch der Landesregierung Brandenburg,
durch gezielte Férderung kleiner und mittle-
rer Unternehmen deren Wettbewerbsfahigkeit
zu verbessern, eine ausgewogene regionale
Entwicklung anzustreben und zum Erhalt und
Ausbau der Beschéftigungsfahigkeit beizutra-
gen.
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Der Forderzeitraum lauft bis zum Jahr 2006.
In diesem Zeitraum stehen insgesamt Forder-
mittel der EU in H6he von 7,3 Millionen Euro
sowohl fur den Einsatz in Investitionen als
auch fur QualifizierungsmalRnahmen zur Ver-
figung. In Abh&ngigkeit der Inhalte der For-
dermalRnahmen werden die Mittel von der
InvestitionsBank (ILB) des Landes Branden-
burg oder der Landesagentur fur Struktur und
Entwicklung (LASA) bewilligt und ausgereicht.

Fur die fachliche und organisatorische Um-
setzung der Richtlinie zeichnet das LIAA ver-
antwortlich. Das Landesinstitut Ubernimmt die
Betreuung der Antragsteller im Hinblick auf
die fachliche Vorprifung einer Idee oder auf
die Vermittlung geeigneter fachlicher Partner.
Dieses auf die besonderen Bedurfnisse der
kleinen und mittleren Unternehmen zuge-
schnittene Verfahren hat sich bereits bei der
Vorgéangerrichtlinie AAAS sehr bewahrt. Eben-
so fortgefiihrt wird die Unterstiitzung der be-
willigenden Stellen durch den Férderbeirat, in
dem Vertreter von Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerverbanden gemeinsam mit Vertretern
von Hoch- und Fachschulen ein Votum zur
Forderwirdigkeit der eingereichten Projekte
abgeben. Im LIAA ist die Geschéftsstelle des
Beirates angesiedelt.

Um die Inhalte und Ziele der Richtlinie einer
moglichst breiten Offentlichkeit bekannt zu ma-
chen, fand am 13. September 2001 im Bran-
denburgsaal der Staatskanzlei in Potsdam ein
Workshop statt, an dem ca. 75 interessierte
Vertreter aus brandenburgischen Unterneh-
men, von Handwerkskammern und anderen
Verbénden teilnahmen. Dariiber hinaus wur-
de mit Artikeln in Regionalzeitungen und in
geeigneten Fachzeitschriften sowie mit einem
Faltblatt fur die neue Forderrichtlinie geworben.

Dennoch ist die Anzahl férderwirdiger Pro-
jektantrage bisher gering. Im Berichtszeitraum
konnten durch den Beirat zwei Projekte be-
furwortet und die Antragsunterlagen an die
Bewilligungsbehdrden weitergereicht werden.

FORDERRICHTLINIE SiGAT

3.5 Offentlichkeitsarbeit

In den vergangenen Jahren vermittelten die
Mitarbeiter des Landesinstituts die Ergebnis-
se ihrer Facharbeit durch eine breit angeleg-
te Offentlichkeitsarbeit dem Fachpublikum
und den Birgern. Dazu wurden Publikationen
herausgegeben, Beitrage in der Fachpresse
und im Internet veroffentlicht, Datenbanken
bereitgestellt, Vortrédge gehalten, Schulungen
gestaltet, Fachmessen besucht, o6ffentliche
Veranstaltungen organisiert und vieles mehr.

Zu den Aufgaben des LIAA gehdrten bei-
spielsweise die Redaktion des internen Infor-
mationsdienstes, des Jahresberichts Arbeits-
schutz und weiterer Druckschriften sowie die
Préasentation auf bundesweiten Messen und
Veranstaltungen sowie auf Gesundheitstagen
in Einrichtungen der Landesverwaltung Bran-
denburg. Das LIAA arbeitete hierfir eng mit
den Dienststellen der Arbeitsschutzverwal-
tung zusammen.

Die Mitarbeiter der Abteilung Arbeitsschutz,
der Stabsstellen und der Allgemeinen Dien-
ste hielten insgesamt 115 Vortrage zu aktuel-
len Grundlagen- und Spezialthemen des Ar-
beitsschutzes im Rahmen von internationa-
len und nationalen Kongressen, internen und
externen Fortbildungsveranstaltungen sowie
im Rahmen der Fortbhildungsoffensive fiir die
Aufsichtskrafte der staatlichen Arbeitsschutz-
verwaltung. In Fachzeitschriften erschienen
sechs Beitrage. Sie wirkten ebenso an der
Erarbeitung von Veroffentlichungen der Ar-
beitsschutzverwaltung mit. In den vier Aus-
gaben der “Arbeitsschutz-Informationen” er-
schienen 19 Beitréage dieser Mitarbeiter des
LIAA.

Die Arztinnen und Arzte sowie die Arbeits-
psychologinnen der Abteilung Arbeitsmedizin
leisteten ebenfalls einen Beitrag zur Offent-
lichkeitsarbeit in ihrem jeweiligen Fachgebiet.
Einzelne Experten wirkten zusétzlich an Be-
richten mit, die periodisch von der Landesre-



gierung oder der Européischen Agentur er-
stellt werden (Gesundheitsberichte, Status-
berichte). Fur die Arbeitsschutz-Informationen
erarbeiteten die Mitarbeiter der Abteilung Ar-
beitsmedizin insgesamt zwei Beitrdge zum
medizinischen Arbeitsschutz. In Fachzeit-
schriften und Tagungsbanden wurden sieben
Beitrage veroffentlicht. Die geleisteten 128
Vortrage verteilten sich im Wesentlichen auf
die Ausbildung von Aufsichtskraften , auf die
Weiterbildung von Arzten auf dem Gebiet
Arbeits- und Sozialmedizin, auf die Fortbil-
dung der Mitarbeiter in der Arbeitsschutz-
verwaltung und von Betriebséarzten.

Messestand auf der A+A 2001
Frau Kirchner, LIAA

Die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit (Basi) e.V. ver-
anstaltete gemeinsam mit der Messe Dussel-
dorf GmbH vom 14. bis 17. Mai 2001 in Dus-
seldorf den 27. Internationalen Kongress fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. Begleitet
wurde der Kongress in bewahrter Weise durch
die Internationale Fachmesse, den Treffpunkt
Sicherheit und das A+A-Forum.

Der A+A-Kongress stand unter dem Motto ,In-
novation und Pravention - Erfolgsfaktoren fir
die betriebliche Praxis®. In Giber 80 Veranstal-
tungen boten mehr als 500 Referenten fiir rund
5.000 Teilnehmer Fachinformationen zu ak-
tuellen Themen rund um Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit. Es wurden Wege dis-
kutiert, den betrieblichen Nutzen von Aufwen-
dungen fur den Arbeitsschutz sichtbar zu
machen und den Arbeitsschutz und die be-
triebliche Gesundheitsférderung als wesent-
lichen Bestandteil von Unternehmensstrate-
gien zu verankern. Erweitert wurde insbeson-
dere auch das Vortragsangebot der ,Interna-
tionalen Reihe". Es entstand ein Dialog zu den
unterschiedlichen Arbeitsschutzkonzepten in
den europdaischen Landern.

Auf der internationalen Fachmesse prasen-
tierten sich fast 1.300 Aussteller aus 47 Lan-
dern. Rund 50 % der Aussteller kamen aus
Deutschland. Die insgesamt 69.000 Besucher
erhielten einen kompakten Uberblick tiber das
gesamte Spektrum an innovativen Produkten
und Dienstleistungen zu Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz in der Arbeitswelt. Der Treff-
punkt Sicherheit im Zentrum der Fachmesse
vereinte in bewéahrter Weise die Institutionen
und Organisationen des Arbeitsschutzes in
EU, Bund und Landern, der Berufsgenossen-
schaften und Fachverbande.

Die Brandenburger Arbeitsschutzverwaltung
beteiligte sich auch 2001 an dem gemeinsa-
men Stand der Arbeitsschutzverwaltungen der
Lander und des LASI im Treffpunkt Sicher-
heit - zusammen mit den Landern Baden-
Wirttemberg, Hamburg, Hessen, Niedersach-
sen, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiringen (Abbildung 43). Die Lan-
der Baden-Wirttemberg und Rheinland-Pfalz
waren das erste Mal auf dem gemeinsamen
Landerstand vertreten und bereicherten das
Themenangebot und die Landerprasenz.

Brandenburg zeigte einen Teil seiner Arbeits-
ergebnisse auf sieben Ausstellungstafeln, in
aktuellen Druckschriften und mit der Prasen-
tation mehrerer Projekte am Internet-Arbeits-
platz (Abbildung 44).

Von Brandenburg wurden folgende Themen
vorgestellt:

- Sicherheit in Automatisierungsbereichen
von Beton- und Betonfertigteilwerken,

» Arbeitsschutz in Abfallsortieranlagen,
- Grobanalyse der psychischen Belastung,

« Aufklarung arbeitsbezogener Gesund-
heits- und Befindensstérungen bei Be-
schaftigten,

- Informationssystem uber geféhrliche Ge-
rate und Produkte,
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Abbildung 43:

Der Gemeinschaftsstand der Lander auf der
A+A"2001

+ Internet-Datenbank KarLA - Katalog repra-
sentativer Larm- und Vibrationsdaten am
Arbeitsplatz,

« Brandenburg im europdischen Netzwerk
fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz im Internet.

Gerade rechtzeitig zur A+A"2001 wurde die
Uberarbeitete und neu herausgegebene Hand-
lungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbe-
dingungen beim Heben und Tragen von Las-
ten (LV 9) gedruckt, die auf der Messe einen
reiBenden Absatz fand. Nachgefragt waren
ebenso die Handlungsanleitungen zur Beur-
teilung der Arbeitsbedingungen bei der Bild-
schirmarbeit (LV 14) und zur Gestaltung von
Kassenarbeitsplatzen (LV 20), die Kenngro-

Abbildung 44:

Der Brandenburger Messestand auf der
A+A"2001
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3en zur Beurteilung raumklimatischer Grund-
parameter (LV 16) sowie Merkblatter zur Ar-
beitsstattenverordnung. Sehr interessiert wa-
ren die Standbesucher auch an dem Faltblatt
~SPA-S : Screening psychischer Arbeitsbela-
stungen - Situation“, gemeinsam herausge-
geben von der Universitat Potsdam und dem
LIAA, sowie an dem Faltblatt ,Ihr Portal zu
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz im Internet“, herausgegeben vom
LIAA, mit Informationen zum europaischen
Arbeitsschutznetzwerk und zu vielen arbeits-
schutzrelevanten Internet-Adressen.

Der Internetarbeitsplatz mit der Prasentation
der Brandenburger Arbeitsschutzverwaltung,
des LASI und des européischen Informations-
netzwerks fir Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit war sehr gefragt. Viele Besucher
kannten das Internet-Angebot aus den Vor-
jahren und interessierten sich fir die ange-
kiindigte Version 2 mit dem neuen Cross-
linking. Die Demonstration des einheitlichen
Layouts von der EU-Agentur bis zum einzel-
nen Land und innerhalb der einzelnen inhalt-
lichen Kategorien sowie die Mdglichkeit des
.Kreuz- und Quer-Springens" innerhalb der
Lander und der Kategorien Uberzeugte die
Besucher von der Nutzerfreundlichkeit der
neuen Internetdarstellung. Konkrete Anfragen
gab es vorwiegend zu Rechtsvorschriften,
Handlungshilfen und Datenbanken. Die Da-
tenbanken IGP und KarLA wurden vorgefiihrt
und stie3en auf ein sehr breites Interesse.

Arbeitsschutzfachtagung 2001
Herr Dr. Mohr, LIAA

Am 11. Oktober 2001 fand im Brandenburg-
Saal der Staatskanzlei des Landes Branden-
burg in Potsdam die diesjahrige Arbeits-
schutzfachtagung der Arbeitsschutzverwal-
tung des Landes Brandenburg unter dem The-
ma ,Gemeinsam fir eine neue Qualitat der
Arbeit" statt. Hintergrund dieser Fachtagung



war die von Bundesarbeitsminister Walter
Riester im Mai 2001 allen fir den Arbeits-
schutz Verantwortlichen vorgeschlagene ge-
meinsame Initiative zu einer neuen Qualitat
der Arbeit (INQA) und sein Aufruf zur Mitwir-
kung. Die darauf ausgerichteten strategischen
Ansatze des staatlichen Arbeitsschutzes im
Land Brandenburg im 10. Jahr seines Beste-
hens standen im Mittelpunkt der Fachtagung.
Einige Losungsansatze wurden vorgestellt.
Diese sind darauf ausgerichtet, in Kooperati-
on mit anderen Beteiligten die Arbeitgeber und
Beschaftigten insbesondere in kleinen und
mittleren Unternehmen bei der Umsetzung
ihrer Pflichten zu unterstttzen. Hierbei wur-
den die durch den Wandel der Arbeit beding-
ten z. T. neuen oder veranderten Arbeitsbe-
lastungen besonders beachtet.

Eingeladen waren Verantwortliche, Akteure
und Multiplikatoren fur Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit. Das Programm teil-
te sich in zwei Themenbldcke auf: Strategien
und Lésungsansétze.

Das Thema Strategien wurde konkretisiert
durch folgende Beitrage:

¢ Die Initiative fir eine neue Qualitat der
Arbeit

e Standpunkte der Sozialpartner

e Die Strategie des staatlichen Arbeits-
schutzes im Land Brandenburg

Zum Thema Lésungsansétze kamen nachste-
hende Beitrage zu Gehor:

e Erkennen und Bewerten von psychischen,
biologischen und physikalischen Arbeits-
belastungen

e Kooperationen im Arbeitsschutz

* Formen der Information, Beratung und For-
derung fir Arbeitgeber und Beschéftigte

Besonders lebhaft wurde die Finanzierbarkeit
der Initiative diskutiert.

Arbeitsschutz-Informationen
Frau Kirchner, Herr Dr. Pasig, LIAA

Im Jahr 2001 erschienen vier Ausgaben der
Arbeitsschutz-Informationen, davon zwei Son-
derausgaben und zwei regulédre Ausgaben.

Die regularen Ausgaben beinhalteten insge-
samt 32 Beitradge von Mitarbeitern der Ar-
beitsschutzverwaltung, darunter 21 Beitrage
von Mitarbeitern des LIAA, 10 Beitrdge aus
den AAS und ein Beitrag aus dem MASGF.

Die beiden Sonderausgaben hatten folgende
Themen zum Inhalt:

¢ Rechtsakte der EU zum Arbeitsschutz.

e Personliche Schutzausristungen — ein
Uberblick.

Prasentation der Arbeitsschutzverwaltung
im Internet und Intranet

Herr Dr. Mohr, LIAA

Das LIAA betreut die Internetprésentation der
Arbeitsschutzverwaltung Brandenburgs re-
daktionell im Auftrag des MASGF. 2001 war
ein deutlicher Anstieg des Pflegeaufwands auf
Grund des standig steigenden Umfangs der
Préasentation zu verzeichnen. Zum Jahresen-
de bestand die Prasentation aus 1.765 Sei-
ten bzw. 4.396 Dateien.

Anlasslich der A+A’2001 wurden die neue Ge-
staltung und die funktionale Anpassung der
Internetdarstellung des Landes Brandenburg
und anderer Bundeslénder an die Version 2
der Internetdarstellung der Europdischen
Agentur in breitem Umfang vorgestellt. Mitt-
lerweile ist der Prozess der Umstellung nun
abgeschlossen. Der Aufwand war jedoch ho-
her als erwartet. Da das LIAA auch fur die
Internetprasenz des LASI redaktionell verant-
wortlich zeichnet, wurden auch gleich die
Seiten des LASI der Version 2 des Europai-
schen Netzwerks angepasst.
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Auf Anregung aus anderen L&ndern ist das
Informationssystem Uber gefahrliche Geréate
und Produkte tberarbeitet worden. Die La&rm-
und Vibrationsdatenbank KarLA zu Immis-
sions- und Emissionswerten von Maschinen
wurde weiterentwickelt, mit Daten gefillt und
Anfang des Jahres anlasslich einer Sitzung
des Normenausschusses fur Larm und
Schwingungen NALS C7 in Potsdam den na-
tionalen Experten im Beisein der Staats-
sekretarin Frau Schluter vorgestellt. Dazu war
auch die Einrichtung eines neuen Servers
erforderlich.

Im Mittelpunkt des Internetauftritts stehen die
Dienstleistungsfunktionen. Der Veranstal-
tungskalender, das Fortbildungsangebot, die
Publikationen und die Adressen wurden stan-
dig aktualisiert. Die Anreisebeschreibung zu
den Dienststellen der Arbeitsschutzverwal-
tung verbesserte sich. Neue Broschiiren und
Merkblatter wurden online zu Verfiigung ge-
stellt. Inzwischen wird monatlich ca. 40.000
mal auf die Seiten der Arbeitsschutzverwal-
tung zugegriffen (Abbildung 45).

Seit 1999 erfolgt der Aufbau des Intranets
IDAS. Unter Ausnutzung der Internettech-
nologie werden den Mitarbeitern der Arbeits-
schutzverwaltung wichtige Informationen fir
die tagliche Arbeit an die Hand gegeben. Der-
zeit besteht die Intranetprasentation aus 1.559
Seiten bzw. 2.664 Dateien. Aufbau, Inhalt und
Anwendung des Intranets IDAS stand im Mit-
telpunkt einer breiten Fortbildung aller Mitar-
beiter der Arbeitsschutzverwaltung. In 19 Ein-
tagesveranstaltungen wurden die Mitarbeiter
in der Nutzung des Intranets, des Internets,
der Email-Funktion und insbesondere der Vor-
schriften- und Regelwerke geschult.

Im Intranet laufen die von Bayern gepflegten
Vorschriften- und Regelwerke zum Bundes-
und Europarecht sowie das vom LIAA gepfleg-
te Landesrecht Brandenburg. Uber das Lan-
desverwaltungsnetz ist auch ein Zugriff auf
andere Landesrechtssammlungen im Intranet
der Landesregierung und tiber das Internet auf
weitere Rechtsquellen maoglich. Uber die Da-
tenbanken IGS, GDL, KarLA und IGP, die
auch im Intranet verfligbar sind, ist bereits an
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Abbildung 45: Zugriffsstatistik auf die Internetseiten der Arbeitsschutzverwaltung Brandenburg
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anderer Stelle berichtet worden. Daruber hin-
aus ist eine Intranet-Datenbank fur die im LIAA
vorhandenen Normen erstellt worden. 2002
soll das Intranet der Arbeitsschutzverwaltung
neu strukturiert werden, da die Informations-
menge und —vielfalt das bisherige System
sprengen. Es soll dann ein Redaktionssystem,
ein sogenanntes Content Management Sy-
stem (CMS), eingesetzt werden, um den Pfle-
geaufwand zu verringern und auf mehr Schul-
tern zu verteilen.

3.6  Aktivitaten des LIAA als koordinie-
rende Stelle der Lander

Das wichtigste Projekt des LIAA in seiner
Funktion als koordinierende Stelle war im Jahr
2001 der Ausbau der LASI-Beschluss-Daten-
bank zur online-Recherche. Die von den Ver-
tretern der LASI-Gremien gewunschte Erleich-
terung und dv-technische Unterstiitzung bei der
Recherche von LASI-Beschliissen realisierte
das LIAA in Form einer Recherchedatenbank.
Tagesordnungen, Beschliisse und Protokolle
sind nun in dieser passwortgeschiitzten Da-
tenbank Uber das Internet zu erreichen. Das
Programm zur Recherche in den Dokumen-
ten aus den Sitzungen der LASI-Gremien
musste aufgrund neuer Anforderungen tber-
arbeitet werden. Dazu kamen Anregungen
aus einem fur die Sekretére dieser Gremien
im LIAA durchgefiihrten Meeting. Nahezu alle
Gremien des LASI stellen ihre Protokolle und
Beschlisse in diese Datenbank ein. Manche
Gremien haben sogar ruckwirkend ihre Sit-
zungen erfasst. Im LIAA wird ebenfalls an ei-
ner Internetldsung fur die LASI-Gremien-Da-
tenbank gearbeitet, in der alle Landervertre-
ter in den Arbeitskreisen und Gremien des
Bundes, der Lander, der Unfallversicherungs-
trager, der internationalen, europaischen und
nationalen Normungsinstitute verzeichnet sind.

Fir die Abstimmung mit den anderen Landern
fand im LIAA eine Beratung mit den Internet-
beauftragten der Lander statt. Auf dieser Sit-

zung konnte das LIAA berichten, dass in den
vergangenen Monaten die Internet-Prasenta-
tion des LASI vollstandig in die Version 2 tiber-
fuhrt wurde. Erfreulicherweise stiegen auch
die Zugriffszahlen auf die Internetseiten kon-
tinuierlich an. Die Internetseiten der Arbeits-
schutzverwaltungen der Lander in diesem in-
ternationalen Netzwerk fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit werden von
immer mehr Nutzern besucht, auch als Ein-
stieg in Internetseiten anderer Arbeitsschutz-
institutionen und Partner zu diesem Themen-
bereich.

Das Landesinstitut hat in Abstimmung mit der
LASI-Geschéftsstelle das Einstellen aller
LASI-Veroffentlichungen (LV) in das Internet
auf der LASI-Homepage begonnen. Mittler-
weile ist dies abgeschlossen. Nur in den we-
nigsten Fallen waren elektronische Quelltext-
fassungen verfuigbar. Deshalb mussten die
meisten LV gescannt und aus diesen Bild-
dateien neue Textdateien erzeugt werden.
Alle LASI-Veroffentlichungen liegen im LIAA
als pdf-Datei vor und werden auf CD den L&n-
dern zugestellt.

Der Nutzer im Internet kann jetzt entscheiden,
ob er sich die pdf-Datei auf der LASI-Publi-
kationsseite selbst ausdruckt oder ob er
Druckexemplare bei der in seinem Bundes-
land zustandigen Arbeitsschutzbehérde be-
stellt. Seine e-mail-Bestellung wird auf die e-
mail-Adresse der die Bestellung bearbeiten-
den Stelle seines Bundeslandes gelenkt.

Die Erorterung der gemeinsamen Erstellung
und Nutzung von Internetdatenbanken des
LASI, in denen Emissionsdaten fur Maschi-
nen, Gerate oder Fahrzeuge enthalten sind,
wurde inhaltlich vorbereitet. Als Beispiel ei-
ner solchen Datenbank, die dezentral unter-
halten und gepflegt werden kann, istim LIAA
ein Katalog reprasentativer Larm- und Vibra-
tionsdaten am Arbeitsplatz (KarLA) mit For-
dermitteln der Européischen Kommission ge-
schaffen worden. Derzeitig sind in dieser Da-
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tenbank auftragsgemald tberwiegend retro-
spektive Larm- und Vibrationsdaten von
selbstfahrenden Landmaschinen, Traktoren,
Gabelstaplern, Bussen etc. enthalten, zukinf-
tig sollen auch aktuelle Immissionsdaten so-
wie Emissionsdaten in den Datenbestand des
Informationssystems einflie3en. Damit wéare
die Datenbank sowohl fiir die Arbeitgeber wie
fur die Aufsichtsdienste eine geeignete Pra-
ventionsgrundlage, indem im Vorfeld von In-
vestitionsentscheidungen oder zu Beratungs-
zwecken eine Information Uber belastungs-
arme Arbeitsmittel erfolgen kann. Leider hat
die EU-Agentur dieser Thematik nicht die
hochste Prioritat einrdumen kénnen, so dass
eine europdaische Forderung der Umfanger-
weiterung und einer englischen Sprachfas-
sung derzeitig nicht realisiert werden kann.
Auch fur andere Belastungsfaktoren wéren
solche gemeinsamen Datenbestande vorstell-
bar.

Zusammen mit den anderen Knoten des deut-
schen Arbeitsschutz-Netzwerks wurde die
Datenbank ,Praktische Lésungen® entwickelt,
erprobt und in Betrieb genommen. Diese Da-
tenbank muss jetzt mit Daten aus den Lan-
dern gefullt werden. Die Internetseiten der
Lander im Européischen Netzwerk sollen jetzt
auch von der Suchmaschine der Européi-
schen Agentur durchsucht werden kénnen. So
werden die Informationen einem noch breite-
ren Interessentenkreis zuganglich und durch
neue Ubersetzungshilfen auch in anderen
Sprachen verfligbar gemacht.

Einer der thematischen Schwerpunkte des
Jahres war die Europaische Woche 2001. Die
Européische Woche ist eine Informations-
kampagne, die bestehende Probleme im Hin-
blick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz aufzeigen, bewusst machen
und Verbesserungen befdrdern soll. Die dies-
jahrige Européaische Woche war unter das
Thema “Gemeinsam Arbeitsunfélle verhin-
dern — Erfolg ist kein Zufall* gestellt.

Das LIAA unterrichtete die obersten Arbeits-
schutzbehorden der Lander im Berichtsjahr
kontinuierlich tber eingehende Informationen,
Ausschreibungen, Abfragen, Berichte und
ahnliches der Europaischen Agentur fur Si-
cherheit und Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz oder anderer Stellen der Européischen
Union. Wegen der meist engen Terminset-
zung durch das Bundesministerium fur Arbeit
und Sozialordnung bzw. die Europdische
Agentur wurden die Lander verstarkt per E-
Mail informiert. Dazu war es notwendig, ei-
nen Verteiler zusammenzustellen, der geeig-
nete Adressaten innerhalb der Lander enthélt.

Das LIAA wirkte in der AG “Statistik” an der
erfolgreichen Umsetzung des Projekts “Sofort-
datenbank Tddliche Arbeitsunfalle” mit. Die
Arbeitsgruppe soll auch in den nachsten Jah-
ren dieses Projekt begleiten und in drei Jah-
ren die Datenbank evaluieren. Die Bilanz der
Soforterhebung fallt nach zwei vollstandig ein-
gestellten Jahrgédngen sehr erfreulich aus.
Das Verfahren hat sich eingespielt, die Inter-
netdatenbank ist erfolgreich umgesetzt und
wird zunehmend von den nutzenden Stellen
fur Recherchen verwendet. Eine zusammen-
fassende Darstellung wurde von Wittig in der
Zeitschrift “Die BG”, Ausgabe April 2001, ge-
geben. Als wichtigster Erfolg ist neben der
Aktualitat der Umstand zu werten, dass nun-
mehr eine differenzierte Betrachtung der tod-
lichen Arbeitsunfélle bzw. Unfélle bei der Ar-
beit und ein Abgleich der erhobenen Daten
zwischen den Beteiligten vorgenommen wird
bzw. werden kann. Um die erfolgreiche Wei-
terfihrung des Projekts nicht zu geféhrden,
ist es notwendig, dass noch bestehende Méan-
gel im Meldeverhalten sowie in der Qualitat
der Meldungen beseitigt werden.

Im Rahmen der A+A"2001 unterstiitzte das
LIAA die EU-Agentur durch die Mitbetreuung
des Agenturstandes. So konnten die Arbeit
der Agentur aus Landersicht erlautert und
wichtige Verbindungen zum innerdeutschen
Informationsnetzwerk gezeigt werden.
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3.7 Vorschriftenwesen

Durch die zunehmende Informatisierung der
Arbeitswelt steigen die Anforderungen an Um-
fang und Qualitat der Informationsvermittiung
und -beratung. In der Fachbibliothek als in-
terner Dienstleistungseinrichtung sind biblio-
thekarische und dokumentarische Aufgaben
zur Informationsversorgung der Mitarbeiter
der Arbeitsschutzverwaltung integriert. Durch
die regelmafige Auswertung der aktuellen 65
laufenden Fachzeitschriften und Gesetzes-
blatter und die damit verbundene laufende Ini-
tiativinformation an die jeweiligen Fachkolle-
gen leistet die Bibliothek ihren Beitrag zur
Uberwindung der Diskrepanz zwischen stei-
gender Informationsflut, individuellem Informa-
tionsbedarf und immer geringerem Zeitfonds.

Den Mitarbeitern der AAS sowie der Fach-
referate Arbeitsschutz im MASGF wurde
durch kontinuierliche Zeitschrifteninhaltsin-
formationen und das Angebot reprographi-
scher Dienstleistungen der Zugang zu rele-
vanten Fachartikeln vermittelt. Zu inhaltlichen
Fragen aus den Themenbereichen Normung,
EU-Recht, Arbeitsschutz- und Verwaltungs-
recht sowie Arbeitsmedizin, Larm und Geréate-
sicherheit wurden 34 umfangreiche Daten-
bank-Recherchen durchgefihrt. Fir speziel-
le Fragestellungen zu Normen und techni-
schen Regeln konnte im vergangenen Jahr
neben der bibliographischen Datenbank
PERINORM auch die Intranet-Datenbank
DaRNo zum Normenbestand des LIAA erfolg-
reich genutzt werden (siehe Punkt 3.2).
DaRNo erwies sich auch als effizientes Hilfs-
mittel bei der Beschaffung von Neuerwerbun-
gen fir die Normensammlung der Arbeits-
schutzverwaltung, die um 164 Normen auf
einen Gesamtbestand von 8.064 Normen er-
weitert wurde. Die inhaltlichen Schwerpunkte
bei den neuerworbenen Normen lagen im Be-
richtsjahr in den Bereichen Produktsicherheit,
Geréatesicherheit, Medizinprodukte, Mess-
technik, Klimatechnik sowie Larmmessung.

Der Bestand an Fachliteratur konnte neben
diversen Jahresberichten und Schriftenreihen
sowie der Fortsetzung von Loseblattwerken
und Zeitschriftenabonnements um 43 Mono-
graphien erganzt werden.

Die interne Literatur-Datenbank des LIAA
wurde durch die Dokumentation der wichtigs-
ten Fachbeitrdge (150 Literaturdokumente)
durch die Fachbibliothek fortgesetzt. Mit ca.
1.800 Literaturnachweisen verfugt die Daten-
bank tber Literaturquellen zu speziellen Pro-
blemen des medizinischen und technischen
Arbeitsschutzes im Verdffentlichungszeitraum
von 1995 bis 2001.

Von den Mitarbeitern der Arbeitsschutzver-
waltung sowie von Fremdnutzern aus ande-
ren Landes- und Bundeseinrichtungen, Inge-
nieurbiros, Kliniken sowie Gesundheits- und
Arbeitsmedizinischen Zentren wurden ca. 670
Anfragen, Bestellungen und Rechercheanfor-
derungen an die Fachbibliothek des LIAA ge-
stellt. Neben den internen Informationsdienst-
leistungen wurden im Rahmen des Fernleih-
verkehrs 83 Literaturwiinsche realisiert. Auf
Grund auswartiger Literaturanforderungen
wurden 1.675 Kopien vom LIAA bereitgestellt.

Durch die Mitarbeit bei der Erstellung eines
Publikationsverzeichnisses des LIAA fir den
Zeitraum von 1989 bis 2000 unterstitzte die
Fachbibliothek die Offentlichkeitsarbeit des
Instituts.

Die digitalisierte Fassung des Vorschriften-
und Regelwerkes (VRW) wurde im Juni 2001
in das Intranet der Arbeitsschutzverwaltung
Brandenburgs eingestellt und erhielt im De-
zember 2001 ein Update.

3.8 Datenverarbeitung

Die Erweiterung des Einsatzes der Kommu-
nikationsmedien Intranet und Internet und die
Pflege der Informationsbereitstellung waren
Schwerpunkte in der Arbeit des Fachberei-
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ches. Fur die Einfiihrung von Internet-Anwen-
dungen mit Datenbankanbindung wurde ein
eigener Internetserver im Landesbetrieb fur
Datenverarbeitung und Statistik eingerichtet.
Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang
die Einstellung der Internet-Anwendung ,Ka-
talog repréasentativer Larm- und Vibrations-
daten am Arbeitsplatz“. Die Intranet-Anwen-
dung ,Informationssystem fur geféhrliche Ge-
rate und Produkte” wurde auf eine Datenbank
umgestellt. Die Nutzung dieser Datenbank
wurde auch den Arbeitsschutzverwaltungen
der La&nder Uber das Internet ermdglicht. Im
Intranet wurde die Anwendung des Projektes
.DIN- und VDE-Normenbestand” eingestellt.
Die Einfiihrung der Version 1 des VRW Bran-
denburg im Intranet gab den Mitarbeitern der
AAS die Mdglichkeit, tber das Intranet in
Rechtsvorschriften des Landes dv-gestitzt zu
recherchieren.

Im Rahmen der Fortbildungsoffensive der Ar-
beitsschutzverwaltung wurde vom Fachbe-
reich Datenverarbeitung eine Schulung aller
Mitarbeiter der AAS und des LIAA zur fachli-
chen Nutzung der Kommunikationsmedien
Intranet, Internet und E-Mail vorbereitet und
durchgefihrt.

Begleitet wurden diese Malinahmen durch
einen weiteren Ausbau der IT-Infrastruktur.
Durch Ausschreibungen und Beschaffungs-
mafinahmen wurde im Bereich der Endgera-
te (PC und Drucker) ein optimaler Ausstat-
tungsgrad fur die Mitarbeiter der Arbeits-
schutzverwaltung erreicht. Im LAN-Bereich
wurden fur das LIAA und die AAS neue Stern-
verteiler mit einer Bandbreite von 100 Mbit/s
eingerichtet, um dem erhdhten Datenverkehr
durch die Nutzung von Intranet und Internet
gerecht zu werden. Fiur das LIAA wurde eine
Funk-LAN-Verbindung zum Router des MASGF
eingerichtet. Damit wird den Mitarbeitern des
LIAA eine Mitnutzung des schnelleren 2 Mbit/s-
Zugangs uber das MASGF kostenguinstig er-
moglicht.

DATENVERARBEITUNG

Ein Schwerpunkt in diesem Jahr war auch die
Pflege und Weiterentwicklung der Datenbank-
anwendung IFAS. Durch die Teilnahme von
Mitarbeitern des Fachbereiches an Ubergrei-
fenden Projekt- und Arbeitsgruppen wurde die
Pilotierung und Einfuhrung der Programm-
Module Mangelerfassungs- und Auswertungs-
system (MEAS), Rechnergestitzte Steuerung
der Aufsichtstéatigkeit (RSA) und Schaublatt-
auswertung (SBA) dv-fachlich begleitet und
der Einsatz von IFAS in der Arbeitsschutz-
verwaltung weiter optimiert. Der Fachbereich
begleitete erfolgreich die Pilotierung und Ein-
fuhrung von mobilen Telearbeitsplatzen im
AAS Eberswalde.

Darlber hinaus nahm der Fachbereich im
Berichtsjahr seine umfangreichen Aufgaben
als Dienstleister bei der Benutzer- und Verfah-
rensbetreuung sowie der Offentlichkeitsarbeit
wahr und wirkte in Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitern des LIAA und der AAS an der
Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung
von Schwerpunktaktionen mit.
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Tabelle 1

Personal der Arbeitsschutzbehdorden laut Stellenplan

Stichtag: 30.06.2001

Zentral- Mittel- Ortsinstanz Sonstige Summe
instanz instanz Dienst-
stellen
Pos. Personal 1 2 3 4 5
1 Ausgebildete Aufsichtskréfte
Hoherer Dienst 8 38 46
Gehobener Dienst 5 112,5 117,5
Mittlerer Dienst 9 9
Summe 1 13 159,5 172,5
2 Aufsichtskrafte in Ausbildung
Hoherer Dienst 1 1
Gehobener Dienst 7 7
Mittlerer Dienst 2 2
Summe 2 10 10
3 Gewerbeérztinnen und 8,5 8,5
-arzte
4 Entgeltpriferinnen und
-prifer
5 Sonstiges Fachpersonal
Hoherer Dienst 1 14 15
Gehobener Dienst 35 12 15,5
Mittlerer Dienst 10 13,5 23,5
Summe 5 14,5 39,5 54
6 Verwaltungspersonal 2 36 7 45
Insgesamt 15 220 55 290




Tabelle 2

Betriebe und Beschaftigte im Zustandigkeitsbereich

Betriebe Beschaftigte
Jugendliche Erwachsene Summe
mannlich | weiblich Summe | mannlich | weiblich Summe
GroRenklasse 1 2 3 4 5 6 7 8

1: 1000 und mehr Beschaftigte 28 963 908 1871 25771 24604 50375 52246
2: 200 bis 999 Beschaftigte 441 2368 1447 3815 79312 76670 155982 159797
3: 20 bis 199 Beschaftigte 8245 4892 2554 7446 224989 157245 382234 389680
4: 1bis 19 Beschaftigte 53081 3066 2198 5264 138075 122613 260688 265952
Summe 1 -4 61795 11289 7107 18396 468147 381132 849279 867675
5: ohne Beschaftigte 12302
Insgesamt 74.097 11.289 7.107 18.396 468.147 381.132 849.279 867.675




Tabelle 3.1

Dienstgeschafte in Betrieben

Betriebe *) Beschéftigte in den Betrieben **) aufgesuchte Betriebe Dienstgeschéafte in den Betrieben
darunter
in der [an Sonn-
Nacht [u. Feier-
Gr.1|Gr.2|Gr.3| Gr. 4 Gr.5 | Summe Gr.1 Gr. 2 Gr. 3 Gr. 4 Summe | Gr.1|Gr.2|Gr.3| Gr.4 |Gr.5| Summe] Gr.1| Gr.2| Gr.3| Gr.4| Gr. 5| Summe tagen
Schl.|Wirtschaftsgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
01 [Landwirtschaft, Gewerbliche Jagd 10 540 | 2112 472 3134 3134 | 21516 | 11549 36199 2 190 | 453 | 27 672 3 225 | 491 30 749
02 |Forstwirtschaft 4 27 58 26 115 895 2492 314 3701 4 9 8 21 7 10 8 25
05 |Fischerei und Fischzucht 4 50 35 89 115 221 336 1 8 2 11 1 9 2 12
10 |Kohlenbergbau, Torfgewinnung 1 1 2 1 1 1 1
Gewinnung von Erddl und Erdgas,
11 |Erbringung damit verbundener 1 1
Dienstleistungen
12 |Bergbau auf Uran- und Thoriumerze
13 |Erzbergbau
14 |Gewinnung von Steinen und Erden, 13 | 45 5 63 (446) | 291 (737) 4 7 11 5 | 10 15
sonstiger Bergbau
15 |Erndhrungsgewerbe 8 192 | 1358 139 1697 2658 | 10941 | 7660 21259 7 59 | 222 9 297 26 83 | 240 9 358
16 |Tabakverarbeitung
17 [Textilgewerbe 2 6 36 5 49 (906) 179 1085 2 1 10 13 5 1 12 18
18 [Bekleidungsgewerbe 1 13 41 13 68 (987) 152 1139 6 3 1 10 6 3 1 10
19 [Ledergewerbe 6 64 7 77 297 232 529 2 7 9 4 7 11
Holzgewerbe (ohne Herstellung von
20 Mébeln) 5 101 709 101 916 1764 4240 4140 10144 4 36 157 10 207 15 50 177 | 15 257
21 |Papiergewerbe 3 15 22 40 1194 965 153 2312 3 7 2 12 14 10 2 26
Verlagsgewerbe, Druckgewerbe,
22 |Vervielfaltigung von bespielten Ton-, 5 41 311 55 412 2098 2332 1575 6005 2 13 59 8 82 2 16 66 8 92 1
Bild- und Datentrégern
Kokerei, Mineralélverarbeitung,
23 |Herstellung und Verarbeitung von 1 5 6 (1605) 1605 1 1 2 20 1 21
Spalt- und Brutstoffen




Betriebe *) Beschéftigte in den Betrieben **) aufgesuchte Betriebe Dienstgeschéafte in den Betrieben
darunter
in der [an Sonn-
Nacht |u. Feier-
Gr.1|Gr.2|Gr.3| Gr. 4 Gr.5 | Summe Gr.1 Gr. 2 Gr. 3 Gr. 4 Summe | Gr.1|Gr.2|Gr.3| Gr.4 |Gr.5| Summe] Gr.1| Gr.2| Gr.3| Gr.4| Gr. 5| Summe tagen
Schl [Wirtschaftsgruppe 1 2 3 7 5 5 7 B 9 10 11 2| 13| 14| 15 | 16 17 18 | 19 | 20 | 21 | 22 23 24 25
24 |Chemische Industrie 1 3 | 20 | =4 12 99 (3162) | 1893 | 366 5421 1| 217 16| 5 41 131237 | 23| & 91
Herstellung von Gummi- und
25 4 | 82| 217 | 35 338 1857 | 4127 | 1413 | 7307 3 |20 52| 3 87 5 | 41| 55| 3 104 4
Kunststoffwaren
26 |Clasgewerbe, Keramik, Verarbeitung 4 | 131 | 449 | s6 640 1582 | 7215 | 2648 | 11445 3 | 56 | 100 | 4 163 9 | 8 |17 | 4 | 215
von Steinen und Erden
27 |Metallerzeugung und -bearbeitung 1 3 | 22| 34 3 63 (4763) | 1220 | 266 6249 1 2 12| 12 | 4 28 13| 14 | 24 | 16 | 1 68 1
28 |Herstellung von Metallerzeugnissen 7 | 320 | 1354 | 191 | 1872 1940 | 14245 | 7868 | 24053 5 | 133 | 348 | 26 | 512 5 | 201 | 383 | 26 | 615 1
29 |Maschinenbau 1 9 | 108 | 394 | 40 552 (5159) | 4583 | 2664 | 12406 6 | 51| 114 | 7 178 17 | 73 | 127| 9 226 1
Herstellung von Bliromaschinen,
30 [Datenverarbeitungsgeraten und - 1 5 51 2 59 (1033) | 279 1312 9 9 10 10
einrichtungen
3¢ |Herstellung von Gerdten der . 3 | 57| 148 | 30 238 1052 | 2960 | 990 5002 1 21| 31 | 4 57 2 | 26| 38 | 4 70
Elektrizitdtserzeugung, -verteilung u.a.
37 |Rundfunk-, Femsen- und 1| 19 | 87 9 116 (1437) | 464 1901 1 s | 17 | 1 24 2 | 9 | 17| 1 29 1
Nachrichtentechnik
33 |Medizin-, Mess-, Steuer- und 63 | 516 | 38 617 3199 | 3019 | 6218 24 | 124 | 6 154 32 | 134 | s 174 1
Regelungstechnik, Optik
34 |Herstellung von Kraftwagen und 1 2 | 20| 46 3 72 (2366) | 1258 | 330 3954 11| 9| 17| 3 31 1 2 | 15| 2| 3 41
Kraftwagenteilen
35 |Sonstiger Fahrzeugbau 1 4 | 15 | o9 16 105 @512) | 1038 | 303 5853 1| 4 10| 15| 1 31 4 | 6 [ 19| 15| 1 45
Herstellung von M&beln, Schmuck,
3g |\usikinstrumenten, Sportgeraten, 2 | 37 | 158 | 47 244 (2608) | 835 3443 2 | 8 | 21 31 4 | 10 | 22 36
Spielwaren und sonstigen
Erzeugnissen
37 |Recycling 1| a3 | 223 | a1 308 (2315) | 1371 3686 19| 67 | 8 94 27 | 78 | 8 113
40 |Energieversorgung 2 | 12 | 87 | 140 | 73 314 (8249) | 5473 | 988 | 14710 | 2 | 7 | 20| 21 | 8 67 8 | 16|37 |27 ] o 97
41 |Wasserversorgung 1 | 20| o5 80 196 (701) | 376 2077 1 10| 12 | 3 26 1|17 15| 3 36
45 |Baugewerbe 38 | 1541| 6758 | 811 | o148 12984 | 67579 | 47841 | 128404 15 | 425 | 1200 | 56 | 1786 23 | 498 [ 1367 | 67 | 1955 1
Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung
50 |und Reparatur von Kraftfahrzeugen; 279 | 3186 | 450 | 3915 9838 | 15023 | 25761 101 | 943 | 84 | 1128 123 | 1089 | 86 | 1298 2
Tankstellen
51 |Handesivermittlung und GroRhandel 12 | 259 | 1150 | 247 | 1668 4277 | 12423 | 7454 | 24154 6 | 76 | 241 | 37 | 360 7 | 101 | 278 | 41 | 427 2
(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Einzelhandel (ohne Handel mit
5o |Kraftfahrzeugen und ohne 15 | 507 | 9177 | 2713 | 12412 4325 | 21907 | 34128 | 60450 11 | 259 | 2120 | 466 | 2856 29 | 450 | 2511 | 520 | 3519 3
Tankstellen); Reparatur von
Gebrauchsaiitern




Betriebe *) Beschéftigte in den Betrieben **) aufgesuchte Betriebe Dienstgeschéafte in den Betrieben
darunter
in der [an Sonn-
Nacht |u. Feier-
Gr.1|Gr.2|Gr.3| Gr. 4 Gr.5 | Summe Gr.1 Gr. 2 Gr. 3 Gr. 4 Summe | Gr.1|Gr.2|Gr.3| Gr.4 |Gr.5| Summe] Gr.1| Gr.2| Gr.3| Gr.4| Gr. 5| Summe tagen
Schl.[Wirtschaftsgruppe 1 2 3 7 5 5 7 3 9 10 11 2 [ 13| 14 15 | 16 | 17 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 25
55 |Gastgewerbe 2 | 211 | 6553 | 2227 | 8993 (8410) | 21370 | 29780 67 | 1310 | 144 | 1521 85 | 1498 | 158 | 1741 1
Landverkehr; Transport in
60 _ 1 | 20 | 288 | 2315 | 579 | 3203 (10646)| 14783 | 11502 | 37021 | 1 | 12 | 122 | 608 | 48 | 791 1| 30 171 | 673 | 51 | 926
Rohrfernleitungen
61 |Schiffahrt 1 7 58 42 108 (626) | 225 851 3| 10| 2 15 3 | 11| 2 16
62 |Luftfahrt 8 32 10 50 793 | 148 941 2 7 1 10 2 | 7] 2 11
g3 |Hilfs- und Nebentatigkeiten fiir den 4 | 75 | 520 | 92 691 1368 | 3488 | 2435 | 7291 4 | 28| 114 | 5 | 151 11 | 64 | 140 | 6 | 221
Verkehr; Verkehrsvermittiung
64 |Nachrichtentibermittiung 2 | 17 | 115 362 | 24 520 (10805)| 6470 | 1749 | 19024 | 1 | 8 | 20| 44 | 5 87 1 8 | 36| 5 | 6 101 3 1
65 |Kreditgewerbe 6 | 101 | 494 | o1 692 2171 | 5123 | 2020 | 10214 2| 14| 52| 3 71 2 | 18] 5| 3 76
66 |Versicherungsgewerbe 2 14 94 41 151 (1458) 343 1801 1 9 3 13 1 10 3 14
Mit dem Kredit- und
67 |Versicherungsgewerbe verbundene 20 15 35 58 58 1 1 1 1
Tatiakeiten
70 |Grundsticks- und Wohnungswesen 4 | 70 | 475 | 228 | 777 1123 | 3654 | 2451 | 7228 1| 13| 62 | 14| 90 2 | 20| 66 | 17| 105
71 |Vermietung beweglicher Sachen ohne 16 | 163 | 45 224 470 | 694 1164 5 | 27 | 3 35 7 | 30| 3 40
Bedienungspersonal
72 |Datenverarbeitung und Datenbanken 20 113 1 144 939 554 1493 5 16 21 5 17 22
73 |Forschung und Entwicklung 3 | 27| 70 24 124 974 | 1579 | 478 3031 17| 18] a 30 2 |11 ] 25| 9 47 1
74 |Erbringung von Dienstieistungen 34 | 477 | 2156 | 700 | 3376 10100 | 25647 | 11192 | 46939 11 | 120 | 319 | 54 | 504 12 | 151 | 339 | 55 | 557 1 1
liberwiegend fiir Unternehmen
75 |Offentiche Verwaltung, Verteidigung, | 5 | o7 | 514 | 740 | 270 | 1713 | 11441 | 35046 | 33254 | 5472 | e6113 | 4 | 38 | 184 | 102 | 28 | 446 6 | 61 | 230 | 203 | 38 | 538
Sozialversicherung
80 |Erziehung und Unterricht 4 | 24 | 786 | 2490 | 363 | 3676 | 6995 | 8547 | 31061 | 18251 | ea854 | 2 | 7 | 4158 | 360 | 34 | 561 2 | 14 | 194 | 392 | 47 | 640 1
Gesundheits-, Veterinar- und
85 |goot o 7 | 57 | 516 | 4124 | 640 | 5353 | 9899 | 20583 | 26419 | 16656 | 73557 | 6 | 36 | 145 | 504 | 37 | 818 | 45 | 83 | 175 | 626 | 42 | 971 1
go |APwasser- und Abfallbeseitigung und |4 10 | 105 | 457 | 144 | 717 392) | 6027 | 2348 | 12767 | 1 | 6 | 43| 80 | 16 | 146 1 21| 59 | 91| 20 | 192
sonstige Entsorgung
Interessenvertretungen und kirchliche
g1 |SOWie sonstige religiose 4 | 61 | 240 | 96 401 1024 | 3598 | 1216 | 5838 18| 32 | 6 56 20 | 45 | 9 74 2
Vereinigungen (ohne Sozialwesen und
Sport)
92 |Kultur, Sport und Unterhaltung 4 | 67 | 706 | 302 | 1079 1623 | 3323 | 3111 | 8057 3 | 24| 131 | 21| 179 13 | 50 | 149 | 24 | 236
g3 |Erbringung von sonstigen 2 | 67 | 1767 | 581 | 2417 4018) | 6654 | 10672 26 | 349 | 30 | 405 41 | 369 | 37 | 447 1
Dienstleistungen
95 |Private Haushalte 3 3 1 1 2 2




Betriebe *) Beschéftigte in den Betrieben **) aufgesuchte Betriebe Dienstgeschéafte in den Betrieben
darunter
in der [an Sonn-
Nacht [u. Feier-
Gr.1|Gr.2|Gr.3| Gr. 4 Gr.5 | Summe Gr.1 Gr. 2 Gr. 3 Gr. 4 Summe | Gr.1|Gr.2|Gr.3| Gr.4 |Gr.5| Summe] Gr.1| Gr.2| Gr.3| Gr.4| Gr. 5| Summe tagen
Schl.|Wirtschaftsgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
99 E)ftemtonale Organisationen und 1 1 3 5 (34) (34) 1 1 3 3
Korperschaften
Insgesamt 28 441 | 8245 | 53081 | 12302 | 74097 | 52246 | 159797 | 389680 | 265952 867675 22 | 224 | 263610844 | 1238 | 14964 | 115 | 486 | 3581 |12166| 1406 | 17754 6 25

)

GroRe 1: 1000 und mehr Beschéftigte
GroRe 2: 200 bis 999 Beschaftigte
GroRe 3: 20 bis 199 Beschaftigte
GroRe 4:  1bis 19 Beschaftigte
GroRe 5: ohne Beschéftigte

Zahlen in Klammern sind aus datenschutzrechtlichen Griinden zusammengefaflt




Tabelle 3.2

Dienstgeschafte bei sonstigen Arbeitsstellen

und Anlagen auBerhalb des Betriebes

Pos. | Art der Arbeitsstelle bzw. Anlage Dienstgeschéfte
1 Baustellen 8050
2 Uberwachungsbedirftige Anlagen 5
3 Anlagen nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz
4 Lager explosionsgefahrlicher Stoffe 36
5 Markte und Volksfeste (fliegende Bauten, ambulanter Handel) 125
6 Ausstellungsstande 141
7 Strallenfahrzeuge 2815
8 Wasserfahrzeuge 2
9 Heimarbeitsstatten 1
10 private Haushalte (ohne Beschéaftigte) 21
11 | Ubrige 162

Insgesamt 11.358




Tabelle 3.3

Sonstige Dienstgeschafte im AuBendienst *)

Pos. |Art der Dienstgeschafte Anzanhl
1 Besprechungen bei
1.1 Verwaltungsbehorden 482
1.2 Gerichten, Staatsanwaltschaften, Polizei 133
1.3 sachverstandigen Stellen 51
1.4 Sozialpartnern 16
1.5 Antragstellern 82
1.6 Beschwerdefuhrern 9
1.7 Privatpersonen (ohne 1.5 und 1.6) 9
1.8 ubrigen 76
2 Vortrage, Vorlesungen vor
2.1 Sozialpartnern 5
2.2 Betriebsarzten, Fachkraften fur Arbeitssicherheit 14
2.3 Sicherheitsbeauftragten 85
2.4 Behdrden 34
2.5 Schulern, Studenten, Auszubildenden 9
2.6 ubrigen 68
3 Sonstiges
3.1 Anhorung nach OWIiG, VwWVTG 230
3.2 Erdrterungen nach BImSchG 4
3.3 Ausschul3sitzungen 20
3.4 Prufungen 245
3.5 ubrige 31
Insgesamt 1603

*)sofern sie nicht in Betrieben nach Tab. 3.1 oder bei sonstigen Arbeitsstellen und Anlagen nach Tab. 3.2 durchgefiihrt wurden.




Tabelle 4

Tatigkeiten und Beanstandungen im AuBendienst

Tatigkeiten
& .
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S = :© E= [N -] 3 173
2 S = 17} 65 ® » c
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] [ o <] cC 00 9 Q
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Pos. |Sachgebiet 1 2 3 4 5 6 7
1 Allgemeines 1594 61 264
2 Technischer Arbeitsschutz, Unfallverhitung und Gesundheitsschutz
2.1 Arbeitsstatten, Ergonomie 20863 1831 167 480 458 552 18509
2.2 |Uberwachungsbediirftige Anlagen 4723 417 116 106 9 3058
2.3  |Medizinprodukte 544 43 16 52 222
2.4 Einrichtungen 15382 1020 144 355 455 10539
2.5 |Gefahrstoffe 7993 823 140 275 35 87 4678
2.6 Explosionsgefahrliche Stoffe 2500 173 49 146 2 594
2.7 |Strahlenschutz 426 80 8 1 64 244
2.8 |Arbeitssicherheitsorganisation 11325 1486 135 144 4 7864
2.9 Gentechnik
2.10 |Beforderung gefahrlicher Guter 1620 63 44 9 2 538
Summe Position 2 65376 5936 819 1568 965 703 46246
3 Sozialer Arbeitsschutz
3.1 Arbeitszeitschutz
3.1.1 [Sonn- und Feiertagsarbeit 2096 498 74 14 131
3.1.2 |Sozialvorschriften im StralBenverkehr 4018 282 85 560 11491
3.1.3 [Sonstiger Arbeitszeitschutz 6836 649 71 74 747
3.2 |Jugendarbeitsschutz 4192 796 91 93 323
3.3 Mutterschutz 5231 847 91 96 747
3.4 Heimarbeitsschutz 28 5 14 53 6
Summe Position 3 22401 3077 426 890 13445
4 Arbeitsschutz in der Seeschiffahrt
Insgesamt 87777 | 10607 1306 2722 965 703 59691




Tabelle 5

Tatigkeiten und Vorgange im Innendienst
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Pos. |Sachgebiel 1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 1M1 | 12 13 14 15 16 17 | 18 | 19 | 20
1 Allgemeines 534 | 437 1236 280 | 2926
2 Technischer Arbeitsschutz, Unfallverhiitung und Gesundheitsschutz
2.1 |Arbeitsstatten, Ergonomie 1209 | 780 4948 | 55 5 | 10472 396 1 1 67 4 23 7 1 69 | 1860
2.2 |Uberwachungsbediirftige Anlagen 402 | 161 | 955 | 547 123 2 | 2042 28 1 1 1 35 4 3 3 1772
2.3 |Medizinprodukte 40 51 2 10 6 378 1 1 252
2.4 [techn. Arbeitsmittel und Einrichtungen 464 | 245 1271 11 1| es89 | 267 1 1 45 3 9 3 1 26 543
2.5 |[Gefahrstoffe 348 | 392 | 579 | 763 | 38 3 | 3540 30 1 58 6 17 20 1 1 12 461
2.6 |explosionsgefahrliche Stoffe 142 | 251 | 1625 | 176 | 718 5 368 | 64 23 2 17 6 12 1412
2.7 |[Strahlenschutz 283 | 353 | 1850 | 27 | 320 2 215 11 55 31 2 12 736
2.8 |Arbeitssicherheitsorganisation 43 | 355 | 1482 405 | 11 2 | 5795 715 84 5 19 15 1 16 | 1089
2.9 |Gentechnik
2.10 |[Beférderung gefahrlicher Giite 37 32 4 508 4 1 1 18 58
Summe Position 2 3361 | 2620 | 6493 | 8151 | 1282 | 19 |29907| 872 | 2 | 4 | 2 | 371 | 52 | 89 | 57 | 1 | 4 | | 169 | 8183
3 |Sozialer Arbeitsschutz
3.1 |Arbeitszeitschutz
3.1.1 |Sonn- und Feiertagsarbeit 18 | 154 81 . 496 | 41 | 363 3 1 1 2 27 2 12 2 15 457
3.1.2 [Sozialvorschriften im StraRenverkehr 404 | 148 303 1 712 | 142 1 1243 © 101 | 309 | 841 8 11 1 2333 | 2257
3.1.3 [sonstiger Arbeitsschutz 90 | 149 97 22 1 1380 6 30 3 15 11 1 12 248
3.2 |Jugendarbeitszeitschutz 139 | 106 | 14 | 156 | 380 1 867 9 10 12 5 7 4 804
3.3 |Mutterschutz 542 | 718 | 4343 | 217 | 141 20 | 1254 6 2 5 158 2 9 53 660
3.4 |Heimarbeitsschutz 4 3 1 2 3 4
Summe Position 3 1297 | 1278 | 4358 | 856 | 1040 | 63 | 4579 | 166 | 3 | 7 | 2 | 1468 | 118 | 340 | 871 | 10 | 12 | 1 | 2417 | 4430
4 |Arbeitsschutz in der Seefahr
Insgesamt 5192 | 4335 |10851 1oz43| 2322 | 82 344ae| 103 | 5 11 | 4 | 1839 | 170 | 420 | o928 | 11 16 | 1 | 2866 | 15539
Zahl derVorgénge 3876 = 3689 | 12094 | 6410 | 2261 78 14115 | 788 5 1 4 1738 166 408 918 1 13 1 2813 | 13877




Uberpriifungen nach dem Geratesicherheitsgesetz *)

Tabelle 6

Anzahl der
Uberpriifungen
nach dem
Gerétesicher-
heitsgesetz

Uberpriifte
technische
Arbeitsmittel
(vorwiegend
verwendet in)

Uberpriifte technische
Arbeitsmittel (Herkunft)

Uberpriifte technische
Arbeitsmittel mit
sicherheitstechnischen
Mangeln

Anzahl und Art der Mangel **)

Mitteilungen an
/ von anderen

Arbeitsschutz-
behorden ***)

Mitteilungen an
/ von anderen
EU/EWR-
Staaten ***)
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Uberpn']fung bei 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Herstellern 16 2 13 10 23 23 4 4 3 3 4 1 3
Importeuren 13 6 16 22 7 2 13 12 5 1 6 9 3 1 7 20 1 2 2 6
Handlern 212 8 166 541 707 532 22 153 72 46 2 24 65 5 4 2 76 33 11 1 2
Prifstellen
Verwendern 195 399 3 402 388 10 4 110 97 9 4 64 9 3 49 125 76 2 16 8 1
Insgesamt 436 10 584 570 1154 950 34 170 198 152 12 34 141 17 8 58 224 124 15 20 19 1

*)  Mit Ausnahme von Vollzugsmalinahmen nach Verordnungen zu liberwachungsbedirftigen Anlagen

**)  Bei Geraten mit mehreren Mangeln ist jeder Mangel in der entsprechenden Spalte zu zéhlen
***)  Mitteilungen Uber Gerate mit sicherheitstechnischen Mangeln, wenn der Betriebssitz des Herstellers oder Importeurs im Aufsichtsbezirk einer anderen Arbeitsschutzbehdrde liegt




Tabelle 7

Dienstgeschéafte und Tatigkeiten des Gewerbearztlichen Dienstes

Jahr 2001 Zustandigkeitsbereich y
AS BA S
Pos. 1 2 3 4
1 AuRendienst
11 Dienstgeschéfte 583 33 616
1.2 Tatigkeiten
121 Uberpriifungen, Besichtigungen 138 20 158
1.2.2 Besprechungen 439 7 446
1.2.3 Vortrége, Vorlesungen 147 0 147
1.2.4 Avrztliche Untersuchungen 38 5 43
1.2.5 Messungen 0 0 0
1.2.6 Sonstige Tatigkeiten 113 3 116
1.3 Beanstandungen 5 0 5
2 Innendienst
2.1 Gutachten, Stellungnahmen, Beratungen
211 Gutachten uber BK u. and. berufsbedingte 1227 114 1341
Erkrankungen

2.1.2 Stellungnahme betr. ASIG 31 0 31
2.1.3 Sonstige Gutachten und Stellungnahmen 122 0 122
214 Beratungen in arbeitsmedizinischen Fragen 1689 166 1855
2.2 Ermachtigungen von Arztinnen und Arzten 50 0 50
2.3 Avrztliche Untersuchungen 2 0 2
23.1 Vorgeschriebene Vorsorgeuntersuchungen 1 0 1
2.3.2 Berufskrankheiten-Untersuchungen 3 0 3
2.3.3 Sonstige Untersuchungen 1 1 2
2.4 Analysen
24.1 Biologisches Material 40 0 40
24.2 Arbeitsstoffe
2.4.3 Raumluftproben
2.4.4 Sonstige Analysen
2.5 Sonstige Tatigkeiten 521 37 558

AS = Arbeitsschutzbehérden; BA = Bergaufsicht; S = Sonstiger, unbestimmt




abulwwoyqy Jaiyl 1apo aB0ojoWOoH Jaulas Japo S|0Z
T T -uag sap usabunpuigiaroulwy JBpo -0IN Yainp usbunyuesyi3 Y0ET
T TT T TT 10JAIS y2Inp Japo abojowoH aulss ‘|jozuag yainp uabunyuenyig €0ET
/ T 9 ajjoisiassemua|yoxuaboreH yainp usbunyuenyig Z0ST
aulWy aydsiyewole yainp abamuieH Jap
T € T € uabunp|ignaN aiapue Japo sgasy ‘usbuniapuelanineywis|yds TOET
9}J01S 8ydsiwayd abnsuos
pun (apiziisad) [eniwsbunidwesaqsbulpeyds ‘|a11waso] T
1J01SI9SSeM|D}aMUIS YaInp uabunyueiyi3 2021
e e pIXouowua|yoy yainp usbunsueyiy T0ZT
asebsbunxonsig 4
uabunpuigla aulas 1apo wnijjAiag yainp uabunsuesyi 0TTT
uab
-unpulguaA uayosiuebioue Japo Joydsoyd yainp uabunyueli3 60TT
uabunpuigiaA aulas J1apo uasly yainp uabunyuelyi3 80TT
uabunpuigla A auIas 1apo wnipeueA yainp uabunyuelyi3g /01T
uabunpuigla aulas 1apo wnijeyl yainp uabunyuelyig 901T
uabunpuigla auias 1apo uebuel yainp uabunyuelyi3 GOTT
uabunpuigia auIas Japo wniwpe) yainp usbunsuerys3y V01T
v v uabunpuigia aulas 1apo woiyd yainp usbunyuessy 01T
e e uabunpuigia aulas Japo J1ag|isyoand yainp usbunuelsiy 20TT
e T 2z uabunpuigla  aulas 1apo 19|g yainp uabunyueig TOTT
dploj[e1dN 18P0 3|1 1
uallayyueld| a1yaesIniaA uabunyiimulg ayasiwayd yaing T
9 S 14 € 4 T usisyxuesysiniag "IN

1buipagsiniagialyoeinbaq

awwns

16uipagsiniagiaiyoeinbaq
jwwisaqun ‘1absuos

16uIpaqgsiniagiaiyoeinbaq
1yoisjnebiag

1buipaqgsiniagiaiyoeinbaq
uapJQyagqzinyassiagly

yorasagsuaybipueisnz

uallayduelysiniag a@1yoeinbag

8 dlIsge L




uauIyos
-e|\l 18p0 uabnazyiapn uapuaxiim Bieyais|b Japo uabnazyiam

% 14 14 T -JNpPRNIQ NWw NBgY 199 Bunisnnyasig yoinp uabunuesnys €01¢
uanaxbne| uspuals
-elag YoIpuuyasyanplagn axyusjabaiuy alp ‘uspuaiyasiopaim
S 9g S 9e Byney Japo uspusanepue usbuyeliysw ydeu uspeyassnysiusiy 2012
UsuUQ UISS Japo Uatem ydI|ydes.in Jaypuely]
1ap uagajnelapal M Sep Japo Buniswwiyasia aip ‘Buny
-91sjug aIp Jny alp ‘uagey uabunmzab uauaybie] Jaje Bunsse)
-1a1un Inz aIp ‘aziesueaySNN J9PO -UBUYDS 1ap SIMOS Sagam
€ 12 € 12 -abys|fusuyas sap Japo usplsydsuauyss Jap usbunyuessiy T0TZ
usbunJimuig ayasiueyasiy T2
ual
-1lpYMUeRIY 81YydeSsInIaA uabunyiimuig syasieyisAyd yaing 2z
9yISIWa9 uaJap Japo [aniwsbuns
€ € -0 ayoasiuebio yainp aiyredojeydazu3 Japo alyredoinaukjod LI€T
piwewIoyAyIBWIA YdInp JagaT Jap usbunyuelsi 9IET
UsuuQy UISS Japo uasem Yol
-4yoesin 1ayyuely Jap uagajnelapalpn sep Japo Buniawwiyos
-19/\ alp ‘Bunyaisiug aip 1Ny alp ‘uaqey uabunmzab uayaxbn
T S T S -e] Ja|re Bunssepsiun Nz ap ‘ereueAd0s| yainp uabunyuenyig GIET
jouaydjAing-Jenal-ered yainp usbunyuesyi3 VIET
uoujysozuag yainp sabny sap uabunbipeyosineyuioH €IET
€ € uaines yainp auyez Jap usbuniuesg ZIeT
apyIns
-|Arel|y J8po -|A1y ‘- aualuaborey yainp usbunyuess3 TIET
apIXo
T T -|Arel|y J8po -|A1y ‘-1 auaiuaborey yainp usbunyuess3 OTET
191s9ainesialadies yainp uabunyuelig 60ET
uabunpuigia auIas J1apo Jonj4 yainp uabunyuenyig 80ET
uabunpuigianioydsoyd ayasiuebio yainp usbuniuess3 /0T
(loueyiain) [oyoxielAyis Al yaInp usbunyuesys 90€T
e e 1J0ISUB|YOY|2aMY2S yainp uabunsjueiyi3 GOET
9 S 14 € 4 T usllvyyuesysiniag N

1buipagsiniagialyoeinbaq

awwns

16uipagsiniagiaiyoeinbaq
jwwisaqun ‘1absuos

16uipagsiniagiaiyoeinbaq
1yoisjnebiag

1buipaqgsiniagiaiyoeinbaq
uapJQyagqzinyassiagly

yorasagsuaybipueisnz




e T 2z uajyens apuailaisiuol yainp usbunyuesyi3 20ve
Bunjyensawre A\ yainp Jelis laneio TOvZ
us|yens ve
6vT 43 6 €T ovT 80¢€ uabLQyIaMydSILIET T0€EC
wien €¢
T 4 T T T UNponIQg U 18gly yaInp usbunyueny3 T102¢
HnponIg 44
uaxbnel spusis
-elagqnelszsenb abuyeliyaw yoainp usuoiseiqeuyez alyoy3 T1T2
uauuQy| UIaS Japo Uarem Yol
-yorsin JIaypjurly 9P USga|iNeIspaIAn Sep Japo Buniawwiyos
-1 alp ‘Bunyaisiug aip iny aip ‘uagey uabunmzab usyaxbire |
J3|[[e Bunsseiaun Inz aIp ‘uazis wi uabunbuimyosiadigyzues
UuoA Bunxaimuig apexiian puabaimion ‘abuyelbue| yoinp
2z €8 ¥ 2z 6/ a|nes[agimuapua Jap usbunyuels3 aibuipaquagiayodspueg 01T2
uBuUQy UIBS BP0 Uasem Yo1|yoesin Jayyuesy| Jap uaq
-ajIneIapalp Sep Japo Buniswiwiyasia alp ‘Bunyaisiug aip iny
alp ‘uagey uabunmzab uayaxbie] Jsje Bunssepaiun INz alp
‘19))NY2S Jap jne uaiseT Jalemyds uabel sabuyelbue] yoinp
29 2z 09 a|nes|agiimsieH Jap uabunuels3 a1buipaquagiayaspueg 60T2
uuUQy UIBS BP0 Uasem Yo1|yoesin Jayyuesy| Jap uaq
-alINeIapalp Sep Japo Buniswiwiyasia alp ‘Bunyaisiug aip iny
alp ‘uagey uabunmzab uayaxbie] Jsje Bunssepaun INz alp
‘Bunyreyabnagydwiny Jawanxa ul usyaybinel abuyelbue| yoinp
Japo uaise Jalamyos uabel] Japo uagaH sabuyelbue| yoinp
9 002 ¥ 9 96T a|nes|agimuapua Jap uabunyuels3 aibuipaquagiaydspueg 80T2Z
€ € 9ZJRSHOJB3CIM J3p dyonIqylay L0T¢
USAJIBN Jap uabunwiyeponig 90T2C
onig
[ 0T Z 0T uabipuels yaunp [SIN3quIB|YIS Jap ushunyuenig ayasiuoiyd S0TZC
uauuQy| UIBS BP0 Uasem Yol|yoesin Jayyuesy| Jap uaq
-aljnesapalp Sep Japo Buniswwiyasia alp ‘Bunyaisiug aip iny
alp ‘uagey uabunmzab uauaxbire] Ja|re bunsseusiun Inz alp
‘uspueH uap ue uabunigissbuniniqyaing s1BuIpagsuoneIgIA $0T2
9 S ¥ € Z T uayayyuensyniag “IN

1buipagsiniagialyoeinbaq

awwns

16uipagsiniagiaiyoeinbaq
jwwisaqun ‘1absuos

16uipagsiniagiaiyoeinbaq
1yoisjnebiag

1buipaqgsiniagiaiyoeinbaq
uapJQyagqzinyassiagly

yorasagsuaybipueisnz




us|felswiieH UoA BunyiagelaA Japo BunjeisiaH

2z 2z 1ap 19q agneis|[eIs|A yainp asolquyuabun ue usbunyuesyi3 10T
uabunpuigiaA auIas Japo WNIUIWN)Y
Z 2z yoinp uabun Jop pun abamwaly ualajen Jap usbunyuelyi3 90TV
spJeyllad sap Japo s||ajyoneg
S 9 [ 9 sap ‘s|ieyuaddiy sap WoIBYIOSaIN SaIYIBSINIaA 1Sagsy yaing SOTV
{{ @auer x (wyuissed)} ,0T x Gz} uaiyel
-1ase4 Gz suaisapulw UoA zie|ds)iagly we sISog-qnelsias
-BJ1SaQSY UdAIRINWNY JBuId Bunsimull Jap sioamyoden 1aq -
13po0 eIN3|d Jap Buny
-ueyi3 Jajyodesinian gneisisagsy yainp Hw Bunpuigiaa ul -
(s
-01saqsy) bunyuesniauabunignelsisagsy Iw Bunpuigiaa ul -
9T Z8 4 4> 14 0L sgasydod|yayl Japo sgasjusbun 140194
®IN3|d Jap Bunyuesyi3 a1ydesinian gneis
6T 8g € 14 9T €€ -1s8gsy yaInp 19po (asoisaqsy) Bunyuenysusbunignelsisagsy €0ty
(asojmyiagn-ox1jIS) asojnxylagniuab
-unT Janipe w Bunpuigia ul Bunyueiyiauabunigneisziend) 20TY
€ 8T T € LT (8soyiiIS) bunyuenyausbunigneisziend 10TV
agneis ayosiuebioue yoinp uabunyuelyi3 iR
s|ajyoneg pun sj|aj
-uaddiy sap ‘uabun Joap pun abamuwaly Jap uabunyuelyig v
T T T T 1aga1pioa|d ‘usayueluadol | vot1e
SI[eJ02131S SaplojAbuonS Japo ajeusponp
BWOISO|AMUY YaInp 1yoesinian ‘21na|biag Jap Naysuesywinmi €0TE
e /€ Ve /€ uauauely| areqbeliagn UsydSus|A Jne usiall UOA 20TE
Tem 1z19sabsne slapuosaq as/e\ wayo
-ljuye Ui Jyeabsuonyaul 1ap 1ax6ie| alapue auld Yyainp Japo
Biye1 wnuoleloge wauls ul 1apo aba|jdsuye)yon Jap Ul Isualp
6 /€ 6 /€ -S1IBYPUNSDD WI SUBYDISISA J9p UUBM ‘UdlIayyueIySUONY U] TOTE
uaiayueuadol] aImos uallay
-Yuely 81ydesinian ualiseled Japo Jabaliasuoilyaiu] yaing e
9 S ¥ € 4 T usilayruenisiniag "IN

1buipagsiniagialyoeinbaq

awwns

16uipagsiniagiaiyoeinbaq
jwwisaqun ‘1absuos

16uipagsiniagiaiyoeinbaq
1yoisjnebiag

1buipaqgsiniagiaiyoeinbaq
uapJQyagqzinyassiagly

yorasagsuaybipueisnz




ajjo1s
ayoljuye Japo yoad ‘uszelyiuy ‘18] ‘unreredyoy ‘gny yainp
usBuniapueianineH apualbiau Bunpjigsgaly INz 18po sgasfineH

0TS

9¢ 90T

9¢ 90T

UsuUQ| UISS 18P0 Uatem ydI|ydes.in Jaypuely]

Jap uagajnelapalp\ Sep Japo Buniswwiyasiaa alp ‘Bunysisiug
alp Jn} alp ‘uagey uabunmzab uanaxbie] Jajre bunssepsiun
Nz aip ‘usbunyuenyisiney abijie/on 1JoyISPaIM IBP0 BI8MYIS

e

T0TS

uaayueiney

usuuQy UISS JBp0 Uatem yolyoesin laypjuesy|

Jap uagajnelapalp Sep Japo Buniawiwiyosia alp ‘Bunyais
-jug alp Jn} alp ‘uagey usbunmzab ualieybie] Jajre Buns
-se[la1un INz alp ‘usbunyueniasBamiualy aAYNISHO 1ydesin
-J9A 3JJ01S SPUBMIIM YISIX0) JOpO AlfelLII-YasIwayd yaing

coey

€¢ €9

€¢ €9

UauUQ| UISS Japo Uatem ydI|yoesin 1ayuely|

1ap uagajnelapal Sep Japo buniswwiyasiaa aip ‘Bunysis
-jug aIp Jn} alp ‘uagey usbunmzab ualieybie ] Jajre Buns
-se|ia1un Inz aip ‘(aiyredouiyy yaigalyasuid) usbunyuesa
-sBamwialy AINNIISCO 31YIesInIaA a10is ayasibia|e yaing

ToEY

uabunyuenylasbamuwaly aANISqO

5174

Z|oyuayong Japo -uaydig UoA agnels yainp
us|yQuuagauuaseN pun -ldneyuasen Jap awouiziexouspy

€0cy

(esouissAg) gneisjueyyoy 1apo -syoeyoy ‘-jjomwneqyoy
yainp uabunT Jap pun absmwaly Ualsjen Jep usbunyuesyig

[48r474

SNIJ0aAlY aydsibiaje-uabox3

102V

agnels ayosiuebio yaoinp usbunyuelyi3

[474

(aiyerx(sw/bw)) uaiyelgne;

-suIa4 00T |962Y Jap Ul UOA SISOQ UBAITR[NWNY JBUId Bunim
-uIg Jap slamyoeN laq neqbiaga|yoxuislsS wi abe| Jawun using)
-B1ag uon wasAydw3 Japo smysuolg dAINNISCO dYISIUoIYD

194474

asebyoJiaianoy
yainp uabun Jap pun abamwaly Jap uabunpjignaN abiesQg

OTTV

uabunpuigla/\ aulas Japo [939IN
yainp uabun ap pun abamwaly Jap uabunpjignaN abiueseg

60TY

(yeydsoydsewoy] ) |yswsewoy |
yainp uabun Jap pun abamwaly ualajen Jap uabunyuelyiy

80Tv¥

9 S

14 €

4 T

usjBYUeIySINIag

N

1buipagsiniagialyoeinbaq

awwns

16uipagsiniagiaiyoeinbaq
jwwisaqun ‘1absuos

16uipagsiniagiaiyoeinbaq
1yoisjnebiag

1buipaqgsiniagiaiyoeinbaq
uapJQyagqzinyassiagly

yorasagsuaybipueisnz




apjunds)yoisan

ay2IIYoaIsBuNIBYDISIaA JNe 1Y2ISHINY auyo ‘uagey J|91sabisa) uassnjuIg usydijjniag pun BunyueyIg 8P UsydsIMz Bueyuswwesnz usuld 9)zIeagIamas) aip usuap 194 ‘181yoeinbag, AYa[|0Y Wap sne ajed Jap |yez

16uipagsiniaq

Bunpja|n Japo abilazuy Jap Jyer sep jne 1yaisyony auyo uabiazueisig aleyoeinbag puagalyosge Jyelsiyouag wi 121yoeInbaq
Tee 90€T ST 19 90€ 6€CT jwesabsu|
€ € “IN-Mg auyo
T GT 1 ST NG9S (2) 6 §
aIna|biag Jap ulanizusbny 10T9
ayoesin 1ablsuos ualayuelsy 9
9 S 14 € 4 T usllvyyuesysiniag N

1buipagsiniagialyoeinbaq

awwns

16uipagsiniagiaiyoeinbaq
jwwisaqun ‘1absuos

16uipagsiniagiaiyoeinbaq
1yoisjnebiag

1buipaqgsiniagiaiyoeinbaq
uapJQyagqzinyassiagly

yorasagsuaybipueisnz




Verzeichnis 1

Bezeichnungen und Anschriften der Dienststellen der Arbeitsschutzverwaltung des Landes
Brandenburg

Minister fUr Arbeit, Soziales, Gulnter Baaske Tel. (03 31)8 66-50 00
Gesundheit und Frauen

Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

Postfach: 60 11 63
14411 Potsdam

Staatssekretarin Margret Schliuter Tel. (03 31)8 66-50 10
Abteilungsleiterin 3 - Arbeit Frau Hibner (in Vertretung) Tel. (03 31)8 66-53 00
Referat 36 Dipl.-Phys. Ernst-Friedrich Pernack | Tel. (03 31)8 66-53 60
Grundsatzfragen des Arbeits- Referatsleiter

schutzes

Referat 37 Dr.rer.nat. Karl-Heinz Grutte Tel. (03 31)8 66-53 70

Gerate- und Produktsicherheit, | Referatsleiter
Strahlenschutz, Gefahrstoffe

Referat 38 Dipl.-Ing. Birgit Wischnewski Tel. (03 31)8 66-53 80
Sozialer und medizinischer Referatsleiterin
Arbeitsschutz, Ergonomie

124 ANHANG



Behorde/ Anschrift Telefon Notrufnummer Fax Aufsichts-
Einrichtung Erreichbarkeit bezirke
auRerhalb (Kreise,
des werktaglichen kreisfreie Stadte)
Dienstbetriebes
Amt fur Arbeitsschutz Thiemstral3e 105a (03 55) (01 70) (03 55) Spree-Neisse,
und Sicherheitstechnik 03050 Cottbhus 4993-0 3340331 4993-220| Oberspreewald-
Cottbus Lausitz, Elbe-Elster,
Amtsleiter: Dahme-Spreewald,
Berthold Langer Cottbus
Amt fur Arbeitsschutz Eberswalder Stral3e 106 | (0 33 34) (01 71) (033 34) Uckermark, Barnim,
und Sicherheitstechnik 16227 Eberswalde 25 46 00 5531757 25 46 02 Mérkisch-Oderland,
Eberswalde Postanschrift: Oder-Spree,
Amtsleiter: PF 1001 33 Frankfurt (Oder)
Jurgen Briest 16201 Eberswalde
Regionalstelle Robert-Havemann- (03 35) (01 71) (03 35)
Frankfurt (Oder) Stralle 4 5582-6 01| 5531757 55 82-6 02
15236 Frankfurt (Oder)
Postanschrift:
PF 13 45
15203 Frankfurt (Oder)
Amt flr Arbeitsschutz Fehrbelliner Str. 4 a (03391) (01 71) (03391) Prignitz,
und Sicherheitstechnik 16816 Neuruppin 838-0 5483571 838-409 | Ostprignitz-Ruppin,
Neuruppin Postanschrift: Oberhavel,
Amtsleiter: PF 1261 Havelland
Helmut Lankau 16801 Neuruppin
Amt fur Arbeitsschutz Max-Eyth-Allee 22 (03 31) (01 71) (03 31) Potsdam-Mittelmark,
und Sicherheitstechnik 14469 Potsdam 28891-0| 2203699 28891-99| Teltow-Flaming,
Potsdam Potsdam,
Amitsleiter: Brandenburg
Karl-Heinz Mandla
Landesinstitut fir Arbeits- | Horstweg 57 (03 31) (03 31)
schutz und Arbeitsmedizin | 14478 Potsdam 8683-0 86 4335
Potsdam Postanschrift:
Direktor: PF 90 02 36
Dr. Detlev Mohr 14438 Potsdam
ANHANG
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Verzeichnis 2

Im Berichtsjahr 2001 erlassene Rechts- und Verwaltungsvorschriften auf Landes- und

Bundesebene

auf Landesebene

Bekanntmachung uber das In-Kraft-Treten
des Abkommens vom 9.Juli 1998 zur Ande-
rung des Abkommens Uber die Zentralstellen
der Léander fur Gesundheitsschutz bei
Medizinprodukten vom 01.05.2001

GVBI. |, S. 60

Bekanntmachung Uber das In-Kraft-Treten
des Abkommens vom 3. Dezember 1998 zur
Anderung des Abkommens uiber die Zentral-
stelle der Lander fur Sicherheitstechnik und
Uber die Akkreditierungsstelle der Lander fur
Mess- und Prifstellen zum Vollzug des Ge-
fahrstoffrechts vom 01.05.2001

GVBI. |, S. 60

Gesetz zur Neuordnung des Landesdiszi-
plinarrechts (LDiszNOG) vom 18.12.2001

GVBI. I, S. 254

Verordnung Uber die modifizierte Anwendung
von Vorschriften des Arbeitsschutzes im Poli-
zeivollzugsdienst des Landes Brandenburg
(Arbeitsschutzgesetzanwendungsverordnung
Polizei - Pol-ArbSchGAnwV) vom 28.12.2000

GVBI. 112001, S. 4

Verordnung zur Anderung der Bauvorlagen-
verordnung vom 01.02.2001

GVBI. II, S.38

Verordnung Uber die Ausbildung und Pri-
fung fur die Laufbahnen des héheren techni-
schen Verwaltungsdienstes im Land Bran-
denburg (APO htD) vom 29.03.2001

GVBI. II, S. 90

Brandenburgische Verordnung tber den Bau
und Betrieb von Beherbergungsstatten
(Beherbergungsstattenbau-Verordnung -
BbgBeBauV) vom 15.06.2001

GVBI. I, S. 216
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Erste Verordnung zur Anderung der Bau-
gesetzbuchzustandigkeitsverordnung vom
02.08.2001

GVBI. II, S. 530

Verordnung zur Anderung der Brandenburgi-
schen Garagen- und Stellplatzverordnung
vom 20.09.2001

GVBI. I, S. 572

Zweite Verordnung zur Anderung der
Arbeitszeitverordnung vom 03.12.2001

GVBI. I, S. 634

Ausfuhrungsvorschriften tber die Verfolgung
und Ahndung von Zuwiderhandlungen gegen
Bestimmungen des Fahrpersonalgesetzes
(AV-FPersG) (Gemeinsamer RdErl. des Mi-
nisteriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Frauen und des Ministeriums des Innern
vom 29.11.2000)

ABI. 2001, S. 26

Leitlinie des Ministeriums fur Landwirtschaft,
Umweltschutz und Raumordnung zur Mes-
sung und Beurteilung von Lichtimmissionen
(Licht-Leitlinie) vom18.01.2001

ABI., S. 138

Richtlinie des Ministeriums fur Arbeit, Sozia-
les, Gesundheit und Frauen tber die Gewéah-
rung von Zuwendungen fur die Erarbeitung
und Umsetzung innovativer und modellhafter
Losungen zur sicherheitsgerechten Gestal-
tung von Arbeitsplatzen und Technologien
(Sicherheitsgerechte Gestaltung von Arbeits-
platzen und Technologien -SiGAT-) Teil A
(EFRE) Forderung von Investitionen zur men-
schengerechten Gestaltung der Technik vom
30.03.2001

ABI., S. 316



Richtlinie des Ministeriums fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Frauen Uber die Gewahrung
von Zuwendungen fir die Erarbeitung und Um-
setzung innovativer und modellhafter Losun-
gen zur sicherheitsgerechten Gestaltung von
Arbeitsplatzen und Technologien (Sicherheits-
gerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen und
Technologien -SiGAT-) Teil B (ESF) Forderung
der Qualifizierung der Beschaftigten zur Ver-
besserung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes bei der Arbeit vom 30.03.2001

ABI., S. 319

Offentliches Auftragswesen - Auftragssperren
bei Verstdlien gegen Vorschriften zur Bekamp-
fung der Schwarzarbeit und illegaler Beschéfti-
gung sowie des Arbeitnehmer-Entsendege-
setzes (RdErl. des Ministeriums fur Wirtschaft
vom 04.04.2001)

ABI., S. 329

Anderung Technische Baubestimmungen - Fas-
sung September 2000 - (Bekanntmachung des
Ministeriums fur Stadtentwicklung, Wohnen und
Verkehr vom 11.05.2001)

ABI., S. 403

Neufassung der Verwaltungsvorschriften des
Ministeriums des Innern zum Brandenburgischen
Polizeigesetz (VVBbgPoIG) vom 05.06.2001

ABI., S. 466

Vollzug der Verordnung uber die Verwertung
von Bioabféllen auf landwirtschaftlich, forst-
wirtschaftlich und gartnerisch genutzten Boden
(Bioabfallverordnung - BioAbfV) (Erlass 6/4/01
des Ministeriums fur Landwirtschaft, Umwelt-
schutz und Raumordnung des Landes Bran-
denburg vom 15.06.2001)

ABI., S. 514

Richtlinien fir die Anerkennung als ,andere Stel-
le“ nach § 68 Fahrerlaubnis-Verordnung (RAErl.
des Ministeriums fur Stadtentwicklung, Woh-
nen und Verkehr, Abt. 5 - Nr. 13/2001 vom
30.06.2001)

ABI., S. 558

Aufhebung des gemeinsamen Runder-
lasses uber Errichtung und Betrieb von An-
lagen zur Lagerung von Flussiggas (Flus-
siggaserlass) (Gemeinsamer RdErl. des
Ministeriums fur Landwirtschaft, Umwelt-
schutz und Raumordnung und des Mini-
steriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Frauen vom 18.07.2001)

ABI., S. 588

Richtlinie Uber brandschutztechnische An-
forderungen an Leitungsanlagen (Leitungs-
anlagen-Richtlinie - LeiAR) - Fassung Mérz
2000 - (Bekanntmachung des Ministeriums
fur Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr
vom 20.08.2001)

ABI., S. 618

Richtlinie tber den baulichen Brandschutz
im Industriebau (Industriebaurichtlinie -
IndBauRL) - Fassung Marz 2000 - (Be-
kanntmachung des Ministeriums fur Stadt-
entwicklung, Wohnen und Verkehr vom
22.08.2001)

ABI., S. 658

Allgemeinverfigung - Ausnahmebewilli-
gung zur Verlangerung der taglichen Ar-
beitszeiten sowie zur Beschaftigung von
Arbeithehmern an Sonn- und Feiertagen
aus Grunden der Einfihrung des Euro (Be-
kanntmachung des Ministeriums fur Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Frauen vom
10.10.2001)

ABI., S. 670

Richtlinien des Ministeriums fir Landwirt-
schaft, Umweltschutz und Raumordnung
und des Ministeriums fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Frauen fur die Bekanntga-
be und Benennung von sachverstéandigen
Stellen im Bereich des Immissionsschutzes
vom 18.10.2001

ABI., S. 789
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Bekanntgabe von Sachverstandigen nach
§ 29 a Abs.1 des Bundes-Immissionsschutz-
gesetzes (BImSchG) fur die Durchfuhrung
sicherheitstechnischer Prufungen (Bekannt-
machung des Landesumweltamtes Branden-
burg vom 30.06.2001)

Amtl. Anz., S. 1057

auf Bundesebene

Gesetz zur Anderung des Atomgesetzes
(Neuntes Gesetz zur Anderung des Atom-
gesetzes) vom 05.03.2001

BGBI. I, S.326

Verordnung zur Anderung der Anhénge 1 und
2 des Chemikaliengesetzes vom 08.05.2001

BGBI. I, 5.843

Neufassung des Geratesicherheitsgesetzes
vom 11.05.2001

BGBI. |, S. 866

Verordnung zur Anderung luftrechtlicher Vor-
schriften Uber den Transport gefahrlicher
Guter und die Zulassung von Luftsportgeraten
und Flugmodellen vom 13.06.2001

BGBI. I, S.1221

Vierte Verordnung zur Anderung mutter-
schutz- und urlaubsrechtlicher Vorschriften
vom 17.07.2001

BGBI. |, S. 1664

Verordnung fir die Umsetzung von EURATOM-
Richtlinien zum Strahlenschutz vom
20.07.2001

BGBI. |, S. 1714

Bekanntmachung uber das vollstandige In-
Kraft-Treten des Gesetzes zur Anderung
atomrechtlicher Vorschriften fur die Umset-
zung von EURATOM-Richtlinien zum Strah-
lenschutz vom 20.07.2001

BGBI. |, S. 1847
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Verordnung zur Anpassung des Gebuihren-
verzeichnisses der Kostenverordnung fir die
Prufung Uberwachungsbedurftiger Anlagen
vom 30.07.2001

BGBI. I, S. 2046

Verordnung zur Umsetzung der Richtlinie
1999/13/EG Uber die Begrenzung von Emis-
sionen flichtiger organischer Verbindungen
vom 21.08.2001

BGBI. I, S. 2180

Gesetz zur Umstellung von Gesetzen und
anderen Vorschriften auf dem Gebiet des Ge-
sundheitswesens auf Euro (Achtes Euro-Ein-
fuhrungsgesetz) vom 23.10.2001

BGBI. |, S. 2702

Siebente Zustandigkeitsanpassungs-Verord-
nung vom 29.10.2001

BGBI. I, S. 2785

Erste Verordnung zur Anderung der Gefahr-
gutverordnung See (1.See-Gefahrgutan-
derungsverordnung - GGVSeeAndV) vom
31.10.2001

BGBI. I, S. 2878

Verordnung zur Umstellung des Gebihren-
verzeichnisses der Kostenverordnung fir die
Prufung Uberwachungsbedurftiger Anlagen
auf Euro vom 10.12.2001

BGBI. |, S. 3473

Verordnung zur Anderung gefahrgutrecht-
licher Verordnungen (GefAndv2001) vom
11.12.2001

BGBI. I, S. 3529

Zweites Gesetz zur Anderung des Medizin-
produktegesetzes (2. MPG-AndG) vom
13.12.2001

BGBI. I, S. 3586

Verordnung tber Medizinprodukte (Medizin-
produkte-Verordnung - MPV) vom 20.12.2001

BGBI. |, S. 3854



Veroffentlichungen

Verzeichnis 3

Titel der Veroffentlichung

Name des Verfassers /

Fundstelle / Verlag

Dienststelle
Arztliche Anzeige bei begriindetem Jurgens, W. W.; Bauernzeitung 40 (2001),
Verdacht LIAA Potsdam S. 48-49
Erkrankungen der Haut Jiurgens, W. W.; Bauernzeitung 40 (2001),
LIAA Potsdam S. 50
Bandscheibenbedingte Erkrankungen | Jirgens, W. W.; Bauernzeitung 40 (2001),
LIAA Potsdam S.51
Vom Tier auf den Menschen lber- Jurgens, W. W_; Bauernzeitung 40 (2001),
tragbare Krankheiten (Zoonosen) LIAA Potsdam S. 52
Larmschwerhorigkeit Jurgens, W. W_; Bauernzeitung 40 (2001),
LIAA Potsdam S.52-53
Atemwegs- und Lungenleiden Jirgens, W. W.; Bauernzeitung 40 (2001),
LIAA Potsdam S.53

Handlungsanleitung zur Beurteilung
der Arbeitsbedingungen beim
Heben und Tragen von Lasten

Jurgens, W. W.; LIAA
Mohr, D.; LIAA

Pangert, R.; MfGS Thr.
Pernack, E.-F.; MASGF BB
Schultz, K.; LIAA
Steinberg, U.; BAUA Berlin

LASI: Handlungsanlei-
tung zur Beurteilung der
Arbeitsbedingungen beim
Heben und Tragen von
Lasten (LASI-Veroffent-
lichung; LV 9)

Arbeitsmedizinische Netzwerke in
Brandenburg — erste Erfahrungen

Kayser, T.;
LIAA Potsdam

Arbeitsmedizinisches
multidisziplinares Han-
deln - von der klinischen
Fallbetrachtung zu den
Netzwerken der Zukunft.-
Bremerhaven: Wirtschafts-
verlag, 2001. - S. 79 - 85.-
(Schriftenreihe der BAUA
- Tagung ; Th121)

Arbeitsschutz und betriebliche Kayser, T.; Sicher ist sicher 11/2001,
Gesundheitsférderung LIAA Potsdam S. 519

Kuhn, K.; LGA
KarLA — Katalog repréasentativer Larm-| Dr. Mohr, D.; Sicher ist sicher 2/2001,
und Vibrationsdaten am Arbeitsplatz LIAA Potsdam S. 86
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Titel der Veroffentlichung

Name des Verfassers /
Dienststelle

Fundstelle / Verlag

Vom Sehen zum Versehen

Pasig, P.;
LIAA Potsdam

VDGAB-Nachrichten
1/2001, S. 11 -13

Rechtsakte der Européischen Union
zur Larmverh(tung bei der Arbeit

Pasig, P.;
LIAA Potsdam

VDGAB-Nachrichten
2/2001, S. 14 -16

Richtlinie des MASGF des Landes
Brandenburg Uber die Gewéhrung von
Zuwendungen fur Modellprojekte im
Rahmen des Férderprogramms
LArbeit durch Arbeitssicherheit” -
Ergebnisbericht zur Férderperiode
1994 - 1999

Seyboth, R.;
LIAA Potsdam

http://bb.osha.de/
good_practice/
sigat/adasbericht.pdf

Betriebe konnen Fordermittel fiir den
Arbeitsschutz bekommen

Seyboth, R;
LIAA Potsdam

Verschiedene Tages-
zeitungen

Partnerska deklracja

unbekannt

Inspektor Pracy
7/8 (2001), S. 12

ANHANG




AAS

AdAS

ADR

AK

AMBV

AOK

ArbSchG

ArbStattVv

ArbzG

A+S-Plane

ASIG

AufzV

BaustellV

BAT

BErzGG

BfArM

BG

BGI

BGR

BGV

BImSchG

Amt fur Arbeitsschutz und
Sicherheitstechnik

Forderrichtlinie ,Arbeit durch
Arbeitssicherheit*

Europaisches Ubereinkommen
Uber die internationale Beforde-
rung gefahrlicher Guter auf der
StraRe (ADR-Ubereinkommen)

Arbeitskreis

Arbeitsmittelbenutzungs-
verordnung

Allgemeine Ortskrankenkasse
Arbeitsschutzgesetz
Arbeitsstattenverordnung
Arbeitszeitgesetz

Arbeits- und Sicherheitsplane
Arbeitssicherheitsgesetz
Aufzugsverordnung
Baustellenverordnung
Bundes-Angestellten-Tarifvertrag
Bundeserziehungsgeldgesetz

Bundesinstitut flir Arzneimittel
und Medizinprodukte

Berufsgenossenschaft

Berufsgenossenschatftliche
Information

Berufsgenossenschatftliche
Regel

Berufsgenossenschatftliche
Vorschrift

Bundes-Immissionsschutz-
gesetz

Abklrzungsverzeichnis

BImSchV

BiostoffV
BK
BKV

BSE

BUGA
CE

CNC
DampfkV

DaRNo

DruckbehV
DV

EFRE

EG

EU

GAD

Gbv

GDL

GefStoffV

GGVE

GGVS

GS-Zeichen

Verordnungen nach Bundes-
Immissionsschutzgesetz

Biostoffverordnung
Berufskrankheit
Berufskrankheiten-Verordnung

Bovine Spongiforme
Enzephalopathie

Bundesgartenschau
Communauté Européenne
Computerized Numeric Control
Dampfkesselverordnung

Intranet-Datenbank der techni-
schen Regeln und Normen

Druckbehélterverordnung
Datenverarbeitung

Européischer Fond fur regiona-
le Entwicklung

Européische Gemeinschaften
Européische Union

Berufsgenossenschaftlicher
Grundsatz

Gewerbearztlicher Dienst

Gefahrgutbeauftragten-
verordnung

Gefahrstoffdatenbank der
Lander

Gefahrstoffverordnung

Gefahrgutverordnung Eisen-
bahn

Gefahrgutverordnung StralRe

Zeichen "Geprifte Sicherheit”
einer zertifizierten Stelle

ANHANG
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GSG

GSGV

1. GSGV

2. GSGV
9. GSGV

12. GSGV

HAG
HSM

HVBG

IDAS

IFAS

IGP

IGS

IHK

ILB

INQA
IT

JArbSchG

Geratesicherheitsgesetz

Verordnung nach Geréate-
sicherheitsgesetz

Verordnung Uber das Inverkehr-
bringen elektrischer Betriebsmit-
tel zur Verwendung innerhalb
bestimmter Spannungsgrenzen

Spielzeugverordnung
Maschinenverordnung

Verordnung zum Geréatesicher-
heitsgesetz und zur Anderung der
Aufzugsverordnung

Heimarbeitsgesetz
Holzschutzmittel

Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften

Intranet der Arbeitsschutz-
verwaltung

Informationssystem fiir den
Arbeitsschutz

Informationssystem Uber ge-
fahrliche Gerate und Produkte

Informationssystem gefahrliche
und umweltrelevante Stoffe

Industrie- und Handelskammer

InvestitionsBank des Landes
Brandenburg

Initiative ,Neue Qualitat der Arbeit*
Informationstechnik

Jugendarbeitsschutzgesetz

KindArbSchV Kinderarbeitsschutzverordnung

KarLA

ANHANG

Internet-Datenbank Katalog re-
prasentativer Larm- und Vibra-
tionsdaten am Arbeitsplatz

KMF

LAN

LASA

LASI

Kinstliche Mineralfasern
Local Area Network

Landesagentur flr Struktur
und Entwicklung

Landerausschuss fir Arbeits-
schutz und Sicherheitstechnik

LasthandhabV Lastenhandhabungs-

LIAA

LKW

LV

LVBG

LVN

MASGF

MBJS

MEAS

MKS

MuSchG

MuSchRiV

0Ssz

PC

verordnung

Landesinstitut flr Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin

Lastkraftwagen
LASI-Veroffentlichung

Landesverband der gewerbli-
chen Berufsgenossenschaf-
ten

Landesverwaltungsnetz

Ministerium fur Arbeit, Sozia-
les, Gesundheit und Frauen
des Landes Brandenburg

Ministerium fur Bildung, Ju-
gend und Sport des Landes
Brandenburg

Mangelerfassungs- und
Auswertungssystem

Maul- und Klauenseuche
Mutterschutzgesetz

Verordnung zum Schutze der
Mutter am Arbeitsplatz
(Mutterschutz-Richtlinien-
Verordnung - Verordnung zur
Umsetzung der EG-Mutter-
schutz-Richtlinie)

Oberstufenzentrum

Personal Computer



PLIB

ProdSG
PSA

RID

Rn
Ro6V

RSA

SBA

SchankV

SGB

SIGAT

SiGe-Plan

SPA

SprengG

SprengV

StrISchVv

TRBA

TRDbF

TRD

TRGS

Padagogisches Landesinstitut TOV
Brandenburg

Produktsicherheitsgesetz uvT
Personliche Schutzausristung VbF

Ordnung fur die internationale
Eisenbahnbeférderung geféahr- VRW
licher Glter (RID-Regeln)

WiB
Randnummer
Roéntgenverordnung

Rechnergestutzte Steuerung
der Aufsichtstatigkeit

Schaublattauswertung
Schankanlagenverordnung
Sozialgesetzbuch

Foérderrichtlinie ,Sicherheitsge-
rechte Gestaltung von Arbeits-
platzen und Technologien*

Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan

Screening Psychischer Arbeits-
belastungen

Sprengstoffgesetz

Verordnungen nach
Sprengstoffgesetz

Strahlenschutzverordnung

Technische Regeln fir biologi-
sche Arbeitsstoffe

Technische Regeln fir brenn-
bare Flissigkeiten

Technische Regeln fir Dampf-
kessel

Technische Regeln fur Gefahr-
stoffe

Technischer Uberwachungs-
verein

Unfallversicherungstrager

Verordnung Uber brennbare
Flissigkeiten

Vorschriften- und Regelwerk

Werkstatt fiir Behinderte
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