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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

mit dem Wandel in der Arbeitswelt sind Ver-
anderungen der Belastungs- und Beanspru-
chungsmuster der arbeitenden Menschen ver-
bunden. Die Ergebnisse einer im Berichtsjahr
durchgefuhrten europaweiten Befragung von
mehr als 20.000 Beschaftigten durch die Euro-
paische Stiftung zur Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen in Dublin zeigen auf,
dass psychische Belastungen in Folge von
Arbeitsverdichtungen, erhéhter Arbeitsinten-
sitat, Zeit- und Termindruck nach den Beein-
trachtigungen des Muskel-Skelett-Systems am
haufigsten als arbeitsbedingte Gesundheits-
probleme benannt werden. So gaben ein Drit-
tel der Befragten Rickenschmerzen, 28 Pro-
zent Stress und je 23 Prozent Muskelschmer-
zen an Nacken und Schulter bzw. allgemeine
Erschépfungszustande als Ursache an. Dane-
ben bestehen unverandert die herkémmlichen
Belastungen u.a. durch Larm, Staub, ermiden-
de Kdérperhaltungen oder kérperlich schwere
Arbeit.

Um in dieser Situation Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz zu verbessern,
muss das Instrumentarium der Arbeitsschutz-
behérden erweitert werden. Information und
Beratung von Arbeitgebern, Beschaftigten und
Verbrauchern werden immer wichtiger, weil
sowohl die Verhaltnisse in den Betrieben als
auch das Verhalten der Beschéftigten beein-
flusst werden missen. Und damit dies alles
von Dauer ist, sind die Beteiligten mdglichst
friihzeitig von notwendigen MalRnahmen zu
Uberzeugen. Gleichwohl bleiben auch Aufsicht
und Kontrolle notwendig.

Die Arbeitsschutzverwaltung Brandenburgs
stellt sich diesen Herausforderungen. Zu ih-
ren Aktivitdten zahlen u.a. die standige Ak-
tualisierung und Erweiterung des Internet-
angebots und von Informationsdatenbanken,
die Erstellung von Handlungshilfen, zielgrup-
penbezogene Veranstaltungen z. B. mit Kam-
mern, Innungen, Berufsschulen, Berufsver-
badnden, Gewerkschaften oder auch Prasen-
tationen auf Ausstellungen und Messen zu
Themen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes. Das brandenburgische Landes-
institut fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
koordiniert die entsprechenden Aktivitaten der
16 Bundeslander gegentiber der Europaischen
Agentur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz in Bilbao. In der Arbeitsschutz-
verwaltung wird derzeitig ein Modell erprobt,
mit dessen Hilfe die Aufsichtstatigkeit rech-
nergestitzt und prioritdtengerecht wirksamer
gesteuert werden soll.

Eine weitere Herausforderung ist die Gewahr-
leistung der effektiven und umfassenden
Marktaufsicht zu technischen Produkten auf
der Grundlage bestehender Gesetze. Dies-
bezlgliche Anforderungen ergeben sich aus
der im EU-Vertrag verankerten Verpflichtung,
nur solche Produkte auf den Markt zu brin-
gen, die keine Gefahr fur Sicherheit und Ge-
sundheit darstellen. Diese Aufgabe hat er-
hebliche Bedeutung fir den Schutz von Ver-
brauchern und Beschaftigten gleichermalen
und verlangt neue Aktivitaten.

Im Mai 2000 setzte Brandenburg sein Fach-
konzept “Fur eine sichere und gesunde Ar-
beitswelt” in Kraft. Damit haben wir uns eine
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gute Basis zur Bewaltigung der aktuellen Her-
ausforderungen geschaffen. Die Umsetzung
des Fachkonzeptes fordert die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Arbeitsschutzverwal-
tung in neuer Weise und steigert die Anforde-
rungen an ihre Tatigkeit. Angesichts der sich
standig weiter entwickelnden Fach- und Rechts-
materie ist das “lebenslange Lernen” auch fur
die Arbeitsschitzer ein wichtiges Erfordernis.
Demzufolge wurde im Jahr 2000 ein umfas-
sendes Fortbildungsprogramm gestartet, um
die Aufsichtskrafte fur die neuen Anforderun-
gen fit zu machen. Dabei geht es nicht allein
um fachliche und methodische Qualifizierung.
Die umfassende Pravention aller arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahrdungen verlangt
auch eine ausgepragtere soziale Kompetenz
und Handlungsfahigkeit.

Vielseitig qualifiziert sein, Kompetenz und Hand-
lungsfahigkeit erwerben - das ist auch not-
wendig angesichts der organisatorischen und
damit einhergehenden personellen Verande-
rungen im Bereich der Arbeitschutzverwaltung.
Mit der Zusammenlegung der Amter fur Ar-
beitsschutz und Sicherheitstechnik Frankfurt
(Oder) und Eberswalde haben wir die Struk-
turen konzentriert. Auch mit geringerer Per-
sonalstarke muss die Erfullung der fachlichen
Aufgaben gewahrleistet bleiben. Um die An-
sprechbarkeit fir Unternehmen, Birger und

Alwin Ziel

Partner zu sichern und die Prasenz in der
Flache zu erhalten, entstand neben dem Amts-
sitz in Eberswalde eine Regionalstelle in
Frankfurt (Oder). Sie verfugt Uber Arbeitsplat-
ze mit moderner Technik fir die regionalen
Aufsichtskrafte und ist zugleich Anlaufpunkt
fur alle, die Antrage, Anliegen oder Beschwer-
den vorbringen wollen. Diese einschneiden-
de Umstrukturierung verlief nicht unproble-
matisch. Ich danke daher allen Kolleginnen
und Kollegen in Eberswalde und Frankfurt
(Oder) fur das Verstandnis, die Bereitschaft
und das groRe Engagement zur Uberwindung
der Schwierigkeiten.

AbschlieRend danke ich allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der brandenburgischen
Arbeitsschutzverwaltung fur die geleistete Ar-
beit. Der Jahresbericht belegt die Vielfalt der
Aufgaben, aber auch die dynamische Ent-
wicklung und die neuen Herausforderungen
auf den Gebieten der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes von Beschaftigten und Ver-
brauchern. Trotz schwieriger werdender Rah-
menbedingungen wurden diese qualitativ neu-
en Aufgaben mit hoher Einsatzbereitschaft
gemeistert. Dies verdient Respekt und Aner-
kennung. Ich wiinsche allen Beschaftigten der
Arbeitsschutzverwaltung Brandenburgs viel
Erfolg in dem Bemuhen, die Qualitat des Arbeits-
umfeldes standig zu verbessern.

Minister fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen

des Landes Brandenburg
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Leitbild

der Arbeitsschutzverwaltung des Landes Brandenburg

Arbeitss chutz ver waltung Brandenburg

Wir

besichtigen Arbeitsstatten und Bau-
stellen, analysieren die Arbeitsbedin-
gungen und beraten unsere Partner
zu Fragen der Arbeits- und Produkt-
sicherheit, zum Gesundheitsschutz

und zur Gesundheitsférderung der
Beschaftigten.

Wir

treten ein fUr die ergonomische Ge-
staltung der Arbeitsplatze und -ab-
laufe, die Einhaltung der Arbeitszeit,
fur einen sicheren Umgang mit Ar-
beitsmitteln und Arbeitsstoffen so-

wie fur sichere technische Produkte
und Anlagen.

Wir
sind den werdenden Mduttern, Kin-

dern, Jugendlichen und Heimarbei-
tern besonders verpflichtet.

Wir
richten unser Handeln an den recht-

lichen und inhaltlichen Malistaben
der Europaischen Union aus.

Wir
bestimmen unsere Tatigkeit am Grad

der Gefahrdungen und an betriebli-
chen Bedurfnissen.

Wir schiitzen und fordern die Gesundheit der Biirger in der Arbeitswelt
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Wir uber uns

Die teamorientierte Arbeitsweise al-
ler Mitarbeiter ist gepragt von Ho6f-
lichkeit, Achtung, Ehrlichkeit, Offen-
heit und Respekt.

Wir akzeptieren konstruktive Kritik
und stellen uns Leistungsvergleichen.

Wir gestalten unsere Handlungen
verlasslich und transparent.

Wir sichern eine fachlich fundierte
und termingetreue Aufgabener-
fallung zu.

Wir kooperieren mit allen Partnern
im Arbeitsschutz und garantieren
eine zugige Bearbeitung von Ge-
nehmigungen und Erlaubnissen.

Wir achten das Prinzip der Gleichbe-
handlung und ahnden VerstéRRe ge-
gen geltendes Recht entsprechend
der Schwere des Vergehens.

Wir sind Uberzeugt, dass gefahr-
dungsfreie und gesundheitsférder-
liche Arbeit die Beschaftigten motiviert.

Wir férdern die menschengerechte
Gestaltung von Arbeitsmitteln, Ar-
beitsverfahren und Arbeitsstatten.

Wir reagieren auf die Veranderungs-
prozesse in Wirtschaft und Gesell-
schaft und passen unsere Arbeits-
formen und Strukturen an.

Wir bilden uns standig fort.

Herausforderungen fiir die Zukunft

Wir stellen uns ein auf die

*  Bildung neuer betrieblicher Orga-
nisations- und Beschaftigungs-
formen in Verbindung mit der
Flexibilisierung der Arbeitszeit

*  Veranderungen der klassischen
Belastungsprofile durch die
Dienstleistungsgesellschaft mit
steigendem Anteil psychischer
Belastungen

« steigende Verantwortung flr
den Schutz der Verbraucher vor
gefahrlichen Produkten durch
die Zunahme des freien Waren-
verkehrs.

Wir begrifen die Reformen in der
Verwaltung und gestalten die Pro-
zesse mit eigenen Konzepten.
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Teil 1

SchwerpunktmafRnahmen

Umsetzung der Biostoffverordnung in ausgewdhlten

Branchen und Beratung der Unternehmen zur Gefahr-

dungsbeurteilung
AAS Eberswalde

1. Anlass und Ziel

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) verlangt
vom Arbeitgeber eine Beurteilung der fir die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefahrdungen durchzufthren. Die am 01. 04.

1999 in Kraft getretene Verordnung Uber die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen
(Biostoffverordnung - BioStoffV) konkretisiert
das Arbeitsschutzgesetz fir den Bereich der
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen.

|
I Erfassung der Arbeitsorganisation/Arbeitsberaiche Tatgkeiten
— ]
Ermitteln von | GefdhrdungenBelastungan
¥ ¥ ., e T ']r
Gafihrdungen durch andare Gaf@hrdungan
bislogischa Arbeitsstoffa {z.B. Gaishreioffe, Lirm, mechanische GefShrdungan)
I R i
| |' e
Abbildung 1: Y ' v : ———
Gafihrdungsbeurtailung Gatihrdunasbeurtel
Biologische | nach BloStoffv fiur wail:rr;g Gumq;:unri:q
Arbeitsstoffe | TREA Gefihrdungsbeurteilung '
als Teil der | | |
Beun‘ei/ung 4‘ A i i
der Arbeits-
bedingungen Festlegung von abgestimmiten MaBnahman |
nach § 5 -
ArbSchG
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Die BioStoffV enthalt Mindestvorschriften, um
das erforderliche Niveau fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz zu erreichen. Neben den
Gefahrdungen durch Infektionen werden auch
die sensibilisierenden und toxischen Wirkun-
gen der biologischen Arbeitsstoffe mit einbe-
zogen. Eine zentrale Forderung der BioStoffV
ist die Durchfihrung der Gefahrdungsbeur-
teilung. Fr jede Tatigkeit, bei der eine Expo-
sition durch biologische Arbeitsstoffe auftreten
kann, ist die Art, das Ausmalf} und die Dauer
der Exposition zu ermitteln. Danach sind die
entsprechenden Schutzmalnahmen festzu-
legen, damit die Geféahrdung der Beschéftigten
so weit wie méglich verringert wird. \Wesent-
liche Grundlage fiir die Gefahrdungsbeurteilung
ist die Informationsbeschaffung (§ 5 BioStoffV).

Wahrend in Gesundheitseinrichtungen das In-
fektionsrisiko schon immer bekannt war und
praventive MaRnahmen darauf ausgerichtet
sind, werden fur eine Reihe anderer Bereiche
erstmals spezielle Gefdhrdungsbeurteilungen
und daraus abgeleitete Arbeitsschutzmafinah-
men notwendig. Dies trifft besonders fiir Betriebe
zu, in denen nicht gezielte Tétigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen ausgefiihrt werden.

Ziel der im Jahr 2000 durchgeftihrten Schwer-
punktaktion war es, die Umsetzung der BioStoffV
zu Uberprifen bzw. durch eine gezielte Bera-
tung der Arbeitgeber den Prozess der Umset-
zung positiv zu beeinflussen.

2. Organisation und Ablauf

Die Schwerpunktaktion wurde in Branchen
durchgefuhrt, in denen nicht gezielte Tatig-
keiten auftreten. Hier wurden die gréf3ten Pro-

Ubersicht 1:

bleme bei der Umsetzung der BioStoffV er-
wartet. Bei den nicht gezielten Téatigkeiten
kommen biologische Arbeitsstoffe als Begleit-
stoffe oder Kontaminationen vor. Sie sind oft
der Spezies nach nicht oder wenig bekannt,
die Tatigkeiten sind nicht auf die biologischen
Arbeitsstoffe ausgerichtet und die Exposition
der Beschaftigten ist nicht bekannt.

Im ersten Schritt wurden die Vorgehensweise
festgelegt sowie eine Checkliste erarbeitet.
Jedes Unternehmen wurde schriftlich Gber die
beabsichtigte Besichtigung informiert. Gleich-
zeitig erhielt der Arbeitgeber eine Kurzinfor-
mation zu den sich aus der BioStoffV erge-
benden Pflichten. Nach einem angemessenen
Zeitraum wurde die Besichtigung durchgefihrt.

Alle Amter fur Arbeitsschutz und Sicherheits-
technik (AAS) des Landes Brandenburg waren
an der Durchfiihrung der Schwerpunktaktion be-
teiligt. Zur Unterstltzung der Mitarbeiterinnen
der AAS nahm der Gewerbeérztliche Dienst
(GAD) an den meisten Uberprufungen teil.
Die Aufsichtsdienste der Berufsgenossen-
schaften (BG) erhielten die Mdglichkeit, sich
an den Besichtigungen zu beteiligen.

3. Ergebnisse

Im Zeitraum von Mai bis November 2000 wur-
den insgesamt 84 Besichtigungen durchge-
fuhrt. In der Ubersicht 1 sind die Branchen,
die Anzahl der Besichtigungen, die durch-
gefuhrten Gefadhrdungsbeurteilungen sowie
die Anzahl der Beschéftigten aufgefihrt, die
Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen hatten
bzw. sich im Gefahrenbereich aufhielten.

Ergebnisse der Uberpriifungen zur BioStoffV

Branchen Anzahl der | vom Arbeitgeber Anzahl der
Besichti- durchgefiihrte Beschiftigten
gungen Gefahrdungs-
beurteilungen ménnlich | weiblich

Gefligelhaltung, Mastbetrieb und Legehennenhaltung 22 12 132 180
Geflugelschlachtung 3 1 80 134
Klaranlagen, Fakalienentsorgung, Kanal-/Rohrreinigung 36 12 452 35
Mechanisch-biologische Bodensanierung 6 4 21 -
Deponie, Mullentsorgung 17 10 245 9
Summe 84 39 930 358
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Obwohl die Besichtigung langfristig ange-
kindigt war, hatten nur 45 % der Unternehmen
die Gefahrdungsbeurteilung nach BioStoffV
durchgeflhrt. Viele Arbeitgeber gaben an, vor
der Anklindigung noch nie etwas von der Ver-
ordnung gehért zu haben. Ein Unternehmen
wollte die Besichtigung ablehnen, weil sie fur
seine Tatigkeit (Putenmast) nicht zutrafe.

3.1 Gefahrdungsbeurteilung

Von den insgesamt 39 durchgefiihrten Gefahr-
dungsbeurteilungen fithrten 36 Beurteilungen
der nicht gezielten Tatigkeit zu der Zuordnung
einer Schutzstufe (Ubersicht 2).

Eine erste Begutachtung der vorhandenen
Gefahrdungsbeurteilungen ergab, dass 33 %
unvollstédndig waren: Betriebsablaufe und ein-
zelne Arbeitsschritte waren nicht erfasst, Auf-
nahmepfade der biologischen Arbeitsstoffe
nicht ermittelt sowie Festlegungen der Schutz-

mafinahmen unvollstandig oder nicht vorhan-
den. Ebenso blieb die Rangfolge der Schutz-
maflnahmen unbeachtet. Den persénlichen
Schutzausriistungen wurde oft der Vorrang
vor technischen Schutzmaf®nahmen und orga-
nisatorischen Malnahmen gegeben.

Die von zwei Arbeitgebern vorgenommene
Zuordnung der nicht gezielten Tétigkeit des
Bereiches Deponie/Millentsorgung zur Schutz-
stufe 1 konnte nicht akzeptiert werden. Fir
nicht gezielte Téatigkeiten im Bereich der Mull-
entsorgung ist vom Vorhandensein von Mikro-
organismen der Risikogruppe 1 und gegebe-
nenfalls der Risikogruppe 2 (zum Beispiel
Aspergillus fumigatus) auszugehen. Darlber
hinaus ist bekannt, dass die dort auftretenden
biologischen Arbeitsstoffe sensibilisierende
Wirkungen haben. Damit sind die Schutzmal3-
nahmen der Schutzstufe 1, die sich auf die all-
gemeinen Hygienemallnahmen beschranken,
nicht ausreichend.

Ubersicht 2 : Branchen und vom Arbeitgeber ermittelte Schutzstufe im Ergebnis der

Gefédhrdungsbeurteilung

Branche vorhandene Schutzstufe | Schutzstufe | Schutzstufe | unvollstindige
Gefahrdungs- 1 2 keine Beurteilung der
beurteilungen Gefahrdung

Gefliigelhaltung 12 6 5 1 6
Gefliigelschlachtung 1 1 1
Kléranlagen 12 12 2
Bodensanierung 4 4 2
Deponie 10 2 7 1 2
Summe 39 8 28 3 13

Die unterschiedliche Zuordnung der Tatig-
keiten im Bereich Gefligelhaltung resultierte
aus den verschiedenen betrieblichen Bedin-
gungen. Es zeigte sich der Trend, expositions-
intensive Tatigkeiten, wie das Ein- und Aus-
stallen der Tiere, an sogenannte Arbeitstrupps
in externer Dienstleistung zu vergeben.

An einigen Besichtigungen im Bereich Geflu-
gelhaltung und -schlachtung nahmen die den
Tierbestand betreuenden Veterinare teil. Im
Verlauf der Gesprache stellte sich heraus,
dass das Fachwissen der Tierérzte im Rah-
men der Durchfiihrung von Gefahrdungsbeur-

teilungen sehr wertvoll sein kann und durch
den Arbeitgeber genutzt werden sollte.

Ein Unternehmen aus dem Bereich Deponie/
Mullentsorgung wollte sich im Vorfeld der
Gefahrdungsbeurteilung Uber die Belastung
durch biologische Arbeitsstoffe informieren
und vergab einen entsprechenden Auftrag an
einen externen Gutachter. Der Spezialist stell-
te das Vorhandensein eines breiten Spektrums
potentieller Erreger von Wundinfektionen, wie
z. B. Tetanus- und Gasbrand-Clastridien, fest.
Wahrend die Beschaftigten gegen Tetanus
durch Aktivimpfung geschuitzt werden kénnen,
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gibt es gegen Gasbrand keinen prophylak-
tischen Schutz. Deshalb sollten Verletzungen
so rasch wie méglich arztlich versorgt werden.
Leider wurden die vom Gutachter empfoh-
lenen MaRnahmen zur Vermeidung von Haut-
und Wundinfektionen durch das Unternehmen
nicht umgesetzt. Weiterhin fehlte eine betrieb-
liche Festlegung (z. B. in der Betriebsanwei-
sung) in Bezug auf das nicht zu unterschat-
zende Infektionsrisiko durch Ratten. Selbst
tote Ratten kénnen Ubertrager folgender Er-
reger sein:

* Kuhpockenviren, Erreger der Kuhpocken,

* Leptospira-Arten, Erreger des Morbus Weit
und anderer Leptospirosen,

* Pasteurella multocida, Erreger der Pasteu-
rellose,

» Streptobacillus moniliformis, Erreger des
Rattenbiss- oder Haverhill-Fiebers,

* Yersinia pseudotuberculosis, Erreger von
chronischen Darminfektionen, Arthritis und
Sepsis.

Vom Gutachter wurde deshalb empfohlen, den
direkten Hautkontakt zu vermeiden und die
Schutzhandschuhe, mit denen Ratten ange-
fasst wurden, zu desinfizieren oder gefahrlos
Zu beseitigen.

In zwei weiteren Betrieben der Mullentsor-
gungs- und Deponie-Branche waren im Vor-
feld der Besichtigungen Messungen durch die
Berufsgenossenschaft erfolgt.

In einer Gefligelschlachterei und zwei Gefli-
gelmastanlagen konnten Messergebnisse zur
Untersuchung auf Chlamydien (Ornithose-
Erreger) und Salmonellen vorgelegt werden.

Alle anderen Unternehmer nutzten Veroffent-
lichungen und branchenspezifische Publika-
tionen zur Gefdhrdungsbeurteilung.

3.2 Bauliche und organisatorische
SchutzmaBnahmen, persoénliche
Schutzausriistung

Gefltigelhaltung

Gemal der Technischen Regel fiir biologische
Arbeitsstoffe (TRBA) 230 sind beim Umgang
mit gesundheitlich unverdachtigen Nutztieren

die grundlegenden Schutzanforderungen er-
fullt, wenn die allgemeinen Hygieneregeln
(TRBA 500) eingehalten werden. Bei der
Uberprifung der Mindestanforderungen wur-
den jedoch gerade in diesen Betrieben die
meisten Beanstandungen festgestellt.

Unterweisungen Uber moégliche Gefahren fur
die Gesundheit, das richtige Verhalten bei
einem Krankheitsverdacht (Ornithose) und
zum Tragen von persénlichen Schutzaus-
ristungen fehlten in 19 der 22 Unternehmen.
Vom Arbeitsplatz getrennte Umkleiderdume
waren in zwei Betrieben nicht vorhanden.
Sieben Betriebe hatten keine Einrichtungen
zur getrennten Aufbewahrung von Stral3en-
und Arbeitskleidung. Funf Arbeitgeber stellten
keine Arbeitskleidung zur Verfigung und neun-
mal erfolgte keine Reinigung der Arbeitsklei-
dung durch den Arbeitgeber. Hautreinigungs-
mittel wurden finfmal nicht zur Verfiigung ge-
stellt. Der Hautschutzplan fehlte in 19 Unter-
nehmen.

Persénliche Schutzausristungen wurden den
Beschaftigten in allen Betrieben zur Verfugung
gestellt. Sechsmal entsprach der Atemschutz
nicht der Verordnung Uber Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei der Benutzung persénli-
cher Schutzausristungen (PSA) bei der Arbeit
(PSA-Benutzungsverordnung - PSA-BV). Ein-
mal wurden gepuderte Latexhandschuhe be-
reitgestellt.

Gefliigelschlachtung

In diesen Betrieben gab es keine Beanstan-
dungen hinsichtlich der technischen, baulichen
und organisatorischen MaRnahmen. Beglins-
tigend wirkte sich das strenge Hygieneregle-
ment zur Erfillung des Verbraucherschutzes
aus. In einem Unternehmen wurde Atemschutz
zur Verfugung gestellt, der nicht den Anfor-
derungen der PSA-BV entsprach. Trotz des
strengen Hygienereglements und negativer
Messergebnisse aus Stichproben wurden Be-
rufskrankheiten-(BK)-Verdachtsféalle (Orni-
those) gemeldet.

Auf Grund der Klimabedingungen, der Fliel3-
bandarbeit und des nicht auszuschliellenden
Infektionsrisikos ist die Beschaftigung von
Schwangeren nicht zulassig. Durch die Bera-
tung der Arbeitgeber konnte ein Arbeitsplatz-
wechsel von Schwangeren erreicht werden.
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Da die Erkrankungen der Beschéftigten auf
die Tatigkeit mit biologischen Arbeitsstoffen
zurtickgefuhrt werden kénnen, wurde der Ar-
beitgeber darauf hingewiesen, dass die Ge-
fahrdungsbeurteilung zu aktualisieren ist.

Kldrwerke, Fékalienentsorgung, Kanal- und
Rohrreinigung

Die Klarwerke wurden in den vergangenen
10 Jahren neu gebaut oder grundlegend sa-
niert. Beanstandungen hinsichtlich der bau-
lichen Anforderungen gab es nicht. In zwei
Klarwerken wurden die nicht an geeigneter
Stelle vorhandenen Waschgelegenheiten be-
anstandet. Die Waschgelegenheiten waren zu
weit vom Arbeitsort entfernt. Ein gréReres Pro-
blem stellten die nicht mitgefiihrten Waschein-
richtungen auf Kraftfahrzeugen dar. Durch die
personliche Hygiene kénnen Schmierinfektio-
nen verringert werden. Deshalb war es nicht
zu akzeptieren, dass 64 % der Unternehmen
keine Desinfektionsmittel, Hautschutz- und
-pflegemittel zur Verfigung stellten.

Harschukzplan

Kanametz und
Simcamser-ierk

Schutzen Sie lhre Haut richtig

£ > 2
E § e A B

Abbildung 2:
Beispiel eines Hautschutzplans

Der Hautschutzplan fehlte in 20 Betrieben.
Die Arbeitskleidung wurde in sechs Fallen
nicht durch den Arbeitgeber gereinigt. Ein
weiterer Mangel war der fehlende Augen-/
Gesichtsschutz fir Reinigungsarbeiten mit
Hochdruckreinigern.

Mechanisch-biologische Bodensanierung

In den besichtigten Betrieben wurden Bdden
behandelt, die biologische Arbeitsstoffe der
Risikogruppe 1 und 2 enthielten. Eine beson-
dere Gefahrdung ist bei der Behandlung dieser
Bdden nicht zu erwarten und die MaRnahmen
der Schutzstufe 1 sind ausreichend. Beanstan-
dungen gab es in allen sechs Unternehmen
hinsichtlich der fehlenden Hautschutzplane
und der Bereitstellung von Hautreinigungs-
mitteln. Die Reinigung der Arbeitskleidung
erfolgte bei zwei Unternehmen nicht durch
den Arbeitgeber.

Deponie, Miillentsorgung

1996 wurde eine Schwerpunktaufgabe zum
Arbeitsschutz auf Deponien durchgefiihrt. Aus
diesem Grund war die Anzahl der Beanstan-
dungen im Vergleich zu den anderen Bran-
chen sehr gering.

Der fehlende Hautschutzplan war am haufigs-
ten zu beanstanden. Mobile Technik wurde
oft mit Hochdruckgeréten gereinigt. Geeignete
persdénliche Schutzausriistungen zum Schutz
vor mit biologischen Arbeitsstoffen belasteten
Aerosolen wurden in sechs Unternehmen nicht
zur Verfigung gestellt.

3.3 Betriebsanweisungen und
Unterweisung

Die Unterweisung und Information der Be-
schaftigten Uber das bestehende Gefahr-
dungspotential ist eine entscheidende Voraus-
setzung fir eine richtige und umfassende
Verhaltenspravention.

Beschaftigte, die Kontakt mit Geflligel haben,
sind einem Infektionsrisiko gegeniiber Orni-
those ausgesetzt. Um eine rasche Diaghose-
stellung und wirksame antibiotische Behand-
lung sicherzustellen, missen Arbeithehmer
vor Aufnahme der Tatigkeit Gber das Erkran-
kungsrisiko, die Symptome einer Ornithose
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und die Notwendigkeit eines Arztbesuches
unterrichtet werden. Durch eine rechtzeitige
Behandlung kann die Ornithose geheilt wer-
den, unbehandelt ist sie sehr geféhrlich. [‘Aus
der Analyse von 15 Ornithoseféllen (davon
zwei mit tédlichem Ausgang)”. In:. Arbeits-
med.Sozialmed.Umweltmed. 35 (2000) 3]

Arbeitsbereichs- und stoffbezogene Betriebs-
anweisungen nach § 12 Abs. 1 BioStoffV lagen

in 34 besichtigten Betrieben vor. Die Unterwei-
sung der Beschéftigten entsprechend § 12
Abs. 2 BioStoffV war zum Zeitpunkt der
Durchfiihrung der Schwerpunktaktion nur in
19 Betrieben erfolgt.

Ahnlich unbefriedigend waren die wenigen
Unterweisungen zur sicherheitsgerechten Be-
nutzung der persénlichen Schutzausriistun-
gen.

Ubersicht 3: Erstellte Betriebsanweisungen und Unterweisungen, aufgeschliisselt nach Branchen

Branche Betriebsanweisungen Unterweisung Unterweisung zur
§ 12 Abs.1 BioStoffV | § 12 Abs.2 BioStoffV | sicherheitsgerechten Benutzung
von PSA (§ 3 Abs.1 PSA-BV)

Gefligelhaltung 11 3 12
Gefliigelschlachtung 1 1 1

Klaranlagen 12 7 16

Bodensanierung 4 4 4

Deponien 4

3.4 Arbeitsmedizinische Vorsorge-
untersuchung und Impfangebot

GrofRe Unsicherheit bestand bei den Arbeit-
gebern hinsichtlich der Notwendigkeit zum
Angebot der arbeitsmedizinischen Vorsorge-

untersuchung und zum Angebot von Impfun-
gen (§ 15 BioStoffV). Dies lag auch daran,
dass weder der Betriebsarzt noch ein nach
BioStoffV ermachtigter Arzt an der Beurteilung
der Gefahrdungen durch biologische Arbeits-
stoffe beteiligt wurde.

Ubersicht 4:  Angebotene Vorsorgeuntersuchungen und Impfungen

Branche angebotene Angebotene Impfungen
Vorsorge-

untersuchung | Hepatitis A | Hepatitis B | Tetanus Polio Diphtherie
Gefligelhaltung 1 1
Geflugelschlachtung 1
Klaranlagen 29 29 18 4
Bodensanierung 3 2
Deponien 13 5 3 8 2

Far die Betriebe, die noch keinen Betriebsarzt
bestellen missen, ist es wichtig, dass sie sich
fur die sachgerechte und vollstandige Ermitt-
lung und Beurteilung der Gefahrdungen durch
biologische Arbeitsstoffe an einen Betriebsarzt

oder einen nach BioStoffV ermachtigten Arzt
wenden muissen.

Der Arzt verfligt Gber das Wissen zum Infek-
tionspotential und Uber etwaige sensibilisie-
rende und toxische Wirkungen der biologi-
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schen Arbeitsstoffe und kann beurteilen, ob
die festgelegten SchutzmalRnahmen ausrei-
chend sind, um die Gefahrdung der Arbeit-
nehmer zu reduzieren. Des Weiteren kann nur
der Arzt Aussagen machen, welche Impfungen
den Beschaftigten anzubieten sind. Der Impf-
status der Arbeithehmer sollte vor Aufnahme
der Tatigkeit Uberprift und regelmafig kon-
trolliert werden.

4. MaBnahmen und
Schlussfolgerungen

In 70 Besichtigungsschreiben wurden die
Beanstandungen aufgezeigt und Termine zu
deren Abstellung vorgeschlagen. Die Bera-

tungen werteten die Verantwortlichen als gro-
Re Hilfestellung bei der Umsetzung der Forde-
rungen. 35 der kontrollierten Unternehmen
aulerten den Wunsch nach weiteren Bera-
tungen. Im Rahmen der Betriebsbesichtigun-
gen wurden zahlreiche Dokumentationen zur
Informationsbeschaffung Ubergeben, z. B.
Technische Regeln, Musterbetriebsanwei-
sungen und Merkblatter (Ornithosemerkblatt).

Die Ergebnisse zeigen, dass weiterhin Besich-
tigungen und Beratungen durch die AAS flr
den Bereich der nicht gezielten Tatigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen erfolgen mus-
sen, um den Prozess der Umsetzung der
BioStoffV positiv zu beeinflussen.
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2. Sicherheit auf Baustellen - Umsetzung der

Baustellenverordnung

AAS Neuruppin

1. Anlass und Ziel

Auf der Grundlage des Arbeitsschutzgesetzes
wurde im Juni 1998 die Verordnung Uber
Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Bau-
stellen - Baustellenverordnung (BaustellV) -
verabschiedet. Bereits zum 1. Juli 1998 trat
die BaustellV in Kraft, so dass fir alle am Bau
Beteiligten und insbesondere fir die Arbeits-
schutzbehérden Handlungsbedarf gegeben
war. In Wahrnehmung des Beratungsauf-
trages nach § 21 (1) ArbSchG beschloss die
Arbeitsschutzverwaltung des Landes Bran-
denburg, die Offentlichkeit im Rahmen einer
Schwerpunktaktion zielgruppenorientiert -
Bauherren, Architekten, Ingenieure - zu infor-
mieren und zu beraten. Dadurch sollte das
Hauptziel der BaustellV, die wesentliche Ver-
besserung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes der Beschaftigten auf Baustel-
len, erreicht werden - und dies insbesondere
vor dem Hintergrund von tber 100 tédlichen
Arbeitsunfallen allein auf brandenburgischen
Baustellen von 1993 bis 1998.

2. Organisation und
Durchfiihrung

Um flachendeckend aussagefahige Daten zu
ermitteln, wurden alle Amter fir Arbeitsschutz
und Sicherheitstechnik des Landes Branden-
burg an der Schwerpunktaktion beteiligt. Zu-
satzlich erfolgte durch das Landesinstitut flr
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin Potsdam
(LIAA) eine Unterstitzung hinsichtlich der da-
tentechnischen Aufbereitung sowie der Offent-
lichkeitsarbeit.

Die Aktion verlief in vier Phasen. Die erste
Phase begann im Juni 1998 als Informations-
und Aufklarungsphase, da die Adressaten der
Baustellenverordnung bisher nicht die origi-
naren Ansprechpartner der Arbeitsschutzver-
waltung waren. In der zweiten Phase wurden
aufbauend auf den Erfahrungen der in vergan-
genen Jahren durchgefiihrten Baustellenak-

tionen Arbeitsmaterialien erarbeitet. Die dritte
Phase beinhaltete die Pilotierung und Durch-
fuhrung der Baustellenkontrollen im Zeitraum
von Juni bis Dezember 1999 anhand von
Checklisten. In der vierten Phase erfolgte die
DV-technische Auswertung und Evaluierung
der Ergebnisse bis zum 30. Juni 2000.

3. Ergebnisse

Mit Hilfe und Unterstitzung der Brandenbur-
gischen Ingenieur- und der Brandenburgi-
schen Architektenkammer wurden auf Initiative
der Arbeitsschutzverwaltung landesweite
Workshops zur Baustellenverordnung durch-
gefuhrt. Dadurch konnten Uber 1.200 Bau-
herren, Ingenieure und Architekten direkt mit
den Forderungen der Verordnung vertraut ge-
macht werden. Gleichzeitig erfolgten Beratun-
gen zur Umsetzung und die Bereitstellung von
Hilfsmitteln. Weiterhin verteilten alle unteren
Bauaufsichtsdamter 10.000 Exemplare der
durch die Arbeitsschutzverwaltung entwickel-
ten Informationsblatter an die Bauherren.

Die Baustellen wurden insbesondere hinsicht-
lich der konkret nachvollziehbaren Forderun-
gen aus der Baustellenverordnung durch die
Mitarbeiterlnnen kontrolliert. Dies sind die Vor-
ankiindigung, der Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzplan (SiGe-Plan), der oder die be-
stellte(n) Koordinator(en) fiir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz (SiGeKo) sowie die Unterlage
fur spatere Arbeiten an der baulichen Anlage.

Von 200 Uberpriften Baustellen hatten 164
Bauherren oder ihre Beauftragten eine Voran-
kindigung an das jeweilige AAS geschickt
(Abbildung 3).

Anders sah es bei den SiGe-Planen aus. Es
lagen nur 118 Plane vor, obwohl sie bei 195
Baustellen gesetzlich gefordert waren. Vor Ein-
richtung der Baustelle waren sogar nur 56 Plane
vorhanden. Das bedeutet, dass erst durch Ein-
fluss der Mitarbeiterlnnen der Arbeitsschutz-
verwaltung die SiGe-Plane erarbeitet wurden.
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Abbildung 3:
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Anzahl der Baustellen

Die Bestellung geeigneter Koordinatoren be-
reitete den Bauherren besonders in der Pla-
nungsphase erhebliche Schwierigkeiten.

In der Ausflhrungsphase erhéhte sich die
Anzahl der bestellten Koordinatoren von 83
auf 173 Koordinatoren, wobei nicht immer von
einer Eignung im Sinne der Baustellenverord-
nung ausgegangen werden konnte.

Nur 36 Koordinatoren in der Planungs- bzw.
120 Koordinatoren in der Ausfiihrungsphase
besallen eine arbeitsschutzfachliche Qualifika-
tion.

Die Unterlage fur spatere Arbeiten an der
baulichen Anlage war zum Zeitpunkt der
Kontrolle nur in 35 Fallen (17 %) vorhanden.

Obwohl die bestellten Koordinatoren nicht
immer die entsprechenden Qualifikationen
besallen, wurde die Arbeitsschutzkoordination
bei 116 Baustellen (58 %) als ausreichend
eingeschatzt.

Weitergehende Ergebnisse der Schwerpunkt-
aktion und Aussagen zur Baustellensituation
kénnen dem veréffentlichten Abschlussbericht
entnommen werden.

Ubersicht 5:  Bestellung von Koordinatoren in der Planungsphase

Anzahl bestellter davon mit arbeits- davon mit
Koordinatoren schutzfachlicher baufachlicher
Qualifikation Qualifikation
Architekten/Bauingenieure 36 10 36
Meister/Techniker/sonstige Qualifikation 47 26 31
Insgesamt 83 36 67
Ubersicht 6:  Bestellung von Koordinatoren in der Ausfiihrungsphase
Anzahl bestellter davon mit arbeits- davon mit
Koordinatoren schutzfachlicher baufachlicher
Qualifikation Qualifikation
Architekten/Bauingenieure 65 44 65
Meister/Techniker/sonstige Qualifikation 108 76 83
Insgesamt 173 120 148
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4. MaRnahmen und
Schlussfolgerungen

Zur Durchsetzung der Baustellenverordnung
erfolgten nach der Aufklarungsphase Anhé-
rungen im Rahmen von Ordnungswidrig-
keitenverfahren. In den Anhérungen wurde
nochmals Aufkldrungsarbeit geleistet. Wurde
innerhalb von zwei Wochen eine Voran-
kindigung nachgeholt sowie innerhalb von
sechs Wochen ein SiGe-Plan erarbeitet, blieb
es bei einer Verwarnung. In 14 Fallen wurden
Anordnungen erlassen sowie vier BuRgeld-
verfahren eréffnet.

Folgende Schlussfolgerungen wurden abge-
leitet:

* Die Mitarbeiterinnen der Arbeitsschutzbe-
hérden werden zuklnftig im Rahmen der
Besichtigungstatigkeit auf Baustellen eben-
so wie bei Unfalluntersuchungen auf die
Analyse und Bewertung mdéglicher Pflicht-
verletzungen durch alle fur die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz am Bau Ver-
antwortung tragenden Personen, d. h. die
Bauherren bzw. deren Beauftragten, die
Arbeitgeber und die Beschaftigten, achten.

Der ungentgende Kenntnisstand von Inge-
nieuren und Architekten zu Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
muss durch Teilnahme an Fortbildungsver-
anstaltungen und effektiver durch Auf-
nahme entsprechender Ausbildungsinhalte
in die Rahmenlehrpldne verbessert wer-
den.

Vereinbarungen Uber eine Zusammenar-
beit der Aufsichtsdienste der Unfallver-
sicherungstrager (UVT) und der staatlichen
Arbeitsschutzbehérden sollten mit dem Ziel
einer effektiven Umsetzung der Baustellen-
verordnung, insbesondere im Hinblick auf
die Information und Beratung von Bauher-
ren, Ingenieur- und Architekturblros, sowie
mit dem Ziel eines abgestimmten Handelns
in der Planungs- und Ausflihrungsphase
abgeschlossen werden.

Zur Erhéhung der Beratungskompetenz
werden die Mitarbeiterinnen der Arbeits-
schutzverwaltung zu den Grundlagen der
Verdingungsordnung fur Bauleistungen
(VOB) und zur Honorarordnung fur Archi-
tekten und Ingenieure (HOAI) geschult.
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3. Uberpriifung und Beratung der Hersteller von ge-
fahrlichen Stoffen und Zubereitungen hinsichtlich
ihrer Verpflichtung bei der Erstellung der Sicherheits-
datenblatter nach Gefahrstoffverordnung

AAS Eberswalde

1. Anlass und Ziel

Bei der Gefahrdungsbeurteilung ist ein Ar-
beitgeber, in dessen Betrieb mit Gefahrstoffen
umgegangen wird, auf verlassliche und um-
fassende Informationen zu den verwendeten
Produkten angewiesen. Diese Informationen
muss der Hersteller oder Einfihrer des Pro-
duktes spatestens bei der ersten Lieferung in
Form eines Sicherheitsdatenblattes Uber-
mitteln. Die Verpflichtung gilt sowohl fiir den-
jenigen, der erstmals in Verkehr bringt oder in
die Europaische Union (EU) einfiihrt, als auch
fur jeden Zwischenhandler oder Handler, der
das Produkt erneut in Verkehr bringt. Ausge-
nommen ist nur der Einzelhandel bei Abgabe
an den privaten Endverbraucher.

Sonderaktionen in mehreren Landern auf
Grund immer wieder auftretender Beschwer-
den von gewerblichen Verwendern iber feh-
lende oder falsche Informationen in Sicher-
heitsdatenblattern veranlassten den Unter-
ausschuss (UA) 2 des Landerausschusses
fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI),
eine landeribergreifende Aktion zu initiieren.
An dieser Schwerpunktaufgabe beteiligten
sich nahezu alle deutschen Lander. Die Kon-
zeption wurde von Vertretern einiger Lander
unter Federfihrung der Bundesanstalt fr
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) und
der Zentralstelle fir Arbeitsschutz bei der
Hessischen Landesanstalt fir Umwelt (ZfA)
erarbeitet. Die an die Hersteller und Einflihrer
gerichtete Aktion thematisierte die Bedeutung
von Sicherheitsdatenblattern als wichtiges
Instrument des Arbeitsschutzes insbesondere
zur Informationsbeschaffung in Klein- und
Mittelbetrieben. Sie hatte das Ziel, die Ersteller
der Sicherheitsdatenblatter im Hinblick auf den
Arbeitsschutz zu sensibilisieren und damit den
Anwendern aktuelle, inhaltlich informative,
konkrete und praxisnahe Antworten auf Fra-

gen zur Festlegung von SchutzmalRnahmen
zu geben. Besonderes Augenmerk wurde auf
die Angaben zu gefahrlichen Eigenschaften
des Produktes, die Art der Gefahren, die zu
erwartende Héhe der Exposition in Abhangig-
keit vom Verwendungsverfahren sowie auf
Vorschlage fir geeignete technische, organi-
satorische und hygienische Schutzmalnah-
men einschlieBlich der richtigen persénlichen
Schutzausriistung gerichtet.

2. Organisation und Ablauf

Die Pilotierung erfolgte im Land Brandenburg
im AAS Eberswalde. Da die Kontrollen spe-
zielle chemische Grundlagenkenntnisse erfor-
derten, sollten die Uberpriifungen nur von
Fachaufgabentragerinnen durchgefihrt werden.

Nach der Zustimmung des LASI-UA 2 zu den
erarbeiteten Unterlagen wurde eine Einfih-
rung und ausfihrliche Erlauterung der Ziele
sowie der Fragebdgen fir die beteiligten Mit-
arbeiterlnnen Brandenburgs durchgefihrt.

Das Landesamt fur Arbeitsschutz, Gesund-
heitsschutz und technische Sicherheit Berlin
(LAGetSi) beteiligte sich an der Einfihrung.

Von allen in Brandenburg bekannten Her-
stellern und Einfilhrern wurden vorab zwei bis
drei Sicherheitsdatenblatter abgefordert und
im AAS Eberswalde mit Hilfe eines Erhebungs-
bogens zu den konkreten, arbeitsschutzrele-
vanten Inhalten auf Richtigkeit und Vollstan-
digkeit Uberpruft.

Mit einem weiteren Erhebungsbogen zum
“Innerbetrieblichen Organisationssystem der
Erstellung und Verteilung von Sicherheits-
datenblattern” erfolgte die Befragung der zu-
standigen Mitarbeiter im Betrieb mit gleich-
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zeitiger Auswertung der Uberpriften Sicher-
heitsdatenblatter. Die Korrelation zwischen
den beiden Bégen, der Meinung des Erstellers
der Sicherheitsdatenblatter und den tatsach-
lichen Gegebenheiten beschreibt den Unter-
schied zwischen Theorie und Praxis.

3. Ergebnisse

Die zentrale Auswertung fir alle beteiligten
Lander erfolgte in der BAuA. Nach Vorlage
des Abschlussberichtes im LASI-UA 2 sollen
die Ergebnisse in einer Abschlussveran-
staltung der Offentlichkeit prasentiert werden.

Im Folgenden sind die Ergebnisse des Landes
Brandenburg dargestellt.

Die 20 in Brandenburg ansassigen Unter-
nehmen wurden in die Aktion einbezogen. 19
Unternehmen stellten gefahrliche Stoffe und
Zubereitungen her, wahrend nur eine Firma
als Einfuhrer die Produkte an gewerbliche
Verbraucher abgab. Drei Hersteller mit Haupt-
sitz in einem anderen Land sind in die Unter-
suchung nicht einbezogen worden, weil die
Erhebung zum Organisationssystem nur vor
Ort sinnvoll ist. Das Ergebnis der Einzellber-
prifung der Sicherheitsdatenblatter wurde an
das zustdndige Amt flr Arbeitsschutz zur
weiteren Verwendung Ubersendet.

In 10 Unternehmen zeigten sich Defizite im
innerbetrieblichen Organisationssystem. Wei-
teren drei Firmen wurden Empfehlungen fir
die Verbesserung ihres Organisationssystems
gegeben.

Eine Auswahl der Ergebnisse ist in Abbildung
4 dargestellt. Die Antworten korrelieren des
ofteren nicht mit der Qualitatskontrolle der
einzelnen zugehdorigen Sicherheitsdatenblatter
(SDB).

In 88 % der Firmen wurden die Sicherheits-
datenblatter vom eigenen Personal erarbeitet.
So wird eine Produkt- und Informationsnahe
erreicht. Die Ersteller waren haufig Diplom-
chemiker oder Diplomingenieure, so dass die
Qualifikation ausreichend ist. Vielmehr man-
gelte es an Kenntnissen im Chemikalienrecht
und am Erkennen der Bedeutung flir den
Kunden. Manchmal ist man versucht, so wenig
wie méglich preiszugeben, um sein Produkt
zu schitzen und um fir unkorrekte Angaben
nicht verantwortlich gemacht zu werden.

Es wurden oftmals nicht die aktuell geltenden
Vorschriften verwendet. Loseblattsammlungen
wurden nur selten vorgehalten oder waren
nicht aktualisiert.

Die Stoffrichtlinie 67/548 EWG und die Zu-
bereitungsrichtlinie 88/379 EWG waren nur in

Die SDB werden regelmassig aktualisiert/iberarbeitet

Die Aktualitat von Hilfsmitteln und Informationsquellen ist sichergestellt

Konktete Angaben zur persénlichen Schutzausristung sind vorhanden

Beschaftigungsbeschrankungen sind bei Erfordernis angegeben

Anderungen im SDB werden den Kunden mitgeteilt

Ein neues SDB wird an alle Kunden der letzten 12 Monate geliefert

SDB werden auch fir nicht geféhrliche Produkte erstellt

- nach den gleichen Kriterien wie fur gefahrliche Produkte

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Abbildung 4: Ergebnis der Befragung der Ersteller von Sicherheitsdatenbléattern (n = 17)
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Falsche Einstufung und Kennzeichnung des Produktes

- zur Gestaltung technischer Anlagen

- zur Eignung von Handschuhmaterialien und -typen

- zu Art, Typ und Klasse der erforderlichen Atemschutzausristung

- zu Ergebnissen und Bewertungen aus toxikologischen Prufungen

- zu erforderlichen Beschéftigungsbeschréankungen im Mutter- und Jugendarbeitsschutz

Fehlende Angaben

- zu Grenzwerten

I I I I I |
0% 20% 40% 60% 80%100%

Abbildung 5: Ausgewdhlte Méngel bei 44 (iberpriiften Sicherheitsdatenblattern

Ausnahmefallen verfugbar. In den meisten Fir-
men, die eine gréRere Anzahl von Sicherheits-
datenblattern pflegen, wurden Softwarelésun-
gen kommerzieller Anbieter genutzt. Damit
hangt die Qualitat der Sicherheitsdatenblatter
entscheidend von der Qualitat des erworbenen
Programms und der Aktualisierung ab. Gefor-
derte Anderungen und Anpassung an neue
Vorschriften sind nur schwer einzubauen.

Formulierungshilfen wie der Standardsatz-
katalog des Bundes der Deutschen Industrie
(abrufbar aus dem Internet) wurden tGberhaupt
nicht genutzt. Damit kénnte die von Verwen-
dern immer wieder beklagte mangelnde sprach-
liche Verstandlichkeit erheblich verbessert
werden.

Die Auswertung der 44 Sicherheitsdatenblatter
zeigte zahlreiche Mangel auf. Einige der flr
die Auswahl von SchutzmaRnahmen wesent-
lichen Mangel sind in Abbildung 5 dargestellit.

Die Mangel der einzelnen Sicherheitsdaten-
blatter wurden mit den Erstellern ausfihrlich
ausgewertet. Diese Beratung wurde bis auf
wenige Ausnahmen dankbar angenommen.
Die Vorlage revidierter Sicherheitsdatenblatter
und Ruckfragen zeigten, dass die Qualitat der
Informationsquelle “Sicherheitsdatenblatt” er-
heblich verbessert wurde.

4. MaRnahmen und
Schlussfolgerungen

Die Uberprifungen machten einen grofen
Beratungsbedarf in den Betrieben deutlich.
Um die Sicherheitsdatenblatter informativ und
fachlich fundiert zu erarbeiten, erwies sich die
individuelle Erérterung der Technischen Regel
fur Gefahrstoffe (TRGS) 220 “Sicherheits-
datenblatt fir gefahrliche Stoffe und Zuberei-
tungen” an konkreten Beispielen der Firma
als effektivste Variante zur Qualitatsverbesse-
rung.

Nach der Beseitigung struktureller Defizite
(z.B. mangelnde Zusammenarbeit der Ersteller
der Sicherheitsdatenblatter mit der Arbeits-
schutzabteilung des eigenen Betriebes,
schlechte Kommunikation zwischen den Ein-
kaufs-, Forschungs- und Logistikbereichen)
gelang es, einen Qualitatssprung im Informa-
tionsgehalt dieser Unterlage fir die Gefahr-
dungsbeurteilung insbesondere in Klein- und
Mittelbetrieben zu erreichen. Das ist beson-
ders wichtig, weil die Umsetzung der Arbeits-
stoffrichtlinie 98/24 EG in deutsches Recht
unmittelbar bevorsteht. Mit dieser umfassen-
den Novelle der Gefahrstoffverordnung kommt
der Gefahrdungsbeurteilung durch den Arbeit-
geber eine noch gréRere Bedeutung zu.

Arbeitsschutz im Land Brandenburg - Jahresbericht 2000
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4. Uberpriifung der Sicherheit in Automatisierungs-
bereichen von Beton- und Betonfertigteilwerken

AAS Potsdam

1. Anlass und Ziel

Das Unfallgeschehen in Automatisierungs-
bereichen von Betonwerken war der Ausléser
der im Jahr 2000 gemeinsam mit der Stein-
bruch-BG durchgefiihrten Schwerpunktaktion
im Land Brandenburg.

Die bereits 1999 vereinbarte und vorbereitete
Aktion wurde in 39 Betrieben mit dem Ziel
durchgefihrt, einen Uberblick tiber die Sicher-
heit in Betrieben mit Automatisierungsberei-
chen zu erhalten.

2. Organisation und
Durchfiihrung

Die Ankiindigung der geplanten Uberprifung
wirkte sich in den Betrieben glnstig auf das
Arbeitsklima wahrend der Besichtigung aus
und ermdglichte notwendige Vorbereitungen
bezlglich des Zugriffs auf die Unterlagen und
Art der Produktion.

Neben der Uberpriifung der erforderlichen Un-
terlagen fur die Anlage wurde auch eine Funk-
tionsprifung von Sicherheitseinrichtungen bei
laufendem Produktionsbetrieb angekiindigt.
Den Anlagenbetreibern und -bedienern wurde
h&ufig erst im Verlauf der Uberprifung deren
Sinn und Problematik voll bewusst.

3. Ergebnisse

39 Betriebe mit 43 automatischen Anlagen
wurden besichtigt. In 131 Teilbereichen kon-
trollierten die Mitarbeiterinnen der AAS und
der BG die Unterlagen und die Sicherheits-
einrichtungen.

Es besteht ein groRer Unterschied zwischen
der Uberpriifung, ob von einer Sicherheits-
einrichtung ein entsprechendes Signal aus-
geht, und der Uberprifung der Auswirkungen,
die eintreten, wenn dieses Signal bei vollem
Betrieb ausgelést wird. Die Kenntnis Uber
Schaltzustande, Umfang der betroffenen An-

lagenteile und notwendige Folgehandlungen
nach Stérungen sind aber eine wichtige Vor-
aussetzung zur Vermeidung von Unfallen.

GrolRe Zeitaufwendungen und Produktbeein-
flussungen hielten offensichtlich die Betreiber
bisher von derartigen Uberpriifungen ab.

An komplexen Anlagen Uberstieg daher auch
der notwendige Aufwand zur Uberprifung aller
Sicherheitseinrichtungen den Rahmen dieser
Schwerpunktaufgabe und dampfte das Be-
wusstsein der Bediener, die Anlagen voll zu
beherrschen.

In der Endkonsequenz wurde die Besichtigung
durch die Betreiber und Bediener als hilfreich
flr eine sichere Produktion gewertet.

Trotz der Ankiindigung der Besichtigung wur-
den relativ viele Mangel festgestellt. Unbe-
schriftete Haupt- und Notschalter z. B. wurden
von den Betreibern bzw. deren unterwiesenem
Personal nicht als Mangel angesehen.

UnUbersichtlich verriegelte Sicherheitseinrich-
tungen und haufige Stérungen im Produktions-
prozess, deren Behebung durch eine notwen-
dige Beseitigung vorhandener Sicherheitsein-
richtungen zeitaufwendiger werden, provozie-
ren “Gegenmafinahmen’. Entsprechend ihres
Kenntnisstandes greifen die Bediener in die
Anlage ein. Im Bestreben nach hohem Produk-
tionserfolg werden die dadurch auftretenden
Gefahren unterschatzt und Eingriffe in die
bestehenden Sicherheitssysteme vorgenom-
men.

In Abbildung 6 sind die Anteile der Mangel an
den verschiedenen Sicherheitseinrichtungen
dargestellt. Sie stellen Schwerpunkte kiinftiger
Besichtigungen dar. Hier ist es die Pflicht der
Verantwortlichen, durch Belehrung und Auf-
sicht die wirksame Verhinderung solcher Ein-
griffe durchzusetzen. Eine Unterstitzung in
Form von technischen Prifvoraussetzungen
und Checklisten fir komplexe Anlagen er-
scheint angebracht.

22

Arbeitsschutz im Land Brandenburg - Jahresbericht 2000



Abbildung 6:

Méngel an

‘ Hauptschalter 10%

‘ Warneinrichtungen 7% ‘

Sicherheits-
einrichtungen

Endschalter 16% ‘

Verriegelungen 26%

Notschalter 5%

Hinweise 5%

Lichtschranken 5% ‘

Gitter, Zaune 26%

4. MaRnahmen und
Schlussfolgerungen

Zu den festgestellten Mangeln wurden sechs
Anordnungen erlassen, 35 Besichtigungs-
schreiben und sechs Aktenvermerke gefertigt
sowie 13 Nachkontrollen veranlasst.

Die konzentrierte und qualifizierte Vorgehens-
weise bewirkte eine hohe Akzeptanz der
Betriebsleitungen und ihre Sensibilisierung fur
das Thema ,Sicherheit bei der Arbeit".

Prufprogramme fir Sicherheitseinrichtungen
von komplexen Anlagen sind aus der Sicht
der Arbeitsschutzverwaltung zweckmaRig, um
bei den Betreibern handhabbare und effektive

Voraussetzungen fur wiederkehrende Uber-
prifungen zu schaffen. Gunstig waren Prif-
moglichkeiten, bei denen der Produktionsab-
lauf nur simuliert wird. Entsprechende Anfor-
derungen sollten daher bereits bei der Auf-
tragsvergabe zwischen Betreiber und Her-
steller berlcksichtigt werden.

Die fur den Betrieb der Anlagen Verantwort-
lichen missen ihrer Pflicht zur Dokumentation
von durchgefiihrten Anderungen an der Anla-
gentechnik bzw. der Sicherheitseinrichtungen
konsequent nachkommen. Sowohl auf eigene
Wartungs- und Instandhaltungsmitarbeiter als
auch externe Wartungsfirmen ist dahingehend
Einfluss zu nehmen.

Arbeitsschutz im Land Brandenburg - Jahresbericht 2000
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5. Sicherheit und Gesundheitsschutz beim Einsatz von
Leiharbeitnehmern (LAN) nach dem Arbeithehmer-

liberlassungsgesetz (AUG)

AAS Cotftbus

1. Anlass und Ziel

Zeitarbeit setzte sich in den zuriickliegenden
Jahren als Mittel fur flexiblen Personaleinsatz
infolge des wirtschaftlichen Strukturwandels
durch.

1999 waren 633.000 Arbeitskrafte bei Zeit-
arbeitsunternehmen in Deutschland beschaf-
tigt. Diese Entwicklung begriindete die Durch-
fuhrung der Schwerpunktaufgabe, weil ver-
mutet wurde, dass Leiharbeithehmern nicht
das gleiche Arbeitsschutzniveau zuteil wird.
Der Grund fur diese Annahme lag in den der
Arbeitnehmeriberlassung eigenen Bedingun-
gen, die von wechselnden Tatigkeiten bei
unterschiedlichen Entleihern gekennzeichnet
sind. Es war davon auszugehen, dass die
Einsatzorte der LAN nicht in jedem Fall Gber-
priufbar sein werden, da diese Uber Landes-
und Bundesgrenzen hinaus an Entleihfirmen
Uberlassen werden.

Fur die Umsetzung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Leiharbeithehmer
sind gegenlber herkdmmlichen Arbeitsver-
haltnissen durch den Gesetzgeber zusétzliche
Regelungen im Arbeitnehmeriberlassungs-
gesetz (AUG, § 11 Abs. 6) verankert.

Die Tatigkeit eines Leiharbeithehmers beim
Entleiher unterliegt den fir den Betrieb des
Entleihers geltenden Vorschriften des Arbeits-
schutzes. Der Entleiher hat die sich hieraus
ergebenden Pflichten eines Arbeitgebers zu
tragen, unabhéangig von der Verantwortung
des Verleihers, der Arbeitgeber im Sinne der
Begriffsbestimmung des Arbeitsschutzgeset-
zes (ArbSchG, § 2 Abs. 2) ist. Die Umsetzung
wirksamer MaBnahmen des Arbeitsschutzes
erfordert auf Grund dieser geteilten Verantwor-
tung eine enge Zusammenarbeit zwischen
Ver- und Entleiher.

Folgende funf Ziele wurden fir die Schwer-
punktaufgabe formuliert:

1. Uberpriifung des Arbeitsschutzniveaus beim
Einsatz von Leiharbeithehmern unter dem
besonderen Gesichtspunkt der Arbeitgeber-
verantwortung von Ver- und Entleiher

2. Beratung und Sensibilisierung der Arbeit-
geber flr einen praxiswirksamen Arbeits-
schutz

3. Verbesserung der notwendigen Koordina-
tion und Zusammenarbeit auf dem Gebiet
des Arbeitsschutzes zwischen Ver- und
Entleiher

4. Ermittlung der Haupteinsatzgebiete von
Leiharbeitnehmern

5. Erprobung und Erarbeitung effizienter Auf-
sichtsstrategien fir die Arbeitsschutzver-
waltung des Landes Brandenburg.

2. Organisation und Ablauf

Die Konzeption der Schwerpunktaufgabe sah
eine dreigeteilte Durchflihrung vor. Es wurden
eine Projektgruppe gebildet und folgende drei
Pruflisten erarbeitet:

1. Uberprifung von Verleihern
2. Uberprifung von Entleihern
3. Uberpriifung von Arbeitsplatzen der LAN.

Die Priflisten fr Ver- und Entleiher beinhal-
teten im Wesentlichen Fragen zu den Kom-
plexen

» Tatigkeitsbereiche der LAN, Einsatzorte,
Einsatzzeiten

* Vertragsgestaltung zum Arbeitsschutz
* Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

* Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

* Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

* Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV).
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Mit der PrUfliste fur die Arbeitsplatze der LAN
sollte die praxiswirksame Umsetzung dieser
Komplexe erfasst werden.

Zu Beginn der Schwerpunktaufgabe wurden
Verleiher aufgesucht und hinsichtlich ihrer Ar-
beitsschutzorganisation und der Zusammen-
arbeit mit dem Entleiher tberprift. So konnten
Entleihfirmen, an welche LAN Uberlassen wa-
ren, ermittelt und die Einsatzorte der LAN er-
fragt werden. Auf der Basis dieser Mitteilungen
begann parallel die Uberpriifung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes bei Entleihern
und an den Arbeitsplatzen der LAN.

Insgesamt wurden 35 Verleiher, 46 Entleiher
und 76 Arbeitsorte Uberprift, an denen 199
LAN tatig waren. Sie gehérten verschiedenen
Verleih- und Entleihfirmen an. Darliber hinaus
wurden 26 Verleiher schriftlich um Auskunft
zu Einsatzorten der LAN gebeten. Auskunft
erteilten lediglich 16 Verleihfirmen.

3. Ergebnisse

3.1 Uberpriifung der Verleiher

Die Auswertung der durch die Verleiher auf
schriftliche Anfrage erteilten Auskinfte ergab,
dass Arbeitnehmer der 16 Verleihfirmen an
147 Entleihfirmen Gberlassen wurden. Davon
hatten 90 Entleihfirmen ihren Betriebssitz im
Land Brandenburg.

Die an insgesamt 147 Entleihfirmen Uberlasse-
nen Arbeitnehmer kamen an 163 Arbeitsorten
zum Einsatz. Von ihnen befanden sich 63 %
im Land Bandenburg.

19 der 35 Uberpriiften Verleiher erwarben die
Erlaubnis zur gewerbsmafigen Arbeithehmer-
Uberlassung in den Jahren 1999 und 2000.
Dies ist ein Indiz daflrr, dass Zeitarbeit Hoch-
konjunktur hat.

Im Verlauf der Schwerpunktaufgabe struktu-
rierten sich zwei Arten von Verleihfirmen her-
aus:

1. Dienstleister, die nahezu alle Beschaftigten
verleihen und

2. Unternehmen, die Arbeithehmeriberlas-
sung als Mittel eines flexiblen Personal-
einsatzes praktizieren und nur einen gerin-
gen Teil ihrer Beschaftigten verleihen.

3.2 Uberpriifung der Entleiher

Bereits 1995 begann die Mehrzahl der 46
aufgesuchten Entleihfirmen mit dem Einsatz
von Leiharbeitnehmern. Nach deren Auskiinf-
ten diente diese Form des Personaleinsatzes
vordergrindig der Abdeckung von Auftrags-
spitzen. Zusatzlich wurden durch den Leih-
arbeithnehmereinsatz urlaubs- und krankheits-
bedingte Ausfalle kompensiert. 43 % der Ent-
leihfirmen waren bei der Metallberufsgenos-
senschaft versichert.

Abgefordert wurde durch die Entleihfirmen
hauptsachlich qualifiziertes Fachpersonal.
Dieses kam vordergrindig in den Bereichen
Metallbearbeitung, Schweillen, Bauschlosse-
rei sowie Sanitar- und Elektroinstallation zum
Einsatz.

3.3 Uberpriifung der Arbeitsplitze
der Leiharbeitnehmer

An 76 Einsatzorten erfolgte eine Uberprifung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
an den Arbeitsplatzen von insgesamt 199 Leih-
arbeitnehmern. Die Beschéaftigung der Leih-
arbeitnehmer erfolgte zu fast gleichen Teilen
stationar am Betriebssitz des Entleihers wie
auch flexibel auf wechselnden Bau- und Mon-
tagestellen. In 72 % der Falle waren Leihar-
beitnehmern Arbeitsplatzbesichtigungen durch
Verleiher bekannt.

4. Zusammenfassung und
Schlussfolgerungen

Leiharbeitnehmer waren im Vergleich zu an-
deren Beschaftigten an vergleichbaren Arbeits-
platzen grundsatzlich keinen schlechteren Ar-
beitsbedingungen ausgesetzt. Die Uberprii-
fung zeigte, dass die Leiharbeitnehmer nicht
in héherem Mal3e als andere Beschéftigte der
Gefahr von Arbeitsunféllen oder arbeitsbe-
dingten Erkrankungen ausgesetzt waren.

Dieses Ergebnis lasst sich mit dem hohen
Anteil von eingesetztem Fachpersonal bei der
Leiharbeit begriinden. Aus einer héheren fach-
lichen Qualifikation resultiert eine héhere Qua-
lifikation im Arbeitsschutz.

Defizite der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes beim Einsatz von Leiharbeitnehmern
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wurden dennoch festgestellt. Sie lassen sich
auf folgende Schwerpunkte zusammenfassen
und treffen in der Regel gleichermalen fir
Festangestellte des Entleihers zu:

* fehlende oder unzureichende Beurteilung
der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungs-
beurteilung) des Tatigkeitsbereiches beim
Entleiher, in welchem der LAN zum Einsatz
kommen soll,

* haufig fehlende arbeitsmedizinische Vor-
sorgeuntersuchungen, insbesondere nach
dem Grundsatz G 20 - Larm - beim vorge-
sehenen Einsatz in Larmbereichen,

* unzureichende Umsetzung der Anforde-
rungen der Gefahrstoffverordnung beim
Umgang mit Gefahrstoffen,

e z. T. unzureichende Zusammenarbeit zwi-
schen Ver- und Entleiher im Bereich des
Arbeitszeitschutzes und bei der Untersu-
chung von Unfallen,

» fehlender Arbeitsschutzausschuss im Ver-
und Entleihbetrieb, der als Gremium die
erforderliche Fachkenntnis besitzt und den
Arbeitgeber zu Fragen des Arbeitsschutzes
beraten soll.

In 80 % der Entleihfirmen war eine qualitativ
ausreichende Gefahrdungsbeurteilung erfolgt.

Zum Zeitpunkt der Schwerpunktaktion ,Gefahr-
dungsbeurteilung und Dokumentation® in den
Jahren 1998 bis 1999 waren es 71 %. Somit
ist eine Verbesserung erkennbar.

Bestehende Defizite beim Entleiher setzen
sich zwangslaufig in der Tatigkeitsbeschrei-
bung bei der Abforderung von Leiharbeit-
nehmern gegeniber dem Verleiher fort.

Den Arbeitgebern der Verleihfirmen obliegt
die Aufgabe, sich beim Entleiher zu verge-
wissern, ob die veranlassten MaRnahmen des
Arbeitsschutzes ausreichend und wirksam fir
den verliehenen Arbeitnehmer sind.

Als effiziente Form der Vergewisserung stellte
sich die Besichtigung des Arbeitsplatzes des
Leiharbeithnehmers durch den Disponenten
oder eine andere autorisierte Person des Ver-
leihers heraus.

Da es keine regelsetzende Vorschrift zur An-
zahl der Disponenten gibt, waren Defizite bei
den durchgefiihrten Arbeitsplatzbesichtigun-
gen festzustellen, hauptsachlich beim Einsatz
der Leiharbeitnehmer auf wechselnden Bau-
und Montagestellen.

Intensive Beratungen und das Aufzeigen der
Rechtsfolgen durch die AAS sind erforderlich,
um die Zusammenarbeit zwischen Ver- und
Entleiher zu optimieren.

26

Arbeitsschutz im Land Brandenburg - Jahresbericht 2000



Teil 2 Titigkeitsbericht der Amter fiir Ar-
beitsschutz und Sicherheitstechnik

1. Organisation und
Personal

Organisation

Im Berichtsjahr wurde das Uberarbeitete und
an die veranderten Rahmenbedingungen an-
gepasste Fachkonzept (einsehbar im Internet
unter der Homepage der Arbeitsschutzver-
waltung des Landes Brandenburg http://
bb.osha.de/systems/fachkon.pdf bzw. im
Intranet der Arbeitsschutzverwaltung) als
Grundlage fiur die zuklnftige inhaltliche und
strukturelle Entwicklung verbindlich in Kraft
gesetzt. Vor dem Hintergrund abnehmender
personeller und sachlicher Ressourcen im
Zusammenhang mit den von der Landesregie-
rung eingeleiteten Optimierungs- und Konsoli-
dierungsvorhaben und gleichzeitig erweiterten
und zum Teil neuen Aufgaben und Heraus-
forderungen firr das staatliche Arbeitsschutz-
handeln werden in dem Konzept Losungsmag-
lichkeiten aufgezeigt, mit deren Umsetzung
das Leistungsniveau der Arbeitsschutzbehér-
den weitestgehend gesichert werden soll.

Schwerpunkte dieses Konzeptes sind u. a.:
. Leitbildorientierung,

. strukturelle Konzentration zur Sicherung
der Fachaufgabenerfillung, gleichzeitig
Sicherung der Ansprechbarkeit fir Unter-
nehmen, Blrger und Partner in der
Region,

. veradnderte Aufsichtsstrategien mit dem
Ziel einer hohen Prasenz in der Flache,

. verstérkte Fortbildung,
. Kooperation und regionale Vernetzung.

Mit Wirkung vom 01.01.2000 wurden die Amter
far Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
Frankfurt (Oder) und Eberswalde zusammen-
gelegt. Damit wurde bundesweit einer der
flachenmalRig groRten Aufsichtsbezirke einer
unteren Arbeitsschutzbehérde geschaffen.
Sitz des Amtes ist Eberswalde. Am Standort
Frankfurt (Oder) ist eine Regionalstelle gebil-
det worden. Das heillt, es gibt an diesem
Standort fUr ca. 25 Mitarbeiterinnen Arbeits-
platze mit moderner Kommunikations- und
Informationstechnik sowie Zugriff auf alle Da-
ten und Unterlagen des Amtes zur Erledigung
der Arbeitsaufgaben. Diese Regionalstelle ist
zugleich Anlaufpunkt fur Unternehmen, An-
tragsteller und andere Arbeitsschutzpartner
der Region. In der Regionalstelle gibt es keine
eigenen Strukturen.

Auch im Jahr 2000 wurden die Uberlegungen
zur Weiterfiihrung der Strukturveranderungen
mit dem Ziel effizienter Verwaltungsablaufe
fortgefiihrt.

Das bisherige Ergebnis unterstreicht, dass
mittelfristig eine weitere Konzentration erfor-
derlich sein wird. Ob hierflr eine zentrale oder
eine dezentrale Variante gunstiger ausgestal-
tet werden kann, hangt auch vom Ergebnis
des fortgefuhrten Verwaltungsstrukturprozes-
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ses in Brandenburg ab. Mit einem Abschluss
der Erérterung wird erst im Jahr 2001 zu rech-
nen sein.

Personal

Der Arbeitsschutzverwaltung standen am Be-
ginn des Jahres 2000 18 Stellen weniger als
im Vorjahr zur Verfiigung. Unbeschadet dieser
Stellenreduzierung konnten finf Stellen, davon
drei mit Gewerbearztinnen, nachbesetzt wer-
den. Bei der Umsetzung der Zielstellung des
Fachkonzeptes, Gewerbeérztinnen in die Ar-
beitsschutzamter zu integrieren, traten im Be-
richtsjahr Probleme auf. Auf eine Ausschrei-
bung fir das Amt Eberswalde meldeten sich
keine geeigneten Bewerberlnnen, so dass die
freie Stelle zunachst in Potsdam besetzt
wurde. Die Stellenverteilung ist in der Tabelle
1 im Anhang dargestellt.

Aus- und Fortbildung

Das Fachkonzept der Arbeitsschutzverwaltung
des Landes Brandenburg stellt hohe Anfor-
derungen. Die Aufsichtsstrategie setzt voraus,
dass jede Aufsichtskraft bis zu einer festge-
legten Tiefe Aufgaben in allen Sachgebieten
als Grundaufgabe erflllen kann. Dazu sind
ein Fachhochschulabschluss in einer fir den
Arbeitsschutz férderlichen Fachrichtung und
eine zweijahrige Arbeitsschutzausbildung als
Mindestqualifikation erforderlich.

Zur Sicherung einer qualitativ hochwertigen
und von Kompetenz getragenen Besichti-
gungs- und Beratungstéatigkeit ist die standige
Fortbildung unverzichtbar. Dazu haben sich
die Mitarbeiterlnnen der Arbeitsschutzverwal-
tung des Landes Brandenburg in ihrem Leit-
bild bekannt.

Die Umsetzung des Fachkonzeptes wird von
einem umfangreichen Fortbildungsprogramm
begleitet, welches im Berichtsjahr begonnen
wurde und im Jahr 2002 seinen Abschluss
finden wird. Ziel dieses Programmes ist es,
alle Aufsichtskrafte der Arbeitsschutzverwal-
tung zu befahigen, den erhéhten Anforderun-
gen, die sich aus dem Fachkonzept selbst,
aber sich auch durch die neue und sich sténdig
entwickelnde Fach- und Rechtsmaterie erge-
ben, gerecht zu werden. Dabei wird auf das
durch die Anpassungsfortbildung und Fort-

bildung der letzten Jahre erreichte Bildungs-
niveau sowie die langjahrige Berufserfahrung
der Aufsichtskrafte aufgebaut. Es sollen zum
einen eine Auffrischung vorhandenen Grund-
wissens erreicht und zum anderen neue
Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden.

Die Fortbildung erfolgt in Form von ein- und
mehrtdgigen Seminaren und Workshops.
Tagesseminare werden in den Amtern separat
durchgefthrt. Mehrtdgige Seminare sollen
auch dem Erfahrungsaustausch zwischen den
Amtern dienen und zu einem landeseinheit-
lichen Handlungsrahmen flhren. Sie finden
in der Landesakademie fur 6ffentliche Ver-
waltung in den Raumen des Bildungszentrums
der Finanzverwaltung des Landes Branden-
burg in Kénigs Wusterhausen statt. Nach
vollstdndiger Absolvierung des Programms
werden jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter
198 Stunden Fortbildung in den verschiedenen
Sach- und Rechtsgebieten belegt haben.

Bei den Veranstaltungen zu den Themen

. Neue Anforderungen an die Arbeits-
schutzverwaltung,

. Biologische Arbeitsstoffe,
. Produktsicherheit,

. Zusammenarbeit mit anderen Behorden
nach § 23 Abs. 3 ArbSchG,

. Verwaltungsrecht/Verwaltungsverfah-
rensrecht

stand die Festigung der Fach- und Methoden-
kompetenz im Vordergrund. Diese Seminare
wurden Uberwiegend von Referenten aus den
eigenen Dienststellen gestaltet.

Mit zweitagigen Seminaren zur Kommunika-
tion, welche unter dem Thema “Dialogorien-
tierte Verfahren und Methoden fiir Sicherheit
und Gesundheit im Betrieb” standen, wurde
die Handlungs- und Sozialkompetenz der Mit-
arbeiterlnnen weiterentwickelt. In diesen
Kooperationsveranstaltungen wurde auf die
Fachkompetenz der Referenten der Bundes-
anstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
zuriickgegriffen.

Im Berichtsjahr wurden wiederum 25 Mitar-
beiterinnen an der Fachhochschule der Polizei
des Landes Brandenburg in Basdorf in be-
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wahrt hoher Qualitdt zum Thema “Beweis-
erhebung und Beweissicherung bei der Unter-
suchung von Arbeitsunfallen, Vorkommnissen
und Ereignissen sowie bei der Feststellung
von Rechtsverletzungen” geschult.

Zusatzlich zu den zentralen Fortbildungsver-
anstaltungen fanden in den Amtern regel-
maRig interne Schulungen statt. Veranstal-
tungsinhalte waren hier u.a.

. Arbeitssicherheit beim Abbruch und
Rickbau baulicher Anlagen,

. MaRliche Gestaltung von Bedientheken
und Kassenarbeitsplatzen,

. Flussiggasversorgungs- und -verbrauchs-
anlagen,
. Schankanlagenverordnung - Anderung

der technischen Regeln,

. Sprengstoffgesetz in Verbindung mit
Pyrotechnikkontrollen.

Neben diesen klassischen Veranstaltungs-
formen wurden von den Mitarbeiterinnen auch
selbstinitiierte Fachtagungen, Kongresse und
Informationsveranstaltungen anderer Trager
zur fachlichen Qualifizierung genutzt. Ein
Beispiel daflir war das Arbeitsschutzpodium
“‘Gefahrdungsbeurteilung in Klein- und Mittel-
betrieben” in Neuruppin, auf dem die Arbeits-
schutzverwaltung des Landes Brandenburg
die Ergebnisse ihrer zweijdhrigen Schwer-
punktaktion der Offentlichkeit und interessier-
ten Fachkollegen anderer Lander vorstellte.

Die Ausbildung kinftiger Mitarbeiterinnen der
Arbeitsschutzverwaltung erfolgt weiterhin im
Verbund mit den Landern Mecklenburg-Vor-
pommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thi-
ringen. Im Berichtsjahr nahmen 14 Mitarbei-
terlnnen der Arbeitsschutzverwaltung des
Landes Brandenburg an der Ausbildung teil.
Funf von ihnen schlossen diese im ersten
Halbjahr mit der mindlichen Prifung ab. Die
Prufungen zeigten, dass die Mitarbeiterinnen
das erworbene Wissen praxisrelevant anwen-
den kénnen. Funf weitere Mitarbeiterlnnen
vollzogen den Wechsel vom ersten zum
zweiten Ausbildungsjahr, wahrend vier im
September ihre Ausbildung im mittlerweile
funften Ausbildungsgang aufnahmen.

Offentlichkeitsarbeit

Das Anliegen der Offentlichkeitsarbeit ist es,
die Beschaftigten und Arbeitgeber so zu in-
formieren und zu motivieren, dass sie sich mit
den Aufgaben, den Rechten und den Pflichten
im Arbeitsschutz identifizieren. Mit Interessier-
ten kommen die Mitarbeiterinnen der Arbeits-
schutzbehérden beispielsweise auf Messen,
Ausstellungen und Informationsveranstal-
tungen ins Gesprach.

Die AAS beteiligten sich auf drei regionalen
Baumessen mit einem Informationsstand. Der
rege Besuch der Stande zeigte, dass bei den
Messebesuchern ein Informationsbedurfnis
zum Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz besteht. Die Besucher nutzten
die Anonymitat, um Informationen und Aus-
kinfte zu Problemen zu erhalten, die sie in
ihrem Arbeitsverhaltnis beschaftigen. Der so-
ziale Arbeitsschutz nahm dabei eine zentrale
Stelle ein. Auf dem jahrlich stattfindenden
Jugendschutztag der Stadt Potsdam nahm
der Informationsstand des AAS Potsdam
bereits einen festen Platz ein. Im persénlichen
Gesprach mit Eltern, Lehrern und Schilern
vermittelten die Mitarbeiterlnnen des AAS In-
formationen zum Jugendarbeitsschutzgesetz.

Ein weiterer Baustein der Offentlichkeitsarbeit
ist die Mitwirkung an Informationsveran-
staltungen bzw. deren Organisation. Im Jahr
2000 beteiligten sich die AAS an 76 Veranstal-
tungen zu verschiedenen Fachthemen des
Arbeitsschutzes. Das Thema ,Sozialvorschrif-
ten im Stralenverkehr® (Fahrpersonalgesetz,
-verordnung, EU-Richtlinie) stand im Vorder-
grund. Weitere Themen waren:

. Ergonomie,

. Gefahrdungsbeurteilung nach Arbeits-

schutzgesetz,
. Jugendarbeitsschutz und Mutterschutz,
. Larmschutz,
. Getrankeschankanlagen,

. Arbeitsstatten,

. Umgang mit Gefahrstoffen und Gefahr-
gut,

. Absturzsicherungen und Rustungen.
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18 Beitrage der AAS zu aktuellen Themen er-
schienen in regionalen und Uberregionalen
Tageszeitungen. In finf Beitrdgen in Rund-
funk und Fernsehen griffen Mitarbeiterinnen
der AAS die Themen ,Umgang mit explosions-
gefahrlichen Stoffen*, ,Umgang mit pyrotech-

nischen Erzeugnissen®, ,Arbeitsbedingungen
in Call-Centern“ und ,Kontrolle des Fahrper-
sonalgesetzes” auf. In Fachzeitschriften und
den Arbeitsschutz-Informationen erschienen
neun Beitrage. Eine Zusammenstellung ist im
Anhang im Verzeichnis 3 zu finden.

Arbeitsschutzpodium ,,Gefahrdungsbeurteilung in Klein- und Mittelbetrieben*

Im Ergebnis des erfolgreichen Abschlusses einer
Schwerpunktaktion zum Thema “Gefahrdungsbeurtei-
lung in Klein- und Mittelbetrieben fand am 28. Sep-
tember 2000 in Neuruppin ein bundesweites Arbeits-
schutzpodium mit 100 Teilnehmern statt. Das Ziel der
Veranstaltung war der Erfahrungsaustausch zwischen
den mit der Umsetzung, Unterstiitzung und Uber-
wachung der Forderungen der §§ 5 und 6 ArbSchG
betrauten Akteuren.

Das im Rahmen der Schwerpunktaktion heraus-
gebildete Grundverstandnis der brandenburgischen
Arbeitsschutzverwaltung bildete den Ausgangspunkt
in der Vortragsreihe. Es kamen Unfallversicherungs-
trager, Arbeitgeber und Sicherheitsfachkrafte zu Wort.
Die Behérden erlauterten Beratungs- und Uber-

wachungsalgorithmen und erneuerten das Angebot als
regional erreichbare Informations- und Kompetenz-
zentren. Bei den Arbeitgebern stand die Praktikabilitat
der Gefahrdungsbeurteilung unter den zwei Aspekten
der Erforderlichkeit und der Leistungssteigerung zur
Diskussion. Sie formulierten ihren Unterstiitzungsbedarf
hinsichtlich der Komplexitdt der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen, ohne ihre Eigenverantwortlichkeit
bei der Umsetzung der Pflichten nach ArbSchG
einzuschranken. Die Sicherheitsfachkrafte themati-
sierten vor allem, wie sie ihren vermeintlich héheren
Beratungsaufwand fiir Arbeitgeber im Rahmen ihrer
Einsatzzeiten nach BGV A6 erfillen kénnen.

Die Veranstalter des Podiums schatzten den Erfah-
rungsaustausch als nitzlich und erfolgreich ein.

Workshop zum Mutterschutz

1998 organisierte das AAS Neuruppin erstmalig einen
Workshop zum Thema Mutterschutz. Teilnehmer waren
hauptsachlich Mitarbeiterinnen der Schwangeren-
beratungsstellen des Landes Brandenburg. Damals
artikulierten die Teilnehmer den Wunsch, nach einiger
Zeit einen weiteren Workshop zu veranstalten.

Im Februar 2000 schrieb das AAS Neuruppin die
Beratungsstellen mit der Bitte an, ihr Interesse an einem
zweiten Workshop zu dufRern und bewegende Themen
und Probleme zu benennen.

Fast alle Beratungsstellen bekundeten ihren Wunsch
nach einem weiteren Workshop und Ubermittelten
Themenvorschlage. Das AAS stellte Schwerpunkt-
themen zusammen und recherchierte nach geeigneten
Referenten.

In dem zweiten Workshop wurde ein breites Spektrum
an Informationen gebiindelt.

Neben Ausfihrungen zum Mutterschutzgesetz durch
Mitarbeiterinnen des AAS Neuruppin (insbesondere zu
Beschaftigungsverboten und zum Kindigungsschutz)
informierte die AOK des Landes Brandenburg Uber

Leistungen, die Mitter von der Krankenkasse erhalten
kénnen. Uber die Anspruchsvoraussetzungen und die
Leistungen wahrend der Erziehungszeit referierte eine
Vertreterin des Jugendamtes des Landkreises Ostprig-
nitz-Ruppin. Interessant stellte die IHK Potsdam die
Thematik ,Schwangerschaft und Berufsausbildung® dar.
Die Stadtverwaltung Neuruppin informierte tber Leis-
tungen der Sozialhilfe, insbesondere fiir schwangere
Sozialhilfeempfangerinnen. Die Thematik Arbeitslosig-
keit und Schwangerschaft erlauterte auch das Arbeits-
amt Neuruppin detailliert. Nicht zuletzt trug auch das
Arbeitsgericht Neuruppin mit interessanten Ausfiih-
rungen zu arbeitsrechtlichen Fragen zum Gelingen der
Veranstaltung bei.

Die 51 Teilnehmer aus 38 Einrichtungen des Landes
Brandenburg auBerten sich sehr positiv zum Inhalt der
Veranstaltung. Die lebhafte Diskussion bestatigte, dass
die angesprochenen Themen den Interessen der Teil-
nehmer entsprachen.

Der Wunsch nach einer Wiederholung in regelmafigen
Absténden wurde den Veranstaltern mit auf den Weg
gegeben.
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2. Grundsatzfragen, fach-
liche Schwerpunkte und
Einzelbeispiele aus der
Tatigkeit

2.1 Betriebliche Arbeitsschutz-
organisation

Das Fachkonzept der Arbeitsschutzverwaltung
des Landes Brandenburg verbindet Grund-
satze einer effizienten betrieblichen Arbeits-
schutzorganisation mit den Erfordernissen
zeitgemaler Aufsichtstatigkeit der staatlichen
Arbeitsschutzbehérden:

,Die Implementierung geeigneter Fihrungs-
und Organisationssysteme im Sinne eines
betrieblichen Arbeitsschutzmanagements so-
wie die Einbindung von Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz in die Unternehmensziele
werden geférdert. Im Erfolgsfall verlagert sich
der Schwerpunkt der Besichtigungstatigkeit
von einer Betrachtung des Einzelarbeits-
platzes zunehmend zu einer ressourcen-
sparenden Systembetrachtung, ergénzt durch
stichprobenartige Uberpriifungen einzelner
Arbeitsbereiche. Hierbei muss ein ausgewo-
genes Verhaltnis von Beratung, Systemuiber-
prufung und Kontrolle der Arbeitsbedingungen
vor Ort erreicht werden.*

Den rechtlichen Rahmen bilden das Arbeits-
schutzgesetz und das Arbeitssicherheits-
gesetz.

Die Arbeitsschutzverwaltung des Landes
Brandenburg forcierte im Berichtsjahr die Um-
setzung des Arbeitsschutzgesetzes im Rah-

men von Besichtigungen, Vortragen und Fort-
bildungsveranstaltungen.

Der Organisation der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes der Beschéftigten bei der
Arbeit wurde mit 8.903 Besichtigungen Rech-
nung getragen.

7.465 Beanstandungen zeigen, dass durch
die Mitarbeiterlnnen der AAS diese Aufgabe
konsequent und zielstrebig bearbeitet wird.

Im Rahmen der Erarbeitung und Verbesse-
rung erstellter Gefahrdungsbeurteilungen in
Unternehmen mit mehr als 10 Arbeitnehmern
stabilisierte die angebotene und durch die
Unternehmen in Anspruch genommene Bera-
tung durch die Mitarbeiterinnen der Arbeits-
schutzverwaltung die betriebliche Arbeitsschutz-
organisation in hohem Malie und bewirkte
nachhaltige qualitative Verbesserungen.

Die Durchsetzung der Bestellung von Fach-
kraften flr Arbeitssicherheit (SIFA) und Be-
triebsarzten sichert in den Unternehmen eine
arbeitsschutzqualifizierte Begleitung der Ar-
beitsprozesse.

Das Unternehmermodell manifestierte sich zu-
nehmend in Unternehmen mit geringen Be-
schaftigtenzahlen. Es gewahrleistet in einer
Vielzahl bisher sicherheitstechnisch nicht
betreuter kleiner Betriebe eine Verbesserung
des Arbeitsschutzniveaus.

2.2 Unfallgeschehen

Im Jahr 2000 wurden den Amtern fir Arbeits-
schutz und Sicherheitstechnik 18.186 Unfalle
bei der Arbeit angezeigt (Ubersicht 7). Insge-
samt ereigneten sich nach Angaben der Un-

Ubersicht 7:  Unfélle bei der Arbeit von 1997 bis 2000 im Land Brandenburg

Jahr Anzahl der Unfélle bei der Arbeit im Land Brandenburg

bei den Unfallversicherungstragern angezeigt bei den AAS angezeigt %
1997 55.390 19.470 35
1998 52.410 19.170 36
1999 48.332 17.559 36
2000 43.649 18.186 42
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fallversicherungstrager aus einer 10-%-Statis-
tik allerdings 43.649 meldepflichtige Arbeits-
unfalle.

Der Vergleich zeigt deutlich, dass trotz der in
den letzten Jahren wachsenden Tendenz noch
immer weniger als die Halfte der Arbeitgeber
ihrer Anzeigepflicht gemafl § 193, Abs. 7 des
Sozialgesetzbuches Teil VIl gegeniliber den
AAS nachkommen.

Entgegen der erfreulichen Abnahme der mel-
depflichtigen Unfalle bei der Arbeit insgesamt
stieg die Zahl der Unfalle mit tédlichem Aus-
gang im Berichtsjahr gegeniber dem Vorjahr
um 9 auf 36 (siehe Ubersicht 8). Dieser An-
stieg ist insbesondere auf die 14 Unfalle im
offentlichen Strallenverkehr zuriickzufthren,
sechs mehr als im Vorjahr. Die Entwicklung
korrespondiert mit dem gesamten Verkehrs-
unfallgeschehen im Land Brandenburg. Der
Zusammenarbeit mit den Polizeibehdrden
kommt mit dem Ziel der praventiven Einfluss-
nahme eine besondere Bedeutung zu.

Einen Schwerpunkt bildeten nach wie vor die
Unfalle bei der Arbeit auf Baustellen. Hier tra-
ten insgesamt 9 (41 %) aller am Arbeitsplatz
(d. h. ohne Verkehrsunfalle) eingetretenen téd-
lichen Unfélle auf.

In 50 % der Unfélle stellten sich bei der Nach-
untersuchung bewegte Teile an Maschinen
oder Fahrzeugen sowie kippende und gleiten-
de Teile als Unfallursachen heraus. Aber auch
chemische Noxen spielten z. B. bei der Ab-
wasserbeseitigung eine Rolle.

Eine Ubersicht Uiber die tédlichen Unfalle bei
der Arbeit im Jahr 2000 ist der Tabelle 9 im
Anhang zu entnehmen.

Insgesamt 1.187 Unfalle bei der Arbeit (das
sind etwa 7 % der den AAS angezeigten Un-
falle) wurden durch die AAS nachuntersucht.

Die Ergebnisse der Unfallnachuntersuchungen
wiesen aus, dass die Amter fur Arbeitsschutz
und Sicherheitstechnik in 56 % der Falle wirk-
sam werden mussten, um die Beseitigung der
erkannten Defizite im Arbeitsschutz zu veran-
lassen. In 44% sind durch die Betriebe und Ein-
richtungen sofort entsprechende MaRnahmen
getroffen worden. Bei den Ubrigen Untersu-
chungen wurden besondere Gefahren fir Le-
ben und Gesundheit erkannt, die zu 66 Anord-
nungen fihrten. In 10 Fallen ahndeten die Auf-
sichtsbehérden das Fehlverhalten der verant-
wortlichen Personen mit BulRgeldern. Drei
Strafanzeigen wurden erstattet.

‘ Offentlicher StraBenverkehr

Sonstige Betriebe

Baustellen
Landwirtschaft

‘ Abwasser—/AbfaIIbeseitigung‘

Metallbetriebe

Abbildung 7: Verteilung der tédlichen Unfélle
bei der Arbeit im Jahr 2000
nach Unfallstellen

Nachfolgende Unfallschilderungen zeigen
Mangel bei der Arbeitsorganisation und der
sicheren Gestaltung der Arbeitsplatze.

Ubersicht 8:  Entwicklung der tédlichen Unfélle bei der Arbeit seit 1995
1995 1996 1997 1998 1999 2000

Anzahl der tédlich verungliickten Arbeitnehmer
am Arbeitsplatz 56 39 24 20 19 22
Anzahl der tédlich verungliickten Arbeitnehmer
im StraBenverkehr (ohne Wegeverkehrsunfille) 11 13 8 6 8 14
Gesamt 67 52 32 26 27 36
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Todlicher Unfall zweier Arbeitnehmer in einem Fiakalienannahmeschacht

Frau Eckstein, AAS Potsdam

Zwei Beschéftigte einer Wasser- und Abwasserfirma
hatten den Arbeitsauftrag, die Grundreinigung einer
Fakalienannahmestelle (FAS) durchzufiihren. Dazu
mussten Feststoffe vom Zulaufrohr und der Kette ca. 1 m
unterhalb der Oberkante des Pumpenschachtes ent-
fernt werden. Im Pumpenschacht wurde mittels Drei-
gaswarngerat Polytector G 700/3 eine Messung auf
Vorhandensein gefdhrlicher Gase wie Methan und
Schwefelwasserstoff sowie der Sauerstoffkonzentration
vorgenommen. Der Einstieg und die Reinigungsarbei-
ten wurden durch den Beschéftigten (A) durchgefiihrt.
Nach Beendigung der Arbeiten verlie® (A) den Schacht
und legte sein Rettungsgeschirr ab. (A) begann zu
taumeln, bekam die Einstiegshilfe nicht zu fassen und
fiel rickwarts in den Schacht. Der Beschéftigte (B) rief
daraufhin den Fahrer (C) einer Entsorgungsfirma zu
Hilfe, der sich zu der Zeit auf dem Betriebsgeléande
befand. (B) lief zum Werkstattwagen, um ein Handy zu
holen. Als er zum Schacht zuriickkam, stand (C) be-
reits im Schacht zwischen den Pumpen im Restwasser
und wollte (A) retten. Zur Unterstiitzung warf (B) dem
Fahrer (C) ein Seil zu. In diesem Augenblick fiel (C)
um. Die Verunfallten (A) und (C) konnten nur noch tot
geborgen werden.

Die Unfalluntersuchung wurde von der Staatsanwalt-
schaft Potsdam unter Mitwirkung des AAS Potsdam
geleitet. Das Dreigaswarngerat wurde eingezogen und
im Auftrag der Staatsanwaltschaft der Bundesanstalt
fur Materialforschung und -prifung Berlin (BAM) zur
Begutachtung tbergeben. Im Rahmen des Vollzugs

Obduktion angeordnet

Ursache fiir tdlichen Arbeitsunfall in Saarmund nicht geklart

Saarmund. Nach dem todbichen Arbeits-
unfall zweier Arbeiter in einer Abwasser-
pumpstation bei Saarmund (PNN berichte-
ten) soll mit einer Obduktion die Ursache
geklart werden. Moglicherweise seien die
30- und 39-jahrigen Manner bei dem Un-
glick am Montag an giftigen Gasen im
Schacht gestorben, sagte eine Sprecherin
der Potsdamer Potizei am gesteri. Naheres
erwarten wir von der flir heute angeordne-
ten Sektion.”

Kleinmachnower Firma waren am Montag
damit beauftragt, an der Abwasserpumpsta-
tion eine neue Pumpe in dem vier Meter tie-
fen Kldrschacht mit einem Durchmesser von
etwa 1,50 Metern einzuhangen. Der 30-
Jahrige stelite zunichst mit einem Gerat
fest. dass im Schacht kefne giftigen Case
austraten. Dann begab ‘er sich in den
Schacht und befestigte die Pumpe. Laut Poli-

Zwei 30- und 61-jihrige Arbeiter einer |

zei verlor der Mann beim Hochklettern auf
einer Leiter das Gleichgewicht und stirzte
in den mit Abwasser geflillten Schacht.

Sein 61-yihriger Kollege rief einen 39 Jah-
re alten Arbeiter, der ebenfalls an der Bau-
stelle beschaftigt war, zur Hilfe, Da die bei-
den Mdnner den Herabgesttirzten nicht ber-
gen konnten, holte der dltere ein Seil aus
dem Auto. Als er zum Schachr zuriickkam,
lag auch der zweite, offenbar bei weiteren
Rettungsversuchen abgestiirzte Arbeiter in
dem Klarschacht, bewegte sich aber noch.

Trotz aller Bemiihungen gelang es dem
Arbeiter nicht, mit dem Seil den 39-Jihrigen
herauszuziehen. Auch  Rettungsversuche
weiterer Helfer blieben erfolglos. Feuer-
wehrleute konnten die beiden Arbeiter nut
noch tot aus dem Schacht bergen. Die Un-
tersuchungen von Polizei und Amt fir Ar-
beitsschutz und Sicherheitstechnik dauer-
ten gestern noch an. dpa

Abbildung 8:

Ein Zwischenbericht in den Potsdamer Neuesten Nach-

richten vom 17. Mai 2000, Seite 15

des Geratesicherheitsgesetzes wurde das Staatliche
Amt fur Arbeitsschutz Dortmund als fur den Sitz des
Gerateherstellers zusténdige Behdrde einbezogen.

Das AAS Potsdam stellte folgende Tatsachen fest:

. Es lag kein schriftlicher Arbeitsauftrag fur Ar-
beiten unter besonderer Gefahrdung vor.

. Die Messung wurde nicht korrekt durchgefuhrt
und nicht dokumentiert.

. Eine Bellftung des Schachtes wurde nicht vor-
genommen.
. Absturzsicherungen waren nicht vollstadndig und

wurden falsch angewendet.

Die BAM hielt weiterhin fest: Das Messgeréat trug keine
dauerhafte Priifkennzeichnung und war nicht baugleich
mit dem gepriften Baumuster. Das Dreigaswarngerat
wies mehrere fur den Einsatz wichtige Besonderheiten
auf, die nicht in der Betriebsanleitung beschrieben
waren. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass
diese Unkenntnis beim Einsatz des Geréates zu Fehl-
messungen bzw. Fehlinterpretationen fiihrte.

Es wurden folgende weitere MaRnahmen angeordnet:

. kein Einsteigen in Schachte ohne schriftliche
Anordnung eines Verantwortlichen,

. Be- und Entliiftung des Schachtes durch ex-
plosionsgeschiitztes Gerét,

. Bereitstellung eines stationdren Dreibocks,
. Uberarbeitung der Betriebsanweisung.

Ein Mangelbericht zum Gaswarngerat wurde erarbei-
tet und an das zustandige Staatliche Amt fir Arbeits-
schutz Dortmund weitergeleitet. Alle AAS im Land Bran-
denburg erhielten eine Information tber den Einsatz
und die Besonderheiten von Gaswarngeraten. Abwas-
sertechnische Unternehmen erhielten im Rahmen von
Betriebsbesichtigungen Hinweise Uber den Einsatz
nachweislich funktionsgepriifter Gaswarngerate. Die
Firma setzte die Anordnungen des AAS Potsdam um.
Funktionsgepriifte Messgerate wurden eingesetzt. Zum
Fachausschuss “Abwassertechnik” wurde Kontakt auf-
genommen. Das Staatliche Amt fuir Arbeitsschutz Dort-
mund nahm Vorgesprache beim Hersteller auf.

Die Aufklarung des Unfalls wurde in der regionalen
Presse aufmerksam begleitet (Abbildung 8).
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Unfall an einer Stranggussanlage

Herr Sperlich, AAS Potsdam

In einem Stahlwerk kam es zu einem Unfall an einer
Stranggussanlage. Der Arbeitnehmer (A) fihrte an der
Stranggussanlage Wartungsarbeiten durch. Die auf Au-
tomatikbetrieb geschaltete Anlage lief an und (A) wur-
de von einer Schwungmasse (Gegengewicht einer Ex-
zenterwelle) erfasst und eingequetscht. Er erlitt ein
Polytrauma am Rumpf. Die Verletzungen fiihrten so-
fort zum Tod.

Am Unfalltag erhielt (A) zu Schichtbeginn vom Schicht-
meister den Auftrag, am Wendebett bei abgeschalte-
ter Anlage Sinteransammlungen aus der Sinterrinne
zu entfernen und die entsprechende Spriihdiise zu
wechseln. Diese Arbeiten flihrte er ordnungsgemaf
aus und veranlasste danach die Wiedereinschaltung
der Anlage. Er betrat erneut die nunmehr laufende
Anlage, deren Zuschaltung er kurz vorher selbst ver-
anlasst hatte, um eine weitere Spriihdiise zu wech-
seln. Vermutlich hatte er den Ausfall dieser Dise, die
von den Wasserarmaturen aus auf kurzem Weg er-
reichbar ist, beim Betatigen der Wasserarmaturen be-
merkt. Bedingt durch den technologischen Prozess
kénnen bis zu 15 Minuten vergehen, bevor das Wen-

2.3 Arbeitsstatten einschlieBlich
Baustellen

Arbeitsstatten

Bei der Errichtung, der Umgestaltung und beim
Betreiben von Arbeitsstatten sind die Landes-
bauordnung, das Arbeitsschutzgesetz und die
Arbeitsstattenverordnung wichtige gesetzliche
Grundlagen fur Unternehmer und Planer.

Arbeitsschutzrechtliche Forderungen werden
jedoch trotz der Zusicherung der Planer, alle
offentlich-rechtlichen Vorschriften bei der Schaf-
fung von Arbeitsstatten einzuhalten, haufig
nicht hinreichend beachtet.

Durch intensive und zielgerichtete Einwirkung
der AAS im Rahmen der Stellungnahme zum
Baugenehmigungsverfahren oder durch Be-
ratung in der Planungsphase wird die Pla-
nung im Sinne des praventiven Arbeitsschut-
zes bei der Gestaltung von Arbeitsstatten
beeinflusst. Dadurch wird gewahrleistet, dass
gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkennt-
nisse sowie der Stand der Technik der Ge-
staltung der Arbeitsstatten zu Grunde liegen.

Im Rahmen der Besichtigungs- und Bera-
tungstatigkeit der Mitarbeiterinnen der AAS

debett nach dem Einschalten im Automatikbetrieb an-
gesteuert wird. Das Wechseln einer Dise dauert in
der Regel 2 Minuten. Da (A) die technologischen Ab-
laufe kannte, ging er vermutlich falschlicherweise noch
von einem sicheren Zustand der Anlage aus.

Das AAS Potsdam leitete folgende Mafinahmen ein:

. Auswertung mit der Werkleitung und Forderung
zusatzlicher Festlegungen zur bestehenden Be-
triebsanweisung,

. schriftliche Information der Geschaftsfiihrung Uber
Pflichten nach §§ 3 und 15 ArbSchG sowie §§ 3 und
4 Arbeitsmittelbenutzungsverordnung (AMBV) und
Forderung von MaRhahmen zur besseren Durch-
setzung bestehender betrieblicher Regelungen.

Durch den Leiter des Stahlwerks wurden Wartungsar-
beiten bei laufender Stranggussanlage generell verbo-
ten. Zur Freigabe der Anlagen wurde ein Schaltschein
eingefiihrt und entsprechende Regelungen zur Hand-

habung festgelegt.

wurden schwerpunktartig folgende Sachver-
halte gepruft:

* Liftungstechnische Anlagen,

*  Flucht- und Rettungswege,

¢ Klimatisierung von Arbeitsrdumen,
*  Schutz vor Sonneneinstrahlung,

e Beachtung von kinftigen Instandhaltungs-,
Wartungs- und Reinigungsarbeiten in Ar-
beitsstatten bereits in der Planungsphase,

e Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen,
e  Gerustkontrollen,

e Maschinen und Gerate,

* Handhabung von Lasten.

Die Zusammenarbeit mit den Bauaufsichts-
amtern, den Landesbauamtern, den Immis-
sionsschutzamtern sowie dem Eisenbahnbun-
desamt im Rahmen der Bearbeitung von Stel-
lungnahmen zu Bauantragen verlief koopera-
tiv und erfolgreich.

Es ist festzustellen, dass der durch die Ar-
beitsschutzbehérden fachlich begleitete Struk-
turwandel in den Unternehmen aller Wirt-
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schaftsgruppen auch im Berichtsjahr eine ste-
tige Verbesserung bei der Einrichtung, Be-
schaffenheit und Gestaltung der Arbeitsstat-
ten erbrachte. Kennzeichnend hierfur sind das
Hotel- und Gaststattengewerbe, der Handel,
der Dienstleistungsbereich, das Banken-, Ver-
sicherungs- und Kreditgewerbe sowie auch
der Landschafts- und Gartenbau und die Land-
wirtschaft.

In der Ubersicht 9 ist erkennbar, dass die
Stellungnahmen der AAS zu Baugenehmi-
gungsverfahren und zu Verfahren nach dem
Bundesimmissionsschutzgesetz (BImSchG)

Ubersicht 9:  Stellungnahmen der AAS

tendenziell ricklaufig waren. Dieser Umstand
korrespondiert mit der konjunkturellen Lage.
Dagegen traten die Besichtigung bestehen-
der Arbeitsstatten, die Besichtigung von Ge-
sellschaften fur Arbeitsbeschaffungsmafnah-
men (ABM) und Strukturanpassungsmalnah-
men (SAM) mit deren vielgestaltigen Arbeits-
und Beschéftigungsspektren, und die Besich-
tigung von Klein- und Mittelbetrieben deutli-
cher in den Vordergrund.

Die meisten Ausnahmegenehmigungen wur-
den zu den Problemen Raumhdhe, Sichtver-
bindung nach aul3en sowie Verkehrs- und Ret-
tungswege erteilt.

AAS Stellungnahmen zu Stellungnahmen zur Stellungnahmen zu
Baugenehmigungsverfahren Bauleitplanung Verfahren nach BImSchG

2000 1999 2000 1999 2000 1999

AAS Cottbus 907 1.125 69 74 72 83
AAS Eberswalde 1.228 1.415 87 90 100 111
AAS Neuruppin 1.071 1.025 70 44 83 94
AAS Potsdam 880 1.329 24 18 38 43
Summe 4.086 4.894 250 226 293 331

Nutzung eines Gebdudes unzureichend beriicksichtigt

Herr Hellmich, AAS Potsdam

Bei einem groRen Bauvorhaben in der Landeshaupt-
stadt fuhrte das Nichtbeachten von Anforderungen,
die sich aus dem spateren Betreiben des Gebaudes
ergaben (z. B. Filterwechsel fir Klimaanlagen von Han-
delseinrichtungen und Gaststatten, Wartungs- und Re-
paraturarbeiten, Reinigungsarbeiten am Glasdach), zu
erheblichen konstruktiven Nachriistungen am Geb&u-
de, mit hohem finanziellem Aufwand und zeitlichen

Verzégerungen der endgiiltigen Nutzung. Die Umset-
zung der Arbeitsstattenverordnung erforderte langwie-
rige, intensive Beratungen und Besichtigungen sowie
die Erstellung von Gutachten durch Dritte. Das archi-
tektonische Bemiihen, eine attraktive Architektur zu
schaffen, muss auch die Einhaltung der Arbeitsstat-
tenverordnung gewahrleisten und immer die Art der
spateren Nutzung des Bauwerkes beriicksichtigen.

Arbeitsbedingungen an Kassenarbeitspliatzen

Frau Schneider, AAS Eberswalde

Im vergangenen Berichtsjahr wurden im Rahmen einer
speziellen Schwerpunktaufgabe des AAS Eberswalde
unterschiedliche Typen von Kassenarbeitsplatzen gepriift.

Als Grundlage fiir die Priifung diente die Handlungsanlei-
tung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen an Kassen-
arbeitsplatzen (LV 20), die durch den Unterausschuss

“Arbeitsstatten und Ergonomie” des LASI erarbeitet
wurde.

Von den Mitarbeiterinnen des AAS wurden im orientie-
renden Verfahren mittels der in der Handlungsanlei-
tung enthaltenen Arbeitsblatter zum

. Sitzkassenarbeitsplatz

Arbeitsschutz im Land Brandenburg - Jahresbericht 2000

35



. Sitz-/Stehkassenarbeitsplatz
. Stehkassenarbeitsplatz mit Stehhilfe und
. Stehkassenarbeitsplatz

17 Kassenarbeitsplatze hinsichtlich ihrer ergonomi-
schen Gestaltung beurteilt.

Die Bewertung der Arbeitsbedingungen an den Kas-
senarbeitsplatzen stltzte sich vorwiegend auf die Beob-
achtung und eine Befragung, aber auch auf die malf3-
liche Kontrolle ergonomischer Aspekte, wie z. B. Arbeits-
tischhéhen, Sitzhéhen, Beinraumtiefe und Greifraum.

Da die Erfassung der Kassenarbeitsplatze hauptsach-
lich in der Lebensmittelverkaufsbranche erfolgte, be-
zieht sich die Ergebnisauswertung auf die dort ange-
troffenen Sitzarbeitsplatze. Die gewahlte Hauptarbeits-
haltung entsprach in den Uberwiegenden Féllen der
empfohlenen. Die Sitzgelegenheiten waren drehbar,
rollbar, héhenverstellbar und kippsicher. Riickenlehnen
waren einstellbar und unterstitzten den Lendenbereich.

Defizite ergaben sich an allen Sitzkassenarbeitsplat-
zen im Ful3- und Beinraumbereich der Kassiererinnen.
Zur Auslibung des Kassiervorgangs (Scannen und
Geldwechsel) sind Schwenkbewegungen notwendig.
Durch z. T. unbewusst abgestellte Gegenstande, aber
auch durch nachtragliche feste Einbauten reichte der
vorhandene Bein- und FulRraum nicht fur die erforderli-
chen Schwenkbewegungen aus.

Obwohl an allen Uberpriften Kassenarbeitsplatzen ein
ergonomisch einstellbarer Stuhl vorhanden war, wur-
de dieser teilweise von den Kassiererinnen nicht rich-
tig angewendet bzw. es konnte nur der Oberkérper mit
der Sitzflache ausreichend gedreht werden. Haufig saf
die Kassiererin lediglich auf der vorderen Kante der
Sitzflache. In allen Kassenboxen fehlten FuBauflagen
in gewlinschter Form im gesamten Schwenkbereich.
Nur in vereinzelten Fallen wurden Fufauflagen ge-
nutzt, dann aber nur im Bereich der Warenhandha-
bung und Scannung oder beim Geldwechselvorgang
unterhalb der Geldlade.

Baustellen

Die Betreuung von 9.037 Betrieben (ein Zehn-
tel der Betriebe im Land Brandenburg) mit
138.548 Beschaftigten im Baugewerbe erfor-
derte zielgerichtete Beratungs- und Besichti-
gungstatigkeiten. Dieser Sachverhalt spiegel-
te sich auch in 9.180 Dienstgeschéaften auf
Baustellen wider.

Obwohl seit 1998 die Bauherren gemafl Bau-
stellenverordnung verpflichtet sind, die Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzplanung vor Be-
ginn einer Baustelle durchzufiihren, kann auf
die Besichtigung der Baustellen nicht verzichtet
werden. Selbst wenn der geforderte Sicher-

Des Weiteren klagten die Kassiererinnen an den beur-
teilten Kassenarbeitsplatzen tber Zuglufterscheinun-
gen und zu hohe Temperaturen, besonders in der
warmen Jahreszeit. Diese Storfaktoren wurden meist
in Unternehmen, die in gréBeren Einkaufszentren inte-
griert sind, angefiihrt. Einerseits waren hier die Kas-
senarbeitsplatze im Ein- und Ausgangsbereich der
Center eingerichtet, so dass angefiihrte Zuglufterschei-
nungen durch standiges Bewegen der Drehtiiren oder
Offnungs- und SchlieBvorgénge der automatischen
Schiebetiiren hervorgerufen wurden. Andererseits wa-
ren diese Arbeitsplétze so gelegen, dass sie iber gro-
Re Glasflachen nach auBlen, Uber Oberlichter, Uber
Sichtverbindungen in den FuBgéngerbereich des Cen-
ters oder Uber eine Kombination derer natirlich be-
leuchtet wurden und sich damit zuséatzlich aufheizten.

Zusammenfassend ist einzuschatzen, dass bei den 17
durch das AAS Eberswalde Giberpriiften Kassenarbeits-
platzen weniger Mangel zur maRlichen Gestaltung als
vielmehr unginstige Umgebungsbedingungen, wie
Zugluft und Raumtemperaturen, eine wesentliche Rol-
le spielten. Hinsichtlich der maRlichen Gestaltung war
deshalb die Anordnung von Manahmen nicht erfor-
derlich.

Bezilglich der ungiinstigen Umgebungsbedingungen
wurden gegeniiber den Center- bzw. Marktleitern miind-
liche Anordnungen dahingehend getroffen, die liiftungs-
technischen Anlagen jeweils in Abhangigkeit von den
Witterungsbedingungen und abweichend von dem ent-
sprechend § 53 ArbStattV geforderten zweijahrigen
Prifintervall in kiirzeren Zeitabstédnden auf ihre Wirk-
samkeit zu Uberprifen. Begriindet wurden diese An-
ordnungen mit den Forderungen des § 6 Abs. 1
ArbStattV und der Arbeitsstattenrichtlinie 6/1,3, wo-
nach in Arbeitsrdumen wahrend der Arbeitszeit eine
unter Berlcksichtigung der Arbeitsverfahren und der
koérperlichen Beanspruchung der Arbeithehmer gesund-
heitlich zutrdgliche Raumtemperatur vorhanden sein
muss. Das AAS Eberswalde wird im Rahmen von Nach-
kontrollen die Realisierung dieser Anordnungen Uber-

prifen.

heits- und Gesundheitsschutzplan vorlag, war
seine Umsetzung haufig nicht gewéhrleistet.

Rekonstruktionsobjekte in Innenstadten stell-
ten dabei besondere Probleme dar. Hier stan-
den Standsicherheitsfragen oft in unmittelba-
rem Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz.
Aber auch die nach Arbeitsstattenverordnung
erforderlichen sozialen Einrichtungen konn-
ten auf Grund der 6rtlichen Verhaltnisse nur
unzureichend errichtet werden.

Zur Wirksamkeit der Arbeit von Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkoordinatoren wird auf
den Bericht unter Punkt 2 im Teil 1 verwie-
sen.
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Ein weiteres Problem stellten die ABM/SAM-
MafRnahmen dar. Haufig wurden die Beschaf-
tigten bei Abrissarbeiten in kontaminierten
Bereichen nicht hinreichend geschult und
schlecht ausgeristet eingesetzt. Auch die so-
zialen Einrichtungen auf den Einsatzstellen
entsprachen bei diesen Mallnahmen oft nicht

den Forderungen der Arbeitsstattenverord-
nung. Seit November 2000 gibt es eine enge
Zusammenarbeit der Arbeitsschutzverwaltung
mit den ortlich zustandigen Arbeitsamtern im
Bewilligungsverfahren von ABM und SAM.
Uber erste Ergebnisse wird im néchsten Jah-
resbericht informiert werden.

StrukturAnpassungsMalinahme - Arbeitsschutz zweiter Klasse?

Frau Zabelt, AAS Cottbus

Durch das Umweltamt eines Landkreises erhielt das
AAS Cottbus Kenntnis, dass auf einer Baustelle un-
sachgemaR mit asbesthaltigen Materialien (Asbestze-
ment) umgegangen wird. Noch am gleichen Tag er-
folgte mit der anzeigenden Behérde eine gemeinsame
Besichtigung vor Ort. Es stellte sich heraus, dass es
sich bei den Arbeiten um eine vom Arbeitsamt gefor-
derte StrukturanpassungsmaBnahme handelte.

Ein Tiefbauunternehmen beschaftigte auf der Baustel-
le 36 geférderte Arbeitnehmer, darunter 15 Frauen.
Ein Vertreter des Tiefbauunternehmens als verantwort-
liche Person war nicht auf der Baustelle anwesend.
Die Arbeitnehmer fiihrten den Abbruch von Geb&uden
einer ehemaligen Schweinemastanlage durch. Bei den
Abbrucharbeiten hatte ein Teil der Beschaftigten Um-
gang mit asbesthaltigen Materialien (Asbestzement)
sowie mit kunstlichen Mineralfasern (KMF). Der Um-
gang mit Asbest war dem AAS Cottbus ordnungsge-
maf und fristgerecht angezeigt worden.

Bei der Besichtigung zeigte sich jedoch, dass auf der
Baustelle entgegen den Angaben in der Anzeige keine
Schutzkleidung fur den Umgang mit Asbest und KMF
vorhanden war. Der Abbruch der asbesthaltigen Plat-
ten erfolgte nicht sachgeman, die Platten wurden von
Hand abgetragen, dabei zerbrochen und schlielich
schwungvoll in einen Container geworfen. Die KMF
waren nicht auf das Vorhandensein von Fasern kriti-
scher Abmessung Uberpriift worden. Sie hatten damit
ebenfalls wie krebserzeugende Stoffe behandelt wer-
den missen. Eine Anzeige dazu lag im AAS nicht vor.

Des Weiteren entsprach die Einrichtung der Baustelle
hinsichtlich der Tagesunterkunft sowie der sozialen
und sanitaren Anlagen nicht den Forderungen der
ArbStattV (keine nach Geschlechtern getrennte Wasch-
und Toilettenrdume; eine Toilette fur 36 Arbeitnehmer;
unbeheizte Aufenthalts- und Sozialrdume).

Durch das AAS Cottbus wurde eine miindliche Anord-
nung mit Anordnung der sofortigen Vollziehung zur Ein-
stellung der Arbeiten zum Umgang mit asbesthaltigen
Materialien und KMF erlassen. In dieser Anordnung wur-
den MaBnahmen zum ordnungsgemafen Umgang mit
Asbest und KMF gefordert. Weiterhin erfolgte eine schrift-
liche gebuhrenpflichtige Anordnung mit Anordnung der
sofortigen Vollziehung, in der die Durchfiihrung der nach
ArbStattV notwendigen Malinahmen innerhalb einer vor-
gegebenen Fristsetzung gefordert wurde.

Wegen der festgestellten RechtsverstéRe beim Um-
gang mit Asbest und KMF wurde gegen den Geschéfts-
fiihrer des ausfiihrenden Tiefbauunternehmens ein Ord-
nungswidrigkeitenverfahren eingeleitet. Dieses Verfah-
ren wurde mit dem Erlass eines BuBlgeldbescheides
beendet.

Bei mehreren Nachkontrollen durch das AAS konnte
festgestellt werden, dass die in den Anordnungen er-
hobenen Forderungen durch das Tiefbauunternehmen
erflillt wurden und sich damit die Arbeitsschutzsituati-
on der Beschéftigten auf der Baustelle wesentlich ver-
besserte und nunmehr auch die arbeitsschutzrechtli-
chen Vorschriften eingehalten sind.

Mauerumsturz - Arbeitgeber in der Pflicht

Frau Giese, AAS Neuruppin

Im September 2000 ereignete sich auf einer kleineren
Baustelle (Umbau einer ehemaligen Scheune zu Klein-
gewerberdumen) ein bemerkenswerter Arbeitsunfall,
von dem das AAS Neuruppin Tage spater nur zuféllig
Uber den Bekanntenkreis eines Mitarbeiters Kenntnis
erlangte.

Die Scheune befand sich zu Beginn der Bauarbeiten
in einem allgemein baufélligen Zustand. Der Bauherr
war bestrebt, so viel wie mdglich von der alten Bau-

substanz zu erhalten. Dieses galt besonders fir einen
in Sichtmauerwerk errichteten Giebel. Der Giebel wies
nach Aussagen der Bauarbeiter und des Inhabers der
bauausfiihrenden Firma schon vor Beginn der Arbei-
ten einen groRen Langsriss sowie teilweise starke De-
formierungen auf. Deshalb wurde durch diese Firma
ein Ingenieurbiiro mit der statischen Uberprifung des
Giebels beauftragt. Die Prifung ergab, dass ein Teil-
abriss des oberen Drittels des Giebels erfolgen miisse
und die verbleibenden zwei Drittel des Giebels wah-
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rend der Bauarbeiten durch Kanthoélzer und Bohlen
abzustlttzen sowie die Giebelecken auszumauern wa-
ren. AnschlieBend sollte das obere Drittel wieder auf-
gemauert werden.

Die Giebelwand hatte im Untergeschoss eine Starke
von 36,5 cm und verjiingte sich in Héhe von ca. 3 m
auf 24,0 cm. Von dieser insgesamt etwa 9,0 m hohen
Wand wurden zunachst etwa 3 m abgetragen. An der
Verjingungsstelle befand sich noch ein alter eingelas-
sener Deckenbalken. Dieser sollte von dem spéater
Verungliickten stlickweise herausgenommen und die
so entstandenen Licken sofort wieder untermauert
werden.

Nach Zeugenaussagen war der Giebel mit zwei Rund-
holzstiitzen abgestiitzt und der Bauarbeiter stand zur
Ausfiihrung der Arbeiten auf einem 2 m hohen Rah-
mengerist ohne Seitenschutz.

Als der Bauarbeiter das zweite Stlick des alten Dek-
kenbalkens herausnahm, stiirzte der Giebel pl6tzlich
ein. Durch die herabfallenden Mauersteine fiel der Bau-
arbeiter vom Gerlist und wurde von den Mauersteinen
begraben. Er zog sich einen Beckenbruch und mehre-
re Rippenbriiche zu.

2.4 Sicherheit technischer
Arbeitsmittel und Anlagen

Uberwachungsbediirftige Anlagen

Dampfkesselanlagen

Der Trend der Erneuerung alter Dampfkes-
selanlagen setzte sich fort, wobei die Anzahl
der Erlaubnisse fur Dampfkesselanlagen der
unterschiedlichsten GréRenordnung leicht
rucklaufig war.

Bei den Anlagen handelte es sich nicht in
erster Linie um Anlagen zur Sicherung der
Warmeversorgung von Betrieben, sondern
hauptsachlich um die Bereitstellung von Pro-
zessdampf. Bei diesen Anlagen stand die Er-
weiterung der Produktionskapazitat der ein-
zelnen Unternehmen im Vordergrund. Alle
Anlagen waren mindestens fur einen 24-stln-
digen beaufsichtigungsfreien Betrieb ausge-
legt.

Die bei der Bearbeitung von Erlaubnisverfah-
ren und Anzeigen in den eingereichten Unter-
lagen festgestellten Mangel bezogen sich auf
folgende Sachverhalte:

. Angaben zur Positionierung von Gefah-
renschaltern (Not-Aus) fehlten.

Die Ermittlungen ergaben, dass der Arbeitgeber des
Verunfallten es versdumte, den ihm im Ergebnis der
Statikpriifung bekannten Gefdhrdungen am Arbeits-
platz des eingesetzten Arbeitnehmers durch Veranlas-
sung bzw. Kontrolle geeigneter Mallhahmen entge-
genzuwirken. Die verwendeten Rundholzstitzen wa-
ren in der Art und Weise ihrer Anbringung nicht geeig-
net, das Kippmoment der Giebelwand aufzunehmen.
Vor Aufnahme der Arbeiten wurde dieser Zustand nicht
Uberprift bzw. es wurden keine MaBnahmen veran-
lasst, den erheblichen Mangel abzustellen.

Die Aussagen von Unfallzeugen und der Firmenlei-
tung begriindeten den Verdacht auf fahrlassige Pflicht-
verletzung des Firmeninhabers im Sinne des § 3 Abs.
1 und 2 sowie des § 4 ArbSchG.

Da diese Pflichtverletzung die schwere Schadigung
der Gesundheit eines Arbeitnehmers zur Folge hatte,
ist der strafrechtlich relevante Tatbestand einer schwe-
ren Koérperverletzung zu prifen. Der Vorgang wurde
zur weiteren Veranlassung der Staatsanwaltschaft Neu-
ruppin Gbergeben. Weiterhin leitete das AAS Neuruppin
gegen den Arbeitgeber ein BuRgeldverfahren aufgrund
der Verletzung von Bestimmungen der Schadensan-
zeigeverordnung des Landes Brandenburg ein.

. Gefahrloser Zugang und sichere Bedien-
barkeit von Ausristungsteilen und Ar-
maturen fehlten.

. Aufstellungsbedingungen fur Dampfkes-
selanlagen wurden unzureichend beach-
tet.

. Aussagen zu Druckentlastungsflachen
in Kesselaufstellungsraumen waren

nicht vorhanden.

Die Abstellung der Mangel wurde durch Auf-
lagen vor der Inbetriebnahme der Anlagen
veranlasst.

Mitunter war festzustellen, dass fur die Er-
richtung der Dampfkesselanlagen von den Un-
ternehmen kein ausreichend langer Zeitraum
eingeplant war, die Antragsunterlagen teilwei-
se nur unvollstédndig vorlagen und somit der
Zeitdruck gréRer wurde. Trotz dieser Unzu-
langlichkeiten stellten die AAS durch zusatzli-
che Besichtigungen und Beratungen sicher,
dass diese Anlagen nur in Betrieb gehen konn-
ten, wenn die Sicherheit und der Schutz von
Beschaftigten und Dritten gewahrleistet waren.

Kontinuierlich setzte das zusténdige AAS die
Begleitung zweier Kraftwerke (VEAG Kraft-
werke Schwarze Pumpe und Janschwalde)
fort. Im Wesentlichen wurden die Erneuerung
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bzw. die Ertlichtigung der Nebenanlagen wei-
tergefuhrt bzw. abgeschlossen:

. Ertlchtigung der elektro- und leittech-
nischen Anlagen der Bekohlung und

Entaschung,
. Erneuerung des Salzsaurelagers,
. Neubau einer Grubenwasserreinigungs-

anlage sowie die

. Erweiterung der Versuchsanlage zur Do-
sierung von Brennstoff aus Mill (BRAM)
an einem Kessel als Zusatzbrennstoff.

Far ein Heizkraftwerk wurde fur die Bereiche
Brennstoffversorgung, Feuerléschanlage und
Léschwasserriickhaltung die zweite Ande-
rungsgenehmigung bearbeitet.

Mit der Installation der Léschmittelsperren soll
in Auswertung der Kohlenstaubverpuffung
vom Mai 1999 erreicht werden, dass sich ein
ahnliches Ereignis nicht wiederholen kann.

Selbstverstandlich reagierten die AAS, wenn
durch Sachversténdige des TUV Sachverhal-
te wie ungeniigende Prifungsvorbereitungen,
erhebliche Mangel an Dampfkesselanlagen,
Betreiberwechsel 0. 4. mitgeteilt wurden.

Meldepflichtige Schadensfalle an Dampfkes-
selanlagen gab es im Jahr 2000 nicht.

Druckbehélter

Gezielte Uberpriifungen von Druckbehaltern
erstreckten sich in Weiterfihrung der Schwer-
punktaktion von 1999 auf Beton- und Asphalt-
mischanlagen verschiedener Betreiber sowie
Steinmetzbetriebe und Betriebe des Baune-
bengewerbes.

In der Bauindustrie lieR sich der Zustand der
Druckbehalter insgesamt als gut bewerten.

Die festgestellten Mangel waren auf ungeni-
gende Wartung zurtickzufthren.

Ein allgemeines Problem in allen Anlagen stell-
ten die Sauberkeit und Ordnung der Gesamt-
anlage dar. Staubablagerungen und einge-
schrankte Verkehrswege kamen haufig vor.

Auf die Einhaltung der Betreiberpflichten zu
Abnahme- und wiederkehrenden Prifungen
wurde besonderer Wert gelegt.

Gegen die Betreiber von Anlagen, in denen
Prifungen nicht oder nicht fristgerecht veran-
lasst und durchgefiihrt waren, wurden Ver-
waltungsverfahren eingeleitet.

In den Branchen Energieerzeugung und Che-
mie erfolgten Kontrollen zum Zustand von
Druckbehaltern aufgrund von Antrdgen auf
Verlangerung der Priffristen. Grinde fur An-
trage auf Verlangerung von Priffristen wa-
ren:

. Stilllegung von Anlagen kurz nach Ab-
lauf der falligen Pruffristen,

. Herstellung der Gleichzeitigkeit von fal-
ligen Prifungen in einer Anlage,

. Herstellung der zeitlichen Ubereinstim-
mung von falligen Prifungen und Au-
Rerbetriebnahme von Anlagen zur ge-
planten Instandsetzung.

In Abstimmung zwischen dem Betreiber, dem
Sachverstandigen und der Aufsichtsbehérde
wurden technische und organisatorische Maf3-
nahmen zum Schutz der Beschaftigten und
Anlagen getroffen.

Mangel, die eine Verldngerung der Priffristen
ausgeschlossen héatten, traten nicht auf.

Im Bereich der Wasserversorgung und Ab-
wasserbehandlung wurden die begonnenen
Kontrollen an Hydrophoren, Druckwindkesseln
und Brauchwasserbehéltern weitergefuhrt.
Dabei traten nur geringfiigige Mangel (leichte
Korrosionsschaden) auf.

Die weitere regelmafige Kontrolle von Druck-
behaltern insbesondere der Behalter von Ver-
dichteranlagen hinsichtlich der Einhaltung von
Priffristen ist unbedingt notwendig.

Vorrangig in Kleinbetrieben tauchten Anlagen
auf, die als “Konkursmasse” gekauft wurden
und nicht Uber die erforderlichen Unterlagen
(Betriebsanleitung/Prifbuch) verflgten.
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Brennstoffzellen-Pilot-Anlage - behdrdliche Betreuung eines Brennstoffzellen-Blockheizkraftwerkes

Herr Linde, AAS Neuruppin

Seit 1998 befindet sich im Land Brandenburg das er-
ste Brennstoffzellen-Blockheizkraftwerk in Betrieb. Die-
se vom Umweltministerium des Landes Brandenburg
geférderte Pilotanlage arbeitet mit einer PAFC
(Phosphoric Acid Fuel Cells)-Brennstoffzelle und wird
mit Erdgas (chemische Umwandlung in Wasserstoff)
betrieben.

Wesentliche Anlagendaten sind:
. elektrische Leistung 200 kW / 235 kVA,
. thermische Leistung 220 kW,

. Betriebstemperatur von Kiihlwasser des prima-
ren Kihlkreislaufes ca. 180°C.

Die Anlage wurde in Containerbauweise errichtet und
erreichte einen Entwicklungsstand, der eine Erprobung
unter industriellen Betriebsbedingungen gestattete.

Die Behérde musste im Vorfeld auf Antrag entschei-
den, ob druckbeaufschlagte Baugruppen / Armaturen
des Kihlkreislaufes dem Anwendungsbereich der
Dampfkessel- oder der Druckbehéalterverordnung zu-
zuordnen sind. Von bauartdhnlichen Anlagen in der
Bundesrepublik Deutschland war bekannt, dass bis-
her von den Behérden sowohl Verfahren nach Dampf-
kesselverordnung als auch nach Druckbehélterverord-
nung durchgefiihrt wurden.

Getrdnkeschankanlagen

Im Jahr 2000 wurden ca. 700 Schankanlagen
neu bzw. nach wesentlichen Anderungen an-
gezeigt. Uberprifungen nahmen die AAS ver-
starkt in solchen Unternehmen vor, in denen
Getrankeschankanlagen vor 1995 installiert
worden waren.

Des Weiteren fanden gemeinsame Kontrol-
len von Getrankeschankanlagen gemaR Gast-
stattengesetz in Zusammenarbeit mit den Ord-
nungsbehérden vor der Erlaubniserteilung
statt. Hierbei wurden grundlegende Anforde-
rungen des Arbeitsschutzes bezulglich der Er-
richtung und des Betriebes von Getrénke-
schankanlagen geklart.

Die Auswertung der Kontrollergebnisse lie
erkennen, dass die wiederkehrenden Prifun-
gen in Gastronomieeinrichtungen vernachlas-
sigt wurden. Durch die Ubertragung der Priif-
aufgaben (wiederkehrende Prifungen) ab
01.01.1999 auf Sachkundige wurde der ge-

Nach Priifung der eingereichten Unterlagen wurde ent-
schieden, die in Frage kommenden Behélter in den
Anwendungsbereich der Druckbehalterverordnung
(DruckbehV) einzuordnen. Auf dieser Grundlage wur-
de dann die weitere Bearbeitung, insbesondere das
Verfahren zur Ausnahme von § 4 (1) DruckbehV, durch-
gefihrt.

Im Ergebnis der Abnahmeprifung ist vom Sachver-
standigen festgestellt worden, dass die Druckbehalter
sich in einem ordnungsgemafen Zustand befanden,
dass zum einen die Sicherheit nach § 6 (1) DruckbehV
auf andere Weise gewahrleistet und zum anderen die
Anforderungen nach § 4 (1) DruckbehV erfillt waren.

Bei bisher durchgefiihrten wiederkehrenden auferen
Prifungen an der Anlage sind an den nach Druckbe-
hélterverordnung zugeordneten Behaltern/Baugruppen
keine Méangel festgestellt worden.

Vom Anlagenbetreiber wurden in Zusammenarbeit mit
dem Anlagenerrichter jahrliche Erfahrungsberichte an-
gefertigt. Diese bildeten zusammen mit den Ergebnis-
sen der wiederkehrenden Priifungen die Grundlage,
um in Abstimmung zwischen Betreiber, Sachverstan-
digen und Behérde die Priffristen sowie Art und Um-
fang der Priifungen neu festzulegen und ggf. die Be-
triebsfiihrung zu verandern.

setzlich geforderte 2-Jahres-Zyklus noch nicht
in jedem Fall eingehalten.

Aufzugsanlagen

Im Jahr 2000 erhéhte sich die Anzahl der
Aufziige weiter. Neue Aufzugsanlagen wur-
den Uberwiegend in Wohn- und Geschafts-
hausern eingerichtet.

Die AAS nahmen Einfluss auf die Abstellung
der von Sachverstandigen des TUV bei den
Abnahmeprifungen festgestellten Mangel. Die
Mangelbeseitigung lieR® sich fast immer pro-
blemlos durchsetzen.

Einer besonderen Kontrolle unterlagen die
Notrufanlagen und die Hilfeleistung bei “Per-
son in Gefahr”. Die Feuerwehr war oft schnel-
ler als die Betreiber- oder Herstellerfirma, die
gemal Wartungsvertrag fur die Personenbe-
freiung zustandig war. Hierdurch entstand oft
ein betrachtlicher Sachschaden, da die Feu-
erwehr die Rettung gewaltsam durchfiihren
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musste. Hierzu wurden mehrere Verwaltungs-
verfahren eingeleitet.

Die Zahl der Behindertenaufziige, insbeson-
dere der Treppenschragaufzige, stieg an.
Deren Einbau dominierte im Privatbereich.

Mit der Anderung der Aufzugsverordnung vom
Juni 1998 und dem Wegfall der Erlaubnis-
pflicht wurde den AAS die Einflussméglichkeit
bezlglich Einbaubedingungen, bestimmungs-
gemaler Verwendung und bauseitiger Anfor-
derungen zur Gewahrleistung der sicheren
und gefahrlosen Handhabung der Anlagen

entzogen. Dariliber hinaus wurden Nachlas-
sigkeiten bei der Festlegung und Umsetzung
der Betreiberpflichten im Privatbereich regi-
striert. Dieser Einschnitt in das bestehende
sicherheitstechnische Niveau war mit Wegfall
der Erlaubnispflicht in diesem Umfang nicht
absehbar.

In begriindeten Fallen wurden auch im Jahr
2000 wieder Ausnahmen fur bestehende An-
lagen zugelassen, Gberwiegend fur “aufzugs-
fremde Einrichtungen” im Triebwerksraum
oder Schacht zur Errichtung von Mobilfunk-
anlagen mit Kopfstationen.

Absturzgefihrdeter Aufzug in einem neuen Oberstufenzentrum

Herr Duclos, AAS Neuruppin

Das AAS Neuruppin wurde dariiber informiert, dass in
einem Oberstufenzentrum der seit einem Jahr errich-
tete Personenaufzug, Tragfahigkeit 1780 kg oder 23
Personen, in seiner Befestigung im Fahrschacht Man-
gel aufweist. Um die bauseitigen Mangel sicher festzu-
stellen, sollte eine auBerordentliche Prifung durch den
Sachversténdigen erfolgen. GemaR § 13 Aufzugsver-
ordnung kann die Aufsichtsbehérde aus sonstigem be-
sonderen Anlass im Einzelfall auRerordentliche Pri-
fungen anordnen. Hierzu wurde mit dem Technischen
Leiter des Oberstufenzentrums und dem Sachverstan-
digen ein Termin vor Ort vereinbart. Aufgrund der bri-
santen Sachlage wurde der Technische Leiter gebe-
ten, bis zum Prifungsergebnis die Aufzugsanlage au-
Ber Betrieb zu nehmen. Am Tag des vereinbarten Ter-
mins stimmte der Technische Leiter der auRerordentli-

Elektrische Anlagen in explosionsgeféhrde-
ten Rdumen

Im Rahmen der Besichtigungen von Kraft-
futtermischwerken, Muhlen und Getreidela-
gern ergaben die Kontrollen relativ wenige
Mangel. Aulder der fehlenden Kennzeichnung
von explosionsgefahrdeten Bereichen wurden
im Durchschnitt nur geringflgige, die Sicher-
heit der Anlagen nicht beeintrachtigende Man-
gel festgestellt.

In einem Unternehmen mit landesweiten Nie-
derlassungen traten erhebliche Mangel in ei-
nem Lagerbereich auf. Eine Fachfirma hatte
Instandsetzungsarbeiten begonnen, diese je-
doch abrupt abgebrochen. Dies fuhrte dazu,
dass geoéffnete Elektro-Verteilungen bis zur
Kontrolle unverschlossen blieben und Ge-

chen Prifung durch den Sachverstéandigen zu. Eine
Anordnung war daher nicht erforderlich.

Bei der Prifung wurde festgestellt, dass die Halte-
schienen - Festpunkte der Fahrkorbfiihrungsschienen
in der Fahrschachtwand - sich im Mauerwerk geldst
hatten und bereits im oberen Schachtbereich aus dem
Mauerwerk herausgezogen waren. Als Ergebnis der
Prifung bescheinigte der Sachverstandige im Priifbe-
richt, dass bei weiterer Nutzung des Aufzuges Be-
schaftigte oder Dritte gefahrdet werden kénnten.

Um diese Gefahr zu beseitigen, erfolgte eine Anord-
nung zur Stilllegung der Aufzugsanlage. Nach Abstel-
lung der Mangel und erneuter Hauptpriifung durch den
Sachverstandigen erfolgte die Wiederinbetriebnahme
des Aufzuges.

fahrdungen durch offene spannungsfiihrende
Teile entstanden. Weitere Mangel waren:

. fehlende oder unzureichende Beurtei-
lung der Explosionsgefahren,

. fehlende betriebliche Regelungen zum
Betrieb der elektrischen Anlagen (Fest-
legung zu Kontrollen, Wartung und In-

standsetzung),
. unwirksame Not-Aus-Schalter und
. defekte elektrische Betriebsmittel.

Zur Durchsetzung der Gefahrenabwehr muss-
te sofort gehandelt und Ersatz- und Zwangs-
mafnahmen durchgefiihrt werden. Der Fall
ist noch nicht abgeschlossen.

Die Lackierkabinen in Lackieranlagen von Kfz-
Instandsetzungsbetrieben und von Karosse-
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riebaubetrieben hatten fast ausschlie3lich eine
Bauartzulassung und entsprachen dem Stand
der Technik. Der Wartungszustand war gut.
Bescheinigungen lber durchgefiihrte Sach-
verstandigen- bzw. Sachkundigenprifungen
lagen ebenso vor wie Gefahrdungsbeurtei-
lungen.

Auch in den Bereichen der Abwasserbehand-
lung waren aufgrund regelmaRiger Sachver-
standigenprifungen (z. B. in Einlaufbauwer-
ken) und technisch fast ausschliel3lich neu-
wertiger Anlagen kaum Mangel zu verzeichnen.

Unfalle im Zusammenhang mit elektrischen
Anlagen in explosionsgefahrdeten Raumen
wurden im Jahr 2000 nicht bekannt.

Fillanlagen / Fliissiggasanlagen

Im Berichtszeitraum wurden Anlagen zur Ab-
fullung verschiedener Medien (hauptsachlich
Flissiggas, Kohlendioxid und Druckluft fur

Tauchgerate) kontrolliert. Die Anzahl der Ge-
nehmigungsverfahren zu Eigenverbrauchs-
tankstellen stieg.

An Flussiggaslageranlagen, Fullanlagen fur
Flissiggas und Vertriebstellen lieRen sich die
bei wiederkehrenden Priifungen durch Sach-
kundige und Sachverstandige festgestellten
Méangel ohne Probleme beseitigen.

Fur eine Flllanlage wurde die Verlangerung
der Priffristen flr Druckgasflaschen von 10
auf 15 Jahre angezeigt. Die Uberpriifung der
Fullanlage ergab, dass alle technischen und
organisatorischen Voraussetzungen, die da-
far notwendig sind, an der Anlage vorhanden
waren. Dies wurde auch mittels Zertifikat ei-
nes unabhangigen Gutachters bestatigt.

Bei Routinekontrollen wurden kaum techni-
sche Mangel festgestellt, gelegentlich waren
Kennzeichnungsmangel anzutreffen.

Fliissiggasanlagen in stationdaren und mobilen Betriebsstétten der gewerblichen Speisenzubereitung

Frau Bluhm, AAS Neuruppin | Herr Kressin, AAS Potsdam

Die AAS Neuruppin und Potsdam untersuchten die
Sicherheit von Fliissiggasanlagen in stationaren und
mobilen Betriebsstatten der gewerblichen Speisenzu-
bereitung. Anlass waren zahlreiche Vorkommnisse in
den letzten Jahren, die in der Presse viel Aufmerk-
samkeit fanden.

Die AAS gingen der Frage nach, ob Kunden, zuféllig
vorbeikommende Passanten oder die Beschaftigten
akut gefahrdet sind, durch eine Gasexplosion verletzt
oder getétet zu werden, hervorgerufen durch fehler-
hafte Anlagen, Fehlbedienungen oder unsachgema-
Ren Umgang mit Fliissiggas.

Damit Flissiggas nicht ungewollt und unverbrannt aus-
stromen kann, gibt es ein umfangreiches Vorschriften-
und Regelwerk. Dieses wendet sich an Hersteller, In-
stallateure und Betreiber. Wer die Vorschriften nicht
befolgt oder leichtfertig mit Flissiggas umgeht, geféhr-
det sich, andere und Sachwerte.

An Hand des Betriebsstéattenkatasters wurden 31 Prif-
objekte ausgewahlt. Die Uberpriifung umfasste Fliis-
siggasanlagen in gewerblichen Kiichen, in denen Gas-
gerate mit einem zul&ssigen Betriebsdruck von 50 mbar
und mit einer Gesamtnennwarmeleistung bis 50 kW
betrieben werden.

Im Einzelnen bezog sich die Uberpriifung auf

. die Kennzeichnung der Gasgeréte,

. die Fliissiggasversorgungsanlage (ortsfester Fliis-
siggaslagerbehélter oder Druckgasbehélter),

o die Anschlisse der Gasgerate,

. die Gerate- und Anlagenpriifungen und

. das Betreiben.

Gasgerate miissen der europaischen Richtlinie fur Gas-
verbrauchseinrichtungen gentigen und werden ab Bau-
jahr 1996 mit der CE-Kennzeichnung versehen. Zuvor
bestatigte das DVGW-Priifzeichen die ordnungsgemafe
Beschaffenheit der Gasgerate. Von den 42 ermittelten
Gasgeraten trugen 20 die geforderte CE-Kennzeich-
nung (Ubersicht 10). An den restlichen Geraten war kei-
ne Kennzeichnung auffindbar. Von diesen Gasgeraten
befanden sich 10 in Fahrzeugen und 21 an festen Stand-
orten. Die Gasversorgung der Anlagen erfolgte in der
Mehrheit durch Flaschenanlagen. Dariiber hinaus wur-
den ein Fahrzeug mit Brenngastank und eine ortsfeste
Anlage mit Flissiggaslagerbehalter vorgefunden.

Die Anzahl der zu verwendenden Fliissiggaslagerbehal-
ter ist aus Sicherheitsgriinden begrenzt. Bei einer Auf-
stellung in Arbeitsrdumen bis 500 m? dirfen es maximal
zwei Druckgasbehalter mit je 14 kg oder einer mit bis zu
33 kg zulassigem Fillgewicht sein. Bei Fahrzeugen ist
die doppelte Anzahl unter der Bedingung zulassig, dass
die Druckgasbehalter nicht im Fahrzeuginnenraum auf-
gestellt werden.
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Ubersicht 10: Vorgefundene Gasgerite

Gerate Anzahl | davon Baujahr | Priifzeichen | davon Baujahr | CE-Kenn- davon
<1995 DVGW >1996 zeichnung | DDR-Produktion
Grillgerat/
Spiellbrater 11 1 10 7
Friteuse 4 1 3 1
Feldkoch-/
-bratgerat 8 1 7
andere 19 3 15 6 1
Gesamt 42 6 35 20 1

Mit der Einhaltung der Mengenvorgabe nahmen es
einige Betreiber nicht so genau. Sie ignorierten leicht-
fertig die Vorschrift, ohne an die Auswirkungen bei
einer moglichen Gasexplosion, hervorgerufen durch
eine Leckage, zu denken. In sechs Arbeitsrdumen wur-
de die Mengenvorgabe fiir Vorratsbehalter tiberschrit-
ten. Drei Fahrzeuge mit speziellen Flissiggasanlagen
zu Brennzwecken mussten beanstandet werden. Statt
der zulassigen vier Druckgasbehélter a 14 kg wurden
in zwei Fahrzeugen fiinf, in einem Fall sogar acht
Druckgasbehalter betrieben. Positiv war, dass die Si-
cherung der Versorgungsanlagen gegen unbefugten
Zugriff Dritter Gberall gegeben war.

Als Anschlussverbindung zum Gasgerat wurden
Schlauchleitungen genutzt. Zum Einsatz kamen ge-
normte Schlduche, einschlieBlich Schlauchanschlis-
se und Druckregelgerate. Von 31 Betreibern verwen-
deten 17 solche Schlauche, die langer als 0,4 m sind.
Unter Beriicksichtigung der in den Regelwerken vor-
gesehenen Abweichungen von der vorgeschriebenen
Schlauchlange konnte das toleriert werden.

Um die Sicherheit beim Umgang mit Flissiggas zu
gewahrleisten, ist gefordert, vor der Inbetriebnahme
und in wiederkehrenden Abstanden die Fliissiggasan-
lage von Sachkundigen priifen zu lassen. Die meisten

Betreiber kannten diese Pflicht nicht. Von 31 Anlagen
waren nur acht Verbrauchsanlagen ordnungsgemaf
geprift, d.h. bei 75 % der Anlagen fehlten die vorge-
schriebenen Prifungen. Regelméafige Prifungen sind
zwingend erforderlich, um rechtzeitig die Mangel be-
zuglich der Forderungen des Brand-, Explosions- und
Gesundheitsschutzes zu erkennen. Auflerdem kann
das Erfordernis bestehen, neue sicherheitstechnische
Erkenntnisse auf bestehende Fliissiggasanlagen nach-
traglich anzuwenden. Als Grund fiir das Fehlen der
Prifungen nannten die Betreiber die Unkenntnis der
zutreffenden Vorschriften.

Im Ergebnis der Kontrollen wurde folgende MaRnah-
men veranlasst:

. Festgestellte Normabweichungen waren nach
Maoglichkeit sofort zu beseitigen.

. Die vernachlassigten Prifungen waren umge-
hend nachzuholen.

. Die Betriebsanweisungen waren innerhalb ei-
nes Monats durch die Betreiber zu erstellen.

Zur Gefahrenabwehr ist die Kontrolle, insbesondere bei
Stadtfesten, Jahrmarktsveranstaltungen und Weih-
nachtsmarkten, weiterzufihren.

Runter vom Dach

Herr Riedel, AAS Potsdam

Bei der Bearbeitung eines Baugenehmigungsantrages
wurde festgestellt, dass ein Flissiggaslagerbehalter
auf dem Dach eines eingeschossigen Gebaudes, im
Bereich einer kinftigen Pension, aufgestellt werden
sollte. Dem Bauaufsichtsamt und dem Bauherrn wur-
den mitgeteilt, dass der Aufstellung (und dem Betrieb)
nicht zugestimmt wird.

Zur Gewahrleistung der Anforderungen aus der Druck-
behélterverordnung und der Vermeidung von Verzé-
gerungen im Baugenehmigungsverfahren erfolgte im
AAS eine Besprechung mit dem Bauherrn und dem
Architekten. Dabei kam der Verdacht auf, dass der
Flissiggaslagerbehélter bereits errichtet wurde. Die-

ses bestatigte sich bei einer Vorortkontrolle. Unschwer
zu erkennen war die bereits vollzogene Aufstellung
(und der Betrieb) des Flussiggaslagerbehalters (Abbil-
dungen 9 und 10).

Bei der Besichtigung wurden folgende Méangel bei der
Behalteraufstellung festgestellt:

1. Der Fliussiggaslagerbehalter wurde nicht wirk-
sam in die vorhandene Blitzschutzanlage des
Gebéaudes einbezogen.

2. Das Dach ist als Flachdach mit seitlicher Auf-
kantung und mit innenliegender Regenentwas-
serung ausgefihrt.
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Abbildungen 9 und 10: Aufstellung des Fliissiggaslagerbehélters auf einem Dach

3. Die Dachdeckung ist als Bitumenddmmung aus-
gefihrt.
4. Auf dem Dach befinden sich auRer den Regen-

wassereinlaufen diverse Zu- und Abluftéffnun-
gen technischer Anlagen.

5. Der Einlauf der Dachentwasserung befindet sich
in unmittelbarer Nahe (etwa 2 m) des Flissig-
gaslagerbehalters. Der Abstand zwischen Flis-
siggaslagerbehalter und Zu- und Abluftéffnungen
der technischen Anlagen ist kleiner als 5 m.

Der Bauherr sowie der ebenfalls anwesende Nieder-
lassungsleiter eines Fliissiggas-Versorgers verwiesen
jetzt auf die vorliegende Prifbescheinigung eines Sach-
kundigen nach § 32 Druckbehélterverordnung, wonach

Lager fiir brennbare Fliissigkeiten

Im Berichtsjahr wurden drei Lager in erlaub-
nispflichtiger GréRenordnung fir Toluol, Bu-
tanol und Ethanol errichtet. Auf die Erfullung
der sicherheitstechnischen Erfordernisse wur-
de durch geeignete Auflagen und Hinweise
Einfluss genommen. Bei den Uberpriifungen
der tanktechnischen Anlagen kristallisierten
sich zwei Mangelschwerpunkte heraus:

Erstens wurde den gesetzlichen Forderun-
gen auf der Grundlage der 21. Bundesimmis-
sionsschutzverordnung (BImSchV) nicht ent-
sprochen. Die Nichteinhaltung lag bei 40 %
der Gberpriften Gasriickfihrungssysteme. Die
héhere Zahl der Ausfélle wurde in den Win-

die ordnungsgemafRe Aufstellung dieses Flissiggasla-
gerbehélters festgestellt worden war und die Voraus-
setzungen fir die Inbetriebnahme erflillt seien. In der
vorgelegten Priifbescheinigung des Sachkundigen wur-
den die durch das AAS festgestellten Mangel nicht
aufgezeigt, so dass von einer nicht ordnungsgemaf
durchgefiihrten Priifung ausgegangen werden musste.

Gemalf Druckbehalterverordnung und der Technischen
Regel fir Druckbehélter (TRB) 610 waren die Aufstel-
lung (und der Betrieb) nicht ordnungsgemal vorge-
nommen worden.

Das AAS Potsdam ordnete noch am selben Tag dem
Bauherrn an, den aufgestellten und betriebenen Flis-
siggaslagerbehélter unverziglich rickzubauen. Dem
kam der Bauherr nach.

termonaten festgestellt. Geringfugige Mangel,
z. B. defekte Dichtungen und Filter, konnten
am Tag der Uberprufungen durch die Fach-
betriebe behoben werden. Nach der Korrek-
tur der Volumenrate wurden die geforderten
Werte erreicht. An Zapfsaulen mit Totalaus-
fallen der Gaspumpen konnten erst nach vier
bis sechs Wochen Wiederholungsprufungen
durchgefihrt werden. Der Grund sind die
Bestellfristen fir Gaspumpen bei den ver-
schiedenen Herstellerbetrieben. Von den To-
talausfallen waren ausschlieRlich Gaspumpen
der ersten Generation betroffen, d. h. diese
waren seit Uber funf Jahren in Betrieb. Ge-
stutzt auf diese Erfahrung wurden an Zapf-
saulen mit alten Gaspumpen diese vorsorg-
lich vor den Uberprufungen ausgewechselt.
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Zweitens zeigte sich eine hohe Mangelrate
bei den Uberprufungen der flussigkeitsdich-
ten Fahrbahnen. Beanstandet wurden Risse
und Abplatzungen im Beton sowie mangeln-
de Flankenhaftungen des Fugenmaterials. Bei
Kernbohrungen wurden Eindringtiefen der Ris-
se von ca. 8 cm festgestellt. Es handelte sich
also nicht nur um Oberflachenrisse, sondern
um durchaus tiefer liegende Rissverlaufe.

Der Sachverhalt gewann an Bedeutung, welil
es sich um Tankstellen handelte, die erst seit
funf Jahren in Betrieb waren. Die Sanierung
der flussigkeitsdichten Fahrbahnen ist sehr
kosten- und zeitaufwendig. Um eine einheitli-
che Verfahrensweise zu erreichen, wurden
gemeinsame Beratungen mit den Unteren
Wasserbehoérden der Landkreise, den Sach-

verstandigen, Fachbetrieben und Betreibern
der Anlagen durchgefuhrt.

Diese Problematik wird auch in den nachsten
Jahren aktuell bleiben auf Grund der nicht
fachgerechten Ausfiihrung der Betonarbeiten
beim Neubau der Tankstellen. An mehreren
Tankstellen wurde auch Beton eingebracht,
der nicht den geforderten Qualitatsparame-
tern entspricht.

Eine steigende Tendenz bei Genehmigungs-
verfahren verzeichneten Eigenverbrauchs-
tankstellen fur brennbare FlUssigkeiten der
Gefahrklasse A Ill und zusatzliche Biodiesel-
Anlagen. Weiterhin war ein wachsender Be-
darf fur Tankanlagen im Freizeitbereich (fur
Kleinflughafen, Wassersportstatten und
Indoor-Cart-Bahnen) erkennbar.

Erlaubnis fiir eine Tankstelle fiir Wasserfahrzeuge

Herr Dieckhoff, AAS Neuruppin

Der Aufsichtsbereich des AAS Neuruppin ist hinsicht-
lich des Freizeitangebots auch durch den Wassertou-
rismus gepragt. Durch die zunehmende Anzahl Was-
serwanderer wachst die Notwendigkeit, die Freizeit-
bzw. Sportboote mit Kraftstoff zu versorgen. Um die
Attraktivitat einer Marina bzw. eines wassertouristi-
schen Zentrums zu erhéhen, gab es an zwei Standor-
ten Bestrebungen, mit provisorischen “Tankstellen” den
Bedarf zu decken. Das AAS Neuruppin konnte diesem
Vorhaben nicht zustimmen, da eine Tankstelle fir Otto-
Kraftstoffe (brennbare Flissigkeiten der Gefahrklasse
A l) gemaR § 9 Abs. 1 Nr. 3 der Verordnung uber
brennbare Flissigkeiten (VbF) eine erlaubnisbedirfti-
ge Anlage ist. In Vorort-Beratungen wurden die Anfor-
derungen an ortsfeste Tankanlagen und das Erlaub-
nisverfahren erlautert.

Abbildung 11:

Abgrenzung des Wirkbereiches

Nach den Beratungen vor Ort entschied sich ein Be-
triebsinhaber von der Betankung von Wasserfahrzeu-
gen abzusehen.

Der Inhaber einer anderen Marina stellte den Antrag
auf Erlaubnis fiir eine ortsfeste Tankstelle fiir Wasser-
fahrzeuge. Es galt, die Besonderheiten an Tankanla-
gen fir brennbare Flussigkeiten der Gefahrklasse A |
an einem Gewasser hinsichtlich der Lagermdéglichkei-
ten des Kraftstoffes, des Wirkbereiches, der elektro-
statischen Aufladung, der Sicherung vor dem Zutritt
Unbefugter und der Besonderheiten in der Betriebsan-
weisung zu bericksichtigen.

Genehmigt wurde die Errichtung und der Betrieb einer
Tankstelle mit oberirdischen Lagerbehaltern fir 5000
Liter brennbare Flissigkeit der Gefahrklasse A | und
10.000 Liter brennbare Flussigkeit der Gefahrklasse
A lll. Da im Wirkbereich des Zapfventils fir Kraftstoff
der Gefahrklasse A | kein Kraftstoff der Gefahrklasse
A lll gelagert werden darf, wurde die Zapfsdule zu den
Lagerbereichen durch eine Mauer nach hinten abge-
grenzt (Abbildung 11).

Um den Zugriff von Unbefugten zu verhindern, wurde
auf Intervention des AAS Neuruppin nachtraglich eine
verschlieBbare Schiebetiir eingebaut (Abbildungen 12
und 13). An der Tankstelle ist die Betankung nur durch
eine eingewiesene Person méglich, die den ordnungs-
gemaBlen Zustand der Anlage betriebstaglich doku-
mentieren muss.

Die Begleitung des Erlaubnisverfahrens durch das AAS
Neuruppin fiihrte zur mangelfreien Abnahmeprifung
durch den Sachverstandigen des TUV Rheinland/Ber-
lin-Brandenburg e. V.

Arbeitsschutz im Land Brandenburg - Jahresbericht 2000

45



BoO1s

whantpraw REES L

Abbildungen 12 und 13:

Tankstelle vor (links) und nach (rechts) dem Einbau einer verschlieBbaren Tiir

Vermeidung von elektrostatischen Aufladungen in explosionsgefdahrdeten Bereichen

Herr Schwarz, AAS Neuruppin

Wahrend der Besichtigung zur Abnahme eines Tank-
lagers fir brennbare Flussigkeiten der Gefahrklasse B
wurde festgestellt, dass die zur Abgrenzung der flus-
sigkeitsdichten Wirkflache im Entleerungsbereich des
StralBentankwagens aufgestellte Spritzschutzwand
mangelhaft ausgefiihrt war. Die 1 m hohe Spritzschutz-
wand bestand aus nicht ableitfahigem Material - aus
elektrostatisch aufladbarem Plexiglas (Abbildung 14).
Die Fdllleitungsanschlisse begannen unmittelbar an
der Plexiglasschutzwand. Das hatte die Einstufung in
die Zone 1 zur Folge. Da die durchsichtigen Plexiglas-
scheiben durch das Personal mit trockenen Tuchern
standig zu reinigen waren, bestand eine erhebliche
Gefahr elektrostatischer Aufladungen in der explosi-
onsgefahrdeten Zone. Entsprechend den Technischen
Regeln fur brennbare Flussigkeiten (TRbF) sind Spritz-
schutzwénde, die innerhalb von explosionsgefahrde-
ten Zonen angeordnet sind, aus nicht aufladfdhigem
Material, wie z. B. verzinktem Stahlblech, zu realisieren.

Unter Einbeziehung der Physikalisch-Technischen Bun-
desanstalt Braunschweig und des Facharbeitskreises
“Anlagensicherheit’, Sachgebiet brennbare Flissigkei-
ten VbF, wurde grindlich geprift, unter welchen Be-
dingungen Plexiglas im explosionsgeféahrdeten Bereich
eingesetzt werden kann bzw. welche alternativen Ma-
terialien zulassig sind.

Im Ergebnis wurde festgestellt, dass das hoch isolierte
Plexiglas innerhalb der explosionsgeféahrdeten Zone
nicht verwendet werden kann, da durch Reinigungsar-
beiten mit Tuchern die Gefahr der elektrostatischen
Aufladung nicht vermeidbar ist.

Das Unternehmen wurde beauftragt, die Plexiglas-
Schutzwand abzubauen und eine leitfahige Abgren-
zung zu errichten. Die verzinkte Stahlblech-Spritz-
schutzwand wurde realisiert und in den Potentialaus-
gleich und das Blitzschutzsystem eingebunden. Zu-
satzlich wurde durch Absperrung und Beschilderung
deutlich sichtbar auf die explosionsgeféhrdete Zone 1
im Entleerungsbereich des Straentankwagens hinge-
wiesen.

Der geschilderte Sachverhalt trat im Land Branden-
burg erstmalig auf. Zukunftig wird auf die eingesetzten
Materialien bereits in der Planungsphase geachtet wer-

den.

Abbildung 14: nicht ableitfdhige Plexiglas-Spritz-
schutzwand innerhalb der Zone 1

Unzureichende Abstimmung bei der Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

AAS Eberswalde

In einem Tanklager sollte ein zuvor mit Vergaserkraft-
stoff gefiillter 12.000 m*-Tank saniert werden. Deshalb
erfolgte eine Entleerung des Tanks und der dazugehé-

rigen Rohrleitungen. Wegen des unebenen Tankbo-
dens verblieb am Rand ein Restprodukt. Am Unfalltag
wurden Vorbereitungen fir die Freigabe zum Ausbau
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von drei Motorschiebern und eines Schiebers in der
Restentleerungsleitung durch Absaugen der Leitun-
gen und Offnen der Beliiftungen durch den Anlagen-
verantwortlichen getroffen. Mit der Demontage der Ar-
maturen wurden Arbeitnehmer eines Fachbetriebes
beauftragt. Nach der Entleerung erfolgte die Freigabe
der Leitungen durch Ubergabe des Freigabe-, Arbeits-
erlaubnis-, Befahr- und Ubergabescheines (FABU) so-
wie des Erlaubnisscheines fur Schweill-, Schneid-, L6t-,
Auftau- und Trennschleifarbeiten, fur Feuerarbeiten
(Feuerschein) zur Benutzung eines Schlagschraubers
an den Fachbetrieb. Der Anlagenverantwortliche tiber-
gab den FABU und den Feuerschein an den Vorarbei-
ter des Fachbetriebes mit den miindlichen Hinweisen,
die Demontage o. g. Schieber vorzunehmen und die
Leitungen in Richtung Trasse durch das Setzen von
Blinddeckeln zu sichern. Mit dem nicht explosionsge-
schiitzten Schlagschrauber sollte nur jede zweite Schrau-
be an den Schiebern geldst werden. Die verbleibenden
Schrauben jedes einzelnen Schiebers sollten von Hand
mit Hilfe von Zugschlisseln abgeschraubt werden.

Es wurden zwei Arbeitsgruppen gebildet. Die erste
Gruppe begann mit dem Ausbau eines Handventils,
Durchmesser 500 mm, in unmittelbarer Nahe eines
Tanks. Die zweite Arbeitsgruppe war zeitgleich mit der
Demontage eines Motorschiebers, Durchmesser 300
mm, in einer Entfernung von etwa 10 m beschaftigt.
Nachdem zuerst das Handventil mit Hilfe eines Mobil-
kranes herausgehoben worden war, wurde anschlie-
Rend auch der Motorschieber entfernt. An Stelle die-
ses Schiebers wurde sofort ein Blinddeckel in Rich-
tung Trasse gesetzt. Als nachste Arbeit sollte ein wei-
terer Motorschieber ausgebaut werden. Nachdem die-
ser bis auf zwei Schrauben geldst war und ein Arbeit-
nehmer den Schlagschrauber aus dem unmittelbaren

Arbeitsmittel und Schutzausriistungen

Der sicherheitstechnische Zustand von techni-
schen Arbeitsmitteln verbesserte sich weiter und
wurde durch Ersatzmalinahmen aufgewertet.

In Baubetrieben wurden in der Regel Gerate
verwendet, die nicht alter als drei bis funf Jah-
re waren und den neuesten Stand der Technik
reprasentierten. Beanstandungen bezogen sich
auf den unsachgemafien Umgang bzw. die
nicht ausreichende Wartung der Arbeitsmittel.
Auch in der Land-, Forst- und Nahrungsguter-
wirtschaft, in Chemiebetrieben und dem me-
tallverarbeitenden Gewerbe wurden zuneh-
mend neue Gerate und technische Arbeits-
mittel verwendet, die den Anforderungen der
9. Verordnung nach Geratesicherheitsgesetz
(GSGV) entsprachen. Mangel wurden bei den
Konformitatserklarungen festgestellt, weil diese
nicht eindeutig einem Gerat zugeordnet waren.
In Kleinbetrieben war noch Alttechnik vorhan-

Arbeitsbereich der Arbeitsgruppen nehmen und ihn
ablegen wollte, gab es eine Verpuffung aus der zum
Tank hin offenen Rohrleitung des zuerst entfernten
Motorschiebers. Bei dem Ereignis erlitten drei Mitar-
beiter Brandverletzungen.

Bei der Untersuchung des Unfallhergangs wurden fol-
gende Unfallursachen ermittelt:

. Einsatz eines Elektroschlagschraubers in einem
explosionsgeféhrdeten Bereich, ohne dass am
Gerét ExplosionsschutzmalRnahmen getroffen
waren,

. fehlende Festlegungen des Anlagenverantwort-
lichen auf dem FABU-Schein iber geeignete
SicherungsmafRnahmen, obwohl auf eine Rest-
gefahrdung hingewiesen wurde,

. Ausstellen eines Schweillerlaubnisscheines
durch den Anlagenverantwortlichen, womit der
Einsatz des Schlagschraubers erlaubt wurde,
obwohl eine Restgefahrdung vorhanden war,

. unzureichende Abstimmung vor Ort zwischen
dem Anlagenverantwortlichen und dem Vorar-
beiter des Fachbetriebes lber die Reihenfolge
des Ausbaus der Schieber.

Es wurde veranlasst, dass kiinftig diese Arbeiten nur
Fachbetrieben Gbertragen werden dirfen, die Gber die
entsprechenden und geeigneten Gerate verfiigen. Au-
Rerdem wurde dem Betreiber aufgegeben, Mitarbeiter,
die Freigaben und Erlaubnisse erteilen, so fortzubil-
den, dass sie die in explosionsgefdhrdeten Bereichen
vorhandene Gefahrdung erkennen und geeignete Maf3-
nahmen zur Gefahrenabwehr selbst treffen kénnen.

den. Bei den Besichtigungen zeigte sich, dass
diese alteren maschinellen Ausristungen/An-
lagen nicht bzw. nicht im erforderlichen Um-
fang in die Gefahrdungsbeurteilung einbezo-
gen worden waren. Gefahrliche Stellen muss-
ten abgeschirmt und gekennzeichnet werden.
Als Grinde wurden der seltene Gebrauch und
finanzielle Probleme angegeben sowie die Tat-
sache, dass nur erfahrene Arbeithehmer die-
se Maschine benutzten. Charakteristisch war,
dass fir diese Maschinen in der Regel die
Bedienungsanleitung fehlte, kein Wartungs-
turnus vorlag und keine Hinweise auf Gefahr-
dungen angebracht waren.

Die Arbeitsmittelbenutzungsverordnung war
in vielen Kleinbetrieben nicht bekannt.

Die wiederkehrenden Prifungen fuhrten die
Sachkundigen im Allgemeinen ordnungsge-
maf durch. Nur selten wurden eine Fristen-
Uberschreitung oder die Verweigerung des
Prifrechtes bzw. Zugangsrechtes zu den An-
lagen festgestellt.
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Kontrolle fliissiggasbetriebener Gabelstapler

Frau Janke, AAS Eberswalde

In den zuriickliegenden Jahren kam es zu mehreren
Unféllen mit Personenschaden und zu weiteren Scha-
densereignissen an flissiggasbetriebenen Flurférder-
zeugen. Diese Ereignisse traten nur an Fahrzeugen
auf, die mit der Verdampfer-Druckreglereinheit IMPCO
Typ “J“ ausgerlstet waren. Die Rekonstruktion der
Unfalle ergab, dass die Fahrer in allen Fallen nach
kurzen Fahrten den noch kalten Motor des vorher ab-
gestellten Staplers wieder anlassen wollten und we-
gen Startschwierigkeiten bei gedffneter Motorhaube
den Kaltstartknopf am Verdampfer-Druckregler beta-
tigten. Dabei kam es zu Verpuffungen und in einigen
Fallen zu Branden der Stapler.

Bei Staplern, die sich bereits in Betrieb befinden, wird
seit 1999 auf freiwilliger Basis im Rahmen der vorge-
schriebenen jahrlichen Uberpriifung der &ltere Ver-
dampferregler der Ausfiihrung ,J“ durch die neue Ver-
dampferausfilhrung Typ “Cobra” ersetzt, bei der bis-
her keine ahnlichen Schadensfille bekannt geworden
sind.

Durch das AAS wurde eine gezielte Kontrolle durchge-
fuhrt, um mit IMPCO J-Verdampfern betriebene Flur-
férderzeuge zu ermitteln. In den Beratungen, die vor
der Kontrolle mit den im Aufsichtsgebiet ansassigen
Stapler-Servicefirmen stattfanden, wurde festgestellt,

dass der vorgenannte Sachverhalt und die Schadens-
falle nicht im vollen Umfang bekannt waren. Die Ser-
vicefirmen wurden gebeten ihren Kundenstamm ent-
sprechend zu informieren.

In 65 Firmen kontrollierte das AAS 105 Flurférderzeuge.
43 Stapler wurden noch mit IMPCO J-Verdampfern
betrieben. Die Betreiber erhielten eine Information tiber
die bestehende Gefahrdung, die ihnen bis dahin nicht
bekannt war, und Uber den erforderlichen Austausch
der Verdampfer-Druckreglereinheit.

Durchgefiihrte Nachkontrollen und Riicksprachen mit
den Servicefirmen ergaben, dass die erforderliche Um-
ristung von den Betreibern kurzfristig in Auftrag gege-
ben und durch die Servicefirmen sofort realisiert wurde.

Nicht alle Betreiber von flissiggasbetriebenen Flur-
férderzeugen sind aber bei einem Serviceunterneh-
men als Kunde registriert. Diese Betreiber wissen ver-
mutlich nichts von der bestehenden Gefahrdung. Des-
halb sind bei kiinftigen Besichtigungen die Nutzung
flissiggasbetriebener Flurférderzeuge genauer zu er-
mitteln, die Betreiber von der bestehenden Gefahr-
dung zu informieren und die Umriistung bzw. Nachris-
tung der Verdampferregler entsprechend zu veranlas-
sen.

Anzeige eines besorgten Vaters

Herr Schwarz, AAS Neuruppin

Durch die Anzeige eines Vaters wurde das AAS auf
ein Unfallereignis in einem Elektronikbetrieb aufmerk-
sam.

An einer Handpresse hatte sich eine Schiilerin im Rah-
men ihrer Ferientatigkeit verletzt. Ursache war die feh-
lende Schutzeinrichtung eines Trennmessers geman
AMBYV (Abbildung 15).

Es stellte sich weiterhin heraus, dass die mechanische
Handpresse lediglich als Prototyp vom Baujahr 1994
fur eine kurzzeitige Technologieerprobung bestimmt
war, sich jedoch immer noch im Einsatz befand.

Das neue Modell vom Baujahr 2000 hatte der Herstel-
lerbetrieb dem Betreiber bereits als Nachfolgetyp tber-
geben. Es war zur kapazitiven Erweiterung im techno-
logischen Fluss eingesetzt worden.

Der Betreiber wurde aufgefordert, eine wirksame
Schutzeinrichtung fiir die Gefahrenstelle ,Trennmes-
ser‘ gemalk AMBYV nachzuriisten.

Ihm wurde der Einsatz des neuen Modells vom Bau-
jahr 2000 empfohlen, da die Forderung der AMBV hier
vollstandig konstruktiv erfiillt wird.

Der Betreiber entsprach der Forderung des AAS, so
dass eine erneute Schnittverletzung ausgeschlossen
werden kann.

Abbildung 15:
Freier Zugriff auf das Trennmesser einer Handpresse

48

Arbeitsschutz im Land Brandenburg - Jahresbericht 2000



Dritt- und Verbraucherschutz

Aus Artikel 10 EG-Vertrag ergibt sich auch fur
das Land Brandenburg die Verpflichtung ge-
eignete MaBnahmen zu treffen, um vor dem
Hintergrund zunehmender Handelsverflech-
tungen und dem Wegfall von Handelshemm-
nissen zwischen den Mitgliedsstaaten der EU
die Sicherheit der Verbraucher bei der Benut-
zung von Produkten jeglicher Art sicherzu-
stellen sowie gleichermalen einen freien und
fairen Wettbewerb zu gewahrleisten.

Grundlegende Instrumente sind dazu

. die im Geratesicherheitsgesetz veran-
kerte allgemeine Marktiberwachungs-
pflicht Uber das Inverkehrbringen von
technischen Arbeitsmitteln, Heim- und
Freizeitgeraten, Sportgeraten, Spielzeu-
gen und

. die durch das Produktsicherheitsgesetz
gegebenen Méglichkeiten, auch fir son-
stige nicht sichere Produkte aller Art zur
privaten Nutzung, auch Gebrauchtwa-
ren, das Inverkehrbringen zu verbieten
sowie Rickrufe und Prifungen anzu-
ordnen.

Geschitzt werden sollen dadurch in erster
Linie die Verbraucher aller Altersgruppen, aber
auch die Unternehmer vor unlauterem Wett-
bewerb.

Der Schutz der Verbraucher vor unsicheren
Geraten und Produkten entwickelt sich zu-
nehmend zu einem Schwerpunkt der Téatig-
keit der AAS. Nicht zuletzt aus dem Grund,
weil der deutsche Markt allein 30 % des EG-
Marktes ausmacht und 150.000 Hersteller,
Importeure und Handler Jahr fir Jahr in
Deutschland etwa 200 Millionen technische
Gerate verkaufen.

Studien der deutschen Industrie zeigen, dass
dabei nicht jeder Hersteller die Sicherheit vor
die Gewinnerzielung stellte. Die deutsche In-
dustrie verzeichnete jahrliche Verluste von 30
Milliarden Mark nur allein dadurch, dass mas-
senhaft Billigimporte insbesondere aus Nicht-
EU-Staaten den Markt unterwanderten. Deren
Dumping-Preise kamen oftmals nur unter Ver-
zicht auf sicherheitstechnische Standards und
unter Inkaufnahme von teilweise gravierenden,
lebensgefahrlichen Mangeln zu Stande.

Die informationstechnische Grundlage flr eine
zielgerichtete Marktliberwachung durch die
AAS bildete das brandenburgische Informa-
tionssystem lber geféhrliche Gerate und Pro-
dukte (IGP), Uber das im vergangenen Jahr
157 Warnmeldungen zu mangelbehafteten
Erzeugnissen bekannt gemacht wurden, die
irgendwo auf dem EG-Binnenmarkt wider-
rechtlich in den Verkehr gebracht waren.

Besonders haufig aufgeflhrte Erzeugnisgrup-
pen waren nicht mehr die klassischen Maschi-
nen, sondern elektrische Haushalts-, Heim-
und Freizeitgerate wie Lampen, Wasserko-
cher, Bugeleisen sowie Spielzeug. Gerade die
Verbrauchergruppen der Hausfrauen und Kin-
der, die in der Regel sicherheitstechnisch un-
kritisch mit erworbenen Produkten umgehen,
waren durch diesen Trend in besonderem
Male potentiellen Gefahren fur Leben und
Gesundheit ausgesetzt.

Im vergangenen Jahr fihrten die AAS in 885
Handelseinrichtungen und bei ansassigen
Herstellern fast 2.000 Kontrollen auf Vorhan-
densein solcher mangelbehafteter Erzeugnis-
se durch. In 15 Fallen musste dabei das wei-
tere Inverkehrbringen durch Anordnungen oder
vergleichbare MaRnahmen behérdlich unter-
sagt werden. Auf Gber 300 weitere kleinere
oder formelle Mangel wurden Hersteller, Im-
porteure und Handler unter Verweis auf die
aktuelle Rechtslage schriftlich hingewiesen.

Gezielt kontrolliert wurden u. a.

. Disco-Spiegelkugeln, die wegen man-
gelhafter Montage- und Gebrauchsan-
leitungen herabstirzten und zu Perso-
nenschaden fuhrten.

. Reisekinderbetten, die unkontrolliert zu-
sammenklappen und dabei auf Grund
ihrer scherengitterférmigen Konstruktion
zum Strangulieren von Kindern fuhren
kénnen.

. batteriebetriebene Babyschaukeln mit
mangelhaften Haltegurten, die bereits
zu tédlichen Stirzen gefihrt hatten.

. Wasserspielzeuge in Form von
“‘Schwimmbhilfen mit Sitzléchern” (Kin-
derschwimmsitze), aus denen sich Kin-
der beim Umkippen nicht mehr alleine
befreien kénnen.
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. PC-Aktivlautsprecher, an denen wegen
fehlendem Uberhitzungsschutz und feh-
lender Zugentlastung der Anschluss-
leitung die Gefahr eines elektrischen
Schlages sowie Brandgefahr besteht.

. elektrische Weihnachtsbaumbeleuch-
tungen, die auf Grund zu geringer Lei-
tungsquerschnitte, fehlender Zugentlas-
tung und mangelhafter Stecker zu Bran-
den und elektrischen Stromschlagen
fUhren kénnen und die zudem gefalsch-
te GS-Zeichen aufwiesen.

Kontrolle der Umsetzung der Sportbootverordnung (Zehnte GSGV)

Herr Ruprecht, AAS Potsdam

Im ersten Halbjahr 2000 fiihrte das AAS Potsdam bei
den im Aufsichtsbezirk anséssigen Handlern von Sport-
booten Kontrollen zur Umsetzung der Sportbootver-
ordnung (10. GSGV; Umsetzung der Europaischen
Sportboot-Richtlinie in deutsches Recht) durch. Dazu
wurden bei 20 Bootsbauern bzw. -handlern insgesamt
48 Boote besichtigt und beurteilt. Einbezogen war auch
das Ausstellen von Sportbooten auf der Messe “Frei-
zeit Brandenburg” an der Regattastrecke in Branden-
burg an der Havel.

Bei der Kontrolle wurde eine mit anderen Bundeslan-
dern abgestimmte, auf der Grundlage von ISO-Nor-
men bzw. ISO-Normentwiirfen entwickelte Checkliste
mit 24 Fragen verwendet.

Im Ergebnis der Uberpriifungen wurde deutlich, dass
das Inverkehrbringen von neuen Sportbooten noch
nicht durchgéangig nach den in der Sportbootverord-
nung festgelegten Voraussetzungen erfolgte.

Am haufigsten beanstandet wurden das fehlende Hand-
buch, die fehlende Konformitatserklarung und/oder un-
vollstdndige Angaben innerhalb der Schiffskérper-
Identifikations-Nummer (HIN) bzw. im Typenschild. Wei-
tere Mangel waren die fehlende CE-Kennzeichnung
am Bootskorper sowie die fehlende Angabe der pri-
fenden Stelle oder die fehlende Kopie der Zertifizie-
rungsurkunde im Handbuch.

Bei nahezu der Halfte der besichtigten Boote (22 von
48) trat mindestens eine der genannten Beanstandun-
gen auf. Bei zwei Dritteln der Handler (10 von 15)
wurden Sportboote mit derartigen Mangeln in den for-
malen Voraussetzungen fir das Inverkehrbringen an-
getroffen.

Durch Einschaltung des fir den Sitz des Herstellers/
Importeurs zustandigen Gewerbeaufsichtsamtes wur-

Aus Erfahrungen von sicherheitstechnischen
Uberprufungen in Kindereinrichtungen resul-
tierten Kontrollen von im Handel angebote-
nen Spielplatzgeraten.

Zwei Typen mit Sicherheitsméngeln wurden
aus dem Verkauf genommen.

den fir eine haufig angebotene Serie von Sportboo-
ten, bei denen weder die CE-Kennzeichnung am Boots-
koérper angebracht noch das Handbuch mit der Konfor-
mitatserklarung verfiigbar war, diese Mangel beho-
ben. Die betroffenen Handler erhielten die fehlenden
Unterlagen nachgeliefert.

Folgende Schlussfolgerungen wurden gezogen:

. Diese erste Kontrolle nach Inkrafttreten der
Sportbootverordnung wurde vorrangig unter dem
Gesichtspunkt der Beratung durchgefiihrt. Fest-
gestellte Ordnungswidrigkeiten ahndeten die
Mitarbeiterinnen des AAS unter Bericksichti-
gung der unzureichenden Kenntnisse und der
Bereitschaft der Betroffenen zum kiinftig pflicht-
gemafen Handeln nicht mit einem BuBgeld.

. Die Uberpriifung trug dazu bei, die Umsetzung
der Sportbootverordnung zu verbessern. Vor
allem die Handler besitzen nun genauere Kennt-
nisse Uber die Voraussetzungen fir das Inver-
kehrbringen der Boote.

. Es wird fur erforderlich gehalten, die Durchfiih-
rung der Sportbootverordnung weiterhin zu kon-
trollieren, insbesondere anlasslich der jahrlich
im April stattfindenden Bootsausstellung auf der
Freizeitmesse in Brandenburg an der Havel.

. Uber die Pressestelle des Ministeriums fir Ar-
beit, Soziales, Gesundheit und Frauen (MASGF)
des Landes Brandenburg wurde der Ergebnis-
bericht dieser Uberpriifung der Redaktion der
Fachzeitschrift des Bundesverbandes Wasser-
sportwirtschaft e.V. “Wassersport-Wirtschaft” zur
Veroéffentlichung zugestellt, um die Fachwelt zu
informieren und die weitere Durchsetzung der
Sportbootverordnung zu unterstiitzen.

Technischer Verbraucherschutz bedeutet ge-
rade in Brandenburg nicht nur Kontrolle des
Binnenmarktes, sondern auch Marktiiberwa-
chung an der EG-Aullengrenze zu Polen in
Zusammenarbeit mit den Zollbehérden.

Entsprechend den EG-Rechtsvorschriften sind
die AAS besonders gefordert bei der Einfuhr
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von Spielzeug in den zollrechtlich freien Wa-
renverkehr des EG-Marktes. Innerhalb kirzes-
ter Fristen sind hier auf Anfrage der Zollstellen
sicherheitstechnisch und verwaltungsrechtlich
gesicherte Entscheidungen zu treffen, ob zur
Einfuhr bereit stehende Erzeugnisse als Spiel-
zeug zu deklarieren sind, welche Prif- und
Kennzeichnungsvorschriften erfillt sein mis-
sen und welche Méngel eine so ernste und
erhebliche Gefahr darstellen, dass die Ein-
fuhr verhindert werden muss.

Im Jahr 2000 betraf dies beispielsweise Lie-
ferungen von russischen PlUschtieren und
Puppen ohne Konformitatserklarung und CE-
Kennzeichnung, die leicht verschluckbare
Kleinteile aufwiesen; Dart-Spiele fur Kinder,
die als Sportartikel getarnt waren, um die
strengeren Spielzeugvorschriften zu umgehen;
Kart-Fahrzeuge, die aus dem gleichen Grund
vor der Grenze in Einzelteile zerlegt und als
noch nicht verwendungsfertig deklariert wa-
ren.

Verbraucherschutz ist auch unverzigliches
behérdliches Handeln bei begrindeten Be-
schwerden einzelner Verbraucher oder Drit-
ter. So wurden u. a. auf Grund eines ange-
zeigten Unfalls an einer Wasserrutsche kon-
struktive Veranderungen durchgesetzt; auf Bit-
te von Eltern sogenannte Club-Werbege-
schenke fur Kinder auf gesundheitsgefahrli-
che Inhaltsstoffe untersucht; fir das Inver-
kehrbringen bestimmter Handsagen, ausge-
I6st durch Verletzungen auf Baumarkten, die
herstellerseitige Abdeckung der Sagezéhne
durch Schutzleisten erreicht.

In allen Fallen, in denen Erzeugnisse mit be-
reits nachgewiesenen sicherheitstechnischen
Mangeln aufgefunden wurden, leiteten die

AAS gegenliber dem Hersteller/Handler un-
verziiglich die erforderlichen MaRnahmen ein,
um das weitere Inverkehrbringen sofort zu
unterbinden.

Reichten die vorliegenden Erkenntnisse vor-
erst nur fir einen Anfangsverdacht oder be-
standen unklare Rechtsverhaltnisse, wurden
Handler und Hersteller in der Regel erst ein-
mal informativ in Kenntnis gesetzt mit dem
Ziel, ggf. unter Moderation der Aufsichtsbe-
hérde schon im Vorfeld von méglichen Streit-
fallen einen gemeinsamen sicherheitstechni-
schen Konsens zu finden.

Grundséatzlich war festzustellen, dass die
Handler an behdérdlichen und damit objekti-
ven Informationen zu mangelhaften Produk-
ten sehr interessiert waren, sensibel schon
auf Hinweise und geringste Verdachtsmomen-
te reagierten, betroffene Erzeugnisse sofort
freiwillig aus dem Verkauf nahmen und von
ihrem Rickgaberecht Gebrauch machten. In
der Regel wurden einmal gemachte schlech-
te Erfahrungen mit bestimmten Herstellern/
Lieferern bei kiinftigen Wareneinkaufen strikt
bertcksichtigt. Damit bewahrte sich die dem
Geratesicherheitsgesetz zu Grunde liegende
Strategie, eigenen MalRnahmen der Verant-
wortlichen zur Gefahrenabwehr in der Regel
Vorrang vor behérdlichem Zwang einzurau-
men.

Das behérdliche Handeln kann und muss sich
zukinftig im Interesse eines flachendecken-
den Verbraucherschutzes noch mehr auf das
konsequente Zurlckverfolgen der Vertriebs-
wege konzentrieren, die vom meist schuldlo-
sen Einzelhandler zurtick zu den eigentlichen
Herstellern oder Importeuren von gesundheits-
gefahrdenden Billigprodukten fihren.

Verkauf von Kunststoffballchen iliber Spielzeugautomaten

Herr Duclos, AAS Neuruppin

Der Inhaber einer Automatenaufstellfirma brachte Giber
Kaugummi- und Spielzeugautomaten Kunststoffball-
chen (Superbélle, Flummi) in den Verkehr. Die Kunst-
stoffbéllchen wurden aus Taiwan importiert. Es han-
delte sich um Spielzeug gemafl der Zweiten Verord-
nung zum Geratesicherheitsgesetz - 2. GSGV.

Das Inverkehrbringen bzw. die Abgabe an den Ver-
braucher hat bei Spielzeug nach den Voraussetzun-

gen der 2. GSGV zu erfolgen. Der Begleitzettel mit der
CE-Kennzeichnung, dem Vermerk “Nicht fir Kinder
unter drei Jahren geeignet” und der Firmenanschrift,
mit der sich die Firma als Bevollméachtigter oder Ein-
fuhrer in die Gemeinschaft im Sinne der 2. GSGV
bekannte, wurde dabei am Automaten dauerhaft befe-
stigt. Der Verbraucher bekam keinen Begleitzettel beim
Erwerb des Kunststoffballchens ausgehéndigt. Diese
Abgabe versto3t gegen die Forderungen der 2. GSGV.
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GemaR § 4 der 2. GSGV muss die CE-Kennzeichnung
auf dem Spielzeug oder seiner Verpackung sichtbar,
leserlich und dauerhaft angebracht sein. In gleicher
Weise miissen der Name, gegebenenfalls die Firma
oder das Zeichen, sowie die Anschrift des Herstellers
oder seines Bevollmachtigten oder des Einfiihrers in
der Gemeinschaft angebracht sein. Bei kleinem Spiel-
zeug sowie bei Spielzeug, das aus kleinen Bauteilen
besteht, konnen die CE-Kennzeichnung und die ge-
nannten Angaben in der gleichen Weise auf einem
Etikett oder einem Begleitzettel angebracht werden. In
diesem Fall muss der Verbraucher darauf hingewie-
sen werden, dass die entsprechenden Angaben auf-

2.5 Gefahrstoffe und Biostoffe

Im Berichtsjahr wurde auf dem Gebiet der
Gefahr- und Biostoffe die Einhaltung der Um-
gangsvorschriften Gberprift und damit das Si-
cherheitsniveau in den Betrieben und Einrich-
tungen weiter erhéht. Der gestiegenen An-
zahl der Besichtigungen im AuRendienst um
11 % auf 6.100 stand eine Uberproportionale
Zunahme der Beanstandungen um 46 % auf
4.541 gegenuber. Diese Tatsache war nicht
Ausdruck eines sich verschlechternden Si-
cherheitsniveaus in den Unternehmen, son-
dern ein Ergebnis der praxisgerechten Um-
setzung vielféltiger und intensiver Fortbil-
dungsmalfinahmen flr die Mitarbeiterlnnen der
AAS, deren Kenntnisse der naturwissenschaft-
lichen und der Rechtsgrundlagen fir diese
Sachgebiete aktualisiert worden waren. Die-
ser Erkenntnisgewinn stellte auch fir die Un-
ternehmen einen Qualitdtsgewinn dar, denn
der Umgang mit Gefahrstoffen und Biostoffen
war flr viele Unternehmen ein schwer Uber-
schaubarer Risikofaktor, weil die entsprechen-
den chemischen, biologischen und physikali-
schen Wirkungen der Stoffe und Zubereitungen
nicht in jedem Fall richtig ermittelt und bewer-
tet werden konnten. Demzufolge wurde in der
Gefahrdungsbeurteilung die Bewertung des
Restrisikos nicht richtig oder nicht handlungs-
relevant ausgewiesen. Die in den Unterneh-
men vorhandene Arbeitsschutzorganisation er-
wies sich zwar als eine wertvolle Hilfe fUr den
Arbeitgeber, lie aber Wissenslicken offen. Hier
werden auch in Zukunft die Mitarbeiterlnnen der
AAS mit ihrem Spezialwissen als Beratungs-
partner fur den Unternehmer gefragt sein.

In den wenigen GroRbetrieben verbesserte
sich der Umgang mit Gefahrstoffen weiter.
Durch zahlreiche Investitionen, die vorrangig

bewahrt werden sollten. Die Realisierung dieser ge-
setzlichen Forderung muss auch tber Automatenver-
kauf abgesichert sein. Eine Ubergabe der Begleitzettel
an den Verbraucher konnte im genannten Fall mit den
vorhandenen Automaten technisch nicht abgesichert
werden. Es erfolgte daher die Einstellung der Abgabe
von Kunststoffballchen Gber Automaten durch die Fir-
ma.

Durch Ubermitteln der Rechtslage und entsprechende
Beratung wurde die Einstellung dieses Inverkehrbrin-
gens erreicht. Eine Anordnung musste nicht getroffen
werden.

auf Produktqualitdt und -menge sowie Kos-
tensenkung zielten, wurden wesentliche Mo-
dernisierungsmalnahmen abgeschlossen.
Diese tangierten den Arbeitsschutz in erhebli-
chem Umfang. Einige GroRbetriebe beschaf-
tigten sich in diesem Stadium mit der Durch-
fihrung von Arbeitsbereichsanalysen, um
durch verfahrensspezifische Kriterien oder an-
dere beschriebene Verfahren, z. B. TRGS 554
oder Empfehlungen des Berufsgenossen-
schaftlichen Instituts fur Arbeitssicherheit
(BIA), aus dem Kontrollmessplan aussteigen
zu kénnen und hier weitere Kosten zu sen-
ken. Diese Einstellung férderte den Sicher-
heitsgedanken.

Problematischer war die Situation in den Klein-
und Mittelbetrieben. Hier galt es weiterhin den
Beratungsauftrag gemaf Arbeitsschutzgesetz
konsequent umzusetzen. Einerseits erfolgte
die Beratung konkret in den Unternehmen,
andererseits wurde jede Mdglichkeit genutzt,
Wissen Uber arbeitsschutzgerechtes Verhal-
ten offentlichkeitswirksam zu verbreiten. Dazu
zahlten Vortrage vor Unternehmern, Interes-
senvertretern und Sicherheitsfachkraften.

Schwerpunkte in der Aufsichtstatigkeit waren
u. a. Kontrollen und Beratungen auf Baustel-
len zum Einsatz von chromatarmen Zemen-
ten und zum Umgang mit kunstlichen Mine-
ralfasern. Die Branchenregelung fir chromat-
arme Produkte beim Hand-Einsatz war allge-
mein bekannt. Als unbefriedigend erwies sich
die Verwendung geeigneter Handschuhe.
Neben der Bereitstellung war oftmals die Ri-
sikoakzeptanz der Arbeithehmer zu hoch.
Beim Einsatz kinstlicher Mineralfasern wur-
den Fortschritte verzeichnet. Neben dem
Ruckgriff auf gepriufte Produkte mit RAL-GU-
tezeichen beim Neubau wurden beim Abbruch
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durch fehlende Einstufungskriterien ein “worst-
case-Szenario” angenommen und die Schutz-
mafRnahmen fur Gefahrstoffe nach TRGS 521
festgelegt. Im Bereich der Landwirtschaft und
der Dienstleistungen gab es groRRe Anstren-
gungen, um Fehler beim Umgang mit Reini-
gungs- und Desinfektionsmitteln zu vermei-
den. Behélter ohne oder mit falscher Kenn-
zeichnung waren noch immer die Ursache
von Unfallen.

Die Aktivitdten zur Biostoffverordnung lagen
hauptsachlich im Bereich der ungezielten Ta-
tigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen, da
hier der gréfite Nachholbedarf bestand. Man-
gelschwerpunkte bildeten fehlende Gefahr-
dungsbeurteilungen, Betriebsanweisungen
und fehlende bzw. ungeeignete personliche
Schutzausriistungen. Bei der Erstellung der
Gefahrdungsbeurteilung wurde haufig formal

vorgegangen, so dass handlungsrelevante
Schlussfolgerungen ausblieben. Eine insge-
samt positive Tendenz war aber auf Grund
der umfassenden Beratungen zu verzeich-
nen, da diese nicht nur in Betrieben sondern
auch bei Sicherheitsfachkréften stattfanden,
die dann ihrerseits als Multiplikatoren wirkten.
Hilfreich fur eine fachlich fundierte Gefahr-
dungsbeurteilung erwiesen sich die im letzten
Jahr veroffentlichten Forschungsberichte und
sonstigen Erkenntnisse Uber Qualitdt und
Quantitat der zu erwartenden Mikroorganis-
men in den einzelnen Branchen. Trotzdem
signalisierten die im Rahmen einer Schwer-
punktmalnahme (siehe Teil 1) untersuchten
Unternehmen weiteren Beratungsbedarf, ins-
besondere zur Anzeigeverpflichtung, zu ar-
beitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen
und zu Impfungen. Hier missen die Betriebs-
arzte noch aktiver werden.

Teerélimpragnierte Holzer

Frau Diimichen, AAS Cottbus

Das AAS Cottbus erhielt davon Kenntnis, dass in den
Jahren 1997 bis 1999 ein Energieunternehmen durch
den Rickbau von Leitungsmasten grofRere Mengen
teerdlimpragnierter Holzmasten in den Verkehr brach-
te. Diese Masten wurden direkt oder tiber Elektrofir-
men an Verbraucher abgegeben und somit fir eine
erneute Verwendung zur Verfiigung gestellt.

Da es sich bei den teerdlimpragnierten Holzmasten
um Erzeugnisse im Sinne der Gefahrstoffverordnung
(GefStoffV) handelte, Uberprifte das AAS Cottbus 35
gewerbliche Nutzer und insgesamt 955 teerdlimpréag-
nierte Holzmasten hinsichtlich der Zulassigkeit ihrer
erneuten Verwendung.

Obwohl laut Gefahrstoffverordnung grundsétzlich ein
Verwendungsverbot fir Erzeugnisse besteht, die aus
Holz oder Holzwerkstoffen bestehen und mit Teerdlen
behandelt worden sind, gelten Ausnahmen bei der
erneuten Verwendung dieser Erzeugnisse unter defi-
nierten Bedingungen. Die Einschrankungen in der Wie-
derverwendung sind damit begriindet, dass Teeréle
neben einer Vielzahl gesundheitsschadlicher chemi-
scher Verbindungen insbesondere das krebserzeugen-
de Benzo(a)pyren enthalten, das seine gefahrlichen
Wirkungen auch bei Hautkontakt entfalten kann.

Ausgehend von dieser Gefdhrdung wurden alle in Fra-
ge kommenden Verbraucher informiert und um eine
Mitteilung zum Einsatz- und Verwendungszweck der
Holzer gebeten. Aus den Riickmeldungen ging hervor,
dass die teerdlimpragnierten Holzer in vielfaltigster Wei-
se wiederverwendet wurden, vorwiegend als Wiesen-
oder Weidezaune in landlichen Gegenden (ca. 340),
als Kugelfang auf Schiel3standen (52 Masten), als Flut-

lichtanlage auf einem Sportplatz (12 Masten), als Mast
fur ein Storchennest und im Landschaftsbau (ca. 50
Masten). Der tGiberwiegende Teil der bereits verbauten
Hélzer entsprach also hinsichtlich ihres Verwendungs-
zwecks den Ausnahmebedingungen der Gefahrstoff-
verordnung, wobei hauptsachlich die Mdglichkeit des
regelmaRigen Hautkontakts auszuschlieRen war.

Ein nicht geringer Teil der teerdlimpragnierten Holz-
masten befand sich auch noch in Lagerung bei den
zukinftigen Nutzern. Nach Riicksprachen mit dem
Energieversorger wurde in diesen Fallen ein Angebot
der kostenlosen Riicknahme durch das Energieunter-
nehmen unterbreitet. 10 der Empfanger gaben 263
teerdlimpragnierte Masten zuriick. Diese wurden dann
einer fachgerechten Entsorgung zugefiihrt.

Als brisant erwies sich die Wiederverwendung der Hol-
zer auf einem Gaststattengrundstiick. Im gesamten
Zufahrts- und Eingangsbereich der Gaststatte dienten
die Holzer als Zaunpfosten und Gelénder zur Tren-
nung der Zufahrts- und Wegeflachen von den Griinan-
lagen. Durch den standigen Besucherverkehr war ein
regelmaRiger menschlicher Hautkontakt mit den teer-
6limprégnierten Holzmasten ungehindert méglich. Der
Grundstiickseigentimer wurde auf die gefahrliche Wir-
kung der Holzer und die Gefahrdung der Besucher
aufmerksam gemacht und mit einem Besichtigungs-
schreiben aufgefordert, geeignete MaRnahmen zur Ab-
stellung der Beanstandung durchzufiihren. Da der
Grundstiicksbesitzer keine geeigneten MaRnahmen
einleitete und bei der Nachbesichtigung die Gefahren-
situation unverandert bestand, musste die Verwen-
dung der teerdlimprégnierten Holzer untersagt und der
Ruckbau angeordnet werden.
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»Trockener” Ausbau von Otto-Kraftstoff-Filtern mit einem Wechselgerat

Herr Schwarz, AAS Neuruppin

Der Fachausschuss “Eisen und Metall I’ unter Feder-
fuhrung der Norddeutschen Metall-BG informierte die
AAS des Landes Brandenburg 1998 Uber das Verfahren
zum “trockenen” Ausbau von Otto-Kraftstoff-Filtern.
Gleichzeitig erfolgte die Bitte um Mithilfe, damit die An-
wendung der Werkzeuge "mdoglichst schnell Gewohn-
heit” wird. Nach § 36 Abs. 3 GefStoffV diirfen Beschaf-
tigte krebserzeugenden Gefahrstoffen, in diesem Fall
Benzol, nur ausgesetzt werden, wenn dies nach dem
Stand der Technik unvermeidbar ist. Stand der Tech-
nik sind nach BGI 550 (friiher: ZH 1/98) “Sicherheits-
lehrbrief fiir die Fahrzeug-Instandhaltung” zwei Wech-
selgeréte, die den Hautkontakt bzw. die Inhalation von
Benzol fiir Beschaftigte verhindern (Abbildung 16).

Unter praventiven Aspekten machten die Mitarbeiterinnen
des AAS Neuruppin 1999 in Vortragen vor den Kfz-
Innungen Ostprignitz-Ruppin, Prignitz, Oberhavel, Ost-
havelland und Westhavelland den erforderlichen Ein-
satz des Wechselgerates einem groRem Zuhdrerkreis
bekannt. Zusatzlich wurden in Absprache mit den Ober-

Abbildung 16:  Der Wechsel eines Kraftstofffilters mit
Hilfe eines Wechselgerétes

meistern der Innung Osthavelland und Ostprignitz-
Ruppin Praxisvorfiihrungen des “trockenen” Wechsels
von Otto-Kraftstoff-Filtern mittels Wechselgerat in An-
wesenheit mehrerer Kfz-Betriebsleiter durch den Pa-
tentinhaber organisiert. Die Kfz-Innung Ostprignitz-
Ruppin bestellte fiir ihre Kfz-Innungsbetriebe die not-
wendigen Wechselgerate (durchschnittlicher Preis:
300,- DM). Im Rahmen der Betriebsbesichtigungen
durch die AAS wurden auch die “Nicht-Innungsbetrie-
be” zu dieser Thematik beraten.

In der Praxis zeigte sich jedoch, dass das Wechselge-
rat nicht fur alle Fahrzeugtypen auf Grund der Lage
des jeweiligen Otto-Kraftstoff-Filters anwendbar war.
Dementsprechend konnte die Anwendung bzw. An-
schaffung des Wechselgerates nicht in jedem Fall ge-
fordert werden. Der Fachausschuss “Eisen und Metall I”,
Sachgebiet “Fahrzeug-Instandhaltung”, wurde in einem
Schreiben auf die begrenzte Einsatzmdoglichkeit hin-
gewiesen.

Der Fachausschuss stellte in seinem Antwortschrei-
ben nochmals klar, dass die Anbringung des Kraft-
stoff-Filters in jedem Fahrzeugtyp zwar unterschied-
lich sei, aber geniigend Kfz-Typen jedes Herstellers
die Verwendung des Wechselgerates ermdoglichten.
Die Kritik der Nichtanwendungsmdglichkeit des Wech-
selgerates bei einigen Fahrzeugtypen wurde bei den
Vorort-Besichtigungen in den Kfz-Werkstatten von den
betrieblichen Ansprechpartnern formuliert.

Im Aufsichtsbereich des AAS Neuruppin wurde die
Anschaffung eines Wechselgerates zum “trockenen”
Ausbau von Otto-Kraftstoff-Filtern in den Betriebsbe-
sichtigungen gefordert. Dabei wurde durch die Besich-
tigungs- und die Vortragstéatigkeit der Mitarbeiterlnnen
des AAS bei einer groBen Zahl von Kfz-Betrieben der
gefahrlose Ausbau des Otto-Kraftstoff-Filters mittels
Wechselgerat erreicht.

Analyse des Berufskrankheitengeschehens durch
“von Tieren auf Menschen libertragbare Krankheiten (BK 3102)”

Dr. Bréunig, LIAA / Frau Janke, AAS Eberswalde

Im Jahre 2000 wurden sieben Anzeigen von Ornithose
aus den Jahren 1998 bis 2000 mit der gewerbeérztli-
chen Stellungnahme abschlieRend beurteilt. Die An-
zeige von 1998 und zwei Anzeigen von 1999 wurden
von der Berufsgenossenschaft primar abgeschlossen,
da die Versicherten ihrer Mitwirkungspflicht nicht nach-
kamen bzw. kein Interesse an der Fortfiihrung des
Feststellungsverfahrens bestand. In allen drei Fallen be-
standen zudem auch keinerlei medizinische Befunde,
die mit einer Ornithose in Verbindung stehen kénnten.
Bei sechs Féllen von insgesamt zehn wurde die Aner-
kennung als Berufskrankheit empfohlen. Alle Erkran-

kungen waren folgenlos ausgeheilt. Es bestand nach
Abschluss der Behandlung keine messbare Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit.

Von dem in Ubersicht 11 aufgefilhrten Entenschlacht-
betrieb lagen bisher keine Anzeigen zu Berufskrank-
heitsverdachtsfallen aus dem Bereich “Einhangen” vor,
in dem von allen technologischen Bereichen die hdchste
(Staub-)Belastung besteht und damit ein “besonderes”
Infektionsrisiko erwartbar ware. Alle Anzeigen kamen
aus nicht staubbelasteten Bereichen (Ausnehmen, Ver-
packung, Entenbraterei).
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Ubersicht 11:  Ubersicht (iber die im Jahr 2000 abgeschlossenen BK 3102-Fille

1998 1999 2000 Gesamt
Anzeigen zur Berufskrankheit 3102 1 6 3 10
» vom UVT zur Anerkennung empfohlen 0 3 3 6
Davon aus einem Entenschlachtbetrieb:
Anzeigen zur Berufskrankheit 3102 0 4 1 5
* vom UVT zur Anerkennung empfohlen 0 1 1 2
* sonstige abgeschlossene Félle (s. 0.), ohne Anerkennung 0 2 0 2

Die Enten wurden aus Mastbetrieben des Territoriums
geliefert, die sich in einer Erzeugergesellschaft organi-
sierten. Die Entenhaltung erfolgte nach Auskunft des
Entenschlachtbetriebes in Stallen, um aulere Einflls-
se (Erregereinschleppung) durch wildlebendes Gefli-
gel weitestgehend zu minimieren. Nur in Ausnahme-
fallen wurden gesonderte Lohnschlachtungen aus an-
deren Mastbetrieben durchgefihrt.

Die Tierbestande der Mastbetriebe werden durch
Pflicht- und veterinararztlich angeordnete Untersuchun-
gen auf Ornithose iberwacht. Dies kann bei der be-
trachtlichen Anzahl der Tiere jedoch nur stichproben-
artig realisiert werden. Bisher wurden nach Aussage
des amtsveterinararztlichen Dienstes keine Erkrankun-
gen in den Populationen festgestellt.

Im Rahmen der Qualitatssicherung und Vermarktungs-
strategie des Betriebes besteht natirlich auch ein un-
ternehmerisches Interesse daran, nur Qualitatserzeug-

2.6 Explosionsgefahrliche Stoffe
Erlaubnis- und Genehmigungsverfahren

In allen AAS lag der Schwerpunkt der Vor-
gangsbearbeitung im Berichtsjahr im nicht ge-
werblichen Bereich. Dieses betraf sowohl die
Ausstellung von Unbedenklichkeitsbescheini-
gungen als auch die Ausstellung bzw. die
Verlangerung von Erlaubnissen nach § 27
Sprengstoffgesetz (SprengG). Daraus ist zu
folgern, dass im gewerblichen Bereich eine
gewisse Marktsattigung eintrat, jedoch der
Boom des SportschieRens unvermindert an-
hielt.

In nur zwei Fallen war bei der Vielzahl der
Antragsteller die Zuverlassigkeit nicht gege-
ben. Deshalb musste der Antragsgegenstand
versagt werden.

nisse von gesunden Tieren zu produzieren. Mittelbare
Auswirkungen auf die Minimierung einer Infektionsge-
fahrdung bei den Arbeithehmern kann man anneh-
men. Ein Restrisiko besteht und wird auch zukinftig
nicht vollig auszuschlielRen sein.

Bereits vor Inkrafttreten der BioStoffV wurde dem Be-
trieb empfohlen, bei der Erstellung der Gefdhrdungs-
beurteilung die vor Ort tatigen Tierdrzte mit einzube-
ziehen. Die Bereitschaft dieser Kollegen dazu bestand
und besteht. Die Geschéftsleitung sah diesen Vor-
schlag als sehr zweckmafRig an.

Die Ubrigen funf Anzeigen zu BK 3102-Fallen betrafen
andere Einrichtungen und Betriebe (insgesamt vier).
Von diesen stammte eine vom Bereitschaftsdienst vom
Veterindramt, der auch den o.g. Entenschlachtbetrieb
betreut. Hier wurde die Anerkennung empfohlen.

Uber individuelle Gefligelhaltungen bei den Versicher-
ten existierten leider keine Angaben.

In der folgenden Ubersicht 12 sind die erteil-
ten Erlaubnisse und Genehmigungen aufge-
fahrt.

Umgang mit Airbag- und Gurtstrafferein-
heiten

Eine Uberprifung in Autohdusern bzw. -werk-
statten zum Umgang mit Airbag- und Gurt-
straffereinheiten brachte ein insgesamt posi-
tives Ergebnis. Die Autohduser und die Ver-
tragswerkstatten verfligten in der Regel tUber
geschultes Personal, wie es die Zulassungs-
bescheide der BAM fur Airbags und Gurt-
straffer (PT1) fordern. Ca. 75 % der Betriebe
hatten den Umgang mit Airbags und Gurt-
straffereinheiten in den AAS nach § 14 SprengG
angezeigt. In den anderen Betrieben, die die
Anzeige versdumten, wurden Verwarnungen
ohne Verwarngeld ausgesprochen.
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Ubersicht 12: Erteilte Erlaubnisse und Genehmigungen im Berichtszeitraum

Sprengstoffgesetz / Verordnungen zum Sprengstoffgesetz (SprengV) Anzahl
Erlaubnisse nach § 7 (gewerblich) 23
Erlaubnisse einschlieBlich Verlangerungen nach § 27 (nicht gewerblich) 407
Lagergenehmigungen nach § 17 19
Stellungnahmen zu Lagergenehmigungen nach § 17 22
Unbedenklichkeitsbescheinigungen nach § 34 Abs. 2 (1. SprengV) 315
Beféhigungsscheine einschlieBlich Verldangerungen nach § 20 105

Kampfmittelbeseitigung

In zwei Fallen traten bei der Besichtigung von
Raumstellen, auf denen Fundmunition gebor-
gen wurde, Schwierigkeiten mit dem Einrich-
ten von Chemie-Raumstellen analog der For-
derungen der BGR 128 (friher: ZH 1/183)
“Richtlinie fr Arbeiten in kontaminierten Be-
reichen” auf. In beiden Fallen waren die RGum-
stellen als konventionelle Raumstellen aus-
geschrieben worden. Durch das unvorherge-
sehene Auffinden von chemischen Kampfstof-
fen @nderten sich jedoch die ausgeschriebe-
nen Rahmenbedingungen, so dass es aus
Grunden der Sicherheit fur das eingesetzte
Personal erforderlich war, diese Rdumstellen
fortan als Chemie-Raumstellen zu betreiben.
Hier stiel3 das AAS jedoch auf massive Schwie-
rigkeiten mit dem jeweiligen Bereitsteller der
finanziellen Mittel fur die Kampfmittelrdumar-
beiten, da das Einrichten einer Chemie-Raum-
stelle die eingeplanten Summen erheblich
Uberstieg. Die gewerblichen Firmen, die die
R&umarbeiten ausfuhrten, waren willens und
in der Lage, die Raumstelle entsprechend ein-

zurichten. Erst in gemeinsamen Beratungen,
an denen auch die Tiefbau-BG und der Staat-
liche Munitionsbergungsdienst teilnahmen,
konnte eine einvernehmliche Lésung gefun-
den werden.

Pyrotechnik

Bei der Sonderaktion zur Uberprifung des
Verkaufs von Silvesterfeuerwerk zum Jahres-
wechsel lagen die Ergebnisse im Trend der
vergangenen Jahre. In ca. 25 % aller tUber-
pruften Verkaufsstellen traten Mangel auf. Die
haufigsten Mangel wurden in Bezug auf feh-
lende Brandschutzeinrichtungen, den unbeauf-
sichtigten Verkauf und die Uberschreitung von
Lagermengen im Verkaufsraum festgestellt.

Unfallgeschehen

Im Berichtszeitraum ereigneten sich bedauer-
licherweise drei Unfalle beim Umgang mit
explosionsgefahrlichen Stoffen. In allen Fal-
len wurden die Unfalle durch das jeweils zu-
standige AAS untersucht.

Handverlust beim BollerschieRen

Herr Bdumer, AAS Eberswalde

Bei einem behdérdlich genehmigten Boéllerschiellen mit
einer Bollerkanone (Kaliber 75 mm) kam es zu einem
Unfall mit Kérperschaden. Dem fachkundigen Kanonier
wurde bei dem Setzen eines Schusses durch vorzeitige
Zindung der Ladung die rechte Hand so stark verletzt,
dass sie bis zum Handgelenk amputiert werden musste.

Die Ursache der vorzeitigen Ziindung konnte von der

Kriminalpolizei unter Einbeziehung des AAS nicht mehr
eindeutig geklart werden. Vermutlich wurde die Friih-
ziindung durch ein Glimmnest, welches sich durch die
vorher abgegebenen Schisse im Ziindkanal gebildet
hatte, ausgelést. Da die Ladungen in Aluminiumfolie
portioniert waren, kann beim Setzen der Ladung diese
Folie aufgerissen worden sein und das Glimmnest die
unkontrollierte Ziindung bewirkt haben. Welchen Ein-
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fluss das warme Rohr und die aufgeheizte Ladung im
vorliegenden Fall auf das Ziindverhalten hatten, war
nicht mehr ermittelbar.

Dieser Unfall war fur das AAS der Anlass, gemeinsam
mit der zustandigen Verwaltungs-BG sowie der Polizei
eine Beratung mit den Vorsitzenden und Kanonieren
der im Aufsichtsbezirk anséssigen Schiitzenvereine

durchzufiihren. Schwerpunkte der Diskussion waren
die Lade- und Reinigungstechnologien und die damit
verbundenen Gefahren.

Von der Verwaltungs-BG wurde dieser Unfall zum
Anlass genommen, gemeinsam mit fachkompetenten
Vertretern von Behdrden und Béllervereinen eine Bro-
schiire zum sicheren BoéllerschieRen herauszugeben.

UnsachgemaRBes Vernichten von Sprengstoff mit nicht geplanten Folgen

Herr Dechert, AAS Cottbus

Bei Filmaufnahmen in einem ausgekohlten Tagebau
wurden Spezialeffekte mit explosionsgeféhrlichen Stof-
fen (Gelamon) durchgefiihrt. Diese Arbeiten wurden
durch den Filmproduzenten an eine Firma vergeben,
die im Besitz einer Erlaubnis nach § 7 SprengG war.

Aufgrund des Leistungsumfangs wurde zur Ausfiih-
rung dieser Spezialeffekte ein selbstandiges Unterneh-
men (Unternehmen ohne Beschaftigte) durch die v. g.
Firma gebunden. Dieses Unternehmen war nicht im
Besitz der Fachkunde, um Spezialeffekte mit explosi-
onsgefahrlichen Stoffen bei Film- und Fernsehproduk-
tionen durchzufiihren. Der Befahigungsschein wies le-
diglich die Fachkunde fiir Bauwerkssprengungen im
Rahmen der Arbeiten des Technischen Hilfswerks aus.
Eine Erlaubnis nach § 7 SprengG lag ebenfalls nicht vor.

2.7 Befdérderung gefihrlicher Giiter

Entsprechend der Zustandigkeitsverordnung
des Landes Brandenburg sind die AAS fir die
Uberprufung der Beférderung geféhrlicher
Guter in den Unternehmen zustandig. Dar-
Uber hinaus werden die AAS zusammen mit
der Polizei und dem Bundesamt fur Giterver-
kehr an Kontrollen auf der Stralle sowie an
grenziberschreitenden Kontrollen an der EU-
Aulengrenze zu Polen beteiligt.

Uberwachungstitigkeiten in den Unterneh-
men

Im Jahr 2000 wurden 1.522 Besichtigungen
und Uberprifungen in den Unternehmen
durchgefiihrt und 603 Beanstandungen fest-
gestellt. Im Vergleich zu 1999 zeigte sich eine
deutliche Zunahme der Uberprifungen und
der festgestellten Mangel. Diese Steigerung
der Uberwachungstétigkeit in den Unterneh-
men konnte nur erreicht werden, weil mehr
Aufsichtskrafte die Beférderung gefahrlicher
Guter Uberwachten. Sie qualifizierten sich da-
far in Schulungen.

Nach Beendigung der Dreharbeiten wurde der restli-
che, unverbrauchte Sprengstoff durch das Ein-Mann-
Unternehmen in kleinen Mengen durch Verbrennen
vernichtet. Wahrend des Verbrennens kam es aus un-
bekannter Ursache zur Detonation, wobei eine be-
nutzte Stahlblechpfanne auseinander riss und den Un-
ternehmer erheblich verletzte.

Aufgrund des geschilderten Sachverhalts wurde bei
der Staatsanwaltschaft Cottbus Strafanzeige gegen
die beiden beteiligten Unternehmen erstattet. Das Auf-
tragsunternehmen fur die Durchfihrung von Spezial-
effekten hatte sich bei der Weitergabe dieser Tatigkei-
ten nicht vom Vorhandensein der gesetzlichen Vor-
aussetzungen beim Subunternehmer tiberzeugt.

Die Besichtigungen und Uberprifungen wur-
den in Unternehmen durchgefiihrt, die entwe-
der Absender, Beforderer, Befiller, Verlader
und/oder Empfanger von Gefahrgut waren.
Bei der Uberwachung wurde die Einhaltung
der Forderungen der verkehrstragerspezifi-
schen Gefahrgutvorschriften und der Gefahr-
gutbeauftragtenverordnung (GbV) sowie der
allgemein anerkannten Regeln der Technik
(z. B. BGV D 29 Fahrzeuge) kontrolliert.

Im Jahr 2000 lag ein Schwerpunkt der Be-
sichtigungen und Uberprifungen bei Absen-
dern und Empfangern von Gefahrgut. In die-
sen Unternehmen sind die Verantwortlichkei-
ten aus den Gefahrgutvorschriften wenig oder
gar nicht bekannt.

Als Méangelschwerpunkte bei Absendern und
Empfangern von Gefahrgut erwiesen sich fol-
gende:

. fehlende Unterweisung der Personen,
die mit der Beférderung gefahrlicher
Guter auf der StralRe befasst sind, Rn
10316 Anlage B ADR,
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Abbildung 17:

Vergleich der Uber-

priifung der Befér-

derung geféhrlicher
Gliter in den Unter-

nehmen

[ Uperprifungen

1997 1998 1999

B Beanstandungen

2000

. nicht durchgefiihrte Kontrollen der Vor-
schriften fUr das Beladen, Entladen und
die Handhabung von Gefahrgut entspre-
chend Rn 10400 Anlage B ADR,

. Ubergabe fehlerhafter und unvollstan-
diger Beférderungspapiere.

Bei den Kontrollen der Beférderungspapiere
war die fehlende Absendererklarung entspre-
chend Rn 2002 Abs. 9 Anlage A ADR der
haufigste Mangel.

Kontrollergebnisse von StraBenfahrzeugen,
Eisenbahnkesselwagen und Versandstiik-
ken

Im Jahr 2000 befassten sich die Aufsichts-
krafte verstarkt mit dem Gefahrgutpotential
auf der StrafRe. Es wurden 754 StraRenfahr-
zeuge, 132 Eisenbahnkesselwagen und 3.904
Versandsticke kontrolliert. Die Beanstan-

dungsquote betrug bei den Stralenfahrzeu-
gen 37 % und bei den Eisenbahnkesselwa-
gen 6 %. Mangelschwerpunkte bei den Stra-
Renfahrzeugen waren folgende:

. falsche Kennzeichnung des Fahrzeuges,
. Fahrer ohne ADR-Schein,

. fehlende Ausriistung,

. mangelhafte Ladungssicherung.

Die Anzahl der kontrollierten Eisenbahnkes-
selwagen verringerte sich im Vergleich zu
1999 um 60 %. Ein Grund lag darin, dass ein
Unternehmen, welches jahrlich ca. 8 Mio. Ton-
nen Gefahrgut mit Eisenbahnkesselwagen
versendet, das “Beratungsmodell zur Verbes-
serung der Beratung/Uberwachung der Be-
férderung von gefahrlichen Gitern in den Be-
trieben” durch das Eisenbahn- Bundesamt an-
wendete. Das zustdndige Amt flhrte regel-
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Abbildung 18:

Beispiel einer Absendererklarung
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maRig Beratungen in diesem Betrieb durch,
wertete Uberwachungsergebnisse aus und
legte die zu ergreifenden MalRnahmen fest.

Zur Beseitigung der festgestellten Mangel an
Strallenfahrzeugen, Eisenbahnkesselwagen
und Versandstiicken leiteten die AAS folgen-
de MalRnahmen ein:

* Behebung vor Ort 84
* Besichtigungsschreiben 40
* Bullgeldverfahren 7
* Transportuntersagungen 24

» Abgabe an zustandige Behérden 82

Abbildung 19:

Eine Mitarbeiterin des
AAS Eberswalde bei
der Kontrolle von
Tankfahrzeugen im
Verladebereich eines
Tanklagers

Diese Haufigkeiten entsprachen dem Trend
der Vorjahre. Die AAS machten aber zuneh-
mend mehr Gebrauch von der Mdoglichkeit
der Transportuntersagung. Auch bewahrte
sich die Zusammenarbeit mit den Verladern/
Befilllern von Gefahrgut. Der Verlader/Befuller
darf nach Rn 10400 Anlage B ADR das Fahr-
zeug nicht beladen, wenn das Fahrzeug oder
der Fahrzeugfihrer den Rechtsvorschriften
nicht gentgt. Stellte das AAS im Vorfeld der
Beladung Mangel, z. B. eine unvollstandige
Schutzausristung am Fahrzeug fest, wurde
das Beflllen des Tankfahrzeuges erst nach
Beschaffung der fehlenden Gegenstéande vor-
genommen.

Kontrollen am Grenzausgang Forst/Lausitz

Herr Storm, AAS Cottbus

Das AAS Cottbus tberprifte in der Woche vom 18. bis
22. September 2000 erneut alle Fahrzeuge mit gefahr-
lichen Gitern am Grenzausgang Forst nach Polen. Es
sollte festgestellt werden, ob gegeniiber den Ergeb-
nissen der Vorjahre Fortschritte in der Einhaltung der
Gefahrgutvorschriften im grenziiberschreitenden Ver-
kehr erreicht worden sind bzw. wie sich die aktuelle
Situation darstellt.

Es wurden insgesamt 81 Gefahrgutfahrzeuge kontrol-
liert, 25 % mehr als im Vorjahr. Die Besetzung des
Kontrollpunktes durch das AAS Cottbus in zwei Schich-
ten bewahrte sich erneut.

Am starksten waren Fahrzeuge aus Polen (63 %) und
Deutschland (26 %) vertreten. Haufigste beférderte
gefahrliche Giter waren entziindbare flissige Stoffe
(Klasse 3) mit 37 % und Gase (Klasse 2) mit 20 %.

Bei 38 der 81 kontrollierten Gefahrgutfahrzeuge wur-
den Verstolie gegen die Gefahrgutvorschriften festge-
stellt. Die meisten Fahrzeuge wiesen Mehrfachméngel
auf. Die Beanstandungsquote lag bei 47 %.

Der Vergleich zu den Vorjahren lasst einen kontinuier-
lichen Riickgang beanstandeter Fahrzeuge erkennen
(Ubersicht 13).

Ubersicht 13:  Entwicklung der Méngelquote kontrollier-
ter Gefahrgutfahrzeuge von 1997 bis 2000

1997 1998 1999 2000

Méangelquote | 63 % 54 % 49 % 47 %

Deutliche Unterschiede in den Beanstandungen zeig-
ten sich jedoch zwischen den Tankfahrzeugen (27 %)
und den Stlickgutfahrzeugen (73 %).

Die Beanstandungen der 38 mangelbehafteten Fahr-
zeuge setzten sich wie folgt zusammen:

» Begleitpapiere nach Rn. 10381 ADR (Mehrfachmén-
gel)
- fehlerhafte Bezeichnung des Gefahrgutes

im Beférderungspapier gemal Rn. 2002
Abs. 3 a ADR =61%
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- fehlende Absendererkldrung nach Rn.
2002 Abs. 9 ADR =40 %

- Unfallmerkblatter nicht in deutscher
Sprache nach Rn. 10385 Abs. 3 ADR =16 %

* Ausriistung und Kennzeichnung der Fahrzeuge

- fehlende Feuerléscher bzw. tiberschrit-

tene Priftermine nach Rn. 10240 ADR =40 %
- unzureichende Schutzausriistung nach

Rn. 102360 c) ADR =24 %
- beschédigte/nicht lesbare Gefahrzettel

Rn. 10500 Abs. 12 ADR =11%
- fehlende Unterlegkeile nach Rn.

10260 a) ADR = 5%

+ Ladungssicherung

- fehlt bzw. nicht ausreichend gesichert
bei 5 Fahrzeugen =13 %

Bis zur Herstellung der nach Rn. 10414 ADR geforder-
ten Sicherungsmafnahmen wurde die Weiterfahrt un-
tersagt.

Von den in den Stickgutfahrzeugen tberpriften 839
Verpackungen waren 30 (= 4 %) zu beanstanden (Auf-
schriften und Gefahrzettel). Gefahrgutaustritte waren
nicht zu verzeichnen.

Die Ergebnisse lassen gegeniiber den Vorjahren eine
positive Tendenz erkennen. Dennoch kann von einer
zufriedenstellenden Situation nicht ausgegangen wer-
den, da immer noch fast jedes zweite kontrollierte Ge-
fahrgutfahrzeug beanstandet werden musste.

Wenn Abfall zu Gefahrgut wird

Herr Vélter, AAS Neuruppin

Bei Betriebsbesichtigungen wurden haufig als Gefahr-
gut gekennzeichnete Behalter fir Abfalle entdeckt. Die
Tatsache, dass der Vorgang der Ubergabe der Abfalle
an die Entsorger in den Geltungsbereich des Gefahr-
gutbeférderungsgesetzes (GGBefG) fallt, war vielen
neu. Diese Unkenntnis wurde zum Anlass genommen,
eine Kontrolle im Aufsichtsbezirk durchzufiihren.

Betriebe, in denen Abfélle mit gefahrlichen Eigenschaf-
ten anfallen, wie z. B. entziindbare flissige Stoffe (Alt-
ol, verunreinigter Dieselkraftstoff), giftige Stoffe (per-
chlorethylenhaltige Abfélle aus der chemischen Reini-
gung) oder atzende Stoffe (verbrauchte saurehaltige
Batterien), unterliegen als Abfallerzeuger bestimmten
Verantwortlichkeiten nach § 9 der Gefahrgutverord-
nung StraRe (GGVS). Sie sind als unmittelbarer Besit-
zer des “gefahrlichen Gutes” Verlader aber auch Ver-
packer und Auftraggeber des Absenders (Absender ist
in der Regel die Entsorgungsfirma). Damit sind die
Betriebe an der Beférderung gefahrlicher Giiter betei-
ligt und kommen so auch in den Anwendungsbereich
der Gefahrgutbeauftragtenverordnung.

2.8 Strahlenschutz

Im Jahr 2000 wurden im Land Brandenburg
2.406 Betreiber von Réntgeneinrichtungen re-
gistriert. Das sind 35 Betreiber mehr als 1999.
Der Zuwachs war im Wesentlichen in der Zahn-
medizin (+ 1,4 % mehr Zahnarzte) und in der
Tiermedizin (+ 9,2 % mehr Tierarzte, die Ront-
geneinrichtungen betreiben) zu verzeichnen.

Die Gerateanzahl erhohte sich um 81 auf 3.305,
wobei sich der Zuwachs zu 12 % auf Dental-

Die Einhaltung der Pflichten, die sich aus der GGVS in
Zusammenhang mit den Anlagen A und B des ADR
und aus der GbV ergeben, Uiberpriifte das AAS Neurup-
pin im Zeitraum Mai bis Oktober 2000 in 19 Landwirt-
schaftsbetrieben, Autowerkstatten und Oberflachen-
veredelungsbetrieben. Hierbei kam das “Merkblatt fiir
Abfallerzeuger zu gefahrgutrechtlichen Verantwortlich-
keiten” der Arbeitsschutzverwaltung des Landes Bran-
denburg zur Anwendung.

In 17 Betrieben waren die gefahrgutrechtlichen Pflich-
ten nicht bekannt. Es zeigte sich aber, dass Pflichten
der Abfallerzeuger, wie z. B. der Einsatz zulassiger
Verpackungen oder das Ausfiillen der Beférderungs-
papiere mit richtiger Bezeichnung und Menge des zu
entsorgenden Gefahrgutes, in Eigenregie der Abfall-
entsorger (Entsorgungsfachbetriebe) ibernommen und
eingehalten wurden. Die Abfallentsorger werden we-
gen der Pflicht zur Bestellung eines Gefahrgutbeauf-
tragten und des Einsatzes von geschultem Fahrperso-
nal als Erfahrungstrager angesehen.

gerate, 18 % auf tiermedizinische Aufnahme-
gerate und 65 % auf Gerate im technischen
Anwendungsbereich verteilte, ohne dass sich
im letzten Bereich die Anzahl der Betreiber
wesentlich anderte.

Eine Ubersicht Gber die Aufteilung der Geréte-
arten in den verschiedenen Einsatzgebieten
ist in der Ubersicht 14 dargestellt.

Fur den Umgang mit sonstigen radioaktiven
Stoffen wurden im Berichtsjahr 66 neue Ge-
nehmigungen erteilt. Die Anzahl der gultigen
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Ubersicht 14: Anzahl der Betreiber, Strahleneinrichtungen und Tétigkeiten nach Réntgen-

verordnung (R6V)
Krankenhauser | Arztpraxen | Zahnmedizin | Veterindrmedizin | Technik | Sonstige
Betreiber 72 270 1.739 206 100 19 2.406
Genehmigungen 34 50 10 43 126 5 268
Anzeigen 507 296 1.913 152 139 30 3.037
Gerate (gesamt): 541 346 1.923 195 265 35 3.305

Genehmigungen erhéhte sich jedoch nur um
31. Befristete Genehmigungen liefen teilweise
ab, verschiedene Firmen fusionierten zu einem
neuen Unternehmen oder es bestand kein
Bedarf mehr fur die Verwendung radioaktiver
Stoffe.

Die Anzahl der Inhaber von Genehmigungen
zum Umgang mit radioaktiven Stoffen veran-
derte sich im Wesentlichen nur in der Industrie.
In den Anwendungsbereichen der Medizin,
Forschung und Lehre sowie der zerstérungs-
freien Werkstoffprifung blieb die Zahl der
Genehmigungsinhaber fast unverandert.

Der Anteil der erteilten Genehmigungen fur
Tatigkeiten in fremden Anlagen erhéhte sich.
Hier war jedoch anhand der parallel zu re-
gistrierenden Strahlenpasse festzustellen,
dass nicht immer von den Genehmigungen
Gebrauch gemacht wurde.

In der Ubersicht 15 ist die Verteilung der Ge-
nehmigungsinhaber nach der Strahlenschutz-
verordnung (StrlISchV) aufgeschliisselt.

Im Berichtsjahr 2000 wurden 321 Besichti-
gungen bei Betreibern von Rdntgeneinrich-
tungen und Inhabern von Umgangsgenehmi-
gungen nach StrISchV durchgefiihrt. Es fan-
den im Innen- und AuRendienst 379 Bespre-
chungen statt. Beanstandungen und Mangel
gab es in 261 Fallen, die in 7 Fallen zu An-
ordnungen, in 4 Fallen zu Verwarnungen mit
und ohne Verwarngeld fihrten. In 5 Fallen
wurde ein BuRgeld erhoben.

Anlasse fir die Verwarnungen und BuRgelder
waren z. B. wiederholt unterlassene Anzeigen
nach § 78 Abs. 1 Nr. 3 StrlISchV (Jahresmel-
dung) und das Betreiben von Réntgeneinrich-
tungen ohne die erforderliche Anzeige oder
Genehmigung nach der Réntgenverordnung.

Die Gesprache mit den Betreibern von Ein-
richtungen zur Erzeugung ionisierender Strah-
lung und Inhabern von Genehmigungen waren
immer auch Anlass, auf die bevorstehenden
Veranderungen im deutschen Strahlenschutz-
recht in Anpassung an die EU-Richtlinien
(Grundnorm und Patientenschutzrichtlinie)

Ubersicht 15: Verteilung der Genehmigungsinhaber nach § 3 StriSchV auf die verschiedenen

Anwendungsgebiete

Anwendungsgebiet

Zahl

(gesamt)

der Inhaber davon Zahl der Inhaber fiir

umschlossene radioaktive Stoffe

Medizin einschlieRlich

medizinischer Forschung und Lehre 30 11
Forschung und Lehre aulRerhalb der Medizin 25 5
Industrie, gewerbliche Wirtschaft (insgesamt) 209 170
- davon zerstorungsfreie ortsveranderliche

Werkstoffpriifung 10

Sonstige (z. B. Behdérden)

10 1
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hinzuweisen. Durch die Herabsetzung der
Grenzwerte fir die Kérperdosis beruflich strah-
lenexponierter Personen, die Erhéhung der
Anforderungen fir den Erhalt der Fachkunde
im Strahlenschutz sowie Veranderungen des
Verfahrens der Bauartzulassungen fur Vorrich-
tungen, die radioaktive Stoffe enthalten, wird
nahezu jeder der o. g. Betreiber und Inhaber
von den Veranderungen betroffen sein.

Beziglich der Neuordnung des Strahlen-
schutzrechts wurden jeweils mehrere Entwiirfe
der neuen Réntgen- und Strahlenschutzver-
ordnung sowie Entwirfe darauf basierender
Richtlinien fir den Strahlenschutz in der Medi-
zin fur die Qualitatssicherung nach § 16 R&V
oder fiir die Fachkunde gepriift. Entsprechen-
de Stellungnahmen gingen an das MASGF zur
Abstimmung mit Behérden anderer Lander.

Eine SchwerpunktmalRhahme im Sachgebiet
Strahlenschutz gab es im Jahr 2000 nicht.
Ein Vorkommnis in einer nuklearmedizinischen
Therapiestation wurde jedoch zum Anlass
genommen, alle derartigen Einrichtungen im
Land Brandenburg zu untersuchen.

In einem Krankenhaus bestand der Verdacht,
dass kontaminiertes Abwasser der nuklear-
medizinischen Therapiestation in einen Instal-
lationsschacht gelangt sei. Das ausgetretene
Wasser stellte sich nach Ausmessung an
einem neutralen Ort jedoch als kontamina-
tionsfrei heraus. Ursachen fir die deutlich
erhéhte Ortsdosisleistung im Installations-
schacht waren Ablagerungen, die sich im
Abwasserrohr gebildet hatten. Die Bildung

derartiger Sedimente in den Abflussrohren der
nuklearmedizinischen Therapie waren bei der
Planung ausgeschlossen worden, da diese
Abwasser durch Unterdruck mit hohen FlieR-
geschwindigkeiten geférdert werden. Von den
drei weiteren mit Abklinganlagen ausgestatteten
Therapiestationen wiesen die Abflussrohre
einer Station Anlagerungen auf. Die Rohre
wurden daraufhin mit Bleifolie abgeschirmt.

Die Méglichkeit der Bildung von Ablagerungen
in den Abflussleitungen trotz der Unterdruck-
foérderung war inzwischen auch der bundes-
weit tatigen Herstellerfirma bekannt. Es konn-
ten jedoch noch keine eindeutigen Ursachen
und Zusammenhange ermittelt werden.

Diese Tatsache ist bei der Planung und Di-
mensionierung von Abwasserabklinganlagen
und bei der Uberwachung bestehender Anla-
gen zu beachten.

Im Zusammenhang mit kardiologischen Unter-
suchungen und damit verbundenen Stent-
Setzungen (zum Offenhalten verengter Blut-
gefale) wurde in einer medizinischen Einrich-
tung ein Verfahren zur Bestrahlung der Blut-
gefale von innen mit einem Beta-Strahler
eingefuhrt (intravaskulare Brachytherapie). Da
es sich hierbei um ein neues Verfahren handelt
und Erfahrungen bei der Handhabung, aber
auch hinsichtlich der medizinischen Wirksam-
keit gesammelt werden missen, wurde die
erteilte Genehmigung zunéchst zeitlich auf ein
Jahr befristet. Ein Erfahrungsaustausch mit
Einrichtungen anderer Bundeslander findet
begleitend statt.

Durchsetzung der Teilnahme am Verfahren zur Qualititssicherung an einer
Dentalréntgeneinrichtung zur Untersuchung von Menschen

Frau Kiihn, AAS Cofttbus

Im Juli 1999 informierte die Zahnéarztliche Stelle der
Landeszahnarztekammer das AAS Cottbus, dass eine
Zahnarztin als Betreiberin einer zahnmedizinischen
Réntgeneinrichtung ihrer Verpflichtung zur Vorlage der
Réntgenaufnahmen von Menschen und der Aufzeich-
nungen der Konstanzprifungen trotz dreimaliger
Aufforderung nicht nachgekommen war.

Die Vorlage der genannten Unterlagen bei der Zahn-
arztlichen Stelle ist ein wesentlicher Bestandteil des
Verfahrens der Qualitatssicherung und eine Genehmi-
gungsvoraussetzung fiir die Anwendung von Réntgen-
strahlen auf Menschen Uberhaupt. Die Zahnéarztliche

Stelle fungiert hier als beliehene Person und nimmt
gutachterliche Tatigkeiten wahr. Sie priift und beurteilt
die vorgelegten Aufnahmen hinsichtlich der Gewahr-
leistung einer optimalen Bildqualitat bei méglichst gerin-
ger Strahlenbelastung. Im Ergebnis der Uberpriifung
macht sie dem Betreiber der Rdntgeneinrichtung
Vorschlage zur Verringerung der Strahlenexposition.

Da auch die Aufforderung zur Anhérung unbeantwortet
blieb, wurde im September 1999 die Vorlage der Auf-
nahmen unter Androhung von Zwangsgeld angeordnet.
Gleichzeitig wurde die weitere Anwendung von Ront-
genstrahlen auf Menschen befristet untersagt, da nicht
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sicher ausgeschlossen werden konnte, dass der Weiter-
betrieb der Réntgeneinrichtung zu Lasten einer erhéh-
ten Strahlenbelastung fir Patienten und Beschaftigte

ginge.

Im Widerspruchsverfahren teilte die Zahnarztin nun
mit, dass sie nach Erhalt des dritten Mahnschreibens
der Zahnérztlichen Stelle die Aufnahmen Ubersandt
hat und sie damit ihrer gesetzlichen Verpflichtung nach-
gekommen sei. Sie begehrte, die Anordnung aufzu-
heben.

Eine nochmalige Recherche des AAS Cottbus ergab
jedoch, dass nach wie vor keine Unterlagen zur Priifung
bei der Zahnarztlichen Stelle vorlagen. Da das Ver-
fahren der Qualitatssicherung einschlieRlich der Vor-
lage der erforderlichen Unterlagen bei der Zahnarzt-
lichen Stelle

. eine Genehmigungsvoraussetzung fiir den Be-
trieb einer Réntgeneinrichtung zur Untersuchung
von Menschen Uiberhaupt darstellt,

. eine frihzeitige Erkennung und Behebung von
Abweichungen vom einwandfreien Funktionie-
ren der Roéntgeneinrichtung einschlieRlich der
Filmverarbeitung und von der ordnungsgema-
Ren Arbeit des Personals ermdglicht,

. dadurch das Erreichen einer optimalen Bild-
qualitat bei moglichst geringer Strahlenbelas-
tung sowohl des Patienten als auch des Perso-
nals gewahrleistet

2.9 Arbeitszeitschutz

Sonn- und Feiertagsarbeit

Uber mehrere Jahre sank im Land Branden-
burg die Anzahl der Antrage zur Bewilligung
von Ausnahmen vom Beschaftigungsverbot
von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen

und somit eine wesentliche Voraussetzung der prak-
tischen Umsetzung des Minimierungsgebotes im Strah-
lenschutz ist, konnte auch bei Verlust der Aufnahmen
nicht von einer Uberpriifung durch die Zahnérztliche
Stelle abgesehen werden. Der Widerspruch wurde als
nicht begriindet zurtickgewiesen.

Die Zahnarztin erhob Klage gegen das AAS Cottbus.
Sie beantragte die Aufhebung der Bescheide des AAS
mit der Begriindung, die Aufnahmen Ubersandt zu
haben und damit ihren Verpflichtungen als Betreiberin
einer Rontgeneinrichtung in vollem Umfang nachge-
kommen zu sein. Im Verwaltungsrechtsstreit legte das
AAS Cottbus nochmals die Bedeutung der Uberpriifung
der Unterlagen durch die Zahnéarztliche Stelle als
wesentliche Komponente des Strahlenschutzes dar.

Im Verlauf des Verwaltungsrechtsstreits kam die Zahn-
arztin ihrer gesetzlichen Verpflichtung nach und legte
die erforderlichen Unterlagen der Zahnéarztlichen Stelle
zur Uberpriifung vor. Der Rechtsstreit konnte im
Oktober 2000 in der Hauptsache beigelegt werden.
Das AAS Cottbus beantragte, die Kosten der Klagerin
aufzuerlegen, da der Erlass der Anordnung sowohl
erforderlich als auch geeignet und angemessen war.

Mit seinem Beschluss zur Einstellung des Verfahrens
im Dezember 2000 folgte das Verwaltungsgericht den
Ausfuhrungen des AAS Cottbus. Es bestétigte die zu
Recht ergangene, streitgegensténdliche Anordnung
und Ubertrug die Kosten des Verfahrens auf die
Zahnérztin.

geman Arbeitszeitgesetz (Abbildung 20). Im
Berichtsjahr 2000 setzte sich dieser Trend
nicht fort, sondern es wurden 12 % mehr Be-
willigungen (insgesamt 486) erteilt.

Die Mehrzahl der Antrage auf Bewilligung der
Sonn- und Feiertagsbeschaftigung gemaR § 13
Abs. 3 Nr. 2 b ArbZG stellte die Baubranche.
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Abbildung 20:
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Weitere Antrage gingen vor allem aus dem
Verlags- und Druckgewerbe sowie der chemi-
schen Industrie ein. Im Ernadhrungsgewerbe
war Sonntagsarbeit saisonbedingt erforderlich.

Zahlreiche Antragstellungen wurden wie be-
reits in den Jahren zuvor fur den Reforma-
tionstag (31.10.2000) registriert, einen nicht
bundeseinheitlichen Feiertag. Brandenburger
Firmen (Betreiber von Recyclinganlagen, Bau-
stellen u. &) mit schwerpunktmaBigen Ge-
schaftsbeziehungen in Berlin beantragten die
Bewilligung der Feiertagstatigkeit, um ihre
Leistungen an diesem in Berlin regularen
Arbeitstag anbieten zu kénnen. Auf Baustellen
in Brandenburg wurden an diesem Tag mehre-
re Verstole gegen die Feiertagsruhe festge-
stellt. In der Mehrzahl der Falle handelte es
sich um Berliner Firmen, welche die Antrag-
stellung zur Feiertagstatigkeit versaumt hatten.

Die Anzahl der Bewilligungen von Sonntags-
beschaftigung im Handelsgewerbe fur die
Durchfiihrung von Inventuren (§ 13 Abs. 3 Nr.
2 ¢ ArbZG) und die Erweiterung des Ge-
schéaftsverkehrs, d. h. insbesondere die Teil-
nahme an Haus- und Ordermessen (§ 13 Abs.
3 Nr. 2a ArbZG), blieb konstant gegeniber
den Vorjahren.

Die Ausnahmen vom Verbot der Sonn- und
Feiertagsbeschaftigung nach § 13 Abs. 5
ArbZG betrafen die Bereiche Maschinenbau,
Pharmazie, Elektronik, Kunststoffver- und
-bearbeitung. Alle diesbeziglichen Antrage
wurden bewilligt. Im Rahmen der Bearbeitung
dieser Antrage waren zeitaufwendige Bera-
tungen zur Arbeitsorganisation, Nachtarbeit
etc. notwendig.

Die umfassende Beratungstatigkeit bewirkte,
dass mehr als 3 % der Antrage zur Bewilligung
von Sonn- und Feiertagsbeschéaftigung zurtick-
gezogen wurden. Hierunter befand sich auch
der Antrag eines Kreditinstituts, das an einem
Adventssonntag Reprasentationsaufgaben
wahrnehmen wollte. Antragsteller nahmen
aber ihre Antrage auch zurtick, wenn es darum
ging, die geplante Notwendigkeit der Sonn-
und Feiertagsarbeit naher zu begrinden und
detaillierte Angaben zu den unbedingt erfor-
derlichen Arbeiten zu tatigen.

39 Antrage (7 %) auf Sonn- und Feiertags-
beschaftigung wurden wegen der fehlenden
Genehmigungsvoraussetzungen kostenpflich-
tig abgelehnt.

Sonstiger Arbeitszeitschutz

Die Anzahl der Antrdge auf Ausnahmen zum
ArbZG, die sich nicht auf Sonn- und Feiertags-
beschaftigung bezogen, blieb in den letzten
Jahren nahezu konstant. Im Jahr 2000 wurden
28 Ausnahmen bewilligt (vgl. Abbildung 20).
Mehrheitlich handelte es sich um Antrage zur
Verldngerung der Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1
ArbZG). Die Antragsteller kamen aus der Me-
tallindustrie, dem Baugewerbe und der Ener-
gieversorgung. Auch im Erndhrungsgewerbe
wurden Bewilligungen zur Erreichung zuséatz-
licher Freischichten erteilt. Die Verkirzung der
Ruhezeiten wahrend der Nachtbereitschafts-
dienste wurde aus dem Bereich Sozialwesen
beantragt. Hier konnten Erfahrungen aus den
vergangenen Jahren ausgewertet und in den
Antragsbewilligungen umgesetzt werden.

Im Jahr 2000 wurden im Land Brandenburg
4.941 Uberprufungen zum ArbZG in den

Beuwilligte Antrage

Zuruckgezogene Antrage

Abgelehnte Antrage

Abbildung 21:

Antrége auf Sonn- und
Feiertagsarbeit im Jahr
2000
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Unternehmen durchgefiihrt. Davon entfielen
1.268 Uberprufungen auf Besichtigungen im
Rahmen der Sonn- und Feiertagsbeschafti-
gung. 149 Beanstandungen wurden festge-
stellt. 559 Méngel traten bei 3.673 Uberprii-
fungen zum sonstigen Arbeitszeitschutz auf
(siehe auch Abbildung 22).

Umfangreiche Kontrollen wurden zur Dauer
der taglichen Arbeitszeit, zur Einhaltung der
Ruhepausen und der Ruhezeiten sowie zur
Gewahrung der Ersatzruhetage durchgefihrt.
Der Schwerpunkt lag auf Unternehmen des
Bauhaupt- und Baunebengewerbes, der hdus-
lichen Krankenpflege, des Handels und des
Dienstleistungsgewerbes.

Insgesamt waren 305 Anfragen und Be-
schwerden zur Umsetzung des ArbZG zu be-
arbeiten. Aus Angst vor Repressalien (Arbeits-
platzverlust) gingen die Beschwerden oft
anonym ein. Die Beweissicherung gestaltete
sich dann sehr zeitaufwendig und schwierig
und fuhrte nicht in jedem Fall zum gewlnsch-
ten Erfolg. Nicht immer stellten sich die von

den Beschéftigten beklagten Uberstunden als
Uberschreitungen der zuldssigen werktég-
lichen Héchstarbeitszeitgrenze heraus. Teil-
weise gingen die Beschwerdefiuhrer von fal-
schen Ausgleichszeitrdumen und von der 5-
Tage-Arbeitswoche aus.

Hinsichtlich der Durchsetzung der Sonn- und
Feiertagsruhe wurden neun Anordnungen und
bezuglich des sonstigen Arbeitszeitschutzes
12 Anordnungen erlassen.

Infolge von Kontrollen und Beschwerden zur
Sonn- und Feiertagsruhe wurden 15 Ord-
nungswidrigkeitenverfahren eingeleitet. Ein
Verfahren betraf die nicht richtige Erstellung
der Arbeitszeitnachweise.

Nach wie vor besteht in allen Wirtschafts-
zweigen bezuglich der Regelungen des Ar-
beitszeitgesetzes ein intensiver Beratungs-
bedarf, der sich nicht nur auf Arbeitgeber und
Bauleiter, sondern auch auf Mitarbeiterver-
tretungen, Betriebs- oder Personalrate be-
Zieht.

Abbildung 22:
0,4 Méngelquote zum
0,35 ‘ Arbeitszeitschutz
‘ von 1997 bis 2000
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0.2 ‘ 0,17
0,15 ‘ ‘ l0,14]
0,1 ‘ ‘
0,05 ‘ ‘
0
1997 1998 1999 2000

Verkiirzung der Ruhezeit in Kinderheimen

Frau Frisch, AAS Neuruppin

1998 stellten im Landkreis Oberhavel vier Kinderheime
einen Antrag, die in Nachtbereitschaftsdiensten geleis-
tete Ruhezeit zu verkirzen. Der Dienst sollte so ge-
staltet werden, dass im Anschluss an einen normalen
Nachmittagsdienst ein Bereitschaftsdienst (Nachts) mit
einem anschlieBenden Weckdienst erfolgt. Den An-
tragen wurde befristet stattgegeben unter der Auflage,
die Arbeitnehmer einer jahrlichen arbeitsmedizinischen
Kontrolle zu unterziehen.

Im April des Jahres 2000 fand mit allen Heimleitungen,
dem Personalamt, dem Jugendamt und dem Perso-
nalrat des Landkreises unter Beteiligung des AAS eine
Personalversammlung statt, in der iber Schwierigkeiten
und Probleme der bisherigen Arbeitszeitregelung dis-
kutiert wurde. Diese Veranstaltung sollte die Grundlage
sein fir eine Verlangerung bzw. Anderung der bishe-
rigen Arbeitszeiten in den Heimen.

Arbeitsschutz im Land Brandenburg - Jahresbericht 2000
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Es gab Vorstellungen, die Arbeitszeitregelung dahin-
gehend zu andern, dass im Anschluss an eine Nacht-
bereitschaft ein kompletter Frihdienst absolviert wer-
den sollte. Der Wunsch kam von den Kollegen selbst.
Sie sahen die Vorteile in weniger Anfahrtszeiten, mehr
individueller Freizeit, Iangeren Freizeitrdumen, die mehr
Erholung garantieren. Altere Kollegen fiihlten sich durch
das bestehende System schon belastet und standen
der Ubernahme einer vollen Friihschicht nach der
Nachtbereitschaft ablehnend gegeniiber.

In den Heimen war es mdéglich, den individuellen Wiin-
schen der Arbeitszeitgestaltung innerhalb bestimmter
arbeitsorganisatorischer Grenzen entgegenzukommen.

Sozialvorschriften im StraBenverkehr

Wie in den zurlickliegenden Jahren war auch
im Berichtsjahr die Uberwachung der Ein-
haltung der Sozialvorschriften im Stralien-
verkehr ein Schwerpunkt der Aufsichtstatigkeit.
Bei 3.336 Besichtigungen und Uberpriifungen
wurden 10.483 Mangel festgestellt, die zu
1.228 Verfahren fuhrten.

Bei der Bearbeitung der angezeigten bzw.
der durch die AAS festgestellten Mangel zeigte
sich, dass die Anzahl der Verstél3e im Per-
sonenverkehr gering war gegenlber der An-
zahl der Verstdlie im Guterverkehr. Ursachen
fur diese Entwicklung sind die geringere An-
zahl von Fahrzeugbewegungen im Reise-
verkehr und die Medienwirksamkeit jedes
Unfalls im Personenreiseverkehr mit dem da-
mit verbundenen Imageverlust des Veranstal-
ters und Gewerbes.

Einige Guterverkehrsunternehmen brachten
im Rahmen der Anzeigenbearbeitung indirekt
zum Ausdruck, dass die Verstole gegen ak-
tuelle Vorschriften in Kauf genommen wurden,
um dem wachsenden Konkurrenzdruck im
Guterverkehrsgewerbe standzuhalten bzw. die
kritische wirtschaftliche Situation des Unter-
nehmens zu kompensieren.

Das Verhaltnis der materiell-rechtlichen zu
formell-rechtlichen Zuwiderhandlungen liegt
bereits seit Jahren bei 1:2.

Die Bewilligungen wurden so gestaltet, dass die ver-
kirzte Ruhezeit mit Weckdienst weiterhin zugelassen
wurde und die Ableistung einer anschlielenden Friih-
schicht nur firr die Kollegen zum Tragen kam, die den
Wunsch auRerten. Es wurde ein Lésungskonzept ge-
funden, das den Wiinschen aller Beteiligten, ein-
schlieRlich der zu betreuenden Kinder, recht nahe
kommt.

Angenehm empfunden wurde die offene Diskussion
aller Beteiligten zu Problemen und Vorteilen der
gewahlten Schichtform nach einer Erfahrungszeit von
1,6 Jahren. Eine erneute Auswertung unter Beteiligung
des AAS wurde vor Ablauf der Befristung eingeplant.

Materiell-rechtliche Zuwiderhandlungen beste-
hen in der Uberschreitung der Tageslenkzeit,
der Verkirzung der Tagesruhezeit und Nicht-
einhaltung der Lenkzeitunterbrechung. Bei den
formell-rechtlichen Zuwiderhandlungen ist das
nicht ordnungsgeméafRe Betreiben des Kon-
trollgerates, das nicht ordnungsgemaRe Ver-
wenden der Schaublatter bzw. Nichtmitfiihren
der Schaublatter von den Vortagen sowie das
nicht ordnungsgemaRe Mitfiihren und Aufbe-
wahren der Arbeitszeitnachweise zu nennen.

Die Kontrollen der Busse fur Schulerreisen vor
der Abfahrt wurden weitergefuhrt. In Einzelfallen
musste die Weiterfahrt untersagt werden.

Die Zusammenarbeit mit den jeweiligen
StralRenverkehrsamtern, den Sonderiberwa-
chungsgruppen der Polizeiprasidien, den
Arbeitsdmtern (hinsichtlich der Bekampfung
der illegalen Beschaftigung), dem Bundes-
grenzschutz und den Zollamtern sowie die
gemeinsamen Betriebsprifungen bei Perso-
nenverkehrsunternehmen mit dem Landesamt
fur Bauen, Verkehr und Strallenwesen be-
wahrte sich.

Die Mitarbeiterlnnen der AAS hielten 79 Vor-
trage vor Unternehmern, leitenden Mitarbei-
tern und Disponenten, um die Kenntnisse zu
den aktuellen Vorschriften zu verbessern, die
Anzahl der Verst6RRe zu senken und damit die
Sicherheit der Fahrer und der Ubrigen Ver-
kehrsteilnehmer zu erhdhen.

Grenziiberschreitender Personen- und Giiterverkehr

Herr Pabst, AAS Eberswalde

Angesichts der Zunahme internationaler Verkehrs-
leistungen und der damit einhergehenden erh&hten

Anforderungen zur Marktordnung im Personenverkehr
ist auf Initiative des Ministeriums fir Stadtentwicklung,
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Wohnen und Verkehr eine Arbeitsgruppe “Grenziber-
schreitender Personen- und Giiterverkehr” in Frankfurt
(Oder) gegriindet worden. Ziel dieser Arbeitsgruppe
ist es, die erkannten Probleme zum grenziiberschrei-
tenden Verkehr durch abgestimmte Vorschlége einer
Lésung zuzufiihren.

Das AAS Eberswalde ist ein stédndiges Mitglied dieser
Arbeitsgruppe. Weitere Mitglieder sind u. a.:

. Ministerium fur Stadtentwicklung, Wohnen und
Verkehr,

. Bundesgrenzschutzinspektion Frankfurt (Oder),
. Hauptzollamt Frankfurt (Oder),

o Oberfinanzdirektion Cottbus,

. DEKRA e. V. Frankfurt (Oder),

o Bundesamt fiir Glterverkehr,

o Landesamt fir Bauen, Verkehr und StralRen-

wesen Dahlwitz-Hoppegarten,
o Bundesanstalt fur Arbeit,

. Polizeiprasidium Frankfurt (Oder).

In den Beratungen wurden folgende Schwerpunkte
behandelt:

. Die seit Juni 1999 fir den gewerblichen grenz-
Uberschreitenden Personenverkehr mit Kraft-
omnibussen giiltigen Gemeinschaftslizenzen:

Sie gelten im EU-Bereich gemaf Verordnung
(EWG) Nr. 684/92 des Rates vom 16. Marz
1992 in der Fassung der Verordnung (EG) Nr.
11/98 nach festgelegten Bedingungen sowie
nach MaRgabe der allgemeinen Bestimmungen
im Gebiet der Gemeinschaft zum gewerblichen
grenziiberschreitenden Personenverkehr und
werden nur bei Vorhandensein einer gultigen
Konzession erteilt.

. Die Probleme in Bezug auf die Einnahme von
Sicherheitsleistungen:

Es stellt sich heraus, dass durch das Fehlen
eines BuRgeldkataloges fir die jeweiligen Tat-
bestdnde die Festlegungen von Sicherheits-
leistungen nicht optimal erfolgen kénnen;
besonders haufig fehlen die mitzufiihrenden
Fahrplane und die Nachweise fur die Fahrpreise.

210 Jugendarbeitsschutz

Kinder und Jugendliche unterliegen der be-
sonderen Flrsorge der Gesellschaft. Die Ar-
beitswelt birgt gerade fir die Heranwach-
senden Gefahren. Vor allem physische und
psychische Uberforderungen kénnen sich
negativ auf die Gesundheit auswirken.

Der Gesetzgeber begegnet dieser Gefahr
durch das Verbot, Kinder und schulpflichtige

. Die Eingangsschwelle fir die Erlaubnispflicht

nach dem Guterkraftverkehrsgesetz (GUKG)
liegt bei 3,5 Tonnen zuldssigem Gesamtgewicht
(zGQG).
In den Bilateralen Abkommen Uber den grenz-
Uberschreitenden Giuterverkehr mit Nicht-EU-
Staaten stehen jedoch noch 6 Tonnen zGG als
Schwelle der geforderten Erlaubnis. Hier reicht
bis zu einer Veradnderung der Bilateralen Ab-
kommen der jeweils nationale Nachweis Uber
den Zugang zum Giiterverkehrsunternehmer,
um mit Fahrzeugen zwischen 3,5 Tonnen zGG
und bis 6 Tonnen zGG rechtmaRig zu fahren.

. Einfuhrung einer Fahrerlizenz fiir jeden LKW-
Fahrer innerhalb der EU (wahrscheinlich Chip-
karte).

. Deutliche Erhéhung der BuRRgelder bei Vorliegen
entsprechender Tatbesténde.

. Maoglichkeit der sofortigen Stilllegung von Fahr-
zeugen.

Weitere Themen wie das Mitfilhren des Sozialver-
sicherungs-Nachweises im Transportgewerbe, das
Vorhandensein eines Visums und einer Arbeits-
genehmigung wurden besprochen.

Im Anschluss an die Beratung der Einzelthemen wurden
jeweils Kontrollen am Grenziibergang Frankfurt (Oder)
- Autobahn (Freitag ca. von 18.00 - 22.00 Uhr) unter
Hoheit des Bundesgrenzschutzes in kleineren Gruppen
durchgefihrt.

Der Schwerpunkt lag hier bei der Einreise im Perso-
nenverkehr. Hauptkontrollschwerpunkt waren die gul-
tigen Gemeinschaftslizenzen sowie die Sozialvor-
schriften im Stralenverkehr, wie z. B. Vorlage der
Arbeitszeitnachweise, Einhalten der Pruffristen am
Kontrollgerat sowie die Benutzung der entsprechenden
Schaublatter passend fiir den Geratetyp, Einhalten der
Lenk- und Ruhezeiten sowie Lenkzeitunterbrechungen.

Wie die ersten Beratungen der Arbeitsgruppe zeigten,
besteht die Notwendigkeit zur Fortfiihrung der Ak-
tivitaten, um Informationsdefizite abzubauen, Probleme
zu erdrtern und sich ggf. zu erforderlichen Manahmen
abzustimmen.

Jugendliche zu beschéaftigen. Ausnahmen
sieht der Gesetzgeber nur fir Kinder Gber 13
Jahren in der Landwirtschaft, beim Austragen
von Zeitungen und Zeitschriften und bei
Handreichungen beim Sport vor.

Die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzge-
setzes (JArbSchG) und der Kinderarbeits-
schutzverordnung (KindArbSchV) unterliegen
der besonderen Beachtung durch die AAS.
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Zur Uberwachung der Vorschriften fanden
2.306 Kontrollen statt. Das Beschaftigungs-
verbot fir Kinder und schulpflichtige Jugend-
liche missachteten die Arbeitgeber in 57
Fallen. Dies fuhrte in der Regel zur Einleitung
eines Bulgeldverfahrens.

In den Ausbildungsbetrieben wurden bei
Kontrollen folgende VerstéRe am haufigsten
beanstandet:

. fehlende Nachuntersuchung geman
§ 33 JArbSchG,

. fehlende Geféahrdungsbeurteilung ge-
mafR §§ 5 und 9 ArbSchG in Verbindung
mit § 28a JArbSchG,

. fehlende bzw. unzureichende Unterwei-
sung von Jugendlichen gemall § 29
JArbSchG.

Eltern fuhrten Uber Nichteinhaltungen der
Arbeitszeitvorschriften bei der Ausbildung ihrer
Kinder Klage.

Die Nachweisfuhrung stellte sich jedoch
schwierig dar, da die Auszubildenden selbst
und die Personensorgeberechtigten nicht
bereit waren, bei der Aufklarung und Ahndung
von Zuwiderhandlungen mitzuwirken (offenbar
auch aus Angst um den Verlust des Aus-
bildungsplatzes).

Beschaftigung eines Jugendlichen in einer Zeitarbeitsfirma

Herr Strehl, AAS Potsdam

Bei der Betriebsbesichtigung einer Personalservice-
firma wurde festgestellt, dass ein Jugendlicher be-
schaftigt wurde, obwohl die Voraussetzungen nicht
gegeben waren.

Der Arbeitsvertrag entsprach nicht den Erfordernissen
des JArbSchG: die festgelegte Arbeitszeit beinhaltete
Mehrarbeit; der Urlaub war nur mit 24 Tagen im Jahr
festgesetzt; es erfolgte weder der Aushang der Arbeits-
und Pausenzeiten fur Jugendliche noch lag das
JArbSchG aus. Das nach § 49 JArbSchG geforderte
Verzeichnis der beschéftigten Jugendlichen wurde nicht
gefihrt.

Aus diesem Grund gab es erhebliche Probleme beim
Einsatz der Jugendlichen. Ein Problem bestand darin,
dass die Entleiher nicht ausdriicklich darauf hinge-
wiesen wurden, dass es fir den Einsatz der Jugend-

lichen Beschaftigungseinschrédnkungen und -verbote
gemaf JArbSchG gibt.

So wurde ein Jugendlicher an einem Tag bei einer
Umzugsfirma und an einem anderen Tag bei einer
Parkettlegerfirma beschéftigt.

In beiden Fallen kam es nach Aussage des Betroffenen
zu Verstolien gegen das JArbSchG, da zum einen kor-
perlich schwere Arbeit zu verrichten und zum anderen
der Umgang mit gefahrlichen Maschinen (Handkreis-
sage, Schleifmaschine) notwendig war. Auch war er
Holzstduben ausgesetzt.

Unter Mitwirkung des Landesarbeitsamtes Berlin/
Brandenburg wurde eine Aussprache mit der Unter-
nehmensleitung und der Sicherheitsfachkraft durch-
gefiihrt. Ein Bufigeldverfahren wurde eingeleitet.

Schiilerbetriebspraktikum in einer Hundeschule

Frau Schneider, AAS Eberswalde

Das Schilerbetriebspraktikum wird im Land Bran-
denburg auf der Grundlage der Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport Gber
die Durchfiihrung von Schiilerbetriebspraktika durch-
gefuihrt. Die in Abstimmung zwischen den Betriebs-
koordinatoren und dem AAS aufgestellten Kataloge
zum Betriebspraktikum geben den Schilern die M&g-
lichkeit, die Platze auszuwahlen, die ihren Neigungen
entsprechen und arbeitsschutzrechtlich ohne Bedenken
sind. Im vorliegenden Fall wurde das AAS Eberswalde,
Regionalstelle Frankfurt (Oder), durch das staatliche
Schulamt um eine fachliche Beurteilung zur Einschéat-
zung eines Schillerbetriebspraktikumsplatzes gebeten,

der bisher noch nicht im Katalog erfasst und tberpruft
wurde.

Bei dem Praktikumsplatz handelte es sich um eine Be-
schaftigung in einer Hundeschule, bei der die Schiilerin
vorrangig Tatigkeiten in der Tierpflege verrichten wollte.
Der vorgesehene Praktikumsplatz lag nicht im Zustan-
digkeitsbereich des Stadtkreises Frankfurt und somit
entsprach der Standort nicht den regionalen Festle-
gungen der Schule. Die Fursorge- und Aufsichtspflicht
konnte dort durch den Betriebskoordinator nicht ge-
wahrleistet werden. An die Eltern der Schilerin erging
zur Eignung des Praktikumsplatzes durch die Schule
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ein ablehnender Bescheid, auf den sie mit Widerspruch
reagierten.

Nach mehrmaligen Ricksprachen mit dem Schulamt,
dem Betriebskoordinator und den Eltern wurde eine
Vorortbesichtigung durch einen Mitarbeiter des AAS in
der Hundeschule mit folgendem Ergebnis vorgenom-
men:

. Die Schule wird zur Erziehung und Ausbildung
von Hunden betrieben. Gleichzeitig dient sie
der Urlaubsunterbringung der Tiere.

. Zum Zeitpunkt der Besichtigung befanden sich
in den Zwingeranlagen ausschlieRBlich Hunde,
die sich nur zu Ausbildungs- und Erziehungs-
zwecken in den Zwingern aufhielten, im Sinne
der Hundehalterverordnung des Landes Bran-
denburg als gefahrlich eingestuft waren und bei
denen bisher keine Unbedenklichkeit nach-
gewiesen werden konnte.

2.11 Mutterschutz

Um dem Ziel des Mutterschutzgesetzes
(MuSchG) gerecht zu werden, die werdende
Mutter und das ungeborene Kind vor Ge-
fahren, Uberforderung und Gesundheits-
schaden am Arbeitsplatz sowie vor dem Ver-
lust des Arbeitsplatzes wahrend der Schwan-
gerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung zu schiitzen, fiihrten die
Arbeitsschutzbehérden 2.709 Uberprifungen
durch und bearbeiteten 183 Antrage auf
Zulassigkeit von Kindigungen.

Die Grundlage fur die Besichtigung der
Arbeitsplatze der werdenden Mutter bildeten
die 4.210 Mitteilungen von Schwangerschaften
gemal § 5 MuSchG durch die Arbeitgeber.
Wenn diese Mitteilungen keine ausreichenden
Informationen Uber den Arbeitsplatz der
Schwangeren enthielten oder aufgrund der
Darlegungen in der Mitteilung zu vermuten
war, dass die Tatigkeit fur werdende Mutter
nicht bzw. nur mit Einschrankungen geeignet
war, wurden Besichtigungen der Arbeitsplatze
durchgefuhrt. Festgestellte Mangel waren un-
ter anderem zu lange Arbeitszeiten und Durch-
fuhrung von Téatigkeiten, die unter die Beschaf-
tigungsverbote bzw. -einschrankungen fielen.

Alle ermittelten Mangel konnten in der Regel
umgehend beseitigt werden. In Einzelfallen
waren mindliche oder schriftliche Anordnun-
gen zur Anderung der Arbeitsbedingungen
erforderlich.

. Nach Aussage der Inhaberin der Hundeschule
erfolgte bei der Unfallversicherung auf Grund
der erheblichen Unfallgefahrdung eine Einstu-
fung in die hoéchste Risikogruppe; gleichzu-
setzen mit der Tatigkeit eines Dompteurs.

Der Einsatz der Schilerin im Betriebspraktikum mit
Tatigkeiten der Tierpflege war in dieser Einrichtung
aus arbeitsschutzrechtlicher Sicht grundsatzlich ab-
zulehnen, da fur die Ausbildung und Erziehung von
Hunden eine hohe Fachkompetenz und gewisse
Erfahrungswerte Voraussetzung sind. Entsprechend
§ 22 JArbSchG sind das gefahrliche Téatigkeiten, da
durch den unmittelbaren Kontakt zwischen Person und
Tier sowie die Spezifik jedes einzelnen Hundes die
Schiilerin besonderen Unfallgefahren ausgesetzt ware
(z. B. Bissverletzungen). Der dazu kommende ver-
héaltnismafRig kurze Zeitraum zur Durchfiihrung des
Praktikums erscheint nicht ausreichend, um anzu-
nehmen, dass die Schiilerin bestimmte Gefahrdungen
héatte erkennen oder abwenden kénnen.

Schwerpunkte lagen im Bereich des Gesund-
heitswesens. In kleineren Einrichtungen, wie
Zahnarztpraxen und Stationen der hauslichen
Krankenpflege, bestanden immer noch Schwie-
rigkeiten, die Beschaftigungsverbote (vor-
wiegend aufgrund des Infektionsrisikos und
starker koérperlicher Beanspruchung) einzu-
halten. In den meisten Fallen wurde eine Um-
setzung an einen mutterschutzgerechten
Arbeitsplatz erforderlich.

Durchgefiihrte Messungen im Kassenbereich
von Tankstellen ergaben bis auf wenige Aus-
nahmen, dass der Interventionswert von 25 g
Benzol pro m?® Luft unterschritten war. Die
Schwangeren konnten somit ihre Téatigkeiten
weiter ausfuhren.

Fir werdende Miutter in Betrieben der Land-
wirtschaft, insbesondere fur Melkerinnen oder
Tierpflegerinnen, bestand nur in Einzelfallen
aufgrund der Betriebsstrukturen die Méglich-
keit, die betroffenen Frauen umzusetzen. In
den meisten Fallen wurden die Frauen von
jeglicher Arbeit freigestellt.

Im offentlichen Dienst traten haufig Probleme
bei der Handhabung der Gleitarbeitszeit fur
Schwangere auf. Nach den arbeitsvertraglichen
Regelungen durfen auch werdende Mutter in
der Zeit von 6:00 Uhr bis 18:00 Uhr ihre
Arbeitszeit frei einteilen. Die Mitarbeiterlnnen
der Arbeitsschutzbehorden stellten fest, dass
insbesondere an Sprechtagen die zulassige
Arbeitszeit von 8,5 Stunden Uberschritten wurde.
IrrtUmlicherweise wurde von einigen Arbeit-
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gebern angenommen, dass fiur sie in diesen
Fallen kein Handlungsbedarf bestand.

Die ausgesprochenen Beschaftigungsverbote
nach § 3 MuSchG durch den behandelnden
Arzt nahmen deutlich zu. Aus Unkenntnis der
betrieblichen Gegebenheiten und durch un-
zureichende Information der Arzte durch die
Schwangeren erschienen mitunter diese indivi-
duellen Beschaftigungsverbote als nicht ge-
rechtfertigt. Alternative Einsatzmdglichkeiten
im Betrieb wurden dadurch nicht ausreichend
genutzt.

In Einzelfallen konnten attestierte Beschaf-
tigungsverbote riickgangig gemacht und die
werdenden Mutter mit geeigneten Tatigkeiten
beschaftigt werden. Auf Bitte der Unternehmen
Uberpriften in diesen Fallen die AAS diese
Arbeitsplatze auf Einhaltung der Forderungen
des Mutterschutzgesetzes.

Bei den 1.016 Anfragen und Beschwerden
zum Mutterschutzgesetz standen Fragen zum
Kindigungsschutz in der Probezeit, wahrend
der Ausbildung, bei unbefristeten Arbeitsver-
trdgen und bei Arbeitsbeschaffungsmafinah-
men im Vordergrund.

Weitere Anfragen befassten sich mit Arbeits-
zeitproblemen, dem Sonntagsarbeitsverbot
und mit der Gewahrung des Erholungsurlaubs
wahrend der Schwangerschaft und der
Schutzfristen, da das Mutterschutzgesetz im
Gegensatz zum Bundeserziehungsgeldge-
setz (BErzGG) zu diesem Sachverhalt keine
konkreten Aussagen enthalt.

Das Informationsbedurfnis Uber zu beach-
tende Beschéftigungsverbote und -beschran-
kungen sowie die daraus resultierenden Ent-

geltregelungen fir werdende und stilllende
Mutter blieb bei den betroffenen Frauen und
auch bei den Arbeitgebern im Berichtsjahr
unvermindert hoch.

Kiindigungsschutz

In den AAS wurden 66 Antrage auf Zulassig-
keit von Kiindigungen werdender Mutter (§ 9
MuSchG) und 117 Antrage von den Arbeit-
gebern gestellt, um die Kiindigungen wahrend
des Erziehungsurlaubs (§ 18 BErzGG) fir zu-
lassig zu erklaren (Ubersicht 15).

Der Hauptanteil der Kiindigungsantrage resul-
tierte aus eingeleiteten Insolvenzverfahren
bzw. BetriebsschlieRungen infolge wirt-
schaftlicher Schwierigkeiten.

In wenigen Fallen waren Arbeitspflichtverlet-
zungen der betroffenen schwangeren Frauen
der Anlass fir die Kiindigungsantrage.

Die 33 Antragsricknahmen resultierten tber-
wiegend aus zwei Grinden:

. zum einen erfolgten wahrend der Bear-
beitungszeit Betriebslibergdnge gemaf
§ 613 a BGB und

. zum anderen nahmen die Arbeitgeber
ihre Antrdge nach ausfiihrlichen Bera-
tungen zum Mutterschutz und zur Dar-
legung der voraussichtlichen Chancen
ihrer Antrage wieder zurtck.

Fur die 26 Antrage, die erst zum Ende des
Berichtsjahres in den Amtern fiir Arbeitsschutz
und Sicherheitstechnik eingingen, konnte die
Entscheidung im Jahr 2000 nicht mehr er-
folgen.

Ubersicht 16: Antrége auf Kiindigung nach MuSchG und BErzGG im Jahr 2000

Eingereichte Antrage Kiindigungsgrund Insgesamt
§ 9 (3) MuSchG § 18 (1) BErzGG

insgesamt gestellte Antrédge auf Kiindigung 66 117 183

davon: Erklarung der Zulassigkeit 34 76 110

davon: Ablehnung der Zul&ssigkeit 10 4 14

70

Arbeitsschutz im Land Brandenburg - Jahresbericht 2000



Laborarbeit und Schwangerschaft - geht das?

Frau Alt, AAS Neuruppin

Ein Arbeitgeber veranlasste die Uberpriifung eines La-
borarbeitsplatzes in seinem Betrieb, um die Frage nach
der weiteren Beschaftigungsmaoglichkeit einer werden-
den Mutter mit den dort anfallenden Arbeiten zu klaren.
Der Betrieb verarbeitete Weichgelatine zu Kapseln fiir
den Arzneimittelgebrauch als Nahrungserganzung. Im
Labor erfolgte durch drei Mitarbeiter u. a. die Herstel-
lung von Lésungsansatzen und Olextrakten, die Ein-
stellung der Viskositat der Gelatine und die Ermittlung
der Saurezahl der einzelnen Stoffe.

Zunachst wurde ermittelt, mit welchen Stoffen die wer-
dende Mutter bei diesen Arbeiten Umgang hat. Dazu
wurden dem AAS vor Ort die Sicherheitsdatenblatter
vorgelegt. Die Einsicht in diese zeigte, dass Uberwie-
gend Stoffe mit der Bezeichnung “Gesundheitsschad-
lich” eingesetzt wurden. Zudem kamen Zubereitungen
vor, die zu der Gruppe der krebserzeugenden Gefahr-
stoffe zahlen.

Der Arbeitgeber wurde dariiber informiert, dass geman
der Verordnung zum Schutze der Mutter am Arbeits-
platz werdende Miutter u. a. nicht mit gesundheits-
schadlichen Gefahrstoffen beschéaftigt werden dirfen,
wenn der Grenzwert Uberschritten wird, ebenfalls nicht
mit krebserzeugenden Gefahrstoffen, wenn die werden-
de Mutter bei bestimmungsgemallem Umgang den
Gefahrstoffen ausgesetzt ist.

Da eine sichere Einhaltung des Grenzwertes der Stoffe
mit der Kennzeichnung “Gesundheitsschadlich” durch
den Arbeitgeber nicht nachgewiesen werden konnte
und die werdende Mutter den krebserzeugenden
Gefahrstoffen (z. B. durch Dampfe) ausgesetzt ware,
wurden ihr Laborarbeiten angeboten, bei denen sie
keinen Umgang mit Gefahrstoffen hat. Es sollte
demzufolge eine Umorganisation der Arbeiten im Labor
zwischen den drei Mitarbeitern erfolgen, wobei der

2.12 Heimarbeitsschutz

Heimarbeitvergebende Unternehmen spielten
im Land Brandenburg seit Jahren eine unter-
geordnete Rolle. Dieser Erwerbszweig etab-
lierte sich bisher nicht. Erfahrungen aus den
vergangenen Jahren zeigten jedoch, dass die
vorhandenen Arbeitsstatten einer regelmafi-
gen Besichtigungstatigkeit bedirfen.

Arbeitsplatz der werdenden Mutter jedoch weiterhin im
Laborbereich lage.

Recherchen ergaben, dass die beiden anderen Arbeit-
nehmer, die weiterhin mit den o. g. Gefahrstoffen Um-
gang hatten, in der Regel nicht unter den Abziligen ar-
beiteten. Damit ware die werdende Mutter diesen
Stoffen auch zukilnftig ausgesetzt, selbst wenn sie
keinen direkten Umgang mehr mit diesen hétte.

Der Arbeitgeber suchte trotz der umfangreichen
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen nach
mutterschutzgerechten Tatigkeiten in der Laborab-
teilung. Nach Aussagen des Arbeitgebers wiirde die
Herausnahme der Schwangeren aus dieser Abteilung
den Fortgang der Laborarbeit erheblich gefahrden. Ein
groBes Problem sei nach Erfahrungswerten des Betrie-
bes auch der kurzfristige Ersatz von Fachpersonal.

Dem Arbeitgeber war bis zu diesem Zeitpunkt nicht
bekannt, dass trotz der vorhandenen Abzugsschrénke
nicht an diesen gearbeitet wird. Er ordnete daraufhin
an, ab sofort alle Laborarbeiten, bei denen die Mit-
arbeiter schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen
ausgesetzt sind, an den installierten Absauganlagen
durchzufiihren. Die Beschaftigung der werdenden
Mutter in den Laborrdumen wurde damit unter Einhal-
tung der entsprechenden Beschéaftigungseinschran-
kungen zum Umgang mit gesundheitsschadigenden
und krebserzeugenden Gefahrstoffen méglich.

Der Arbeitgeber wurde abschlieRend schriftlich tber
die einzelnen Verbote und Beschrankungen fiir eine
werdende Mutter informiert, zudem wurde er auf die
Pflicht der Beurteilung der Arbeitsbedingungen geman
§ 1 der Verordnung zum Schutze der Mitter am
Arbeitsplatz hingewiesen, da er dieser bisher nicht
nachgekommen war.

Diesem Erfordernis trugen die AAS mit ins-
gesamt 23 Besichtigungen Rechnung. Im
Berichtszeitraum wurden Abweichungen von
den Vorgaben bindender Festsetzungen be-
zlglich der Zahlung des Feiertagsentgeltes,
des Urlaubsentgeltes und der Ubernahme
bzw. Nichtibernahme der Transportkosten
nachgewiesen. In sechs Fallen wurde die
Einhaltung der Vorschriften veranlasst.
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Teil 3 Arbeitsmedizinischer Bericht

Bericht der Abteilung Arbeitsmedizin
des Landesinstituts flir Arbeitsschutz

und Arbeitsmedizin

1. Ubersicht iiber die
Tatigkeit
1.1 AuRendienst

Die Gewerbeéarztinnen im LIAA sind fir die
arztlich-arbeitsmedizinische Aufsicht und Be-
ratung in den Aufsichtsbezirken der vier Amter
fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
zustandig. Jeweils zwei Gewerbearztinnen
teilen sich diese Aufgabenstellung pro AAS.
Dartiber hinaus werden die zwei Bergamter in
Senftenberg und Ridersdorf sowie das Ober-
bergamt in Cottbus in Fragen des medizini-
schen Arbeitsschutzes von je einem Gewerbe-
arzt beraten.

Die Zusammenarbeit der Gewerbeérztinnen
mit den AAS vollzieht sich am intensivsten bei
Schwerpunktmalinahmen, wo bei gemeinsa-
men Betriebsbesichtigungen das Niveau von
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz Uberprift und bewertet wird. Im Jahr
2000 wurde die Schwerpunktaktion zur Um-
setzung der Biostoffverordnung in ausgewahl-
ten Branchen begleitet. Die Ergebnisse sind
im Teil 1 des Jahresberichts dargestellt. Wei-
tere Aktivitdten im Aullendienst bezogen sich
auf Fragestellungen zu schutzbedurftigen
Beschaftigtengruppen, zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge und zu arbeitsbezogenen
Gesundheits- und Befindensstérungen sowie
zu fraglichen Berufskrankheiten.

Unter dem Aspekt der verringerten personel-
len gewerbeérztlichen Kapazitdten (minus

eine Stelle im Jahresdurchschnitt) sind die
Leistungen im AuRendienst gegentiber 1999
in etwa gleichem Umfang erbracht worden.
Auffallig ist die deutlich gestiegene Anzahl von
Vortrdgen von Gewerbedarztinnen bei Fortbil-
dungsveranstaltungen und Qualifikationskur-
sen fur Arzte und andere Gruppen.

1.2 Innendienst

Beteiligung am Berufskrankheitenverfah-
ren

Der Gewerbearztliche Dienst im LIAA erfullt
im Auftrag des MASGF die Aufgaben der fur
den medizinischen Arbeitsschutz zustandigen
Stelle gemafR Berufskrankheiten-Verordnung
vom 31. Oktober 1997 (BKV). Eine Rahmen-
vereinbarung zwischen dem Landesverband
Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern
der gewerblichen Berufsgenossenschaften
(LVBG) und dem MASGF konkretisiert die Mit-
wirkung der Gewerbeérztinnen in einzelnen
Punkten der BKV, schrankt aber die Beteili-
gung von keiner Seite aus ein. Dennoch gab
es bei einzelnen Unfallversicherungstragern
unverandert Probleme bei der unverzuglichen
Mitteilung Uber die Einleitung eines Fest-
stellungsverfahrens in der Art, dass der Ge-
werbearztliche Dienst erst mit der Ermittlungs-
akte des UVT uber den Verdacht des Vorlie-
gens einer Berufskrankheit informiert wurde.

Die Bearbeitung und Begutachtung der BK-
Verdachtsfélle stellten den Hauptteil der innen-
dienstlichen Tatigkeit dar. Gegeniiber 1999
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gab es bei der Gesamtzahl der beim GAD ein-
gegangenen BK-Verdachtsanzeigen so gut
wie keine Veranderungen (1.417 zu 1.425),
wohl aber bei einzelnen BK-Ziffern. So gingen
die Anzeigen fur die BK-Ziffer 2108 (band-
scheibenbedingte Erkrankungen der Lenden-
wirbelsaule) um 96 auf 265 Vorgénge zurick,
wahrend die Anzeigen fur die Larmschwer-
horigkeit von 265 auf 307 anstiegen. Die
nachstgréfte Anzahl von BK-Verdachtsmel-
dungen betraf die Hautkrankheiten mit 157,
was einen Gleichstand mit dem Vorjahr
bedeutet.

Die von den Gewerbeérztinnen begutachte-
ten Berufskrankheitenfalle blieben annahernd
gleich, was auch fir den Anteil bestatigter
Berufskrankheiten zutrifft. Bei dem Vergleich
einzelner bestatigter Berufskrankheiten sind
einige Auffalligkeiten festzustellen. So gab es
gegenuber 1999 eine héhere Anzahl band-
scheibenbedingter Lendenwirbelsaulenerkran-
kungen (von 7 auf 11), mehr Infektionskrank-
heiten (von 11 auf 19) und von Tieren auf
Menschen Ubertragbare Krankheiten (von 17
auf 27). Dagegen konnte bei den Meniskus-
schaden (von 5 auf 2) und bei den Haut-
krankheiten (von 41 auf 27) eine Abnahme
verzeichnet werden. Eine grafische Ubersicht
Uber die im Jahre 2000 eingegangenen BK-
Anzeigen und Uber die bestatigten Berufs-
krankheiten gibt die Abbildung 23 wieder.

Esistgeplant, in der zweiten Halfte des Jahres
2001 eine Analyse des BK-Geschehens in
Brandenburg fir den letzten 10-Jahreszeit-
raum seit 1991 mit den Zahlen der Unfall-
versicherungstrager zu erstellen.

Ermichtigung von Arzten

Das derzeit noch gultige und praktizierte Er-
machtigungsverfahren bietet eine unaufwan-
dige und direkte Méglichkeit, sich von Seiten
der staatlichen Arbeitsschutzverwaltung tGber
den weitaus gréften Teil des Wirksamwerdens
von Betriebsérzten zu informieren. Bei jedem
Erstantrag eines Arztes oder bei dem Verlan-
gerungsersuchen nach Ablauf von finf Jahren
erfolgt eine Art “Check up” Gber die apparativ-
technischen, organisatorisch-zeitlichen und
raumlichen Voraussetzungen fiir die Vornah-
me von speziellen arbeitsmedizinischen Vor-
sorgeuntersuchungen durch den Antragstel-
ler. Durch die Abfrage des betriebsbezogenen
Bedarfs fur derartige Untersuchungen erhalt
der zustdndige Gewerbearzt und das AAS
zusatzliche Informationen und Hinweise zu
vermuteten Gefahrdungen. Bei den Kontakt-
gesprachen mit den betreffenden Arzten vor
Ort kdnnen auch andere relevante arbeitsme-
dizinische Probleme besprochen werden.
Diese Form der Beratung der Betriebsarzte
mit den Gewerbearztinnen ist von beiden
Seiten bisher als positiv beurteilt worden.
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Durch die relativ stabile betriebsarztliche Be-
treuung ging die Anzahl von Ersterméachtigungen
weiter zurtick. Der Hohepunkt der Verlangerun-
gen ist ebenfalls Uberschritten, so dass der
Verwaltungsaufwand fir die Erméachtigungen
insgesamt ruicklaufig ist. Die Ubersicht 17 zeigt
die Ermachtigungsvorgénge des Jahres 2000.

In regelmalligen Besprechungen mit dem
Landesverband Berlin, Brandenburg, Meck-
lenburg-Vorpommern der gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften wurden die beantrag-
ten Ermachtigungen nach berufsgenossen-
schaftlichen Vorschriften einvernehmlich ab-
gestimmt.

Ubersicht 17: Erméchtigung von Arzten im Jahr 2000

Staatliche Vorschrift

Anzahl der Ermachtigungen

Erstantrag Verlangerung
(nach 5 Jahren)
Gefahrstoffverordnung 39 24
Biostoffverordnung 32 -

Strahlenschutzverordnung

Réntgenverordnung

Gentechnik-Sicherheitsverordnung

Druckluftverordnung

2. Grundsatzfragen, fachliche Schwerpunkte und
Einzelbeispiele aus der Tatigkeit

2.1 Ausgewahlte Berufskrankheiten

Pilzerkrankung der Lunge durch Taubenkotstaub (BK 3102)

Herr Dr. Brdunig, LIAA

Der Beschéftigte einer Baufirma war unter anderem bei
der Sanierung von Altbauten in Berlin und Branden-
burg eingesetzt. Zu den Aufgaben gehérte auch die
Rekonstruktion von Dachern und Dachbdden. Diese
Baustellen waren durch Taubenkot stark verschmutzt.
Bei der Aufnahme von Dielung, Lattung und Ziegeln
kam es zu einer erheblichen Staubbelastung. Bei den
Arbeiten seien “immer Staubmasken” getragen worden.

Nach den Analysen des Berufsgenossenschaftlichen
Instituts fur Arbeitssicherheit bei einem ahnlich gela-
gerten Fall (Schornsteinfegermeister in Berlin) wurden
deutlich erhéhte mikrobielle Belastungen der Luft auf
Dachbdden durch Bakterien und Schimmelpilze ge-
geniiber der AuRenluft ermittelt. Verwiesen wurde auch
auf das Vorhandensein des Mykoseerregers “Crypto-
coccus’, der haufig in witterungsgeschitzten Harnresten
von Vogeln, insbesondere auch Taubenkot, vorkommt.

Nach einigen Tagen kam es zu Brustkorbschmerzen
und Atemnot. Die Diagnostik ergab den Befund einer
Lungenentziindung. Serologisch wurde eine Krypto-

kokken-Infektion nachgewiesen. Die durchgefihrte
medikamentése Behandlung fiihrte nicht zur Rickbil-
dung des Befundes in der Lunge, so dass sich eine
operative Entfernung des pilzbefallenen Lungen-
lappens notwendig machte. Durch die Nebenwirkun-
gen der Medikamente kam es zu einer voriibergehen-
den Beeintrachtigung der Leber- und Nierenfunktion.
Durch die Entfernung des Lungenlappens bestehen
Einschréankungen der Lungenfunktion. Festlegungen
zur Héhe der Minderung der Erwerbsfahigkeit wurden
bisher nicht getroffen, da die Behandlung noch nicht
abgeschlossen ist.

Im vorliegenden Fall war das Tragen von “Staub-
masken” ganz offensichtlich nicht ausreichend. Als
wahrscheinlich naheliegende Infektionsmdéglichkeit
wurde hier auch die verstaubte “normale” Arbeitsklei-
dung vermutet. Zu fordern ist bei Arbeiten in mikrobiell
kontaminierten Bereichen neben dem Tragen eines
wirksamen Atemschutzes auch eine entsprechende

Arbeitsschutzkleidung (z. B. Einweganzug).

74

Arbeitsschutz im Land Brandenburg - Jahresbericht 2000



2.2 Arbeitspsychologisches Pilotprojekt

Piloteinsatz einer Grobanalyse-Methodik zur Erkennung und Bewertung psychischer Belastungen in
der Arbeitswelt durch die Amter fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik des Landes Brandenburg

Frau Herborn, LIAA

Dem oft beschriebenen Wandel in der Arbeitswelt
entspricht das Arbeitsschutzgesetz durch die Erweite-
rung der Pravention auf arbeitsbedingte Gesundheits-
gefahren unter Einschluss der psychischen Belastung
durch die Arbeitstatigkeit. Eine Ergdnzung im Auf-
gabenprofil der Arbeitsschutzexperten ist die Folge: die
Probleme der Erkennung und Beurteilung psychischer
Belastungen gewinnen eine zunehmende Bedeutung.

Das “Screening Psychischer Arbeitsbelastungen” - SPA -
(Metz, A.-M.; Rothe, H.-J.; Universitat Potsdam, Institut
fur Psychologie, 2001) wurde vom LIAA als geeignete
Grundlage ausgewahlt, um den Mitarbeiterinnen der
AAS zukilnftig eine Beurteilung von Arbeitsplatzen
unter 0.g. Aspekt zu ermdglichen. Mit diesem Instru-
ment werden Merkmale von Arbeitstatigkeiten einge-
schatzt, die nach heutigem Erkenntnisstand zu psy-
chischen Fehlbeanspruchungen filhren kénnen. Das
Verfahren ist fir verschiedene Arbeitstatigkeiten
geeignet. Es gliedert sich in drei Abschnitte:

Im ersten Verfahrensteil wird anhand einer Checkliste
durch die Aufsichtskrafte der AAS eine objektive, also
von den jeweiligen Beschaftigten unabhangige Ana-
lyse der Arbeitstatigkeit hinsichtlich ihres Inhaltes, ihrer
Anforderungen und Ausfiihrungsbedingungen durch-
gefuhrt.

Im zweiten Teil wird mittels Fragebogen die Wahr-
nehmung der Arbeitssituation und die subjektive Ver-
arbeitung der objektiv bestehenden Anforderungs-
merkmale (Handlungsspielrdume, Risikofaktoren usw.)
durch die Beschéftigten selbst erfasst.

Im dritten Analyseteil werden Aussagen zu arbeits-
bezogenen Beschwerden der Beschaftigten erhoben.

Die Ergebnisse der Analyseteile erméglichen im Ein-
zelnen eine Bewertung der Téatigkeit bezlglich Belas-
tungsschwerpunkten und deren Auspragung unabhan-
gig von der dort arbeitenden Person und liefern Hin-
weise zu Interventionsanséatzen.

Sowohl die Beobachtung am Arbeitsplatz und eine
Befragung der Beschéftigten als auch Praxiserfahrung

2.3 Verkehrsmedizinische
Begutachtung

Die Abteilung Arbeitsmedizin des LIAA flhrte
gemal einer Vereinbarung mit der Landes-
arztekammer und mit dem Ministerium fir
Wohnen, Bauen und Verkehr die Qualifizie-
rung “Verkehrsmedizinische Begutachtung”
fur Facharzte durch. Die fachliche Organisation,

und eine grundlegende Sachkenntnis der Mitarbei-
terlnnen der AAS zum Inhalt der Arbeitstatigkeiten sind
zur Datenerhebung notwendig.

Das LIAA fuhrte 1999/2000 eine Pilotstudie zur Anwen-
dung des SPA mit den Aufsichtskraften der AAS durch.
Fir ausgewahlte Mitarbeiterlnnen fand zunachst eine
eintagige Schulung statt. Im Anschluss daran analy-
sierte jedes Amt bis Februar 2000 ein bzw. zwei
Arbeitstatigkeiten unter Begleitung der Diplompsycho-
loginnen des LIAA. Aus dieser Pilotstudie ergaben sich
zahlreiche Anwenderhinweise und zusétzliche Erfahrun-
gen, die den Umgang von “Laien” mit diesen Verfahren
betrafen. Beides floss im Austausch mit den Verfassern
der Methode des Instituts fiir Psychologie der Universitét
Potsdam in die Uberarbeitung des Screenings ein.

Im Ergebnis der Pilotierung wurde deutlich, dass mit
der Durchfilhrung der Analyse nur eingewiesene
Mitarbeiterinnen betraut werden sollten, die durch die
Kenntnis vieler Arbeitstatigkeiten die psychische
Belastungshoéhe in richtiger Relation sehen kdnnen.
Die Einschatzung der psychischen Belastungsfaktoren
ist nicht mit der Kontrolle “harter”’, messtechnisch
erfassbarer Arbeitsschutzfaktoren vergleichbar, ein
héherer Zeitaufwand muss daher eingeplant werden.

Eine Konsequenz der Erprobung besteht in der
Abkopplung des ersten Untersuchungsteils des
Screenings, der von den AAS durchgefuhrt werden
kann. Der zweite und der dritte Analyseteil mit der
Befragung der Beschéftigten sollen der Anwendung
durch Psychologen vorbehalten bleiben.

Eine griindliche Einweisung und Schulung ausgewahl-
ter Mitarbeiterinnen der AAS in die Methodik des Teils
1 des SPA ist zwingend notwendig, um eine ein-
heitliche Auffassung zu den psychischen Belastungs-
faktoren zu erreichen. Die Universitat Potsdam erstellt
ein Glossar als Anhang an die Methodik zum besseren
Verstandnis einiger fachspezifischer Begriffe. Die
Festlegung und Schulung des Anwenderkreises wird
im Jahr 2001 erfolgen.

Durchfilhrung und Leitung dieser zweitagigen
Kurse durch die Arbeitsmedizinerinnen der
staatlichen Arbeitsschutzverwaltung bot sich
aus der engen fachlichen und sachlichen Ver-
bindung von Arbeitsmedizin und Verkehrs-
medizin geradezu an. Das wissenschaftliche
Programm beruhte auf dem 16-stindigen
Fortbildungsschema der Bundesarztekammer
und wurde den aktuellen Erfordernissen der
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Praxis angepasst. Gemeinsam mit dem Bran-
denburgischen Landesinstitut fur Rechtsme-
dizin sind insbesondere die Alkohol- und
Drogenproblematik, aber auch rechtliche
Aspekte des arztlichen Handelns gemaf
Fahrerlaubnisverordnung (FeV) im Programm
erweitert worden.

Im Jahr 2000 wurde die 1999 begonnene
Kursreihe, mit flinf Begutachtungskursen und
insgesamt 140 Fachéarzten als Teilnehmern,
im LIAA fortgesetzt. Das Interesse vieler Arzte
an verkehrsmedizinischem Wissen und Erfah-
rungen wird auch dadurch deutlich, dass
etliche Arbeits- und Betriebsmediziner sowie
Arzte aus Gesundheitsamtern teilnahmen, die
nach § 11 Abs. 2 FeV die Voraussetzungen
erfillen, um eine verkehrsmedizinische Be-
gutachtung auf behdrdliche Veranlassung
vornehmen zu kénnen, ohne sich vorher einer
verkehrsmedizinischen Qualifikation im Sinne
des § 65 FeV unterziehen zu missen. Im Jahr
2001 sind bedarfsorientiert weitere Kurse
geplant.

2.4 Arbeitskreis Arbeit und
Gesundheit

Der Arbeitskreis Arbeit und Gesundheit beim
MASGF, der seit 1998 etabliert ist, hat im
Jahre 2000 hauptsachlich zwei Arbeitsrich-
tungen verfolgt. Zum einen berieten die
Teilnehmer des Arbeitskreises die geplante
Schwerpunktaktion der Arbeitsschutzver-
waltung “Integration des Arbeitsschutzes in
die Berufsausbildung” und unterstitzten das
Anliegen, durch Befragung von Lehrern und
Auszubildenden in Oberstufenzentren den
Grad der Einbeziehung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu ermit-
teln und erkannte Defizite auszugleichen.

Das Thema “Gesundheit und Ausbildung”
wird auch fur die nachsten Jahre den
Arbeitskreis vorrangig beschaftigen.

Den zweiten Schwerpunkt der Arbeit bildete
der § 20 SGB V. Auf einer erweiterten Ar-
beitskreistagung am 14. September 2000

stand die Umsetzung der Abséatze 1 und 2 des
§ 20 SGB V zur Diskussion, an der neben den
Mitgliedern des Arbeitskreises weitere Kran-
kenkassen und namhafte Vertreter der Bun-
desministerien fur Gesundheit und fur Arbeit
und Sozialordnung teilnahmen. Die Darstel-
lung der Konzepte zur Umsetzung des § 20
SGB V, aber auch die damit verbundenen
Schwierigkeiten einzelner Krankenkassen
mindeten in der Festlegung, auch zukinftig
den Arbeitskreis als ein Forum auf Landes-
ebene fir den Informations- und Erfahrungs-
austausch fur die betriebliche Gesundheits-
férderung zu nutzen. Fur das Anliegen der
primaren Pravention gemaR Absatz 1 des § 20
wird die Abteilung Gesundheit des MASGF
regelmafig mit den Experten der Krankenkas-
sen und anderer Institutionen ein Diskussions-
forum organisieren.

2.5 |lll. Potsdamer BK-Tage

Am 23. und 24. Juni 2000 fanden zum dritten
Mal die Potsdamer BK-Tage mit eingeladenen
Experten statt. Der LVBG hatte dieses medi-
zinisch-juristische Seminar unter Mitwirkung
des LIAA organisiert und den Minister fur
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen des
Landes Brandenburg als Schirmherrn gewon-
nen. Unter der wissenschaftlichen Leitung des
Landesgewerbearztes und des Vorsitzenden
des LVBG wurden vier Hauptthemen behan-
delt:

» Epidemiologie und arbeitsbedingte Erkran-
kungen,

« Multikausalitat bei Berufskrankheiten,
* Qualitatssicherung im BK-Verfahren,

* Vernetzung der Pravention von Berufs-
krankheiten.

Da inzwischen der Tagungsband mit allen
Referaten und Diskussionsbeitrdgen erschie-
nen ist (Erich Schmidt Verlag, Berlin, 2001)
wird an dieser Stelle auf eine ausflhrliche
inhaltliche Besprechung verzichtet.
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Teil 4 Bericht sonstiger Dienststellen

Bericht der Abteilung Arbeitsschutz,
der Stabsstellen und der Allgemeinen
Dienste des Landesinstituts fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

1. Organisation und
Personal

Organisation

Das Landesinstitut fur Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin Potsdam ist eine nachgeordnete
Einrichtung des Ministeriums fur Arbeit, Sozia-
les, Gesundheit und Frauen des Landes Bran-
denburg.

Die infolge des Aufgaben- und Organisations-
erlasses vom 25. August 1998 gebildeten
Struktureinheiten des LIAA blieben trotz Per-
sonaleinsparung und Diskussion neuer Struk-
turen in der Brandenburger Arbeitsschutzver-
waltung im Jahr 2000 unveréndert. Der 1999
bestatigte Geschaftsverteilungsplan, die ange-
passte Geschaftsordnung sowie die anderen
Dokumente zur Regelung des Dienstbetriebes
bewahrten sich.

Im Berichtsjahr wurde die Haushaltsfiihrung
durch das Rechnungsprufungsamt Branden-
burg gepruft. Der Abschlussbericht der Pri-
fung bestatigte der Leitung und Verwaltung des
LIAA eine ordnungsgemalfe Haushaltsfih-
rung. Kleinere durch die Kontrolleure aufge-
zeigte Mangel konnten sofort beseitigt bzw. fir
die Zukunft abgestellt werden. Die Hinweise
des Rechnungsprifungsamtes waren hilfreich
bei spateren Ausschreibungen.

Das Rechnungspriifungsamt kritisierte die Zu-
sammenfihrung eingesparter Mittel in zentra-
len Ricklagen der Arbeitsschutzverwaltung,

da dadurch der Anreiz fur die jeweilige Dienst-
stelle verlorengeht.

Personal

Die Abordnung zweier Mitarbeiterinnen in das
MASGF wurde bis Uber das Jahr 2000 hinaus
im gegenseitigen Einvernehmen der Dienst-
stellen und mit dem Einversténdnis der Betrof-
fenen verlangert. Zwei Mitarbeiterlnnen been-
deten im Berichtszeitraum ihre Tatigkeit im
LIAA auf Grund ihres Eintritts in die Altersrente.

Zwei Gewerbearztinnen machten von der Al-
tersteilzeitregelung Gebrauch. Die dadurch
freigewordenen gewerbearztlichen Stellen soll-
ten in den AAS Potsdam und Eberswalde mit
Gewerbearztinnen nachbesetzt werden. Infol-
ge des Mangels an geeigneten Bewerberlnnen
war eine Nachbesetzung in Eberswalde nicht
mdglich. Die Stelle wurde im LIAA Potsdam
nachbesetzt. Der vom AAS Potsdam einge-
stellte Arzt soll in den nachsten Jahren auf ar-
beitsmedizinischem Gebiet qualifiziert werden.

Eine im DV-Bereich infolge Kiindigung freige-
wordene Stelle konnte durch die Versetzung
einer Mitarbeiterin aus einem anderen Ressort
erhalten werden. Ebenso konnte auf der Ba-
sis des Blockmodells bei der Altersteilzeit Uber
das Arbeitsamt eine Nachbesetzung der Stel-
le fur die Redaktion des Vorschriften- und Re-
gelwerkes der Arbeitsschutzverwaltung erfol-
gen.

Seit November 2000 werden im LIAA zwei
Auszubildende als Kauffrau fur Birokommu-
nikation und als Fachinformatiker fur Anwen-
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dungsentwicklung betriebspraktisch ausgebil-
det.

Die durch Ruhestand, Abordnung und infolge
von Langzeiterkrankungen aufgetretenen Ver-
luste an fachlichen Ressourcen konnten nicht
immer kompensiert werden. Deshalb kritisiert
auch der Personalrat die Abordnungspraxis
seit Jahren, da sie zu Mehrbelastungen der
verbleibenden Mitarbeiterinnen fuhrt.

2. Ubersicht iiber die
Tatigkeit im AuBen-
und Innendienst

Die Tatigkeiten der Mitarbeiterinnen der Ab-
teilung Arbeitsschutz, der Stabsstellen und der
Allgemeinen Dienste des Landesinstituts setz-
ten sich im Jahr 2000 aus den in Ubersicht 18
dargestellten wesentlichen Kategorien zusam-
men.

Ubersicht 18:

3. Grundsatzfragen, fach-
liche Schwerpunkte
und Einzelbeispiele aus
der Tatigkeit

3.1 Chemische Arbeitsbelastungen

Im Fachbereich Toxikologie wurden im Jahr
2000 von den Mitarbeiterinnen 126 Analyse-
auftrage registriert. Diese beinhalteten

79 Proben direkt aus den AAS und vom
GAD,

366 Probenahmen durch die Mitarbeiterinnen
des LIAA und

94 sonstige Proben.

Die Mitarbeiterinnen der AAS und des GAD uber-
gaben Proben aus Tankstellenshops (ORSA-
Dosimeter), aus Radumen mit Innenraumluft

Téatigkeiten im AuBen- und Innendienst im Vergleich der Jahre 1998 bis 2000

Tatigkeiten im AuBendienst

1998 1999 2000

Begutachtungen von Arbeitsplétzen in Betrieben und auf Baustellen 214 152 108
Messeinsétze k.A. k.A. 116
Besprechungen 85 155 68
spezielle Untersuchungen 4 20 -
Vortrdge und Vorlesungen 50 59 54

Tatigkeiten im Innendienst

1998 1999 2000

Bearbeitung von Anfragen

819 954 1.163

Durchfiihrung von Analysen und Untersuchungen

821 954 1.219

Abgabe von Stellungnahmen und Gutachten 281 298 96
Durchfiihrung von Besprechungen 394 293 159
Bearb. von Meldungen des Bundesinst. f. Arzneimittel und Medizinprod. (BfArM) k.A. 76 28
Abgabe von Stellungnahmen zu Entwirfen von Verordnungen, Richtlinien u.a. 32 23 19
Auftrage zur Analyse toxikologischer (Luft- und Material-) Proben (s.a. Pkt 3.1) 86 121 126
Bereitstellung von Normen fir die Einrichtungen der Arbeitsschutzverwaltung 175 151 207
Besuch von Fortbildungsveranstaltungen 81 102 98
Erarbeitung von Materialien (Broschiiren, Merkblatter, Handlungsanl., Infoblatter) 50 55 57

k.A. - keine Angaben
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problemen (Luftproben auf Aktivkohle und Sili-
cagel sowie Materialproben) und Urinproben zur
Untersuchung an das LIAA. Sonstige Proben wa-
ren Ringversuche, durch Betriebe (auf Veranlas-
sung der AAS) eingesandte Proben und andere.

Im Rahmen der Analyseauftrage fuhrten die
Mitarbeiterlnnen des LIAA 1.205 Einzelanalysen
durch, die sich folgendermalien aufgliederten:

939 Analysen auf fliichtige organische Sub-
stanzen mittels Gaschromatographie,

124 Analysen auf Aldehyde mittels Hoch-
druckflussigkeitschromatographie,

57 Analysen auf Schwermetalle mittels
Atomabsorptionsspektroskopie,

47 Analysen auf Formaldehyd (photome-
trisch),

38 Analysen auf Metaboliten organischer
Gefahrstoffe im Urin.

Gesundheitliche Beschwerden, verursacht durch Parkettversiegelungslack

Herr Teutloff, LIAA

Im Oktober 1998 wurde das LIAA durch das zustandi-
ge AAS, den betreuenden Arbeitsmedizinischen Dienst
und den Betroffenen informiert, dass beim Aufenthalt
in einigen Blrordumen eines sanierten ehemaligen
Wohngebaudes erhebliche gesundheitliche Beschwer-
den (Schleimhaut- und Augenbindehautreizungen) auf-
traten. Als Ursache vermutete man die aufgetragene
Parkettversiegelung.

In drei Rdumen, die durch Tlren miteinander verbun-
den sind, war das vorhandene Parkett aufgearbeitet und
mit einem als “Holzdl - Natur” bezeichneten Erzeugnis
versiegelt worden. Das verdunstende L&semittel und
die Reaktionsprodukte des Aushartungsprozesses (oxi-
dative Trocknung) fithrten zu den beschriebenen ge-
sundheitlichen Beschwerden und Bedenken bei den Be-
troffenen.

Laut Produktbeschreibung des Herstellers enthielt das
Parkettversiegelungsmittel 60 - 70 % Kiefernharzél, <30
% dearomatisiertes Terpentin (aliphatische Kohlenwas-
serstoffe) und <0,5 % Sikkativ. Nur aus der Sikkativ-
angabe und dem Hinweis “Olgetrénkte Lappen o. 4. im
Behalter mit Wasser aufbewahren, um Selbstentzin-
dung auszuschlielen” war zu erahnen, dass das Er-
zeugnis oxidativ trocknende Ole enthélt, also mit dem
sogenannten Halbdél-Leindlfirnis vergleichbar war. Der
Lésemittelanteil wurde in der Produktbeschreibung mit
dearomatisiertem Terpentin umschrieben.

Die Hartung oxidativ trocknender Ole ist eine chemi-
sche Reaktion, die langsam unter Aufnahme von Luft-
sauerstoff und katalysiert durch das Sikkativ verlauft.
Als Nebenprodukte entstehen bei diesem Vorgang eine
Reihe aliphatischer Aldehyde und deren korrespondie-
rende Carbonsduren. Dieses Aldehyd-Carbonsaure-
gemisch war fir die Reizung der oberen Atemwege
sowie der Augenbindehaut verantwortlich.

Zehn Tage nach Nutzungsbeginn (am 19. Oktober
1998) wurden erstmals die Konzentrationen der Luft-
verunreinigungen in zwei der betroffenen Raume be-
stimmt. Das auRergewdhnlich hohe Analyseergebnis
veranlasste das LIAA, den weiteren Verlauf messtech-

nisch zu verfolgen (bis zum Februar 2000). Dabei wur-
den jeweils ein Arbeitsraum unter tblichen Nutzungs-
bedingungen (gelegentliches Liiften durch Offnen ei-
nes Fensters) und ein Vergleichsraum (ohne Liftung;
sogenannte worst-case-Bedingungen) Gberprift. Im Fe-
bruar 2000 erfolgte auch im Vergleichsraum eine Pro-
benahme unter Gblichen Nutzungsbedingungen.

In der Ubersicht 19 ist der Konzentrationsverlauf eini-
ger ausgewahlter Gefahrstoffe/Substanzen dargestellt.

Die Messergebnisse lieBen erkennen, dass erst nach
mehr als einem Jahr die Konzentration der Luftverun-
reinigungen auf das Ubliche Innenraumniveau (= Um-
weltsurvey) gesunken war.

Die Belastung empfanden die Raumnutzer anfangs als
so schwer ertraglich, dass das Sekretariat in einen an-
deren Raum verlagert und die weiteren Raume nur stun-
denweise genutzt wurden. An den Messwerten zeigte
sich weiterhin, dass eine gelegentliche Fensterliiftung
(= Gbliche Nutzung) zu einer spiirbaren Konzentrations-
verminderung fuhrte.

Bei der Auswahl der verwendeten Versiegelungsmittel
spielte vermutlich der Name “Holzél - Natur” eine we-
sentliche Rolle. Worte wie ,Natur® und ,natirlich® sug-
gerieren meist eine unkritische Akzeptanz eines Erzeug-
nisses. Gerade hier war jedoch die “natirliche” Kom-
ponente, das oxidativ trocknende Ol, die wesentliche
Ursache der Beschwerden.

In der Produktbeschreibung wurde nicht auf diese Ne-
benwirkungen hingewiesen und aus den Angaben zur
Zusammensetzung lief3en sich nur mit speziellem che-
mischem Fachwissen derartige Folgen erahnen.

Durch Verwendung eines Erzeugnisses aus der Palet-
te der Wassersiegel hatten diese Belastungen und
Nutzungseinschrankungen verhindert werden kdnnen.
Auch bei Anwendung eines klassischen l6semittelhal-
tigen Parkettversiegelungslacks wére die Abdunst- und
Aushartephase wesentlich schneller abgeschlossen.
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Ubersicht 19: Konzentrationsverlauf einiger ausgewéhlter Gefahrstoffe/Substanzen

Datum Konzentration (in g/m? Luft)
Raum 10a (libliche Nutzung) Raum 10b (ohne Liiftung)
Lésemittel Propion- Capron- Lésemittel Propion- Capron-
aldehyd aldehyd aldehyd aldehyd
19.10.1998 4000 28 46 23000 128 192
26.11.1998 1900 17 30 4755 44 75
03.06.1999 533 16 31 1398 24 45
21.02.2000 118 3 5 280 7 12
21.02.2000 Raum 10b (iibliche Nutzung)
111 2 4
Umweltsurvey 85/86 150 n.b. 4.3
n.b.: Substanz wurde im Rahmen des Umweltsurvey nicht bestimmit.

Umweltsurvey 85/86:

Messergebnisse aus 478 Wohnrdumen. Die Zahlenwerte sind das 95. Perzentil,

d.h. praktisch die obere Grenze der Messwertspanne.

Lésemittel:
hochsiedende Benzinfraktion.

ist ein Gemisch aus aliphatischen und alicyclischen Kohlenwasserstoffen - eine aromatenfreie

Die Gefahrstoffdatenbank der Lander

Herr Gerschke, LIAA

Fir die Uberwachung der Einhaltung gesetzlicher Vor-
schriften zum sicheren Umgang mit Gefahrstoffen so-
wohl in gewerblichen Betrieben als auch in Einrichtun-
gen des Offentlichen Dienstes sind in den Landern tber-
wiegend die staatlichen Arbeitsschutzbehdrden zustén-
dig. Zur Unterstiitzung ihrer aber auch der Tatigkeit
anderer Behoérden im Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltschutz wurde seit 1982 die Gefahrstoffdatenbank
der Lander (GDL) aufgebaut.

Die GDL stellt den Nutzern umfassende Gefahrstoffin-
formationen zur Verfligung. Die Datenbank enthielt zum
Ende des Jahres 2000 (in der Version 15) ca. 115.000
Stoffdatensatze, davon ca. 101.000 Reinstoffe, 3.000
Stoffgruppen und 11.000 Zubereitungen, mit bis zu 200
Einzelmerkmalen pro Datensatz.

Neben Grunddaten zur Identifikation, zur allgemeinen
chemischen Charakterisierung und zu physikalisch-che-
mischen Eigenschaften liefert die GDL auch Umgangs-
Nerwendungsdaten, Daten zur Toxikologie im Tierver-
such, zur Wirkung auf den Menschen und zur Okotoxi-
kologie.

Ein Schwerpunkt der GDL liegt auf der Bereitstellung
aktueller Daten aus Vorschriften, Verordnungen und
Gesetzen. Aus fachlicher Sicht sind alle von den Ar-

beitsschutzbehdrden bendtigten Informationen zu Stof-
fen aus den zur Zeit relevanten Rechtsnormen in aktu-
ellem Stand enthalten. Darliber hinaus ist in der GDL
eine Vielzahl von Daten zu Stoffen und Zubereitungen
erfasst, die in der Vollzugstatigkeit der Arbeitsschutz-
behérden erhoben worden sind.

Die Pflege und Weiterentwicklung der Gefahrstoff-
datenbank der Lander erfolgt in der Fachgruppe GDL,
einem Bund-Lander-Arbeitskreis des Landerausschus-
ses flr Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik, wobei der
Unterausschuss 2 “Gefahrstoffe” der Fachgruppe GDL
als Lenkungsgremium vorsteht. In der Fachgruppe sind
alle 16 Lander (in der Regel die Arbeitsschutzbehdrden)
als standige Mitglieder vertreten. Die Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin fungiert als Koordi-
nierungsstelle. Weitere Vertreter in der Fachgruppe
sind:

» der Hauptverband der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften (HVBG),

+ das Landesumweltamt (LUA) Nordrhein-Westfalen,

+ das Umweltbundesamt (UBA) als Koordinierungs-
stelle des Gemeinsamen zentralen Stoffdatenpools
des Bundes und der Lander (GSBL),
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+ das Bundesinstitut fiir gesundheitlichen Verbrau-
cherschutz und Veterindrmedizin (BgVV)

+ die Nationale Alarmzentrale der Schweiz (NAZ) und
+ das Umweltbundesamt in Wien (Osterreich).

Die Datenpflege erfolgt arbeitsteilig entsprechend fest-
gelegter Zustandigkeiten durch die GDL-Mitglieder. Das
Land Brandenburg ist seit 1991 durch das LIAA in der
Fachgruppe GDL vertreten. Trotz immer knapper wer-
dender personeller und finanzieller Ressourcen gelang
es bisher, kontinuierlich eine aktive Mitarbeit in der
Fachgruppe sicherzustellen. So ist Brandenburg der-
zeit verantwortlich fiir die Pflege und Neuaufnahme von
Namen und Synonymen, die Pflege der empfohlenen
Analysenverfahren und die Pflege der Schweizer Giftliste.

Daneben leitet Brandenburg den Arbeitskreis “Quali-
tatssicherung” und erfasst im Rahmen des Arbeitskrei-
ses "Toxikologie” Daten mit toxikologischer und arbeits-
medizinischer Relevanz. Im Jahr 2000 war Branden-
burg dariiber hinaus an folgenden Projekten aktiv be-
teiligt:

* Integration von der Anmeldestelle Chemikalien-
gesetz empfohlener Farbmittel in die GDL,

+ Erfassung neuer Stoffe aus dem ELINCS (Européi-
sches Neustoffverzeichnis) und

« Erprobung des neuen Pflegekonzeptes auf der Ba-
sis von Lotus Domino/Notes.

3.2 Sichere Technikgestaltung

Im Jahr 2000 beteiligten sich die Mitarbeiterlnnen
des Sachgebietes Geratesicherheit an 31
Marktkontrollen im Rahmen des EU-Melde-
systems und an finf Messebegehungen. Sie
gaben Stellungnahmen zu speziellen Anfragen
zum Produktsicherheits- und Geratesicher-
heitsgesetz, zum Medizinproduktegesetz so-
wie zu Normen und technischen Regeln fiir die
weitere Verwendung durch die AAS und das
MASGF ab.

Mit verschiedenen anderen Stellen, die ebenfalls Stoff-
datenbanken betreiben und auch in der Fachgruppe
GDL vertreten sind, bestehen feste Kooperationsver-
trage. Das betrifft z. B. das Landesumweltamt Nord-
rhein-Westfalen als Hauptdatenlieferant fir das Infor-
mationssystem geféhrliche und umweltrelevante Stof-
fe (IGS) sowie das Berufsgenossenschaftliche Institut
fir Arbeitssicherheit in Sankt-Augustin, das fir den
HVBG die Stoffdatenbank GESTIS betreibt.

Diese engen Kooperationen helfen Ressourcen spa-
ren, vermeiden Doppelarbeit und tragen dazu bei, die
jeweiligen Datenbestande zu validieren.

Insbesondere die Zusammenarbeit mit dem HVBG/BIA
hat fir beide Partner eine besondere Bedeutung. Der
Austausch von Stoffdaten (die GDL erhalt vom BIA
z. B. Umgangs-/Verwendungsdaten sowie Daten zur
Arbeitsmedizin und liefert ihrerseits Informationen zu
Regelungen/Vorschriften), die friihzeitige Abstimmung
bei der Erfassung neuer Daten und sogar gemeinsame
Softwareentwicklungen filhrten dazu, dass Unfallver-
sicherungstrager und staatliche Arbeitsschutzbehérden
einen aktuellen, abgestimmten und validierten Daten-
pool fir ihre Aufsichtstatigkeit zur Verfiigung haben.

Seit der Prasentation beider Datenbanken unter einer
gemeinsamen Homepage auf der A+A"1999 in Dis-
seldorf kann man in der GDL wie auch in GESTIS tiber
das Internet recherchieren.

Ein Schwerpunkt der Tatigkeit war die Aufbe-
reitung der 158 EU-Meldungen zur Gerate-
und Produktsicherheit (EU-Schnellinforma-
tionen zu gefahrlichen Produkten, Schutzklau-
selverfahren Uber geféhrliche Produkte, Un-
tersagungsverfiigungen Uber das Inverkehr-
bringen von gefahrlichen Produkten) und der
Unfallmeldungen der AAS.

Im Rahmen des Medizingerate-Beobachtungs-
und Meldesystems wurden 28 Meldungen be-
arbeitet.

Effektive Marktaufsicht durch Nutzung des
Informationssystems liber gefihrliche Gerite und Produkte ,,IGP*

Herr Kriiger, Herr Ungethiim, LIAA

Im EU-Vertrag wird gefordert, dass die Mitgliedstaaten
alle geeigneten MafBnahmen ergreifen, um sicher zu
stellen, dass Produkte nur in Verkehr gebracht werden,
wenn sie keine Gefahr fiir die Sicherheit und Gesund-
heit von Personen darstellen. Darin enthalten ist die
Pflicht der Mitgliedstaaten, die Marktaufsicht so effek-
tiv und umfassend zu organisieren und durchzufiihren,
dass nicht-richtliniengerechte Produkte ermittelt werden
kénnen und der Handel mit ihnen untersagt werden kann.

Um diesen Forderungen gerecht zu werden, bietet das
Landesinstitut fUr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin den
staatlichen Aufsichtskraften in Brandenburg und seit
kurzem allen Landern Deutschlands ein neues Arbeits-
mittel an: die Internet-Datenbank ,IGP*. Im Informations-
system ,IGP* sind alle dem LIAA bekannten mangel-
behafteten technischen Gerdte und Produkte aufge-
fuhrt. Durch die optimierte Informationsaufarbeitung und
-bereitstellung wird ein effizientes und zeitnahes Han-
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deln der verantwortlichen Behérden gewahrleistet bzw.
erst ermdglicht.

Die Datenbank umfasste zum Ende des Jahres 2000
mehr als 600 Datensatze (EU-Schnellinformationen,
Schutzklauselverfahren, Untersagungsverfiigungen und
Mangelmeldungen der Aufsichtskrafte), die stdndig
aktualisiert und ergénzt werden.

Das bisherige EU-Meldesystem unterrichtete die Mit-
gliedstaaten Uber aufgefundene gefahrliche Produkte,
um sie so friih wie méglich vom Markt zu nehmen. Doch
dieses Verfahren der Schnellinformation durch die EU-
Kommission ist fir die Aufsichtskrafte uniibersichtlich
und nicht sofort anwendbar. Die Produktinformationen
mussten parallel in allen L&dndern der Bundesrepublik
aus den verschiedenen européischen Sprachen jeweils
ins Deutsche Uibersetzt und nach deutschen Gesetzen
und Normen bewertet werden.

Das Informationssystem nutzt die Basisinformationen
der EU-Kommission und Erkenntnisse der Aufsichts-
krafte aller Lénder der Bundesrepublik Deutschland, um
kurzfristig gezielte Informationen Gber mangelbehafte-
te Produkte der Marktaufsicht zur Verfigung zu stel-
len.

Fir die Nutzung des IGP sprechen noch weitere Griin-
de:

+ Erreichung des gleichen Informationsstandes bei
allen Aufsichtskraften,

+ zeitnahe Unterrichtung aller Aufsichtskrafte der
Arbeitsschutzbehorden,

+ Bereitstellung der Informationen in deutscher Spra-
che,

* Rechercheméglichkeiten in den Informationen,

» Kostenreduzierung bei der Bereitstellung der Infor-
mationen,

* Vermeidung von Doppelarbeit in den Arbeitsschutz-
behorden der Lander,

* Berilicksichtigung des technologischen Fortschritts
durch Nutzung der modernen Informationstechnik
und

« alle Informationen sind ohne Installation besonde-
rer Software sofort Gber entsprechende Browser
nutzbar; einzig ein Internetzugang und ein Nutzer-
passwort sind erforderlich.

Die Nutzung des Informationssystems durch die Arbeits-
schutzverwaltung begann im Land Brandenburg im De-
zember 1999.

Seit Mai 2000 kénnen alle Lander in Deutschland auf
das Informationssystem zugreifen.

Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist der Zugriff Gber
das Internet nur Behdrdenvertretern mdéglich, die ein
entsprechendes Passwort besitzen.
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Abbildung 24:

Informationswege mit dem Informationssystem IGP
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Abbildung 25:
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Abbildung 26:

Die Datenherkunft im
Informationssystem IGP
(Stand: Ende 2000)

EU-Kommission

3.3 Physikalische Arbeitsbelastungen

Katalog reprasentativer Larm- und Vibrationsdaten am Arbeitsplatz ,,KarLA“

Herr Wolter, LIAA

Im Rahmen des EU-Programms "Health, Safety and
Hygiene at Work” wurde durch die Europaische Kom-
mission das Projekt “Katalog zur retrospektiven Larm-
und Vibrationsbelastung von Arbeitnehmern auf aus-
gewahlten selbstfahrenden Arbeitsmaschinen” (VS/
1999/5207) bewilligt. Dadurch konnte eine umfangrei-
che Arbeit zur elektronischen Aufbereitung von Expo-
sitionsdaten fir Larm, Ganzkérper- und Hand-Arm-
Schwingungen in Angriff genommen werden. Die Da-
tenbank enthalt Angaben von motorgetriebenen Fahr-

zeugen, die in der ehemaligen DDR zum Einsatz kamen.
Auch in den mittel- und osteuropéaischen Landern wurden
diese Maschinen eingesetzt, teilweise werden sie noch
heute genutzt. Diese Maschinen bestimmten bzw. be-
stimmen erheblich die Ld&rm- und Schwingungsbelas-
tung des Bedienpersonals. Die Angaben und Messwerte
wurden mehrheitlich aus Publikationen der Hersteller
und Untersuchungsberichten wissenschaftlicher Ein-
richtungen der ehemaligen DDR enthommen und so
aufbereitet, dass sie gut recherchiert werden kénnen.
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Zunachst sollten die Ergebnisse als Druckschrift ver-
breitet werden. Die Anzahl der Datensatze war jedoch
schnell auf iber 3000 gewachsen, so dass sich die Be-
reitstellung als recherchierbare Internet-Datenbank als
glnstiger erwies. Damit bot sich zugleich die Méglich-
keit, das Informationssystem so zu konzipieren, dass
neben den fir die Expositionsanalyse wichtigen Anga-
ben zur Immission zukiinftig auch Emissionsdaten auf-
genommen werden kdnnen. Diese Larm- und Schwin-
gungskennwerte kénnen dann als Entscheidungshilfe
bei der Auswahl larm- und schwingungsarmer Arbeits-
mittel herangezogen werden. Ladrm und Schwingungen
sind wesentliche Belastungen der arbeitenden Men-
schen. Allein in Deutschland belaufen sich die Kosten
fur diese Berufskrankheiten pro Jahr auf tiber 190 Mio.
EUR, so dass der Auswahl I&rm- und schwingungs-
geminderter Arbeitsmittel eine wichtige Funktion bei der

3.4 Offentlichkeitsarbeit

Um die Ergebnisse und Erkenntnisse aus der
Facharbeit der Mitarbeiterlnnen der Arbeits-
schutzverwaltung dem Fachpublikum und der
breiten Offentlichkeit nahezubringen, wurde
eine intensive Offentlichkeitsarbeit geleistet.
Dazu zahlten eigene Publikationen, Beitrage
in der Fachpresse, Vortrage, Schulungen, die
Gestaltung von Messesténden, die Organisa-
tion von 6ffentlichen Veranstaltungen und vie-
les mehr.

Das LIAA fiihrte auch die zentrale Offentlich-
keitsarbeit fur die Arbeitsschutzverwaltung
aus. Zu diesen Aufgaben gehérten beispiels-
weise die Redaktion des internen Informations-
dienstes, des Jahresberichtes Arbeitsschutz
und weiterer Druckschriften sowie die Prasen-
tation auf Messen und Ausstellungen. Das
LIAA arbeitete hierfir eng mit den Dienststel-
len der Arbeitsschutzverwaltung zusammen.

Die Mitarbeiterinnen der Abteilung Arbeits-
schutz, der Stabsstellen und der Allgemeinen
Dienste hielten insgesamt 54 Vortrage Uber
Arbeitsergebnisse und Erkenntnisse zu aktu-

weiteren Zuriickdrdngung von arbeitsbedingten Erkran-
kungen zukommt.

Neben den retrospektiven Daten enthélt der Katalog
bereits auch aktuelle Messergebnisse zum Larm und
zur Ganzkérper- und Hand-Arm-Vibration, die beispiels-
weise im Rahmen der Analysetatigkeit ermittelt wurden.
KarLA soll stdndig aktualisiert und erweitert werden.
Dazu wird auf die Mitwirkung aller im Arbeitsschutz
Engagierten und Verantwortlichen gerechnet. KarLA soll
nicht nur der retrospektiven Belastungsanalyse dienen,
sondern auch den Einsatz von I&rm- und vibrationsar-
mer Technik férdern.

Spatestens mit Beginn der A+A 2001 wird der Server
des Informationssystems Uber Links des européischen
Arbeitsschutzinformationsnetzwerks zu erreichen sein.

ellen Grundlagen- und Spezialthemen des Ar-
beitsschutzes im Rahmen von internationalen
und nationalen Kongressen, internen und ex-
ternen Fortbildungsveranstaltungen sowie im
Rahmen der Ausbildung von Aufsichtskraften
der staatlichen Arbeitsschutzverwaltungen. In
Fachzeitschriften erschienen drei Beitrage.

Die Arztinnen sowie die Arbeitspsychologin-
nen der Abteilung Arbeitsmedizin leisteten
ebenfalls einen Beitrag zur Offentlichkeitsar-
beit in ihrem jeweiligen Fachgebiet. Einzelne
Experten wirkten an Berichten mit, die perio-
disch von der Landesregierung Brandenburg
oder der Europaischen Agentur erstellt wer-
den (Gesundheitsberichte, Statusberichte).

In Fachzeitschriften und Tagungsbanden wur-
den acht Beitrage veréffentlicht. Die geleiste-
ten 75 Vortrage verteilten sich auf die Ausbil-
dung von Laufbahnanwartern in Dienststellen
des staatlichen Arbeitsschutzes, auf die stu-
dentische Ausbildung zur Arbeitsmedizin, auf
die Weiterbildung von Arzten im Gebiet Ar-
beits- und Sozialmedizin, zur Fortbildung der
Mitarbeiterinnen in der Arbeitsschutzverwal-
tung und von Betriebsarzten.

Messestand auf der ,,Arbeitsschutz aktuell 2000" -
Fachmesse und Kongress fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Frau Kirchner, LIAA

Im Jahr 2000 veranstaltete die Fachvereinigung Arbeits-
sicherheit (FASI) e.V. zum 15. Mal die ,Arbeitsschutz
aktuell®. Die internationale Fachmesse und der Kon-
gress fanden vom 11. bis 13. Oktober 2000 in der Neu-
en Messe Minchen statt.

Der Kongress stand unter dem Thema ,Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Klein- und Mittelbetrieben und in
Verwaltungen®. 160 Fachreferenten erdrterten mit 1.800
Kongressteilnehmern aktuelle Themen rund um Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit. Der Kongress stellte
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wie in den vergangenen Jahren eine ideale Plattform
fur Weiterbildung, Erfahrungsaustausch und Diskussio-
nen mit Fachkollegen dar.

Die erfolgreiche und bewahrte Mischung aus Kongress,
Seminaren, Foren, Fachmesse und Sonderschauen bot
ein Maximum an Informationen.

Die Arbeitsschutzverwaltung des Landes Brandenburg
beteiligte sich in nun schon bewédhrter Weise an dem
gemeinsamen Stand der Arbeitsschutzverwaltungen der
Lander und des LASI im Treffpunkt Arbeitsschutz - zu-
sammen mit den Ladndern Hamburg, Hessen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiringen (Abbildungen 27 und 28).

Sechs Ausstellungstafeln, aktuelle Druckschriften und
die Prasentationen am Internet-Arbeitsplatz veran-
schaulichten einen Teil der Arbeitsergebnisse der Bran-
denburger Arbeitsschutzverwaltung (Abbildung 29).

Auf dem Brandenburger Stand wurden folgende The-
men ausgestellt:

+ Management zur Baustellensicherheit,

*  Ermittlung des Standes zur Gefahrdungsbeurteilung
und Dokumentation gemaf der §§ 5 und 6 ArbSchG
in kleinen und mittleren Betrieben,

Abbildungen 27 und 28:

Der Gemeinschaftsstand der Ladnder auf der Arbeits-
schutz aktuell’2000

» Arbeitsschutz in Abfallsortieranlagen,

+ Informationssystem tber gefahrliche Gerate und
Produkte,

» Die Arbeitsschutzverwaltung im Internet.

Unter den Druckmaterialien waren die Handlungsan-
leitungen zum Heben und Tragen von Lasten (LV 9),
zur Bildschirmarbeit (LV 14) und zur Gestaltung von
Kassenarbeitsplatzen (LV 20), die KenngréRen zur
Beurteilung raumklimatischer Grundparameter (LV 16)
sowie Merkblatter zur Arbeitsstattenverordnung von
besonderem Interesse.

Ebenso nachgefragt wurden die aktuellen Broschiiren
»Sicherheit auf Baustellen* sowie ,Ermittlung des Stan-
des zur Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation
gemal der §§ 5 und 6 ArbSchG in kleinen und mittle-
ren Betrieben“, insbesondere in Reaktion auf zwei Vor-
trdge im Kongress, in denen die Ergebnisse dieser
Schwerpunktarbeit in Brandenburg vorgestellt wurden.

Der Internetarbeitsplatz mit der Prasentation der Bran-
denburger Arbeitsschutzverwaltung, des LASI und des
europaischen Netzwerkes fir Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit war wie schon in den vergangenen
Jahren sehr gefragt. Viele Besucher kannten das Inter-
net-Angebot bereits aus den Vorjahren und interessier-
ten sich fur Neuheiten und Weiterentwicklungen.

Anfragen gab es vorwiegend zu Rechtsvorschriften,
Handlungshilfen und Datenbanken.

Das Informationssystem Uber geféhrliche Gerate und
Produkte wurde in der Offline-Version vorgefiihrt und
mit Hinweis auf die in Kirze zur Verfiigung stehende
Online-Version erlautert. Diese Datenbank stief? auf ein
sehr breites Interesse.

Ein zweiter Schwerpunkt war die Demonstration der
Internet-Version 2 des Europaischen Netzwerkes (sie-
he auch folgende Ausfiihrungen).

Abbildung 29:

Der Brandenburger Teilstand auf der Arbeitsschutz
aktuell 2000
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Prasentation der Arbeitsschutzverwaltung im Internet und Intranet

Frau Skoruppa, LIAA

Die im vorangegangenen Jahr beschlossene gestalte-
rische und funktionelle Anpassung der Internetdarstel-
lung des Landes Brandenburg an die Internetdarstellung
der Europaischen Agentur wurde in die Tat umgesetzt.
Der Aufwand war jedoch héher als erwartet. In der er-
sten Jahreshélfte mussten zunachst die Quelltexte der
Internetseiten angepasst werden, die das LIAA in un-
bearbeiteter Form von der Agentur erhalten hatte. Am
Beispiel der Brandenburger Seiten wurde die Lauf-
fahigkeit getestet. Der Grundstein fiir die sogenannte
Version 2 fir die Lander war damit gelegt. Das LIAA
erstellte analog die Startseiten fir die anderen Lander
(siehe auch Punkt 3.5).

Um eine einheitliche Gestaltung innerhalb des Euro-
paischen Netzwerkes und das Funktionieren des von
allen Seiten begriften ,Crosslinkings* zu unterstiitzen,
erwarb das LIAA die neue Adresse bb.osha.de.

Nach dem Einsatz der entsprechenden Landerkirzel
am Anfang der Adresse konnten alle Lander davon pro-
fitieren. Gleichzeitig war es die kostengiinstigste Vari-
ante im Sinne aller Beteiligten.

Da das LIAA auch fiir die Internetprasentation des LASI
redaktionell verantwortlich zeichnet, wurden auch die
Seiten des LASI der neuen Gestaltung der Version 2
angepasst und erhielten die neue Adresse lasi.osha.de.

Auf der Messe ,Arbeitsschutz aktuell“ in Minchen konn-
ten die ersten Seiten der Version 2 der Lander Bran-
denburg (Abbildung 30) und Thiringen sowie des LASI
vorgestellt werden. Fir viele Fachbesucher wurde an-
schaulich dargestellt, dass ein von der Gestaltung her
einheitliches Netzwerk nicht nur ansprechend, sondern
auch funktionell und nutzerfreundlich ist.

Einer der thematischen Schwerpunkte des Jahres war
die Europaische Woche 2000 (EW 2000), wofiir das
LIAA einen ganzen Komplex neuer Seiten erstellte. An-
gefangen von allgemeinen Informationen zur EW 2000
und Fakten Uber den ,Good Practice Award“ der Euro-
paischen Agentur fand der Nutzer ausfiihrliche und
standig aktualisierte Informationen zum Multiplikatoren-
kolloquium, welches das LIAA gemeinsam mit der BAuA
veranstaltete. Als Service fur potentielle Teilnehmer
wurden Méglichkeiten zur Online-Anmeldung fir die
Veranstaltung sowie fur das Hotel angeboten. Des
Weiteren konnten alle Dokumente nach Bedarf herun-
ter geladen werden (siehe Punkt 3.5).

Die Méglichkeiten der Dienstleistungsfunktion des In-
ternets nahmen weiterhin einen wichtigen Anteil ein.
So wurde der Veranstaltungskalender standig aktuali-
siert. Per Internet suchte die Arbeitsschutzverwaltung
mit einer Stellenausschreibung nach neuen Gewer-
beérztinnen und bot immer wieder neue relevante Links
zu anderen Internetseiten an, so z. B. zum Festjahr ,Ar-
beitsmedizin im Wandel“und zur &ffentlichen Version
der Datenbank GDL (s. Punkt 3.1).

Die Brandenburger Internetseiten wurden von immer
mehr Nutzern besucht, auch als Einstieg in Internet-
seiten anderer Arbeitsschutzinstitutionen und der Part-
ner im europaischen Netzwerk. Der Anstieg der Zugrif-
fe ist aus der Abbildung 31 zu entnehmen.

Nach einer Anlaufphase 1999 fand die Internettech-
nologie auch Anwendung fir die Neugestaltung und den
inhaltlichen Ausbau des Intranets der Arbeitsschutz-
verwaltung (IDAS). Ein Menl im neuen Navigations-
rahmen sorgte fir bessere Ubersichtlichkeit. Alle Mit-

Abbildung 30:
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arbeiterlnnen der Arbeitsschutzverwaltung hatten nun
Zugang zum Intranet. Immer mehr von ihnen nutzten
IDAS als Arbeits- bzw. Informationsmittel. Far alle
Mitarbeiterlnnen wurden das Fachkonzept und das Leit-
bild eingestellt. Auch ist stets der aktuelle Stand des
landesinternen Fortbildungsprogramms sowie der Te-

lefon- und E-Mail-Listen einzusehen. Die Mitarbei-
terlnnen erhielten Zugriff auf den Volltext des Jahres-
berichtes und andere umfangreiche Veréffentlichungen,
wie z. B. die Broschire ,Gesundheit und Ausbildung
im Land Brandenburg®, welche vom Arbeitskreis Arbeit
und Gesundheit zur Verfiigung gestellt wurde.

Abbildung 31:
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Im Jahr 2000 fihrte das LIAA die Herausgabe dieses in-
ternen Fach-Informationsdienstes fiur die Dienststellen der
Arbeitsschutzverwaltung in bewahrter Weise fort. Die
Ausgaben sind als Erganzung zur Vorschriftensammlung
konzipiert und dienen in allen Sachgebieten des Arbeits-

3.5 Aktivitaten als koordinierende
Stelle der Lander

Hervorzuhebendes Projekt des LIAA als koor-
dinierende Stelle war im Jahr 2000 die Internet-
Version 2 - die Organisation und Anpassung
der Websites der Lander an die Internetpra-
sentation der Europaischen Agentur.

Uber das Bundesministerium fir Arbeit und So-
Zialordnung wurde ein Vertrag mit der Agen-
tur geschlossen, in dem die Modalitaten zur
Nachnutzung der notwendigen Skripte festge-
halten wurden. Diese fanden entsprechende
Berlicksichtigung bei den Arbeiten, die im LIAA
fur die Seitenanpassung ausgefuhrt wurden.

schutzes als Medium des Informationsaustausches zwi-
schen den Dienststellen. Im Berichtsjahr erschienen zwei
Ausgaben mit 28 Beitrédgen. Diese setzten sich aus 23
Beitragen des LIAA, vier Beitragen des AAS Potsdam und
einem Beitrag des MASGF zusammen.

Fur die Abstimmung mit den anderen Landern
fand im LIAA im Rahmen einer Arbeitsberatung
der luK-Arbeitsgruppe des LASI eine Beratung
mit den Internetbeauftragten der Lander statt.
Die rege Beteiligung ist als Schritt nach vorne
zu bewerten, nur zwei Lander entsandten kei-
nen Vertreter.

Das Projekt ,Version 2 firr die deutschen Lan-
der* wurde vom BMA in Abstimmung mit den
Landern als erwahnenswertes deutsches Bei-
spiel fur den Jahresbericht der Europaischen
Agentur ausgewahilt.

Neu im Netzwerk sind mit einem Internetan-
gebot in Form der Version 1 die Lander Berlin
und Rheinland-Pfalz.
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Die oft von den Vertretern der LASI-Gremien
gewilinschte Erleichterung und informations-
technische Unterstitzung bei der Recherche
von LASI-Beschlissen konnte zur Zufrieden-
heit aller Beteiligten in Form einer Recherche-
datenbank umgesetzt werden. Beispielhaft
stellten die Arbeitsgruppen IuK, der UA 4 und
der UA 6 ihre Tagesordnungen, Beschlisse
und Protokolle in die Datenbank.

Die Europaische Agentur forderte Uber das
BMA und das LIAA zu verschiedenen Stellung-
nahmen und zur Abgabe von Angeboten im
Rahmen von Ausschreibungen auf. Wichtiges
Thema war im 2. Halbjahr die Evaluation der
Agentur per Fragebogen und Interview. Von
der Evaluation werden zu Beginn des Jahres
2001 Impulse fir die weitere Tatigkeit, die Or-
ganisationsstrukturen und die Arbeitsformen
im Netzwerk erwartet.

Nach Umfrage in den Landern sind fir das
Arbeitsprogramm der Europaischen Agentur
fur Sicherheit und Gesundheitsschutz fir 2001
und das Vierjahresprogramm 2001 - 2004 ne-
ben den Vorschlagen der Bundesregierung

» Aufbau einer europaischen Datenbank zur
Emission von Maschinen (mit dem Schwer-
punkt Larmemissionswerte, spater auf Vi-
bration zu erweitern)

+ betriebliche Gesundheitsférderung

folgende Projektvorschldge von den Landern
als geeignet und den aktuellen europaischen
bzw. nationalen Anforderungen Rechnung tra-
gend benannt worden:

+ Atemwegserkrankungen und ihre Préven-
tion durch arbeitsorganisatorische und tech-
nische MaRnahmen einschlieBlich Ersatz-
stoffe

+ Ubersicht Uiber das arbeitspsychologische
Methodeninventar.

Ein weiteres Projekt im Berichtsjahr war die
Organisation der deutschen Hauptveranstal-
tung der Europaischen Woche 2000 fir Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit. Sie fand
am 24. Oktober 2000 in Potsdam statt.

Die Européaische Woche ist eine Informations-
kampagne, die bestehende Probleme im Hin-
blick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz am

Arbeitsplatz aufzeigt, bewusst macht und Ver-
besserungen beférdern soll. Die diesjéhrige
Europédische Woche war unter das Thema
“‘Gemeinsam gegen Muskel- und Skeletter-
krankungen* gestellt.

Wahrend der deutschen Hauptveranstaltung
sollte eine Bestandsaufnahme im Bezug auf
die Pravention von Muskel- und Skeletterkran-
kungen vorgenommen werden. Hierzu fanden
ein Expertengesprach am 23. Oktober 2000
und ein Multiplikatoren-Kolloquium am Folge-
tag statt. Begleitend wurde eine Pressekonfe-
renz durchgefuhrt und eine Posterausstellung
gezeigt zum Festjahr ,Arbeitsmedizin im Wan-
del - 75 Jahre multidisziplindre Arbeitsmedi-
zin in Berlin“. Dem multifaktoriellen Ursachen-
geflige und weit zu fassenden Erscheinungs-
bild der Muskel- und Skeletterkrankungen ent-
sprechend wurden Arbeitsmediziner, Orthopa-
den, Arbeits- und Sportwissenschatftler, Ergo-
nomen, Angehdérige der Bundeswehr, Arbeits-
mittelhersteller und viele andere auf diesem
Gebiet Forschende und in der Praxis Tatige
aufgefordert, Erfahrungen auszutauschen und
weiterzugeben.

Zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswer-
tung der deutschen Hauptveranstaltung der
Europaischen Woche 2000 fur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit wurde ein ausfihrli-
cher Abschlussbericht geschrieben, der im
LIAA vorliegt und bei Interesse eingesehen
werden kann.

3.6 Vorschriftenwesen

Die Aufgabe der Fachbibliothek des LIAA ist
die gezielte Informationsdienstleistung fur die
Mitarbeiterinnen der Arbeitsschutzverwaltung
sowie die interessierte Offentlichkeit.

Durch die regelmaRige Auswertung der aktu-
ellen Fachzeitschriften sowie der Gesetzblat-
ter erfolgte eine laufende Initiativinformation an
die jeweiligen Fachkolleginnen. Flr die Mitar-
beiterinnen der AAS sowie der Arbeitsschutz-
Referate des MASGF wurde durch kontinuier-
liche Zeitschriften-Inhaltsinformationen und die
Nutzung reprographischer Dienstleistungen
der Zugang zu relevanten Fachartikeln vermit-
telt. Mitarbeiterlnnen der Arbeitsschutzverwal-
tung sowie Fremdnutzer aus Arbeitsmedizini-
schen Zentren richteten ca. 600 Anfragen, Be-
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stellungen und Rechercheanforderungen an
die Bibliothek. 62 Datenbank-Recherchen zu
den Bereichen Gefahrstoffe, Arbeitsmedizin,
Larm, Ergonomie, Arbeitsschutz- und Verwal-
tungsrecht sowie EU-Recht wurden durchge-
fuhrt. Die Datenbank ,PERINORM" war fur An-
fragen zur Normung ein umfangreiches Hilfs-
und Recherchemittel.

Die interne Literatur-Datenbank des LIAA wur-
de durch die Dokumentation der wichtigsten
relevanten Fachliteratur (120 aktuelle biblio-
graphische Nachweise) fortgefihrt.

Neben den internen Informationsleistungen
konnten im Rahmen des Fernleihverkehrs di-
verse Literaturwinsche realisiert werden. Auf
Grund auswartiger Literaturanforderungen
wurden 1.680 Kopien von Beitrdgen durch das
LIAA bereitgestellt.

Die Normensammlung flr die Arbeitsschutz-
verwaltung des Landes Brandenburg ist um
170 Neuerwerbungen erweitert worden und
umfasst damit einen Bestand von ca. 8.000
Normen. Zu den inhaltlichen Schwerpunkten
bei den Neuerwerbungen im Jahr 2000 gehér-
ten die Bereiche Geratesicherheit, Medizin-
geratesicherheit und Produktsicherheit sowie
Larm- und Klimamessungen. Der Bestand an
Fachliteratur wuchs im Berichtsjahr neben di-
versen Jahresberichten und Schriftenreihen
sowie der Fortsetzung von Loseblattwerken
und Zeitschriften um zahlreiche Monographi-
en und Fachwérterblcher.

Zur Aktualisierung des Vorschriften- und Regel-
werkes (VRW) fir die Arbeitsschutzverwaltung
Brandenburg wurden im vergangenen Jahr
drei Ergénzungslieferungen zum landesrecht-
lichen Teil erarbeitet. Seit dem 2. Halbjahr
2000 erfolgte durch den Bereich Datenverar-
beitung die Umstellung des VRW von der ge-
druckten in die elektronische Form und die
Einbindung in das Intranet.

3.7 Datenverarbeitung

Die dv-gestutzte Informationserschlielung
sowie die Aufbereitung und Bereitstellung von
Informationen fur die Mitarbeiterinnen der Ar-
beitsschutzverwaltung entwickelten sich im Be-
richtsjahr zu Schwerpunkten der Arbeit des
Fachbereiches Datenverarbeitung mit dem
Ziel, die Informationsbereitstellung fur die Er-

fullung der Aufgaben der Mitarbeiterlnnen un-
ter Nutzung der Kommunikationsmedien Intra-
net und Internet zu optimieren und effizient zu
gestalten.

Der weitere Ausbau des Intranets der Arbeit-
schutzverwaltung war im Wesentlichen ge-
kennzeichnet durch die Projektierung und Rea-
lisierung von Intranetanwendungen zur Pfle-
ge und Bereitstellung von arbeitsschutzfach-
lichen Informationen. Schwerpunkte lagen
hierbei im Aufbau und der Anbindung von Da-
tenbanken und der Einbindung von elektroni-
schen Formularen. Hervorzuheben sind die
Weiterentwicklung des Projektes “Informati-
onssystem fur gefahrliche Gerate und Produk-
te”, die begonnene Realisierung des Projek-
tes “DIN- und VDE-Normen-Bestand” im LIAA
und das EU-Projekt “Katalog zur retrospektiven
Larm- und Vibrationsbelastung von Arbeitneh-
mern auf ausgewahlten selbstfahrenden Arbeits-
maschinen” sowie die Internet-Prasentation.

Eine weitere Aufgabe bestand in der Einfih-
rung der elektronischen Form des Bayerischen
Vorschriften- und Regelwerkes. Vorausset-
zung zur Einfihrung dieser Intranetanwendung
war die Einrichtung von lokalen Intranets in den
AAS. Die Digitalisierung der Rechtsvorschrif-
ten zum Aufbau des Brandenburgischen VRW
wurde intensiv fortgefilhrt. Die Mitarbeiterlnnen
der Arbeitsschutzverwaltung werden mit Hilfe
dieses neuen Informationsmediums effizien-
ter mit Rechtsvorschriften arbeiten kénnen.

Die Grundlage fir die Nutzung der neuen Kom-
munikationsmedien wie Intranet, Landesver-
waltungsnetz (LVN) und Internet ist eine gut
strukturierte und einsatzbereite IT-Infrastruk-
tur. Sie wird in Zusammenarbeit mit den Fach-
referaten des MASGF und den AAS konzep-
tionell gestaltet und gepflegt. Anknipfend an
die Server-Migration im letzten Jahr wurde im
Berichtsjahr eine umfangreiche Beschaffung
im PC-Bereich fir die Arbeitsschutzverwaltung
durchgefiihrt. Die Anbindung der AAS an das
LVN ist durch den Einsatz von Routern erwei-
tert worden.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt war die Pfle-
ge und Erweiterung der Datenbankanwendung
IFAS in der Arbeitsschutzverwaltung. Die Ein-
fuhrung der IFAS-Module Gefahrstoffe, RSA,
Sozialvorschriften im Strallenverkehr und die
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Abbildung der neuen Dezernatsstrukturen in
den AAS wurden durch Projektgruppen kon-
zeptionell begleitet.

Dartber hinaus wirkten die Mitarbeiterlnnen
der DV auch in diesem Jahr in Zusammenar-

beit mit den Abteilungen Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin des LIAA sowie den AAS als
Dienstleister bei der Anwender- und Verfah-
rensbetreuung, der Offentlichkeitsarbeit und
bei Schwerpunktaktionen mit.
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ANHANG

- gemal3 Anleitung fur die Erstattung der Jahresberichte der Arbeitsschutzbehoérden -
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
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Tabelle 1

Personal der Arbeitsschutzbehorden laut Stellenplan

Stichtag: 30.06.2000

Zentral- Mittel- Ortsinstanz Sonstige Summe
instanz instanz Dienst-
stellen
Pos. Personal 1 2 4 5
1 Ausgebildete Aufsichtskrafte
Hdéherer Dienst 8 39 47
Gehobener Dienst 5 115 120
Mittlerer Dienst 11 11
Summe 1 13 165 178
2 Aufsichtskréfte in Ausbildung
Hoherer Dienst 1 1
Gehobener Dienst 3 3
Mittlerer Dienst 1 1
Summe 2 5 5
3 Gewerbearztinnen und 8 8
-arzte
4 Entgeltpriferinnen und
-prifer
5 Sonstiges Fachpersonal
Hoherer Dienst 14 14
Gehobener Dienst 6 13 19
Mittlerer Dienst 7,5 11,5 19
Summe 5 13,5 38,5 52
6 Verwaltungspersonal 2 38 7 47
Insgesamt 15 221,5 53,5 290




Tabelle 2

Betriebe und Beschéftigte im Zustandigkeitsbereich 1

Betriebe Beschaftigte
Jugendliche Erwachsene Summe
mannlich | weiblich Summe | méannlich | weiblich Summe
GroRenklasse 1 2 3 4 5 6 7 8

1: 1000 und mehr Beschatftigte 27 963 905 1.868 24.860 24.467 49.327 51.195
2: 200 bis 999 Beschaftigte 461 2.555 1.488 4.043 84.621 79.910 164.531 168.574
3: 20 bis 199 Beschaftigte 8.326 4.988 2.680 7.668 229.963 157.074 387.037 394.705
4: 1bis 19 Beschaftigte 50.805 3.158 2.190 5.348 135.314 117.704 253.018 258.366
Summe 1 -4 59.619 11.664 7.263 18.927 474.758 379.155 853.913 872.840
5: ohne Beschatftigte 12.569
Insgesamt 72.188 11.664 7.263 18.927 474.758 379.155 853.913 872.840

1) Die Summen entsprechen der Zahl der bis 2000 durch die Arbeitsschutzbehdrden im Rahmen ihrer Aufsichtstatigkeit erfassten Betriebe bzw.
Arbeitnehmer; dieser Stand entspricht nicht der Zahl der vorhandenen Betriebe bzw. Arbeithehmer.
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Tabelle 3.2

Dienstgeschafte bei sonstigen Arbeitsstellen

und Anlagen aul3erhalb des Betriebes

Pos. | Art der Arbeitsstelle bzw. Anlage Dienstgeschéfte
1 Baustellen 9180
2 Uberwachungsbedurftige Anlagen 18
3 Anlagen nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz
4 Lager explosionsgefahrlicher Stoffe 80
5 Markte und Volksfeste (fliegende Bauten, ambulanter Handel) 151
6 Ausstellungsstande 255
7 StraBenfahrzeuge 2473
8 Wasserfahrzeuge 3
9 Heimarbeitsstatten 5
10 | private Haushalte (ohne Beschéftigte) 29
11 | Ubrige 358

Insgesamt 12552




Tabelle 3.3

Sonstige Dienstgeschéafte im Aul3endienst *)

Pos. |Art der Dienstgeschéfte Anzahl
1 Besprechungen bei
1.1 Verwaltungsbehdérden 322
1.2 Gerichten, Staatsanwaltschaften, Polizei 123
1.3 sachverstandigen Stellen 46
14 Sozialpartnern 15
15 Antragstellern 54
1.6 Beschwerdefuhrern 6
1.7 Privatpersonen (ohne 1.5 und 1.6) 19
1.8 Ubrigen 68
2 Vortrage, Vorlesungen vor
2.1 Sozialpartnern 7
2.2 Betriebséarzten, Fachkraften fur Arbeitssicherheit 16
2.3 Sicherheitsbeauftragten 63
2.4 Behdrden 13
2.5 Schilern, Studenten, Auszubildenden 11
2.6 Ubrigen 78
3 Sonstiges
3.1 Anhdrung nach OWIG, VwVIG 247
3.2 Erérterungen nach BImSchG 5
3.3 Ausschul3sitzungen 13
3.4 Prufungen 423
3.5 ubrige 21
Insgesamt 1550

*)sofern sie nicht in Betrieben nach Tab. 3.1 oder bei sonstigen Arbeitsstellen und Anlagen nach Tab. 3.2 durchgefihrt wurden.




Tabelle 4

Tatigkeiten und Beanstandungen im Aul3endienst

Tatigkeiten
c
3 <
2 ks
2 ©
:E E
o c 2z
g 5 § 5
D g > %
c c 1] g = 5
[3) 9] 9 50 5 o
[=)] (o)) 6 c § — c
o c = (0 c =}
= > > » 5% [3) =
=y S ) o) St ¢ = g
£ o 2 2 |2v3| 5 %
L o = 1] o5 ® 0 c
0 %) = c = = C 0 ]
o3 0] o o c 00 Q o}
m m > (] Dmw®n = m
Pos. |Sachgebiet 1 2 3 4 5 6 7
1 Allgemeines 2324 52 367
2 Technischer Arbeitsschutz, Unfallverhitung und Gesundheitsschutz
2.1 [Arbeitsstatten, Ergonomie 18880 2697 126 399 564 670 21594
2.2 |Uberwachungsbedirftige Anlagen 3658 785 81 51 24 3060
2.3 Medizinprodukte 275 60 12 33 4 197
2.4 Einrichtungen 14725 1681 113 250 539 13525
2.5 [Gefahrstoffe 6100 1300 111 309 48 60 4541
2.6 [Explosionsgefahrliche Stoffe 2396 332 46 197 9 1 667
2.7 Strahlenschutz 321 116 18 34 80 261
2.8 [Arbeitssicherheitsorganisation 8903 2610 114 146 8 7465
29 Gentechnik
2.10 |Beforderung geféahrlicher Giter 1522 177 36 6 1 603
Summe Position 2 56780 9758 657 1425 1197 811 51913
3 Sozialer Arbeitsschutz
3.1 [Arbeitszeitschutz
3.1.1 [Sonn-und Feiertagsarbeit 1268 551 69 13 149
3.1.2 [Sozialvorschriften im StraBenverkehr 3336 235 79 491 10485
3.1.3 |[Sonstiger Arbeitszeitschutz 3673 1125 80 91 1 959
3.2 [Jugendarbeitsschutz 2312 1140 83 85 483
3.3 |Mutterschutz 2709 1229 90 115 739
3.4 |Heimarbeitsschutz 23 3 7 35 6
Summe Position 3 13321 4283 408 830 1 12821
4 Arbeitsschutz in der Seeschiffahrt
Insgesamt 70101 16365 1117 2622 1198 811 64734
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Tabelle 7

Dienstgeschéafte und Tatigkeiten des Gewerbearztlichen Dienstes

Zustéandigkeitsbereich

Jahr 2000 Y
AS BA S
Pos. 1 2 3 4
1 AuRendienst
1.1 Dienstgeschafte 584 19 603
1.2 Tétigkeiten
1.2.1 Uberpriifungen, Besichtigungen 163 9 172
1.2.2 Besprechungen 429 17 446
1.2.3 Vortrége, Vorlesungen 96 96
1.2.4 Avrztliche Untersuchungen 66 66
1.2.5 Messungen 1 - 1
1.2.6 Sonstige Tatigkeiten 149 4 154
1.3 Beanstandungen 44 44
2 Innendienst
2.1 Gutachten, Stellungnahmen, Beratungen
211 Gutachten uber BK und andere berufsbedingte 1.200 82 1.282
Erkrankungen
21.2 Stellungnahme betr. ASIG 39 --- 39
2.1.3 Sonstige Gutachten und Stellungnahmen 139 139
214 Beratungen in arbeitsmedizinischen Fragen 2.402 144 2.546
2.2 Ermé&chtigungen von Arztinnen und Arzten 152 - 152
2.3 Arztliche Untersuchungen 8 1 9
231 Vorgeschriebene Vorsorgeuntersuchungen
2.3.2 Berufskrankheiten-Untersuchungen 7 1 8
2.3.3 Sonstige Untersuchungen 7 46 53
2.4 Analysen
241 Biologisches Material 53 53
242 Arbeitsstoffe 2 2
2.4.3 Raumluftproben
244 Sonstige Analysen
25 Sonstige Tatigkeiten 675 14 689

AS = Arbeitsschutzbehdrden; BA = Bergaufsicht; S = Sonstiger, unbestimmt
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Tabelle 9

Todliche Unfalle bei der Arbeit im Jahr 2000

Lfd. Datum | Anzahl der | a) zustdndiges AAS Branche Kurzdarstellung des Unfallhergangs
Nr. Toten b) Unfallstelle
1 16.01.00 1 Cottbus Bau Bei Glatteis kam das Fahrzeug ins
offentlicher Stral3enverkehr Schleudern und Uberschlug sich.
2 19.01.00 1 Cottbus Bau Bei einem Uberholvorgang fuhr der
offentlicher Stral3enverkehr Verunfallte gegen einen Baum.
3 22.01.00 1 Potsdam Gesundheit  |Bei einer Reanimation verungliickte ein
sonstige Rettungssanitater durch psychische und
physische Beanspruchung selbst.
4 24.01.00 1 Eberswalde Bau Unfall mit Todesfolge durch eine
Baustelle Verletzung des Ful3es beim Transport
einer Putzmaschine.
5 07.02.00 1 Eberswalde Metall Bei Rangierarbeiten geriet der
im Betrieb Verunfallte zwischen einen Puffer und
einen Prellbock.
6 11.02.00 1 Potsdam Metall Durch ungeniigende Aufmerksamkeit
im Betrieb wurde der Verletzte durch einen
Stahlstrang in der Strangguss-Anlage
eingequetscht.
7 14.02.00 1 Cottbus \Verwaltung Beim plotzlichen Rickwartsfahren eines
im Betrieb Gabelstaplers wurde der Fahrlehrer
Uberfahren.
8 17.04.00 1 Cottbus \erwaltung Kollision eines Funkstreifenwagens mit
offentlicher StraRenverkehr dem Gegenverkehr.
9 28.04.00 1 Neuruppin Bau Bei Fassadenarbeiten kam es zum
Baustelle Umsturz einer Scherenhubarbeitsbiihne
- bei einer Arbeitshéhe von ca. 13 m
10 | 28.04.00 1 geuruplf)ln Bau durch eine nicht vollstandig ausgefah-
austelle rene Abstltzung.
11 03.05.00 1 Cottbus Bau Auffahrunfall in der Nothaltebucht vor
offentlicher StraRenverkehr einer Baustelle auf der BAB durch einen
12 |03.05.00 1 Cottbus Bau Lkw. Die Ursache des Fahrbahn-
offentlicher StraRenverkehr wechsels blieb ungeklart.
13 13.05.00 1 Eberswalde Metall Durch Nichtbeachtung eines Halte-
im Betrieb signals am Bahnubergang wurde ein
Pkw von der Lok erfasst.
14 | 15.05.00 1 Potsdam Handel-/ Bei der Grundreinigung einer Fakalien-
im Betrieb Dienstleistung [annahmestelle erstickte der Verunfallte
15 15.05.00 1 Potsdam \erkehr trotz vorheriger Schadstoffmessung. Ein
im Betrieb Helfender erstickte ebenfalls.
16 19.05.00 1 Eberswalde Handel-/ Durch Missachtung der Vorfahrt erfolgte
offentlicher StraBenverkehr [Dienstleistung |ein Verkehrsunfall.
17 105.06.00 1 Potsdam Metall Aus ungeklarter Ursache prallte ein
offentlicher StraRenverkehr Fahrzeug in einer Linkskurve rechts
gegen einen Baum.
18 (03.07.00 1 Potsdam Bau Der Verletzte wurde auf einer Wander-
offentlicher StraRenverkehr baustelle auf der BAB von einem Lkw
erfasst.
19 15.08.00 1 Potsdam Verkehr Aus ungeklarter Ursache fuhr ein Lkw
offentlicher Stral3enverkehr auf der BAB auf ein Stauende auf.
20 16.08.00 1 Neuruppin Bau Absturz des Verunfallten bei Bohr-
Baustelle arbeiten von einer Stehleiter, die auf
einer Arbeitsbiihne stand.
21 17.08.00 1 Eberswalde Bau Frontalzusammenstol eines

offentlicher Stral3enverkehr

Kleintransporters mit einem Lkw.




Lfd. Datum | Anzahl der | a) zustdndiges AAS Branche Kurzdarstellung des Unfallhergangs
Nr. Toten b) Unfallstelle
22 26.08.00 1 Neuruppin Holz Durch eine Wickelwelle, die aus einem
im Betrieb Lastaufnahmehaken herausgefallen
war, wurde der Verunfallte getroffen.
23 31.08.00 1 Potsdam Bau Ohne Freischaltung wurde versucht,
Baustelle einen Aul3enleiter in einen Unter-
verteilungsschrank zu installieren.
Dabei kam es zu einer Beriihrung der
Kammschiene.
24 07.09.00 1 Neuruppin Bau Beim Wechseln von Wagenlaufzetteln
offentlicher Stralenverkehr wurde der Verunfallte durch einen
Gegenzug erfasst und zu Boden
geschleudert.
25 |11.09.00 1 Potsdam Aus ungeklarter Ursache fuhr der Ver-
offentlicher Stral3enverkehr unfallte auf die Gegenfahrbahn und
verursachte einen Zusammenstol3 mit
zwei Pkw.
26 |15.09.00 1 Cottbus Bau Absturz durch eine Wellasbestzement-
Baustelle dachhaut. Es wurden keine Sicherungs-
mafnahmen getroffen.
27 27.09.00 1 Cottbus Energie Beim Rickbau eines nicht freigeschal-
Baustelle teten E-Mastes erhielt der Verunfallte
einen Stromschlag.
28 [ 27.09.00 1 Potsdam Verkehr Ungeklarter Auffahrunfall auf der BAB.
offentlicher Straenverkehr
29 [28.09.00 1 Neuruppin Chemie Beim Abbremsen eines Gabelstaplers
im Betrieb rutschte eine Palette von der Gabel auf
den Verunfallten.
30 [01.10.00 1 Cottbus Gesundheit  [Ein Krankenpfleger erlitt wahrend eines
im Betrieb Einsatzes durch hohe psychische und
physische Beanspruchung einen Infarkt.
31 |[16.10.00 1 Cottbus Verkehr Frontalzusammenstof mit einem Lkw
offentlicher Straenverkehr auf der Gegenfahrbahn.
32 14.11.00 1 Eberswalde Bau Beim Schwenkvorgang wurde der Ver-
Baustelle unfallte von einem Betonrohr getroffen,
so dass er in einen Graben fiel und
unter dem Rohr lag.
33 16.11.00 1 Potsdam Metall Beim Freispulen der Sintergénge einer
im Betrieb Stranggiemaschine trat der Verunfallte
in den Gefahrenbereich des Gegen-
gewichts und wurde von diesem erfasst.
34 18.11.00 1 Cottbus Bau Bei Schachtarbeiten wurde der
Baustelle Verunfallte von einem nicht gesicherten
Lichtkasten eingequetscht.
35 29.11.00 1 Eberswalde Landwirtschaft|Der Verunfallte wurde von einem hén-
Landwirtschaft gen gebliebenen Baum erschlagen.
36 26.12.00 1 Potsdam Landwirtschaft|Ein Tierpfleger wurde von einem Mast-
Landwirtschaft bullen angegriffen.




Verzeichnis1l: Bezeichnungen und Anschriften der Dienststellen der Arbeitsschutz-
verwaltung des Landes Brandenburg

Minister flr Arbeit, Soziales, Alwin Ziel Tel. (03 31)8 66-50 00
Gesundheit und Frauen

Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

Postfach: 60 11 63
14411 Potsdam

Staatssekretarin Margret Schltter Tel. (03 31)8 66-50 02
Abteilungsleiter 3 - Arbeit Dr. Rolf Schmachtenberg Tel. (03 31)8 66-53 00
Referat 36 Dipl.-Phys. Ernst-Friedrich Pernack | Tel. (03 31)8 66-54 20
Grundsatzfragen des Arbeits- Referatsleiter

schutzes

Referat 37 Dr.rer.nat. Karl-Heinz Gritte Tel. (03 31)8 66-54 30

Gerate- und Produktsicherheit, Referatsleiter
Strahlenschutz, Gefahrstoffe

Referat 38 Dipl.-Ing. Birgit Wischnewski Tel. (03 31)8 66-54 35
Sozialer und medizinischer Referatsleiterin
Arbeitsschutz, Ergonomie
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Dr. Detlev Mohr

Behorde/ Anschrift Telefon | Notrufnummer Fax Aufsichtsbezirke
Einrichtung Erreichbarkeit (Kreise, kreisfreie Stadte)
auRerhalb
deswerktaglichen
Dienstbetriebes
Amt fur Arbeitsschutz Thiemstralle 105a (03 55) (01 70) (03 55) Spree-Neisse, Oberspree-
und Sicherheitstechnik | 03050 Cottbus 4993 -0 33403 31 49 93 - 2 20 | wald-Lausitz, Elbe-Elster,
Cottbus Dahme-Spreewald,Cottbus
Amtsleiter:
Berthold Langer
Amt fur Arbeitsschutz Eberswalder StraRe 106 | (0 33 34) (01 71) (0 33 34) Uckermark, Barnim,
und Sicherheitstechnik 16227 Eberswalde 25 46 00 5 53 17 57 25 46 02 Mérkisch-Oderland,
Eberswalde? Postanschrift: Oder-Spree,
PF 10 01 33 Frankfurt (Oder)
Amtsleiter: 16201 Eberswalde
Jurgen Briest
Regionalstelle Robert-Havemann- (03 35) (01 71) (03 35)
Frankfurt (Oder) Stralle 4 55 82-6 01 553 17 57 55 82-6 02
15236 Frankfurt (Oder)
Postanschrrift:
PF 13 45
15203 Frankfurt (Oder)
Amt fur Arbeitsschutz Fehrbelliner Str. 4 a (0 33 91) (01 71) (0 33 91) Prignitz, Ostprignitz-Ruppin,
und Sicherheitstechnik 16816 Neuruppin 838-0 548 35 71 8 38 - 4 09 | Oberhavel,Havelland
Neuruppin Postanschrift:
PF 12 61
Amtsleiter: 16801 Neuruppin
HelmutLankau
Amt fur Arbeitsschutz Max-Eyth-Allee 22 (03 31) (01 71) (03 31) Potsdam-Mittelmark,
und Sicherheitstechnik 14469 Potsdam 28891-0 2 20 36 99 2 88 91 - 99 | Teltow-Haming, Potsdam,
Potsdam Brandenburg
Amtsleiter:
Karl-HeinzMandla
Landesinstitut fur Arbeits- | Horstweg 57 (03 31) (03 31)
schutzund Arbeitsmedizin | 14478 Potsdam 8683-0 86 43 35
Potsdam Postanschrift;
PF 90 02 36
Direktor: 14438 Potsdam

N Mit Wirkung vom 01.01.2000 wurden die Aufsichtsbezirke Eberswalde und Frankfurt (Oder) zum Amt fiir Arbeitsschutz und
Sicherheitstechnik Eberswalde zusammengelegt.
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Verzeichnis 2: Im Berichtsjahr erlassene Rechts- und Verwaltungsvorschriften auf
Landes- und Bundesebene

auf Landesebene

Verordnung Uber die Anwendung der Stérfall-Verordnung auf nicht wirtschaftlich genutzte Betriebs-
bereiche vom 09.05.2000
GVBI. 11, S. 130

Siebente Verordnung zur Anderung der Allgemeinen Verwaltungsgebihrenordnung der Ministe-
rin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen vom 05.06.2000
GVBI. I, S. 220

Geschaftsordnung der Landesregierung Brandenburg vom 04.07.2000
GVBI. I, S. 242

Erste Verordnung zur Anderung der Arbeitszeitverordnung vom 25.07.2000
GVBI. I, S. 235

Verordnung Uber die Zustandigkeiten nach dem Bauproduktengesetz im Land Brandenburg
(Bauproduktenzustandigkeitsverordnung - BbgBauPZV) vom 31.08.2000
GVBI. I, S. 332

Verordnung zur Anderung der Brandenburgischen Verordnung Uber den Bau und Betrieb von
Verkaufsstatten vom 31.08.2000
GVBI. I, S. 332

Verordnung zur Anderung der Brandenburgischen Garagen- und Stellplatzverordnung vom
01.12.2000
GVBI. I, S. 437

Beachtung der (gefahr)stoffrechtlichen Anforderungen in immissionsschutzrechtlichen Genehmi-
gungsverfahren (Gemeinsamer RdErl. des Ministeriums fir Landwirtschaft, Umweltschutz und
Raumordnung, des Ministeriums flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen und des Ministeri-
ums fur Wirtschaft vom 03.12.1999)

ABI. 2000, S. 27

Erste Anderung der Verwaltungsvorschrift zur Bauvorlagenverordnung (Bekanntmachung des
Ministeriums fur Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr vom 01.03.2000)
ABI., S. 136

Hinweise zur Vollstreckung von Geldforderungen nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz fur
das Land Brandenburg vom 5.06.2000
ABI., S. 311

Hinweise zur Anwendung der Vorschriften Gber den Verwaltungszwang nach dem Verwaltungs-
vollstreckungsgesetz fir das Land Brandenburg vom 8.06.2000
ABI. S. 338

Abfallwirtschaftsplan des Landes Brandenburg: Teilplan Siedlungsabfélle (Bekanntmachung des
Ministeriums fur Landwirtschaft, Umweltschutz und Raumordnung vom 8.06.2000)
ABI., S. 390

Funfte Anderung der Gemeinsamen Geschéftsordnung fur die Ministerien des Landes Branden-
burg (Bekanntmachung der Landesregierung vom 18.07.2000)
ABI., S. 550
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Zweite Anderung der Verwaltungsvorschrift zur Bauvorlagenverordnung (Bekanntmachung des
Ministeriums fir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr vom 20.09.2000)
ABI., S. 771

Technische Baubestimmungen - Fassung Dezember 1999 - (Bekanntmachung des Ministeriums
fur Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr vom 6.10.2000)
ABI., S. 938

Auftrag gemaR § 88 SGB X zur Ermachtigung von Arzten zur Durchfiihrung arbeitsmedizinischer
Vorsorgeuntersuchungen. Vereinbarung Uber die Zustandigkeit bei Berufskrankheiten vom 1.
April 1994 in der ab 1. Januar 1997 geltenden Fassung (Vbg BK)

(Bekanntmachung der Unfallkasse Brandenburg vom 12.05.2000)

Amtl. Anz., S. 846

auf Bundesebene

Dritte Verordnung zur Anderung der Kostenverordnung zum Sprengstoffgesetz
(SprengKostVAndV 3) vom 12.01.2000
BGBI. I, S. 49

Sechste Verordnung zur Anderung der Bedarfsgegenstandeverordnung vom 07.03.2000
BGBI. I, S. 179

Verordnung zur Regelung der Unfallverhitung in Unternehmen und bei Personen, fur die der
Bund nach § 125 Abs. 1 Nr. 2 bis 7 und Abs. 3 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch Unfallversicherungs-
trager ist (Bundesunternehmen-Unfallverhltungsverordnung - BUV) vom 20.03.2000

BGBI. I, S. 256

Verordnung zur Umsetzung EG-rechtlicher Vorschriften betreffend die Beherrschung der Gefah-
ren bei schweren Unfallen mit gefahrlichen Stoffen vom 26.04.2000
BGBI. I, S. 603

Gesetz zur Anderung atomrechtlicher Vorschriften fir die Umsetzung von EURATOM-Richtlinien
zum Strahlenschutz vom 03.05.2000
BGBI. I, S. 636

Berichtigung der Bekanntmachung der Neufassung der Gefahrstoffverordnung vom 18.05.2000
BGBI. I, S. 739

Verordnung zur Anderung chemikalienrechtlicher Verordnungen vom 25.05.2000
BGBI. I, S. 747

Siebte Verordnung zur Anderung der Bedarfsgegenstéandeverordnung vom 14.06.2000
BGBI. I, S. 849

Zehnte Verordnung zur Anderung von Rechtsvorschriften zum Glterkraftverkehrsgesetz (10.
AndVGUKG) vom 21.06.2000
BGBI. I, S. 918

Verordnung zur Regelung der Arbeitszeit fir die bei der Deutschen Telekom AG beschaftigten
Beamten (Telekom-Arbeitszeitverordnung 2000 - T-AZV 2000) vom 23.06.2000
BGBI. I, S. 931
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Verordnung Uber die Entsorgung polychlorierter Biphenyle, polychlorierter Terphenyle sowie
halogenierter Monomethyldiphenylmethane und zur Anderung chemikalienrechtlicher Vorschrif-
ten vom 26.06.2000

BGBI. I, S. 932

Gesetz zur Neuordnung seuchenrechtlicher Vorschriften (Seuchenrechtsneuordnungsgesetz -
SeuchRNeuG) vom 20.07.2000
BGBI. |, S. 1045

Dritte Verordnung zur Anderung der Eichordnung vom 18.08.2000
BGBI. I, S. 1307

Gesetz zur Anderung produkthaftungsrechtlicher Vorschriften vom 02.11.2000
BGBI. |, S. 1478

Gesetz zur Anderung des Geréatesicherheitsgesetzes und des Chemikaliengesetzes vom
27.12.2000
BGBI. |, S. 2048
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Verzeichnis 3:

Veroffentlichungen

Titel der Arbeit

Name des Verfassers/Dienststelle

Fundstelle/Verlag

Aktivitaten und Erfahrungen zur Umset-
zung der Baustellenverordnung - Infor-
mation, Beratung und Uberwachung -

Pernack, E.-F.; MASGF
Postler, K.

Sicher ist sicher 4/2000,
S. 177 -180

Analyse und Bewertung der Vibrations-
belastung an Arbeitsplatzen

Mohr, D.; LIAA Potsdam

In: Gemeinsam gegen Muskel-
und Skelett-Erkrankungen. - Ta-
gungsband der Deutschen
Hauptveranstaltung der Européi-
schen Woche 2000 am 24. Ok-
tober 2000. - Potsdam, 2000. -
S.29-40

Analyse zum Arbeitsschutz in der be-
ruflichen Bildung - vom Pilotprojekt zur
Schwerpunktaktion

Frisch, S.; AAS Neuruppin

Dokumentation zur Fachtagung
Gesundheit und Ausbildung im
Land Brandenburg. - Hrsg.:
MASGE. - August 2000

Asbestverursachte Berufskrankheiten in
den alten und neuen Bundeslandern

Jirgens, W.-W.; LIAA Potsdam

ErgoMed. 24 (2000) 3,
S.132-135

Bewertung von Innenraumluftverunreini-
gungen in Burordumen - ein Problem
des Arbeitsstéttenrechts

Beyer, M.; LIAA Potsdam

VDGAB - Nachrichten
1/2 2000, S. 26

Empfehlungen fir die Erstattung einer
Arztlichen Anzeige bei Verdacht auf be-
rufliche Larmschwerhdrigkeit

Baldus, S.;

Jurgens, W.-W.; LIAA Potsdam
Niemeyer, W.;

Plath, P.

Arbeitsmed.Sozialmed.
Umweltmed. 35 (2000) 2,
S. 76

Gesundheitsrisiken und Erkrankungen

Jirgens, W.-W.; LIAA Potsdam

In: Arbeitsschutz in der Berufs-
ausbildung - Landwirtschaft -
Handbuch fiir Lehrerinnen, Leh-
rer und Auszubildende. - Pots-
dam, 2000. - Kap. 6, S. 1-15; 19
Folien

Grundlagen des Arbeitsschutzes

Griitte, K.-H.; MASGF Potsdam

In: Arbeitsschutz in der Berufs-
ausbildung - Landwirtschaft -
Handbuch fiir Lehrerinnen, Leh-
rer und Auszubildende. - Pots-
dam, 2000. - Kap. 1, S. 1-14; 14
Folien

Klein- und Mittelbetriebe: Gefahrdungs-
beurteilung und Dokumentation

Dieckhoff, G.; AAS Neuruppin

Sicher ist sicher 7/8 2000

Kooperation mit dem Amt fur
Arbeitsschutz

Pflugk, B.; AAS Neuruppin

Gesund und Sicher 08/2000

Landluft immer frisch und rein?

Jirgens, W.-W.; LIAA Potsdam

Bauernzeitung 25/2000, S. 50

Maschinen - Probleme der Maschinen-
verordnung und der Arbeitsmittel-
benutzungsverordnung

Wiirtz, H.; AAS Eberswalde

In: Arbeitsschutz in der Berufs-
ausbildung - Landwirtschatft -
Handbuch fur Lehrerinnen, Leh-
rer und Auszubildende. - Pots-
dam, 2000. - Kap. 4, S. 1-11; 7
Folien

Prima Klima schafft Atmosphéare

Pflugk, B.; AAS Neuruppin

Tele Talk 02/2000

Psychische Belastungen: Merkmal der
Geféhrdungsbeurteilung

Pasig, P.; LIAA Potsdam

VDGAB - Nachrichten
1/2 2000,S.4-5

Arbeitsschutz im Land Brandenburg - Jahresbericht 2000

116




Titel der Arbeit Name des Verfassers/Dienststelle Fundstelle/Verlag

Sozialer Arbeitsschutz Gritte, K.-H.; MASGF Potsdam In: Arbeitsschutz in der Berufs-
ausbildung - Landwirtschatft -
Handbuch fur Lehrerinnen, Leh-
rer und Auszubildende. - Pots-
dam, 2000. - Kap. 2, S. 1-7;

6 Folien
Stand der Durchsetzung der Europai- Ruprecht, G.; AAS Potsdam Wassersport-Wirtschaft
schen Sportboot-Richtlinie im Potsdam-
Brandenburger Gewassergebiet
Suchtprobleme bei Auszubildenden aus Kayser, T.; LIAA Potsdam Dokumentation des Workshops
der Sicht der Arbeitsmedizin ~Suchtpravention in der Ausbil-

dung Jugendlicher* am 05. Ok-
tober 2000 in Teltow; S. 21 - 23
Hrsg.: Zentralstelle fur Sucht-
pravention Brandenburg

Umgang mit Gefahrstoffen in der Land- Gritte, K.-H.; MASGF Potsdam In: Arbeitsschutz in der Berufs-
wirtschaft ausbildung - Landwirtschaft -
Handbuch fiir Lehrerinnen, Leh-
rer und Auszubildende. - Pots-
dam, 2000. - Kap. 5, S. 1-12; 11
Folien

Zum Wandel der Arbeitsanforderungen Pasig, P.; LIAA Potsdam VDGAB - Nachrichten
1/2 2000, S. 18 - 20
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Abkurzungsverzeichnis

AAS Amt fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik

ABM Arbeitsbeschaffungsmalinahme

ADR Europaisches Ubereinkomm__en Uber die internationale Beférderung gefahrlicher
Guter auf der Stralle (ADR-Ubereinkommen)

AMBV Arbeitsmittelbenutzungsverordnung

AOK Allgemeine Ortskrankenkasse

ArbSchG Arbeitsschutzgesetz

ArbStattv Arbeitsstattenverordnung

ArbzG Arbeitszeitgesetz

ASIG Arbeitssicherheitsgesetz

AUG Arbeitnehmeriuiberlassungsgesetz

BAM Bundesanstalt fur Materialforschung und -prifung

BAUA Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

BaustellV Baustellenverordnung

BErzGG Bundeserziehungsgeldgesetz

BfArM Bundesinstitut fur Arzneimittel und Medizinprodukte

BG Berufsgenossenschaft

BgvVv Bundesinstitut fur gesundheitlichen Verbraucherschutz und Veterinarmedizin

BIA Berufsgenossenschaftliches Institut fir Arbeitssicherheit

BImSchG Bundes-Immissionsschutzgesetz

BImSchV Verordnungen nach Bundes-Immissionsschutzgesetz

BiostoffV Biostoffverordnung

BK Berufskrankheit

BKV Berufskrankheiten-Verordnung

BMA Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung

BRAM Brennstoff aus Mull

DIN Deutsches Institut fir Normung

DruckbehV Druckbehalterverordnung

DV Datenverarbeitung

DVGW Deutscher Verein von Gas- und Wasserfachméannern

EG Européaische Gemeinschaften

EU Europaische Union

FABU Freigabe-, Arbeitserlaubnis-, Befahr- und Ubergabeschein

FeVv Fahrerlaubnisverordnung

G Berufsgenossenschaftlicher Grundsatz

GAD Gewerbearztlicher Dienst
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GbV

GDL
GefStoffVv
GGBefG
GGVS
GSBL
GS-Zeichen
GSG
GSGV
GUKG

HIN

HOAI
HVBG
IDAS
IFAS

IGP

IGS

IHK

ISO
JArbSchG

KindArbSchV

KMF
KMU
LAGetSi
LAN
LASI
LIAA
LUA
LV
LVBG
LVN
MASGF

MuSchG
MuSchRiV

NAZ
PSA
PSA-BV

Gefahrgutbeauftragter

Gefahrgutbeauftragtenverordnung

Gefahrstoffdatenbank der Lander

Gefahrstoffverordnung

Gefahrgutbeférderungsgesetz

Gefahrgutverordnung Stralle

Gemeinsamer zentraler Stoffdatenpool des Bundes und der Lander
Zeichen "Geprifte Sicherheit" einer zertifizierten Stelle
Geratesicherheitsgesetz

Verordnungen nach Geratesicherheitsgesetz
Gluterkraftverkehrsgesetz
Schiffskérper-ldentifikations-Nummer

Honorarordnung flr Architekten und Ingenieure
Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften
Intranet der Arbeitsschutzverwaltung

Informationssystem fur den Arbeitsschutz
Informationssystem tUber gefahrliche Gerate und Produkte
Informationssystem gefahrliche und umweltrelevante Stoffe
Industrie- und Handelskammer

International Standard Organisation
Jugendarbeitsschutzgesetz

Kinderarbeitsschutzverordnung

Kunstliche Mineralfasern

Kleine und mittlere Unternehmen

Landesamt fur Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit Berlin
Leiharbeitnehmer

Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
Landesinstitut fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Landesumweltamt

LASI-Veroffentlichung

Landesverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften
Landesverwaltungsnetz

Ministerium fr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen des Landes
Brandenburg

Mutterschutzgesetz

Verordnung zum Schutze der Mutter am Arbeitsplatz (Mutterschutz-Richtlinien-
Verordnung - Verordnung zur Umsetzung der EG-Mutterschutz-Richtlinie)

Nationale Alarmzentrale der Schweiz
Personliche Schutzausriistung

PSA-Benutzungsverordnung
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Rn. Randnummer

ROV Roéntgenverordnung

SAM Strukturanpassungsmaflnahme

SDB Sicherheitsdatenblatt

SGB Sozialgesetzbuch

SIFA Fachkraft fur Arbeitssicherheit

SiGeKo Sicherheits- und Gesundheitsschutz-Koordinator
SiGe-Plan Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan

SPA Screening Psychischer Arbeitsbelastungen
SprengG Sprengstoffgesetz

SprengV Verordnungen hach Sprengstoffgesetz
StrISchv Strahlenschutzverordnung

TRB Technische Regeln fur Druckbehalter

TRBA Technische Regeln fur biologische Arbeitsstoffe
TRbF Technische Regeln fur brennbare Flussigkeiten
TRGS Technische Regeln fur Gefahrstoffe

TRK Technische Richtkonzentration

TUV Technischer Uberwachungsverein

UA Unterausschuss

UBA Umweltbundesamt

uvrT Unfallversicherungstrager

VbF Verordnung uber brennbare Flussigkeiten

VOB Verdingungsordnung fir Bauleistungen

VRW Vorschriften- und Regelwerk

ZfA Hessische Landesanstalt fur Umwelt

GG zulassiges Gesamtgewicht
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Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Brandenburger Landesregierung her-
ausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlwerbern oder Wahlhelfern wahrend eines
Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fur Landtags-, Bundestags-
und Kommunalwahlen. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf die Druckschrift
nicht so verwendet werden, daf} es als Parteinahme der Landesregierung zugunsten einzelner Gruppen
verstanden werden kénnte. Den Parteien ist es jedoch gestattet, die Druckschrift zur Unterrichtung ihrer
einzelnen Mitglieder zu verwenden.
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MASGF, Referat 36: Herr Dipl.-Phys. Ernst-Friedrich Pernack
Herr Dipl.-Ing. (FH) Norbert Lumpe
Herr Dipl.-Phys. Lutz Marquart

AAS Cottbus: Herr Dipl.-Ing. Berthold Langer; Herr Dr. Franke
AAS Eberswalde: Herr Dipl.-Ing. Horst Méller

Regionalstelle Frankfurt (O): Herr Dipl.-Ing. Jirgen Baumer

AAS Neuruppin: Frau Dipl.-Agr.-Ing. Regina Zimmer
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