Ferienarbeit und
Jugendarbeitsschutz

Ferienjobs bieten Schulerinnen und Schulern in den Fe-
rien die Méglichkeit, erste Eindrticke von der Arbeitswelt
zu bekommen und gleichzeitig ihr Taschengeld aufzubes-
sern. Um dabei auch die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz der Schilerinnen und Schiler zu gewahrleisten,
sollten die folgenden Informationen beachtet werden.

Schuilerinnen und Schiler unter 18 Jahre sind nach den
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG)
geschutzt. Grundsatzlich unterscheidet das JArbSchG
zwischen Kindern (unter 15 Jahren), Jugendlichen, die der
Vollzeitschulpflicht unterliegen, und Jugendlichen (15 bis
18 Jahre). Fur Schiilerinnen und Schiiler betragt die Voll-
zeitschulpflicht im Land Brandenburg 10 Schuljahre.

Generell ist die Beschaftigung von Kindern und voll-
zeitschulpflichtigen Jugendlichen in Deutschland nach
dem JArbSchG verboten. Dieses Verbot gilt nicht fiir die
Beschaftigung von vollzeitschulpflichtigen Jugendlichen
wahrend der Schulferien.

Verantwortlich fur die Einhaltung der Vorschriften des
JArbSchG sind die Arbeitgebenden. Diese sind ver-
pflichtet, die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass
Schulerinnen und Schler vor gesundheitlichen Gefahren
geschutzt sind.

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sowie die Betriebs-
arztinnen und Betriebsarzte haben die Aufgabe, die
Arbeitgebenden in allen Fragen des Arbeitsschutzes und
der Unfallverhttung zu unterstitzen. Aufgrund dessen
sollten diese Arbeitsschutzakteure bei der Vorbereitung
der Ferienarbeit beteiligt werden.

Beschaftigungsbedingungen

Schulerinnen und Schiiler dirfen in den Ferien beschaf-
tigt werden, wenn sie mindestens 15 Jahre alt sind.

Fur vollzeitschulpflichtige Jugendliche ist die Ferienarbeit
auf maximal vier Wochen im Kalenderjahr begrenzt

(8 5 Abs. 4 JArbSchG) und darf hdchstens 20 Tage im
Kalenderjahr betragen. Die vier Wochen kénnen zusam-
menhangend genutzt oder auf die Ferien verteilt werden.
Arbeitszeiten und Arbeitstage bei verschiedenen Arbeit-
gebenden sind zusammenzurechnen. Fur Jugendliche,
die nicht mehr der Vollzeitschulpflicht unterliegen, ist die
Dauer der Ferienarbeit ,unbegrenzt”. Hier missen nur
die allgemeinen Arbeitszeitregelungen des JArbSchG ein-
gehalten werden.

Gefahrdungsbeurteilung

Schilerinnen und Schiler durfen nur mit Tatigkeiten
beschaftigt werden, fur die eine Beurteilung der Arbeits-
bedingungen (Gefédhrdungsbeurteilung) durchge-

fihrt wurde (§ 28a JArbSch@). Inhaltlich sind die mit der
Beschaftigung verbundenen Gefahrdungen zulassiger
Tatigkeiten zu ermitteln, zu bewerten und konkrete
SchutzmalBnahmen festzulegen. Die Wirksamkeit der
MalRnahmen ist regelmalig zu prifen und erforderlichen-
falls gednderten Bedingungen anzupassen.

Fir Schilerinnen und Schiler muss die Arbeit leicht und
geeignet sein. Fur diese finden die fur Kinder geltenden
Vorschriften (siehe auch Kinderarbeitsschutzverordnung
- KindArbSchV) Anwendung.

Bei der Auswahl der geeigneten Tatigkeiten sind die Be-
schaftigungsverbote und -beschrankungen der 88 22 und
23 JArbSchG zu beachten (siehe verbotene Arbeiten).

Weitere Festlegungen

Unterweisung

Vor Beginn der Ferientatigkeit und bei jedem Wechsel
der Arbeitsbedingungen haben die Arbeitgebenden die
Schilerinnen und Schuler auf der Grundlage der Gefahr-
dungsbeurteilung tatigkeitsbezogen uiber Unfall- und
Gesundheitsgefahren und MaBnahmen zur Abwen-
dung dieser Gefahren zu unterweisen. Arbeitgebende
haben das Datum und den Inhalt der Unterweisung
sowie den Namen der Unterwiesenen schriftlich festzu-
halten.

Persoénliche Schutzausriistung

In der Gefahrdungsbeurteilung festgelegte personliche
Schutzausrustungen (PSA) sind von Arbeitgebenden
zur Verfigung zu stellen und von den Schilerinnen und
Schilern bestimmungsgemal zu verwenden. Je nach Art
der Gefahrdung kdnnen beispielsweise erforderlich sein:

+  Schutzkleidung,
*  Schutzschuhe,

+  Kopfschutz,

+  Augenschutz,

*  Gehorschutz.

Regelungen zur Arbeitszeit

Tagliche Arbeitszeit (88 8, 14 JArbSchG):

+  Beschéftigungszeit ohne Ruhepausen: héchstens
8 Stunden taglich in der Zeit von 6 bis 20 Uhr;

* maximal 5 Tage pro Woche;

+ Verlangerung an einzelnen Werktagen auf 8,5
Stunden zulassig, wenn die Arbeitszeit an einzelnen
Tagen derselben Woche verkirzt wird.

* Ausnahmen fur Jugendliche tGber 16 Jahre:

* im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
+ in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

+ in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,

*+ in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr.

Wochentliche Arbeitszeit (&8 8 JArbSchG):

+ maximal 40 Stunden pro Woche (montags bis
freitags; samstags, sonn- und feiertags nur erlaubt,
wenn nach 88 16 bis 18 JArbSchG zulassig).

Ruhepausen (8 11 JArbSchG):

* 30 Min. bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 bis zu
6 Stunden;

* 60 Min. bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden;

+  Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung
von mindestens 15 Minuten.

+ Langer als 4,5 Stunden hintereinander diirfen Schi-
lerinnen und Schuler nicht ohne Ruhepause beschaf-
tigt werden.

Zulassige Schichtzeit (8 12 JArbSchG):

+  Die Schichtzeit (Arbeitszeit + Ruhepause) darf 10 Stun-
den fur Schilerinnen und Schuler nicht Gberschreiten.

* Ausnahmen: Gaststattengewerbe, Landwirtschaft,
Tierhaltung, Bau- und Montagestellen je 11 Stunden.

Tégliche Freizeit (§ 13 JArbSchG):
* mindestens 12 Stunden nach Beendigung der tag-
lichen Arbeitszeit.



Weitere Regelungen zur
Arbeitszeit sowie Ausnahmen

Samstags-, Sonn- und Feiertagsarbeit (88 16 bis 18

JArbSchG):

« ist fur Schilerinnen und Schuler grundsatzlich ver-
boten;

*  Ausnahmen: gemal3 88 16 bis 18 JArbSchgG, z. B. in
Krankenhdusern, Pflegeheimen, in der Gastronomie,
Landwirtschaft und Tierhaltung;

* nur an Samstagen: z. B. im Handel, Friseurhandwerk;

+  Beschaftigungsverbote: am 24. und 31. Dezember
nach 14 Uhr; am 25. Dezember, 1. Januar, ersten
Osterfeiertag und 1. Mai;

+ wird von Ausnahmen Gebrauch gemacht, ist die
5-Tage-Woche durch Freistellung an einem anderen
Tag derselben Woche zu gewdahren.

Ausnahmen und sonstige Regelungen:

Besteht wahrend der Ferienarbeit Kontakt mit Patien-
tinnen und Patienten oder Tieren, sollte Impfschutz
vorhanden sein. Empfehlungen, die fir die Ferienarbeit
zutreffen, finden Sie auch in den branchenspezifischen
Merkblattern zur Durchfihrung des Schulerbetriebsprak-
tikums in Gesundheitseinrichtungen und zum Umgang
mit Tieren.

Arztliche Erstuntersuchungen nach dem JArbSchG sind
fur die Ferienarbeit nicht erforderlich.

Wahrend der Ferienarbeit besteht gesetzlicher Unfallver-
sicherungsschutz Uber den Unfallversicherungstrager der
Arbeitgebenden.

Voraussetzung fur den Umgang mit Lebensmitteln ist
eine Bescheinigung des Gesundheitsamtes nach § 43
Abs. 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG). Bedingungen zum
Erhalt, Gultigkeit und Kosten der Bescheinigung sind
beim jeweiligen Gesundheitsamt der Stadte oder der
Landkreise zu erfragen.

Verbotene Tatigkeiten fur
Schulerinnen und Schuler

*  Heben, Tragen und Bewegen schwerer Lasten;

« standiges Stehen an einem Ort (z. B. Verpackungs-
arbeiten an einem Platz);

*  Arbeiten mit erzwungener Kdrperhaltung (z. B. Arbei-
ten in kniender Haltung in der Landwirtschaft);

+  Arbeiten mit hoher Dauerbelastung (z. B. Akkord-
arbeit, FlieBbandarbeit, tempoabhangige Arbeiten);

«  Arbeiten mit einem hohen Mal3 an Verantwortung
(z. B. Alleinarbeit, unklare Verantwortlichkeit);

* Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt
sind (z. B. Beschaftigung in Spielhallen, in Nachtbars);

+  Unfalltrachtige Arbeiten, gefahrliche Arbeitssituationen
(z. B. Abbrucharbeiten, Arbeiten auf GerUsten, diverse
Tiefbauarbeiten, erstmaliger Umgang mit GroRtieren,
Bedienen gefahrlicher Arbeitsmittel, wie Hebezeuge,
Krane, Fahrzeuge aller Art, Pressen, Sage-, Fras-, Hack-,
Spalt-, Handschleif- und Trennmaschinen);

* Arbeiten in auBBergewdhnlicher Hitze, Kalte oder
Nasse, unter schadlichen Einwirkungen von Larm,
Erschiitterungen und Strahlen (z. B. in Kihl- und
Nassraumen der Lebensmittelindustrie);

« Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen
von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne der Bio-
stoffverordnung ausgesetzt sind;

« Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen
von Gefahrstoffen ausgesetzt sind (z. B. atzenden,
entzindlichen, giftigen Stoffen).

Weitere Informationen:

Landesamt fiir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz
und Gesundheit, Abteilung Arbeitsschutz
Hausanschrift: GroRRbeerenstralRe 181 - 183, 14482 Potsdam
Postanschrift: Postfach 90 02 36, 14438 Potsdam
Arbeitsschutz-Telefon: 0331 8683 - 444

E-Mail: arbeitsschutz.office@lavg.brandenburg.de
Internet: https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/arbeitsschutz/
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