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Todliche Berufskrankheiten 2017

« todliche Arbeitsunfalle 2017: 564
« todliche Wegeunfalle 2017: 286
« todlich verlaufende Berufskrankheiten 2017: 2.609
« Gesamtanzahl arbeitsbedingter Todesfalle 2017: 3.459
 Todesopfer im StraBenverkehr 2017: 3.180
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Herausforderung Berufskrebs:

« Berufskrebs arbeitsbedingte Todesursache Nr. 1 in Deutschland

 mehr als 1.500 Beschaftigte sterben jahrlich in Deutschland an
Berufskrebs

« zwischen 4 und 8,5 % aller Krebserkrankungen sind berufsbedingt

« Hauptursache fur Berufskrebs: krebserzeugende Gefahrstoffe am
Arbeitsplatz (verantwortlich fur mehr als 60% aller todlich

verlaufenden Berufskrankheiten)
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Fachpolitischer Schwerpunkt des Hessischen Ministeriums
fur Soziales und Integration — Zentrale Fragestellungen:

1. In welchem MaRe sind Beschaftigte in Hessen Expositionen durch
krebserzeugende Gefahrstoffe ausgesetzt?

2. Werden alle Anstrengungen unternommen, um auf krebserzeugende
Gefahrstoffe am Arbeitsplatz zu verzichten?

3. Sind Beschaftigte, die an ihrem Arbeitsplatz mit krebserzeugenden
Gefahrstoffen tatig werden, ausreichend geschiitzt?

4. Welche MaBRnahmen mussen ergriffen werden, um den Beschaftigten den
groRtmoglichen Schutz vor krebserzeugenden Gefahrstoffen zu

ermoglichen?

Potsdam, 29. Oktober 2019 4



. o . l e¥ ARBEITSWELT
Hessisches Ministerium flir Soziales und Integration .. * HESSEN
. . . Innuvafvs-sozhl - nachhaltig

Kampf dem Krebs am Arbeitsplatz

Strukturierung des fachpolitischen Schwerpunktes
entsprechend der Gemeinsamen Deutschen Arbeits-
schutzstrategie (GDA):

 Kernprozesse — Arbeitsplatzuberprufungen in ausgewahlten
Wirtschaftszweigen und Betrieben

- Begleitprozesse — Aktivitaten zur Information der Offentlichkeit,
Durchfuhrung von Fachveranstaltungen, Publikationen und

Veroffentlichungen

Potsdam, 29. Oktober 2019
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Durchfuhrung

Betriebsuberprufungen mit einheitlichen Erhebungsbogen:
« Basismodul ,,Krebserzeugende Gefahrstoffe*

 Fachmodule fur spezifische krebserzeugende Stoffe:

« Hartholzstaube (Beurteilungsmallstab)
* Trichlorethylen (ERB)
* Benzol (ERB)
* Asbest (ERB)
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Basisdaten

* Untersuchungszeitraum: 2015 - 2018

* Anzahl der uberpruften Betriebe: 611

« Anwendung des Fachmoduls ,, Trichlorethylen“: 2015 — 2016

« Anwendung des Fachmoduls ,,Benzol*: 2015 - 2017

« Anwendung des Fachmoduls ,,Asbest®: seit 2017

 besondere Schwerpunkterhebungen mit dem Basismodul auf
Formaldehyd, DME und krebserzeugende Metalle
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krebserzeugender Gefahrstoff
(2015 bis 2018; n ; 183)
ja

Eeher nein Hnein

Wurden Substitutionsmodglichkeiten geprift und die

Priifung dokumentiert? n=181
Wurde die Hohe der Expositionen (inhalative, _
dermale) ermittelt? n=182
Wenn ja, wird der Beurteilungsmafistab -118
nachweislich eingehalten? n=
Wenn BeurteilungsmafBstab "(eher) nicht"
eingehalten wurde, wird ein Expositionsverzeichnis n=93
nach § 14 Abs. 3 Nr. 3 GefStoffV gefiihrt?
Wenn BeurteilungsmaBstab "(eher) nicht"
eingehalten wurde, werden die erforderlichen
MaBnahmen nach dem Risikobezogenen n=81
MaBRnahmenkonzept der TRGS 910 ergriffen?
Wird arbeitsmedizinische Vorsorge durchgefiihrt? n=168
War Verwaltungshandeln erforderlich? n=183

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Substitutionsmoglichkeiten geprift und dokumentiert?
(2015 - 2018)

Nein

Ja
Krebserzeugender n=181

n=17

Trichlorethylen 53% 47%
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BeurteilungsmaRBstab bzw. Grenzwert nachweislich eingehalten?
(2015 - 2018)

E ja eher nein Enein
Krebserzeugender n=118
Gefahrstoff s AL ﬁ

otz | Y '+
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n=17
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Wird ein Expostionsverzeichnis gefuhrt?
(2015 - 2018)

IJa Nein
e T
Benzol - 91% n=08
Holzstaub - 86% n=189
Trichlorethylen _ 14% 86% n=7
| NN N N N N h— |
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Erforderliche MaBnahmen nach dem Risikobezogenen MaBnahmenkonzept ergriffen?
(2015 - 2018)

IJa Nein

Krebserzeugender n=81

Trichlorethylen 25% 75% n=8
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Wird arbeitsmedizinische Vorsorge durchgefiihrt?
(2015 - 2018)

Ja Nein

| |
R winseiiig h n=1ee
Gefahrstoff 43%

85% n=116

Benzol

Trichlorethylen 82% IR e
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VerwaltungsmaRhahmen
(2015 - 2018)

B Verwaltunghandeln B kein Verwaltunghandeln

| |
il vicimn i % =1
Gefahrstoff 24% n=183

enzol [T T T T ez T T ] e |t

Holzstaub 8% |n=190
Trichlorethylen 76% | 24% n=17

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Potsdam, 29. Oktober 2019

14



HESSEN

| o | M eé¥ ARBEITSWELT ====
Hessisches Ministerium flr Soziales und Integration | * - -
o IE W HESSEN ===

Kampf dem Krebs am Arbeitsplatz

Nicht auf Hessen begrenzt!

Die obersten Arbeitsschutzbehorden in mehreren Landern
fuhren ebenfalls Schwerpunktprogramm oder Projekte zu
krebserzeugenden Gefahrstoffen am Arbeitsplatz durch oder
planen diese:

« Thuringen

 Baden-Wurttemberg

 Schleswig-Holstein

« Hamburg

- Bayern und

« das Saarland
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Schwerpunkt der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)

Strategisches Ziel der 3. GDA-Periode:

,Arbeit sicher und gesund gestalten: Pravention mit Hilfe der
Gefahrdungsbeurteilung®

Miteinander und systematisch fur

* einen sichere Umgang mit krebserzeugenden
Gefahrstoffen

« gute Arbeitsgestaltung bei psychischen Belastungen
« gute Arbeitsgestaltung bei Muskel-Skelett-Belastungen

Potsdam, 29. Oktober 2019 16



HESSEN

| o | M eé¥ ARBEITSWELT ====
Hessisches Ministerium flr Soziales und Integration | * - -
o IE W HESSEN ===

innovativ - sozlal - nachhaltig

Kampf dem Krebs am Arbeitsplatz

Elemente der 3. GDA-Periode

Zentrales Element der 3. GDA-Periode:

Kernprozess ,,Betriebsbesichtigung mit Systembewertung“

Auf diesem Kernprozess bauen die drei Arbeitsprogramme
MSB, Psychische Belastungen und krebserzeugende
Gefahrstoffe auf

Die drei Arbeitsprogramme werden in eigenen Kernprozessen
ebenfalls Betriebsbesichtigungen durchfuhren.
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GDA-Arbeitsprogramm ,,Sicherer Umgang mit
krebserzeugenden Gefahrstoffen*

1. Kernprozess:

« Betriebsbesichtigungen durch die Aufsichtsdienste

* Einheitlicher Fachdatenbogen fur 10
Arbeitsplatzkarzinogene

« Konzentration auf Kernfragen mit systemischer Bedeutung

2. Begleitprozesse:

+ Gefahrstoff-Check

« Ermittlung und Prasentation von Best Practice-Beispielen
« Zusammenarbeit mit Multiplikatoren
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Zusammenfassung

» krebserzeugende Gefahrstoffe sind in der Arbeitswelt weit
verbreitet

» viele Betriebe und noch mehr Beschaftigte sind betroffen

* Invielen der Uberpruften Betriebe wurden trotz eines dezidierten
Rechtsrahmens und eines umfassenden Technischen
Regelwerkes schwerwiegende Defizite bei Tatigkeiten mit
krebserzeugenden Gefahrstoffen vorgefunden

* eine entsprechende thematische Schwerpunktsetzung im Rahmen
der 3. Periode der GDA ist deshalb wohlbegrundet
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. Hessisches Ministerium
fiir Soziales und Integration

Fachlicher Schwerpunkt des

Hessischen Ministeriums fur Soziales

und Integration (HMSI) |

in den Jahren 2015 - 2019
Kampf dem Krebs

am Arbeitsplatz

Eine Nutzung und Veroéffentlichung der Daten
der Vorlagen 8 - 14 dieser Prasentation bedarf der

Freigabe durch das Hessische Ministerium fiir

Soziales und Integration, Wiesbaden
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