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Arbeitsbedingungen

Ol, Fett,
Schmutz, Dreck

Kilte, Hitze, Nisse,
Feuchtigkeit, Zugluft

Grelles Licht,
schlechte Beleuchtung

Arbeit unter Lirm

W belastend

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstétige in Vollzeit b a U a e

Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
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Arbeitswelt im Wandel,
Ausgabe 2016

@
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2012 und Arbeitsmedizin



Zufriedenheit mit den allgemeinen Arbeitsbedingungen
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Arbeitsbedingungen
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Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstatige in Vollzeit
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012
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Abb. 16 DGB-Index Gute Arbeit 2016 - Das Ergebnis nach Kriterien der Arbeitsqualitat

DGB-Index Gute Arbeit 2016

(Errechnet aus den Werten der 11 Kriterien)
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Arbeitsschutzgesetz
§ 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz

der Beschaftigten bei der Arbeit durch MaBnahmen des Arbeits-
schutzes zu sichern und zu verbessern.

> Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
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Arbeit, was ist das?

im Germanischen

,arbejo™ — ,bin ein verweistes
(und darum zur Arbeit verdingtes) Kind"

mittelhochdeutsch

,arebeit" — Not und Muhsal
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Was ist Arbeit?

v

Arbeit = Kraft x Weg

Arbeit ist jedes ziel- und zweckgerichtete
Handeln zur Erzeugung von Gutern und
Denkleistung. (Hilf)

Arbeit ist eine Aktivitat oder Tatigkeit, die im
Rahmen bestimmter Aufgaben entfaltet wird
und zu einem materiellen und/oder immateri-
ellen Arbeitsergebnis fahrt, das in einem
Normensystem bewertet werden kann; sie
erfolgt durch den Einsatz der korperlichen,
geistigen und seelischen Krafte des Menschen
und dient der Befriedigung seiner Bedurfnisse.
(Hoyos)
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Gestaltung und Beurteilung von Arbeit

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) MaRnahmen des Arbeitsschutzes 1m Sinne
dieses Gesetzes sind MaBnahmen zur Verhutung von
Unfallen beili der Arbeit und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren einschlielllich MaBnahmen der
menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beur-
teilung der fur die Beschaftigten mit ihrer
Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln,
welche MaRnahmen des Arbeitsschutzes erfor-
derlich sind.
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Beurteilung von Arbeit

Eine Gefahrdung bezeichnet die
Moglichkeit eines Schadens oder
einer gesundheitlichen Beein-
trachtigung ohne nahere Angabe
hinsichtlich deren Ausmal oder

Eintrittswahrscheinlichkeit.
(Quelle: amtliche Begrindung zum
Arbeitsschutzgesetz)

Eine Gefahr bezeichnet eine Sachlage, die bei
ungehindertem Ablauf des zu erwartenden
Geschehens mit hinreichender Wahrscheinlichkeit

ZUu einem Schaden fuhrt.
(Quelle: amtliche Begrindung zum Arbeitsschutzgesetz)
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Erkrankungspyramide - Gefahrdung ab wann?
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Praventionsportfolio
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Bewertung von Arbeit

Menschengerechte

Arbeitsgestaltung

Sozialvertraglichkeit der Arbeit,
Beteiligung der Arbeitenden an der Gestaltung

Zufriedenheit der Arbeitenden,
Personlichkeitsforderlichkeit der Arbeit

Zumutbarkeit der Arbeit

Ausfuhrbarkeit der Arbeitsaufgaben

Schadigungslosigkeit der Arbeit 1 In Anlehnung an:
Luczak und Volpert,

1987
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Anforderungs-Ressourcen-Modell von Gesundheit

Zustand von Gesundheit
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2-Faktoren-Modell von PraventionsmafBnahmen

Strategie zur Risikoverminderung:
Schutz vor Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Erkrankungen

»Salutogenesex,
Gesundheitsschutz vorwiegende Betrachtung von
Gesundheitsressourcen

»Pathogenese,

vorwiegende Betrachtung von Gesundheitsforderung

Gefahrdungen

Krankheit —= Gesundheitsstorungen =—— Motivation, Leistung

Strategie zum Ressourcenaufbau
durch Malsnahmen der Verhaltens- und

Verhaltnispravention

19
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Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse

§ 4 Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden
allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1. ..

3. bei den MaBnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und
Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu berucksichtigen;

4 R
ARBEITSWISSENSCHAFTLICHE ERKENNTNISSE
Forschungsergebnisse fUr die Praxis

. Handigkeitsgerechte Gestaltung von Arbeitsmitteln

Schmauder, M.

Handigkeitsgerechte Gestaltung von Arbeitsmitteln
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Untersetzung des Regelwerks

AMR-AME
(Arbeitsmedizinische Empfehlungen) Arbeitsmedizin

hisch dhei
TRBS-BekBS Heem
( Be ka n n t m a C h u n g e n Z u r Arbeitsmedizinische Empfehlung
Betriebssicherheit)

Ausschuss fiir Arbeitsmedizin

Ausgabe: Marz 2015
GMBI 2015 S. 331 [Nr. 17/18]

Anpassung an den
stand der Technik bei BekBS
der Verwendung von 1114

Arbeitsmitteln

Bekanntmachungen
zZur
Betriebssicherheit
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Gesellschaft fir Arbeitswissenschaft e. V.

WIR iiBER UNS

VERANSTALTUNGEN

PUBLIKATIONEN

LEITLINIEN

Arbeitswissenschaftliche

Leitlinien

Ausschuss fiir Arbeitsstidtten

AUSBIL DUNGSG4NGE ZUR
ARBEITSWISSENSCHAFT

EHRUNGEN

QUALIFIZIERUNGEN

KONTAKTE

WIR iiBER UNS VERANSTALTUNGEN PUBLIKATIONEN LEITLINIEN AUSBILDUNGSGSNGE ZUR ARBEITSWISSENSCHAFT
QUALIFIZIERUNGEN KONTAKTE

start

ARBEITSWISSENSCHAFTLICHE LEITLINIEN

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) und die Gesellschaft fiir
Arbeitswissenschaft e.V. arbeiten kiinftig in der Qualitdtssicherung ihres
Farschungstransfers zusammen. Die BAuA bereitet ihre Forschungsarbeit regelmaBig in
der Publikationsreihe ,Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse” (AWE) fiir die Praxis auf.
Von der GfA begutachtete Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse werden kinftig auch als
LArbeitswissenschaftliche Leitlinie” verdffentlicht. Die Leitlinien sind praxisorientierte,
arbeitswissenschaftlich begriindete Handlungs-

empfehlungen fiir die Gestaltung von Arbeit.

1. Arbeitswissenschaftliche Leitlinie

Handlungshilfe zur Erstellung von Arbeitsunterlagen fiir die Prozess-
fithrung von Bettina Lafrenz, Dr. Peter Nickel & Prof. Dr. Friedhelm Nachreiner

Handlungsfehler gehéren zu den haufigen
Ursachen fir Unfalle und
Betriebsstérungen. Durch Arbeitsunter-
lagen wie Betriebshandbicher und
Arbeitsanweisungen lassen sich Fehler
vermeiden. An der Schnittstelle zwischen
Mensch und Maschine spielen
Betriebshandblcher und Arbeitsan-
weisungen eine entscheidende Rolle fir
die Sicherheit, Effizienz und Effektivitat
der ablaufenden Prozesse. Sie kdnnen
Operateure bei ihren Arbeitsaufgaben
unterstitzen, helfen Handlungsfehler und
Fehlbelastungen zu vermeiden und das
sicherheits-

~Handlungshilfe zur Erstellung von
Arbeitsunterlagen fiir die Prozess-
fuhrung”, liefert eine Anleitung zur
systematischen Erstellung, Bereit-
stellung und Aktualisierung dieser
Arbeitsunterlagen. Sie stiitzt sich
insbesondere auf die Erkenntnisse aus
dem BAuA-Forschungsbericht 1053
LAnforderungen an Arbeitsunteragen far
die Prozessfiihrung”. Der Bericht
ermittelte Dialog- und Darstellungs-
prinzipien zur Ergonomie der Mensch-
System-Interaktion. Die grundlegenden
Gestaltungsprinzipien sind dabei
Kompatibilitdt, Konsistenz und

TAGUNGEN AKTUELLES EHRUNGEN

start login impressum

AKTUELLES

login impressum

Friihjahrskongress 2017 in
Brugg-Windisch und Ziirich

Soziotechnische Gestaltung des
digitalen Wandels - Kreativ,

Innovativ,... weiter

Herbstkonferenz 2017 in
Chemnitz

Fokus Mensch im Maschinen-
und... weiter

Friihjahrskongress 2017 in
Brugg-Windisch und Ziirich

15.02.-17.02.2017
Fachhochschule
Nordwestschweiz (FHNW)
Brugg-Windisch und... weiter

L I e L e N

EHRUNGEN




Gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse

Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse, die aus wissen-
schaftlichen Untersuchungen abgeleitet werden, konnen als
gesichert angesehen werden, wenn sie methodisch und ggf.
statistisch abgesichert und iiberwiegend von den Fachleuten des
jeweiligen Bereichs akzeptiert sind. In der Regel i1st eine
praktische Bewidhrung erforderlich; bei Innovationen und der

Einfiihrung neuer Technologien kann darauf verzichtet werden.

(vel. Wlotzke in Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, 2. Aufl. 2000, ¢ 210 Rz. 14;
Habich, Sicherheits- und Gesundheitsschutz durch die Gestaltung von Nacht- und

Schichtarbeit, 2000, S. 153 ff)
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Die ARD *+ Programm v Fakten ¥ Gremien v NI

ARD-Themenwoche

Hier finden Sie alle Informationen rund un
die ARD-Themenwoche. | mehr

ARD Pressemeldung

ARD-Themenwoche 2016: "Zukunft der Arbeit"

hr, Radio Bremen und SR verantworten die elfte ARD-Themenwoche
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Entgrenzung der Arbeit

* Trennung zwischen ,auf Arbeit” und , Feierabend”
verschwimmt bezlglich Zeit und Ort (,, Arbeite mit
wem, wann und wo du willst’ ,, Mittags an die Sonne,
nachts an den Schreibtisch™)

« Arbeit zu unublichen Zeiten

« Justin time (Wenn alles erledigt ist, ist Schluss)

« Moglichkeit der privaten Nutzung des Internets
wahrend der Arbeit

Prof. Schmauder, TU-Dresden, Institut flir Technische Logistik und Arbeitssysteme, Professur Arbeitswissenschaft
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55?&”43.%‘% Vergleich Mensch - Maschine
DRESDEN

maba — maba — Listen
[ Men are Detter At = Machines are Detter At ]

Funktionen, die die Maschine besser Funktionen, die der Mensch besser

bewaltigen kann bewaltigen kann

1. Kraft/ Leistung bei groRer Prazision 1.  Flexibilitat und Improvisation

2. Exakte Wiederholung von Prozessen 2. Strategiewechsel

3. ja-nein-Entscheidungen 3. Raumliche Wahrnehmung

i (Raumtiefe und Formen)

4. Vigilanz o o

5. Detektion von Signalen Pradiktion und Antizipation
Adaption und Lernen

6. Komplexe Entscheidungen; komplizierte,

unvollkommen definierte bzw.
unvorhersehbare Situationen




Werkzeuge nach des Menschen Maf3

(Quelle: Atlas Copco, 1986)
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Zunahme der Leistungsvariabilitat im Alter wangnor,

a = Variabilitat zwischen Altersgruppen
b = Variabilitat innerhalb der Gruppe der Alteren

—
o
o

Ul
o

Leistungsfahigkeit in %

2009)

v

20 40 > 50

Alter [Jahre]
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Gestaltungsmadglichkeiten und Anderungskosten

Gestaltungs-
moglichkeiten

1& A

Anderungskosten

1 Systemkontrolle,
Bewertung vorhandener
Arbeitssysteme

1" 2 Bewertung
vorhandener
Planungsergebnisse

7" 3 Integration des
Arbeitsschutzes
in die Planung

Folie 33
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§ 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz
der Beschaftigten bei der Arbeilit durch MaBnahmen des
Arbeitsschutzes zu sichern und zu wverbessern.

> « Planungs- und Bewertungsmethoden

« Visualisierung

« Simulation (Beanspruchungsvorhersage)
« Individualisierte Arbeitsgestaltung
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Wenn du eine Stunde glucklich sein willst -
schlafe

Wenn du einen Tag glucklich sein willst -
geh fischen

Wenn du eine Woche glucklich sein willst -
schlachte ein Schwein und verzehre es

Wenn du einen Monat glucklich sein willst -
heirate

Wenn du ein Leben lang glucklich sein willst -
liebe deine Arbeit
Chinesisches Sprichwort

Dazu wollen wir einen Beitrag leisten!



