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Inkrafttreten

. Gesetz zu Neuregelung des Mutterschutzes am 29.05.2017 im BGBI. verkindet
(Artikelgesetz)

. Damit traten zum 30.05.2017 folgende Anderungen in Kraft:

» MuSchG (Erweiterung des Beschaftigungsverbotes und des Kundigungsschutzes)

» MuSchArbV (Anpassung an die unionsrechtlichen Vorgaben zur
Gefahrstoffkennzeichnung der CLP-Verordnung)

. Zum 01.01.2018 tritt dann das neue MuSchG (u. a. Anderungen) in Kraft

. Verzogertes Inkrafttreten (01.01.2019) einer einzelnen Bul3geldvorschrift im neuen
MuSchG — Gefahrdungsbeurteilung

28. November 2017
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Aufbau des neuen MuSchG

* Abschnitt 1 — Allgemeine Vorschriften

 Abschnitt 2 — Gesundheitsschutz

» Arbeitszeitlicher
Gesundheitsschutz

> Betrieblicher Gesundheitsschutz
> Arztlicher Gesundheitsschutz

* Abschnitt 3 — Kiindigungsschutz

28. November 2017
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Abschnitt 5 — Durchfihrung des
Gesetzes

Abschnitt 6 — Bul3geld- und
Strafvorschriften

Abschnitt 7 — Schlussvorschriften
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Zielsetzungen der Neuregelungen im
Mutterschutzrecht

» Gesundheitsschutz der schwangeren oder stillenden Frau und ihres (ungeborenen) Kindes
« Ermdglichung der Fortfihrung der Erwerbstatigkeit / des Studiums

» Nachteilsausgleich

« Einheitliches, berufsgruppenunabhangiges Schutzniveau fir alle Beschaftigten

» Praxisgerechtere Umsetzungshilfen durch Einfiihrung eines Ausschusses flir Mutterschutz

« Umsetzung unionsrechtlicher Vorgaben

28. November 2017
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Personeller Anwendungsbereich des MuSchG

« Beschaftigte

« zur Berufsbildung Beschaftigte und Praktikantinnen
* Frauen mit Behinderung in Behindertenwerkstéatten
« Entwicklungshelferinnen

» Freiwilligendienstleistende

* Frauen in religiosen Gemeinschaften

« Frauen in Heimarbeit oder ihnen Gleichgestellte

» Arbeitnehmeréhnliche Personen

» Schilerinnen und Studentinnen, soweit die Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf der
Ausbildungsveranstaltung verpflichtend vorgibt

28. November 2017
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Personeller Anwendungsbereich

 §1ADbs. 4

MuSchG gilt fir jede Person, die schwanger ist, ein Kind geboren hat oder stillt
« Keine Anwendung im MuSchG geregelt fir Beamtinnen, Richterinnen und Soldatinnen

« Verordnungen des Bundes stellen flir Beamtinnen und Richterinnen des Bundes sowie flr
Soldatinnen das Schutzniveau sicher

28. November 2017
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Personeller Anwendungsbereich

«  Mit Anderung des § 79 Abs. 1 Satz 3 BBG zum 01.01.2018 Zustandigkeitszuweisung kraft
Gesetzes

 In BB fallen ab 01.01.2018 in den Aufsichtsbereich des LAVG auch folgende Personen:
— Die Bundesbeamtinnen und -richterinnen
— Die Landesbeamtinnen
— Die Kommunalbeamtinnen
— Die Landesrichterinnen

« Keine Eigenuberwachung des Dienstherren auf Bundes- und Landesebene hinsichtlich
mutterschutzrechtlicher Bestimmungen

28. November 2017 10
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Ubersicht
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Arbeitszeitlicher Gesundheitsschutz

* Moglichkeit der Schutzfristverlangerung von 8 auf 12 Wochen nach der Geburt eines
Kindes mit Behinderung, § 3 Abs. 2 Nr. 3

 Verbot der Mehrarbeit, § 4

— der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht in einem Umfang beschéaftigen, der
die vertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt des Monats Ubersteigt

— soll sicherstellen, dass teilzeitbeschaftigte Frauen gemessen an der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit im Vergleich zu vollzeitbeschaftigten Frauen nicht unverhaltnisméafig zu Mehrarbeit
verpflichtet werden kénnen

28. November 2017 12
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Verbot der Nachtarbelt, 8 5

« Branchenunabhéangiges Verbot der Beschaftigung nach 20 Uhr

« Grundséatzlich keine Beschaftigung der Schwangeren oder Stillenden zwischen 20 Uhr und
6 Uhr; Beschaftigung bis 22 Uhr moglich, wenn die Voraussetzungen des § 28 erfillt sind

(§ 5 Abs. 1)

— Einfihrung eines Genehmigungsverfahrens fiir die Beschéaftigung zwischen 20 Uhr und 22
uhr

« die Ausbildungsstelle darf eine schwangere Schiulerin oder Studentin grundsatzlich nicht
zwischen 20 Uhr und 6 Uhr im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung
tatig werden lassen (8 5 Abs. 2); Teilnahme bis 22 Uhr mdglich, wenn

1. sich die Frau ausdricklich bereit erklart (jederzeit widerrufbar)
2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist
3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist

28. November 2017 13
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Neues Genehmigungsverfahren

* Neu eingefuhrt wird ein behérdliches Genehmigungsverfahren flr die Beschaftigung
zwischen 20 Uhr und 22 Uhr in § 28

# Fur Schilerinnen und Studentinnen

« Antrag muss enthalten:

1. ausdrickliche Bereiterklarung der Frau zwischen 20 Uhr und 22 Uhr zu arbeiten (jederzeit
widerrufbar)

2. arztliches Attest fur die Unbedenklichkeit der Beschaftigung
insbesondere Ausschluss einer unverantwortbaren Gefahrdung durch Alleinarbeit
4. Dokumentation der Beurteilung der Arbeitsbedingungen

w

28. November 2017 14
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Neues Genehmigungsverfahren

« Eingangsbestatigung des LAVG

» Ist der Antrag des Arbeitgebers vollstandig, kann die Frau weiterarbeiten, wahrend die
Aufsichtsbehdrde den Antrag pruft

» Moglichkeit der vorlaufigen Untersagung der Weiterbeschéaftigung

« Lehnt die Aufsichtsbehotrde den vollstandigen Antrag nicht innerhalb von sechs Wochen ab,
gilt er als genehmigt (Genehmigungsfiktion)

28. November 2017 15
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Genehmigungsantrag
gem. § 28 MuSchG

v

Unterlagen
vollstandig

A

Prufung des Antrages

v

Unterlagen
unvollstandig

!

unverzigliche Mitteilung an
AG Uber fehlende Unterlagen

l

fehlende
Unterlagen werden
nicht nachgereicht

'

|

'

Bescheinigung der vorlaufige Untersagung
Genehmigung Genehmigungsfiktion Genehmigungsfiktion (vor Ablauf der 6 Wochen) Ab|ehnung
(vor Ablauf der auf Verlangen des AG ohne Bescheinigung v
6 Wochen) (nach Ablauf von 6 (nach Ablauf von 6 Wochen) Genehmigung oder
Wochen) Ablehnung
28. November 2017 16
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Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit, § 6

» Die Regelungen zum Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit sind branchenunabhangig
gefasst

« Grundséatzlich keine Beschaftigung von Schwangeren oder Stillenden an Sonn- und
Feiertagen

« Beschaftigung mdglich, wenn

1. sich die Frau ausdricklich bereit erklart (jederzeit widerrufbar)

2. eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit nach § 10 ArbZG
zugelassen ist

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens 11
Stunden ein Ersatzruhetag gewahrt wird

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist

28. November 2017 17
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Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit, § 6

« eine Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Schiilerin oder Studentin
grundsatzlich nicht an Sonn- und Feiertagen im Rahmen der schulischen oder
hochschulischen Ausbildung tatig werden lassen (8§ 6 Abs. 2)

» Eine Teilnahme ist moglich, wenn

1. sich die Frau ausdrucklich bereit erklart (jederzeit widerrufbar)
2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens 11
Stunden ein Ersatzruhetag gewahrt wird

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist

28. November 2017 18
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. Betrieblicher Gesundheitsschutz
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Betrieblicher Gesundheitsschutz
Beurteilung der Arbeitsbedingungen, § 10

« Der Arbeitgeber hat im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach 8§ 5 ArbSchG
fur jede Tatigkeit Gefahrdungen fur schwangere und stillende Frauen zu beurteilen

* zu ermitteln;
1. Ob keine Schutzmal3hahmen erforderlich sind,
2. Umgestaltung des Arbeitsplatzes erforderlich ist oder
3. eine Fortfiihrung der Tatigkeit an diesem Arbeitsplatz nicht mdglich sein wird

» Bei gleichartigen Arbeitsplatzen geniigt eine Beurteilung der Arbeitsbedingungen

» Verzogertes Inkrafttreten der Bul3geldvorschrift zum 01.01.2019

28. November 2017 20
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Betrieblicher Gesundheitsschutz

 Bisher: § 1 MuSchArbV:

,(1) Der Arbeitgeber muf3 rechtzeitig fur jede Tatigkeit, bei der werdende oder
stillende Mutter durch die chemischen Gefahrstoffe, biologischen Arbeitsstoffe,
physikalischen Schadfaktoren, die Verfahren oder Arbeitsbedingungen nach Anlage
1 dieser Verordnung gefahrdet werden konnen, Art, Ausmald und Dauer der
Gefahrdung beurteilen. Die Pflichten nach dem Arbeitsschutzgesetz bleiben
unberthrt.

(2) Zweck der Beurteilung ist es,

1. alle Gefahren flr die Sicherheit und Gesundheit sowie alle Auswirkungen auf
Schwangerschaft oder Stillzeit der betroffenen Arbeitnehmerinnen abzuschatzen
und

2. die zu ergreifenden SchutzmalRnahmen zu bestimmen.

(1]

28. November 2017
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Betrieblicher Gesundheitsschutz

Arbeitgeber haben vorab Art, Ausmald und Dauer der potenziellen Gefahrdung auch fir

schwangere und stillende Frauen generell zu beurteilen und den Bedarf an
Schutzmal3hahmen zu ermitteln

Die generelle Beurteilung muss grundséatzlich auch dann erfolgen, wenn der Arbeitgeber
zum Zeitpunkt der Prifung keine weiblichen Beschéftigten hat

— Diskriminierungsschutz

— frihzeitige Transparenz Uber mutterschutzsensible Tatigkeiten
— frihzeitige Kommunikation des Bedarfs an Schutzmalinahmen

28. November 2017 22
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Betrieblicher Gesundheitsschutz

» Gestaltung der Arbeitsbedingungen so, dass eine unverantwortbare Gefahrdung
ausgeschlossen wird

« Beachtung der Rangfolge der Schutzmal3nahmen bei Feststellung unverantwortbarer
Gefahrdungen (8 13):

1. Umgestaltung der Arbeitsbedingungen
2. Arbeitsplatzwechsel

3. (teilweises) Beschéftigungsverbot

28. November 2017
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Betrieblicher Gesundheitsschutz

Unverantwortbare Gefahrdung

 Legaldefinition (8 9 Abs. 2 S. 2):

,Eine Gefahrdung ist unverantwortbar, wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit einer
Gesundheitsbeeintrachtigung angesichts der zu erwartenden Schwere des maglichen
Gesundheitsschadens nicht hinnehmbar ist.”

« Der Begriff der unverantwortbaren Gefahrdung beschreibt die Gefahrdungsschwelle, ab der
der Arbeitgeber Gefahrdungen flr schwangere oder stillende Frauen oder ihres
(ungeborenen) Kindes auszuschlief3en hat

» Untersetzung des Begriffes durch den Ausschuss flr Mutterschutz

28. November 2017 24
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Betrieblicher Gesundheitsschutz

» Kernstiuck der Regelungen tber den betrieblichen Gesundheitsschutz sind die 88 11 und 12 des neuen
MuSchG Uber unzuldssige Tatigkeiten und Arbeitsbedingung

+ Systematik des Katalogs nach § 11 fir Einflussfaktoren, die flir schwangere Frauen eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellen :

* Absatz 1: Gefahrstoffe

* Absatz 2: Biostoffe

* Absatz 3: physikalische Einwirkungen

* Absatz 4: belastende Arbeitsumgebung

+ Absatz 5: kdrperliche Belastung und mechanische Einwirkung
* Absatz 6: Tatigkeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo

* Fdr stillende Frauen enthalt § 12 einen entsprechenden Katalog fur unzulassige Tatigkeiten und
Arbeitsbedingungen

28. November 2017 25
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Betrieblicher Gesundheitsschutz

« Ab Mitteilung der Frau, dass sie schwanger ist oder stillt, hat der Arbeitgeber unverziglich
die nach Mal3gabe der Gefahrdungsbeurteilung erforderlichen Schutzmal3nahmen
festzulegen

I Mitteilung der Frau Uber Schwangerschaft/Stillen ist eine SOLL-Bestimmung, kein
MUSS, 8§15Abs. 1

« Zusatzlich hat der Arbeitgeber der Frau ein Gesprach Uber weitere Anpassungen ihrer
Arbeitsbedingungen anzubieten

28. November 2017
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. Arztlicher Gesundheitsschutz
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Ubersicht
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Arztlicher Gesundheitsschutz

« 816 des neuen MuSchG regelt das arztliche Beschéftigungsverbot
« Keine Anderung im Hinblick auf den arztlichen Gesundheitsschutz

- Die Arztin oder der Arzt attestiert gegeniiber der schwangeren Frau ein arztliches
Beschéaftigungsverbot, wenn Gefahrdungen fir die Gesundheit der Frau oder ihres Kindes
bei einer Fortdauer der Beschaftigung gegeben sind

28. November 2017 28
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. Kindigungsschutz
. Mitteilungspflichten
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Ubersicht
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Klndigungsschutz, 8 17

« Kundigungsschutzfristen:
« vom Beginn der Schwangerschaft
* bis zum Ende der Schutzfrist nach der Entbindung
* mindestens bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung

« NEU: Kindigungsschutz bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach
der zwdlften Schwangerschaftswoche

« NEU: Verbot von VorbereitungsmalRnahmen des Arbeitgebers im Hinblick auf eine
Kindigung der Frau

* In besonderen Fallen kann die zustandige Behtrde ausnahmsweise eine Kiindigung flr
zulassig erklaren, die nicht mit dem Zustand der Frau in der Schwangerschaft, nach einer
Fehlgeburt nach der 12. SSW oder nach der Entbindung in Zusammenhang steht

28. November 2017 30



N
=2

BRANDENBURG

Mitteilungspflicht 8 27

« Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehdrde unverziglich zu benachrichtigen

1. Wenn eine Frau ihm mitgeteilt hat:
a) dass sie schwanger ist oder

b) dass sie stillt (es sei denn, er hat die Aufsichtsbehdrde bereits Uber die
Schwangerschaft der Frau benachrichtigt)

2. Wenn er beabsichtigt, eine schwangere oder stillende Frau zu beschéaftigen
a) bis 22 Uhr nach § 5 Abs. 2 (Schilerin/Studentin)
b) an Sonn- und Feiertagen nach § 6
c) mit getakteter Arbeit nach § 11 Abs. 6, 8 12 Abs. 5

28. November 2017
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Ubersicht

. Befugnisse und Beratung der Aufsichtsbehdrde
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Befugnisse der Aufsichtsbehorde

* 8§29 des neuen MuSchG
* Anordnungsbefugnisse in § 29 Abs. 3

« Fur die Beschaftigung nach 22 Uhr ist eine Genehmigung der Behdrde erforderlich (8§ 29
Abs. 3 Nr. 1):

— Besonderheiten des Genehmigungsverfahrens fur die Beschéaftigung zwischen 20 Uhr
und 22 Uhr gelten nicht

— Ist von Anfang an eine Beschaftigung tber 22 Uhr hinaus beantragt, nur
Genehmigungsverfahren nach § 29 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1

» Aufsichtsbehérde kann Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen oder Beschéaftigung von
Schulerinnen und Studentinnen zwischen 20 Uhr und 22 Uhr untersagen (8 29 Abs. 3 Nr. 2)
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N
=2

BRANDENBURG

Beratung durch die Aufsichtsbehorde

* 829 Abs. 4 normiert erstmals die Pflicht der Aufsichtsbehérde zur Beratung
» Beratung des Arbeitgebers bei der Erfullung seiner Pflichten nach dem MuSchG

« sowie die bei ihm beschaftigten Personen zu ihren Rechten und Pflichten nach dem
MuSchG

* NICHT far die leistungsrechtlichen Regelungen!

28. November 2017 34
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. Ausschuss fur Mutterschutz
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Ausschuss fur Mutterschutz

« Empfehlungen zur Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben (etwa zu bestimmten
Gefahrstoffen und zum Begriff der unverantwortbaren Gefahrdung) erarbeiten

« Die Mitgliederzahl betragt 15 Personen + jeweils ein stellvertretendes Mitglied
« Berufung Anfang 2018 geplant

« Vertreten werden
» Private und o6ffentliche Arbeitgeber
Ausbildungsstellen
Gewerkschaften
Studierendenvertretungen
Landesbehotrden
Geeignete Personen insbesondere aus der Wissenschaft

YV V V V V
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Informationsmaterialien

Informationen durch das Landesamt flr Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit

> Leitfaden zum Mutterschutz (ganz AKTUELL!!)
> Diverse Merkblatter (werden derzeit Uberarbeitet)

* Informationen durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

> Leitfaden zum Mutterschutz (wird derzeit aktualisiert und steht ab 01.01.2018 zur

Verfligung)
» Geplant sind Erklarfilme des BMFSFJ flr schwangere und stillende Frauen sowie flr

Arbeitgeber
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