
   

 

Das Landesamt für Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit (LAVG) sorgt in Brandenburg für Ihre Ge-
sundheit, Ihre Sicherheit und das Wohl der Tiere. Wollen Sie an einem attraktiven und sicheren Arbeitsplatz in ho-
hem Maße eigenständig, anspruchsvoll, abwechslungsreich und eigenverantwortlich zum Wohle der Gemeinschaft 
arbeiten? Das LAVG stellt im Dezernat V1 „Lebensmittel und Futtermittelüberwachung, Gentechnik, Trinkwasser und 
Badegewässer“ ein: 

Mitarbeiter:in Konsum-Cannabisgesetz (m/w/d) 

 

Einstellungszeitpunkt: nächstmöglich 

 

Standort:  

Frankfurt (Oder), Cottbus oder Teltow-Ruhlsdorf 

Vergütung 

Entgeltgruppe 8 TV-L bzw. bis zur Besoldungs-
gruppe A 8 BbgBesG 

Wir bieten 

 Möglichkeit der Übernahme in ein Beamten-
verhältnis bei Vorliegen der Voraussetzungen 

 eine zertifizierte Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie (u. a. flexible Arbeitszeit- bzw. Ar-
beitsortgestaltung durch Gleitzeitregelungen 
und Telearbeit/mobile Arbeit) 

 Gleitzeit zwischen 6:00 und 21:00 Uhr 

 Firmenticket 

 30 Tage Urlaub und bezahlte Freistellung am 
24. und 31. Dezember 

 fachliche und kompetenzstärkende Weiterbil-
dungsmöglichkeiten 

 Bürohunde sind herzlich willkommen, sofern 
die Voraussetzungen vorliegen 

Aufgabenspektrum  

Die Abteilung Verbraucherschutz erfüllt landesweit spezielle 
Vollzugsaufgaben sowie koordinierende und fachbehördliche 
Aufgaben im gesundheitlichen Verbraucherschutz, im Veteri-
närwesen und im Umweltschutz. Es ist vorgesehen, ihr zum 
01.07.2024 die Wahrnehmung der Aufgaben in Bezug auf An-
bauvereinigungen nach dem Konsum-Cannabisgesetz zu über-
tragen. Diese Aufgaben sollen im Dezernat V1 angesiedelt wer-
den.  

Aufgabengebiet:  

Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit bei der Erteilung von 
Erlaubnissen sowie Überwachungsangelegenheiten und damit 
im Zusammenhang stehende Tätigkeiten bei Anbauvereinigun-
gen für Konsum-Cannabis. Hierzu zählen  

 Mitarbeit bei Bearbeitung und Bescheidung von Erlaubnis-
anträgen für Anbauvereinigungen mit folgenden Einzel-
schritten: 

 Überprüfung der Vollständigkeit der eingereichten Antrags-
unterlagen, ggf. Nachforderung von Unterlagen 

 Überprüfung der Stammdaten der Anbauvereinigung  

 Gebührenfestsetzung und damit im Zusammenhang ste-
hende Tätigkeiten 

 Mitarbeit bei der Überwachung der im Land Brandenburg 
tätigen Anbauvereinigungen  

 Mitarbeit bei Ordnungswidrigkeitsverfahren 

Anforderungsprofil 

 Abgeschlossene Berufsausbildung (z.B. im Bereich Büro-
management, Agrarwirtschaft, Gartenbau, der Pharmazie 
oder Ernährung) oder gleichwertiger Berufsabschluss oder 
abgeschlossene Ausbildung auf dem Gebiet der Verwaltung 

https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/verbraucherschutz/lebensmittel-kosmetika-tabak/
https://lavg.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/LAVG_Arbeitsschutz_2021-08-11.pdf
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/lavg/kontakte-anfahrt/abteilung-verbraucherschutz/
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/lavg/kontakte-anfahrt/abteilung-verbraucherschutz/


   

 

Bitte bewerben Sie sich über das Portal: 
„Interamt“ 

 

Bewerbungsfrist: 28.07.2024 

Bewerbungskennzeichen: 29/2024-MA V1 

 

Kontakt: 

Ansprechpartnerin aus dem   
Fachbereich 
Herr Dr. Torsten Hoffmann, 0331 8683 510 

Ansprechpartnerin aus dem   
Personalbereich 

Frau Saskia Tharann, 0331 8683 911 

Ihre personenbezogenen Daten werden gemäß 
§ 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz 
zum Zweck der Durchführung des Auswahlver-
fahrens bearbeitet. Weitere Informationen zum 
Datenschutz finden Sie auf unserer Internetsei-
te:   
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/. 

   

 sichere Anwendung der Standardsoftware und Bereit-
schaft zur Einarbeitung in Fachanwendungen und Doku-
mentenmanagementsysteme 

 Führerschein, Bereitschaft zur Nutzung von Dienstwagen 
als Selbstfahrer 

 

Wir suchen Persönlichkeiten mit 

 der Fähigkeit, Sachverhalte sowohl mündlich als auch 
schriftlich verständlich und präzise darzustellen   

 kommunikativer Fähigkeit zur Konfliktbewältigung  

 Belastbarkeit und Flexibilität, Verantwortungsbewusst-
sein, Teamfähigkeit, uneingeschränkter Außendienst-
tauglichkeit 

 

Wünschenswert: 

 fachbezogene Englischkenntnisse  

 Kenntnisse und Erfahrungen in der Gefahrenabwehr, im 
Verwaltungs- und Ordnungswidrigkeitenrecht und im 
Verwaltungshandeln oder die Bereitschaft, sich diese im 
Bedarfsfall anzueignen 

Wir verstehen uns als eine moderne Behörde mit dem An-
spruch auf Vielfalt. Aus diesem Grunde freuen wir uns über 
jedes Bewerbungsprofil, unabhängig vom Geschlecht, der 
Nationalität, der ethnischen und sozialen Herkunft, der Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und geschlechtlicher Identität. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen sind ausdrücklich erwünscht. 
Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewähr-
leistet.  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, wenn 
Sie sich durch das dargestellte Aufgabengebiet angespro-
chen fühlen. 

 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1158517
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/

