
   

 

Das Landesamt für Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit (LAVG) sorgt in Brandenburg für Ihre Ge-
sundheit, Ihre Sicherheit und das Wohl der Tiere. Wollen Sie an einem attraktiven und sicheren Arbeitsplatz in ho-
hem Maße eigenständig, anspruchsvoll, abwechslungsreich und eigenverantwortlich zum Wohle der Gemeinschaft 
arbeiten? Das LAVG stellt im Dezernat G6 „Landesprüfungsamt für Akademische Heilberufe und Gesundheitsfachberu-

fe“ unbefristet ein: 

Dezernatsleiter:in (m/w/d) 

 

 

Einstellungszeitpunkt: nächstmöglich 

 

Standort: Potsdam  

Vergütung: 

Entgeltgruppe 15 TV-L bzw. A 15 BbgBesG 

 

Wir bieten: 

 Möglichkeit der Verbeamtung bei Vorliegen 
der Voraussetzungen 

 eine zertifizierte Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie (u. a. flexible Arbeitszeit- bzw. Ar-
beitsortgestaltung durch Gleitzeitregelungen 
und Telearbeit/mobile Arbeit) 

 Gleitzeit zwischen 6:00 und 21:00 Uhr 

 Firmenticket 

 30 Tage Urlaub und bezahlte Freistellung am 
24. und 31. Dezember 

 fachliche und kompetenzstärkende Weiterbil-
dungsmöglichkeiten 

 Bürohunde sind herzlich willkommen, sofern 
die Voraussetzungen vorliegen 

Aufgabenspektrum  

Das Dezernat G6 ist mit den Angelegenheiten der staatlichen 
Prüfungen in den akademischen Heilberufen und Gesundheits-
fachberufen für das Land Brandenburg befasst. Das Dezernat 
nimmt dabei insbesondere folgende Aufgaben wahr: 
 
 Organisation und Durchführung der staatlichen Prüfungen 

für die akademischen Heilberufe und für die Gesundheits-
fachberufe, z. B. Bestellung von Prüfungsausschüssen, Zu-
lassungen und Ladungen, Entscheidung zur Wahrung der 
Chancengleichheit  

 Erteilung von Zeugnissen nach Bestehen der staatlichen 
Prüfungen 

 Klärung von Einzelfragen und Bescheiderteilung in den 
akademischen Heilberufen, z. B. zur Ausbildung in Erster 
Hilfe, zum Krankenpflegedienst / Pflegedienst, zur Famula-
tur und zum Praktischen Jahr sowie zur Anrechnung von 
Studienleistungen aus einem entsprechenden Studium im 
Ausland oder von Studienleistungen aus verwandten Studi-
engängen im Inland 

 Klärung von Einzelfragen und Bescheiderteilung in den 
Gesundheitsfachberufen (z. B. zur Ausbildungsverkürzung) 

Aufgabenspektrum der Dezernatsleitung 

 organisatorische und fachliche Leitung des Dezernates 

 Gestaltung und fortlaufende Weiterentwicklung des Dezer-
nates und seiner Aufgabenausübung  

 Sicherstellung einer kontinuierlichen Verbesserung und 
Weiterentwicklung u.a. im Bereich der Digitalisierung der 
Prozesse 

 Erarbeitung fachlicher Stellungnahmen zu Gesetzes- und 
Verordnungsvorhaben sowie anderer bildungspolitischer 
Maßnahmen des Bundes und des Landes  

 Mitarbeit in Bund-Länder-Arbeitsgruppen und Fachgremien 
des Landes Brandenburg 

https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/gesundheit/akademische-heilberufe/medizinstudium-pruefung-approbation/
https://lavg.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/LAVG_Arbeitsschutz_2021-08-11.pdf
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/lavg/kontakte-anfahrt/abteilung-gesundheit/
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/lavg/kontakte-anfahrt/abteilung-gesundheit/


   

 

Bitte bewerben Sie sich über das Portal: 
„Interamt“ 

 

Bewerbungsfrist: 05.08.2024 

 

Bewerbungskennzeichen: 35/2024-DL G6 

 

Kontakt: 

Ansprechpartnerin aus dem   
Fachbereich 
Frau Isabel Gerberich, 0331 8683 800 

Ansprechpartnerin aus dem   
Personalbereich 

Frau Pauline Kallert, 0331 8683-961 

Ihre personenbezogenen Daten werden gemäß 
§ 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz 
zum Zweck der Durchführung des Auswahlver-
fahrens bearbeitet. Weitere Informationen zum 
Datenschutz finden Sie auf unserer Internetsei-
te:   
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/. 

 

   

Anforderungsprofil 

 abgeschlossene juristische Hochschulausbildung mit 1. 
und 2. Staatsexamen (Volljurist) 

 fundierte Kenntnisse des spezifischen Berufs- und Prü-
fungsrechts der akademischen Heilberufe und Gesund-
heitsfachberufe, der aktuellen Rechtsprechung sowie des 
allgemeinen Verwaltungsrechts  

 mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in den oben 
aufgeführten Rechtsgebieten und Fachbereichen  

 

Wir suchen Persönlichkeiten mit 

 ausgeprägter Personalführungs- und Sozialkompetenz 
idealerweise mit ersten Führungserfahrungen 

 ganzheitlichem, vernetztem Denken und Handeln  

 ausgeprägtem Prozessbewusstsein und Willen Optimie-
rungen anzustoßen, durchzuführen und zu überwachen 

 Gestaltungswille und kreativen Denken 

 strukturierter und organisierter Arbeitsweise 

 guten Umgangsformen 

 sehr guter Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift 

 Zuverlässigkeit und hoher Leistungsbereitschaft 

 hoher Belastbarkeit, vor allem in Hinblick auf terminge-
rechtes Arbeiten 

 

Wir verstehen uns als eine moderne Behörde mit dem An-
spruch auf Vielfalt. Aus diesem Grunde freuen wir uns über 
jedes Bewerbungsprofil, unabhängig vom Geschlecht, der 
Nationalität, der ethnischen und sozialen Herkunft, der Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und geschlechtlicher Identität. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen sind ausdrücklich erwünscht. 
Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewähr-
leistet.  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, wenn 
Sie sich durch das dargestellte Aufgabengebiet angespro-
chen fühlen. 

 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1162157
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/

