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Wir

- fiir Mensch und Tier -
: 'in Brandenburg

Das Landesamt fur Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit (LAVG) sorgt in Brandenburg fiir Inre Gesund-

heit, Ihre Sicherheit und das Wohl der Tiere. Wollen Sie an einem attraktiven und sicheren Arbeitsplatz in hohem Male
eigenstandig, anspruchsvoll, abwechslungsreich und eigenverantwortlich zum Wohle der Gemeinschaft arbeiten? Das

LAVG stellt in der Abteilung Gesundheit ein:

Leiter:in der Abteilung Gesundheit (m/w/d)

Einstellungszeitpunkt: nachstmoglich

Standort: Potsdam

Verglitung

Entgeltgruppe 15U TV-L bzw. bis zur Besol-
dungsgruppe A 16 BbgBesG

Wir bieten

= Maglichkeit der Ubernahme in ein Beamten-
verhaltnis bei Vorliegen der Voraussetzungen

= eine zertifizierte Vereinbarkeit von Beruf und
Familie (u. a. flexible Arbeitszeit- bzw. Ar-
beitsortgestaltung durch Gleitzeitregelungen
und Telearbeit/mobile Arbeit)

= Gleitzeit zwischen 6:00 und 21:00 Uhr
= Firmenticket

= 30 Tage Urlaub und bezahlte Freistellung am
24.und 31. Dezember

= fachliche und kompetenzstarkende Weiterbil-
dungsmaglichkeiten

Aufgabenspektrum

Leitung der Abteilung Gesundheit des LAVG mit den sechs
Dezernaten: Anerkennung auslandischer Berufsqualifikatio-
nen in akademischen Heilberufen und Gesundheitsfachbe-
rufen, Approbations- und Erlaubniswesen, Schulaufsicht;
Offentlicher Gesundheitsdienst; Apotheken, Arzneimittel;
Medizinprodukte und Labortiberwachung; Aufsicht Malire-
gelvollzug, 6ffentlich-rechtliche Unterbringung; Landespru-
fungsamt fir Akademische Heilberufe und Gesundheits-
fachberufe i
Sicherstellung der gesetzlichen Genehmigungs-, Uberwa-
chungs- und Kontrollfunktionen der Abteilung

Koordination abteilungstibergreifender Projekte und Vor-
gange

Koordination der Entwicklung, Begleitung und Auswertung
von gesundheitsbezogenen Modellen, Projekten und Kon-
zepten

Kooperation und Netzwerkarbeit mit den regionalen und
uberregionalen Akteuren des Gesundheitswesens
fachliche Unterstiitzung der Gesundheitspolitik auf der
Grundlage einer Public Health Orientierung und Identifizie-
rung von Handlungsbedarfen auf der Basis der Gesund-
heitsberichterstattung (GBE)

Zusammenarbeit mit universitaren Einrichtungen im Land
Brandenburg

Mitarbeit in Bund-Lander-Arbeitsgruppen und in Fachgre-
mien des Landes Brandenburg

Anforderungsprofil

Approbation als Arztin/Arzt, méglichst mit Anerkennung als
Fachérztin/Facharzt fiir Offentliches Gesundheitswesen
oder andere Facharztanerkennung

oder abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstu-
dium in einem Fachgebiet, welches fiir 0. g. Aufgabenbe-
reich relevant ist, z. B. Gesundheits- und Sozialwissen-
schaften, Naturwissenschaften (Master/ Universitatsdiplom)
in Betracht kommt auch ein Studium der Rechtswissen-
schaften mit der Beféhigung zum Richteramt mit Berufser-
fahrungen im medizinischen Bereich


https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/gesundheit/
https://lavg.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/LAVG_Arbeitsschutz_2021-08-11.pdf
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/lavg/kontakte-anfahrt/abteilung-gesundheit/
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Bitte bewerben Sie sich liber das Portal:

Jnteramt’

Bewerbungsfrist: 14.09.2025

Bewerbungskennzeichen: V22/2025-AL G

Kontakt:
Fachliche Ansprechpartnerin
Frau Katarina Weisberg, 0331 8683-111

Ansprechpartnerin aus dem
Personalbereich

Frau Katrin Sandmann, 0331 8683-900

lhre personenbezogenen Daten werden gemal §
26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz zum
Zweck der Durchflihrung des Auswahlverfahrens
bearbeitet. Weitere Informationen zum Daten-
schutz finden Sie auf unserer Internetseite:

https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/.
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= nachgewiesene mehrjahrige Erfahrungen in der Leitung
betrieblicher Organisationseinheiten und in der Fiihrung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

= fundierte englische Sprachkenntnisse

Wir suchen Personlichkeiten mit

= der Bereitschaft zur eigenen Fortbildung im Fachgebiet

= ausgepragter Motivation, sich mit der Beobachtung, Be-
wertung und dem Schutz der Gesundheit der Bevolke-
rung zu befassen

= ausgepragter Personalfihrungskompetenz

= der Fahigkeit, aufgabenbezogene Prozesse ergebnisori-
entiert zu steuern

= der Bereitschaft zur kontinuierlichen Verbesserung des
behdrdlichen Handelns, z. B. durch Umsetzung von effizi-
enz- und effektivitatssteigernden Manahmen

= ganzheitlichem und vernetztem Denken und Handeln

= einem hohen Maft an Kommunikations-, Konflikt- und
Durchsetzungsfahigkeit

= Integritat und Sensibilitdt im Umgang mit externen Part-
nern

Wir verstehen uns als eine moderne Behorde mit dem An-
spruch auf Vielfalt. Aus diesem Grunde freuen wir uns Uber
jedes Bewerbungsprofil, unabhéngig vom Geschlecht, der Na-
tionalitat, der ethnischen und sozialen Herkunft, der Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Ori-
entierung und geschlechtlicher Identitat. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen sind ausdrlcklich erwinscht.
Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewahr-
leistet.

Wir freuen uns auf lhre aussagekréaftige Bewerbung, wenn Sie
sich durch das dargestellte Aufgabengebiet angesprochen
fuhlen.


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1345641
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/

