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Haben Sie Interesse an der Einflussnahme auf Arbeitgeber:innen, damit diese die Arbeitsplétze flr die Beschéftigten
sicher und gesund gestalten? Wollen Sie an einem attraktiven und sicheren Arbeitsplatz in hohem Male eigenstandig,
anspruchsvoll, abwechslungsreich und eigenverantwortlich zum Wohle der Gemeinschaft arbeiten? Das Landesamt
fir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit stellt

Arbeitsschutzanwarter:innen (m/w/d)

im Beamtenverhaltnis auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst ein.

Einstellungszeitpunkt: 01.04.2026
Dauer des Vorbereitungsdienstes: 24 Monate

Mogliche Standorte

= Cottbus
= Neuruppin
= Potsdam

(Uber die jeweiligen Aufsichtsbezirke konnen
Sie sich in unserem Arbeitsschutz-Flyer infor-
mieren.)

Verglitung

Anwartergrundbetrag A 10 (derzeit 1.571,43 €)
und zusatzlich einen Anwartersonderzuschlag in
Hohe von 70 % des Anwartergrundbetrages

Wir bieten

= Maglichkeit der Ubernahme in ein Beamten-
verhaltnis in der Besoldungsgruppe A 10 nach
erfolgreichem Abschluss bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen

= sehr gute Entwicklungsmaéglichkeiten und ei-
nen wohnortnahen Einsatz

= eine zertifizierte Vereinbarkeit von Beruf und
Familie (u.a. flexible Arbeitszeit- bzw. Ar-
beitsortgestaltung durch Gleitzeit-regelungen
und Telearbeit/Mobile Arbeit)

= Firmenticket

= 30 Tage Urlaub und bezahlte Freistellung am
24. und 31. Dezember

Der Vorbereitungsdienst soll dazu beitragen, qualifizierte
Fachkrafte fiir die Arbeitsschutzaufsicht zu gewinnen. Sie wer-
den praxisgerecht auf lhre Funktion vorbereitet und zur verant-
wortungsbewussten Personlichkeit im Aufsichtsdienst qualifi-
ziert, die Uber die grundlegenden Kenntnisse im Aufgabenfeld
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie zum
Verwaltungsrecht verfiigt.

Aufgabenspektrum in der Arbeitsschutzschutzaufsicht

= Besichtigungen von Betriebsstatten und Baustellen zur
Uberprifung der Einhaltung von Arbeitsschutzvorschriften

= Durchsetzung der Arbeitsschutzvorschriften mit den Mitteln
des Verwaltungs- und Ordnungswidrigkeitenrechts

= Uberwachung der betrieblichen Arbeitsschutzorganisation
insbesondere Durchsetzung der Gefahrdungsbeurteilung
und deren Dokumentation

Anforderungsprofil

= Studienabschluss (FH, Bachelor) im technisch-naturwis-
senschaftlichen Bereich, insbesondere der Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektro- und Energiesysteme, Mathematik,
Informatik, Physik und Informationstechnik, Bauingenieurs-
wesen, Umwelt- und Verfahrenstechnik sowie Wirtschaft
und Recht

= Interesse an technischen Fragestellungen einhergehend
mit der Fahigkeit zum analytisch-konzeptionellen Denken,
um komplexe Sachverhalte und Problemstellungen zu er-
fassen und verstandlich darzustellen

= Fihrerschein der Klasse B (PKW) und Bereitschaft zu Mo-
bilitat

= uneingeschrankte korperliche Voraussetzungen fur die be-
sonderen Aufgaben im Aullendienst


https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/arbeitsschutz/
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/arbeitsschutz/
https://lavg.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/LAVG_Arbeitsschutz_2021-08-11.pdf
https://lavg.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/Mbl_LAVG_Arbeitsschutz_2025-06-05.pdf
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Bitte bewerben Sie sich unter Angabe des ge-
wiinschten Standortes iiber das Portal Inter-
amt: ,Interamt"

Bewerbungsfrist: 17.09.2025

Bewerbungskennzeichen: 18/2025-Anw-gD

Kontakt:

Ansprechpartnerin aus dem
Fachbereich
Frau Regina Reschke, 0331 868 3105

Ansprechpartnerin aus dem
Personalbereich

Frau Saskia Tharann, 0331 868 3911

lhre personenbezogenen Daten werden gemal §
26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz zum
Zweck der Durchflinrung des Auswahlverfahrens
bearbeitet. Weitere Informationen zum Daten-
schutz finden Sie auf unserer Internetseite:

https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/.
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Wir suchen Persoénlichkeiten mit

= Ausdauer, Zielstrebigkeit und Verantwortungsbewusstsein
= Durchsetzungsfahigkeit und Kommunikationsstarke

= Konfliktfahigkeit und Teamfahigkeit

Wir verstehen uns als eine moderne Behorde mit dem An-
spruch auf Vielfalt. Aus diesem Grunde freuen wir uns uber
jedes Bewerbungsprofil, unabhangig vom Geschlecht, der Na-
tionalitat, der ethnischen und sozialen Herkunft, der Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Ori-
entierung und geschlechtlicher Identitdt. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen sind ausdrcklich erwinscht.
Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewéahr-
leistet.

Sie mdchten vor der Bewerbung mehr liber das ausgeschrie-
bene Aufgabenspektrum erfahren und einen Teil des Teams
kennenlernen?

Wir stehen lhnen

am 02.09.2025
um 15:00 Uhr

zur Beantwortung lhrer Fragen im Rahmen eines Online-Mee-
tings gern zur Verflgung und freuen uns auf Ihre Teilnahme.

Klicken Sie zum angegebenen Zeitpunkt bitte auf den folgen-
den Link:

https://lavg.video.branden-
burg.de/join/s4Uay0ejHY8aFeil3YdN.

Wir freuen uns auf lhre aussagekréaftige Bewerbung, wenn Sie
sich durch das dargestellte Aufgabengebiet angesprochen
flhlen.



https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1340914
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/
https://lavg.video.brandenburg.de/join/s4Uay0ejHY8aFeiI3YdN
https://lavg.video.brandenburg.de/join/s4Uay0ejHY8aFeiI3YdN

