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BRANDENBURG

Im Landesamt fur Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit (LAVG) ist fr die Erweiterung des landesbehord-
lichen betriebsarztlichen Dienstes des Kompetenzzentrums fur Sicherheit und Gesundheit (KSG) unbefristet eine

Stelle als

Dezernent:in (m/w/d) fiir Arbeits- und Organisationspsychologie

ZU besetzen.

Einstellungszeitpunkt: nachstmadglich

Standort: Oranienburg

Vergltung

Entgeltgruppe 13 TV-L bzw. bis zur Besoldungs-
gruppe A 13 BbgBesG

Wir bieten

= eine zertifizierte Vereinbarkeit von Beruf und
Familie (u. a. flexible Arbeitszeit- bzw. Ar-
beitsortgestaltung durch Gleitzeitregelungen
und Telearbeit/mobile Arbeit im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten)

= Verbeamtung bei Vorliegen aller Vorausset-
zungen

= Firmenticket

» 30 Tage Urlaub und bezahlte Freistellung am
24. und 31. Dezember

= fachliche und kompetenzstarkende Weiterbil-
dungsmaglichkeiten

= umfangreiche Einarbeitung durch freundliche,
erfahrene Kolleginnen und Kollegen

Das KSG nimmt die gesetzlichen Aufgaben nach den §§ 3 und 6
des Arbeitssicherheitsgesetzes fiir die Dienststellen und Einrich-
tungen des Landes Brandenburg wahr. In dieser Funktion unter-
stitzt das KSG die Arbeitgeber nach dem Arbeitsschutzgesetz
und stellt die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Be-
treuung der Landesbediensteten sowohl der Ministerien als auch
der nachgeordneten Dienststellen sicher.

Aufgabengebiet:

ganzheitliche arbeits- und organisationspsychologische Be-
ratung und Begleitung von Fiihrungskraften, Beschaftigten,
bei behdrdlichen Veranderungsprozessen, von Teament-
wicklungsmalnahmen (ggf. auch Einzel- und Team-
coaching)

Vorbereitung, Durchflihrung und Begleitung von Befragun-
gen mit quantitativen und qualitativen Befragungsinstrumen-
ten

Beratung zu strukturellen und gesundheitlichen MaRnah-
men sowie Begleitung bei der Umsetzung einschlieflich der
anschlieBenden Evaluation

Konzeption und Durchfthrung von Vortragen und Work-
shops in folgenden Bereichen: u. a. Stress- und Zeitma-
nagement, Konfliktbewaltigung, Gesundes Fihren, Ge-
sprachsfihrung

Angebot arbeits- und organisationspsychologischer Sprech-
stunden in Einzelfallen

Unterstlitzung der Angebote des Gesundheitsmanagements
Unterstiitzung bei der Kooperation mit sozialen Diensten
und Integrationsstellen, der Beteiligung im Rahmen des Be-
trieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) sowie der
Durchflihrung praventiver Angebote und Vortrage

Anforderungsprofil

abgeschlossenes wissenschaftliches Studium der Psycholo-
gie (Master oder Diplom) mit dem fachlichen Schwerpunkt
Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie und guten
Kenntnissen in Klinischer Psychologie


https://lavg.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/LAVG_Arbeitsschutz_2021-08-11.pdf
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/ksg/anfahrt-standorte-betriebsaerztlicher-dienst/
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Bitte bewerben Sie sich liber das Portal:

Interamt"

Bewerbungsfrist: 16.03.2025
Bewerbungskennzeichen: 07/2025-AP BAZ

Kontakt:

Ansprechpartnerin aus dem
Fachbereich

Frau Dr. Eva Erler, 0331 8683-660

Ansprechpartnerin aus dem
Personalbereich

Frau Tina Kleinridders, 0331 8683-902

lhre personenbezogenen Daten werden geman
§ 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz zum
Zweck der Durchflihrung des Auswahlverfahrens
bearbeitet. Weitere Informationen zum Daten-
schutz finden Sie auf unserer Internetseite:

https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/.
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= verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

= sichere Anwendung der Standardsoftware
= uneingeschrankte Aufendiensttauglichkeit

= PKW-Fihrerschein einschlieBlich Fahrpraxis, Selbstfahr-
bereitschaft mit Dienst- und Privat-Kfz sowie Bereitschaft
zu Dienstreisen

Wir suchen Personlichkeiten mit

= Kooperations- und Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft
und einem sympathischen Auftreten

= Freude an verantwortungsvoller und selbststandiger Ar-
beit, Belastbarkeit sowie zeitlicher Flexibilitat

= sehr guter Kommunikations- und Beratungskompetenz

= Freude an interdisziplinarer Zusammenarbeit mit Arztin-
nen und Arzten sowie Ingenieurinnen und Ingenieuren

Wiinschenswert:
,Coaching*“-Ausbildung

Wir verstehen uns als eine moderne Behorde mit dem An-
spruch auf Vielfalt. Aus diesem Grunde freuen wir uns Uber
jedes Bewerbungsprofil, unabhéngig vom Geschlecht, der Na-
tionalitat, der ethnischen und sozialen Herkunft, der Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Ori-
entierung und geschlechtlicher Identitat. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen sind ausdricklich erwinscht.
Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewéahr-
leistet.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung, wenn Sie
sich durch das dargestellte Aufgabengebiet angesprochen
fahlen.


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1260920
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/

