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Das Landesamt flr Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit (LAVG) sorgt in Brandenburg fir lhre Ge-

sundheit, Ihre Sicherheit und das Wohl der Tiere. Wollen Sie an einem attraktiven und sicheren Arbeitsplatz in ho-
hem Male eigenstandig, anspruchsvoll, abwechslungsreich und eigenverantwortlich zum Wohle der Gemeinschaft
arbeiten? Das LAVG stellt in der Abteilung Arbeitsschutz ein:

Aufsichtsheamtinnen/Aufsichtsbeamte (m/w/d) des gehobenen Dienstes bzw. Sachbearbeiterinnen/
Sachbearbeiter (m/w/d) in der Arbeitsschutzaufsicht

Einstellungszeitpunkt: nachstmoglich
Standorte:

Neuruppin (Aufsichtsbereich: Landkreis Prig-
nitz, Landkreis Ostprignitz-Ruppin und Landkreis
Oberhavel) oder

Cottbus (Aufsichtsbereich: Landkreis Teltow-
Flaming, Landkreis Elbe-Elster, Landkreis Dah-
me-Spreewald, Landkreis Oberspreewald-
Lausitz, Landkreis Spree-Neille, Stadt Cottbus)

Verglitung

Je nach Aufgabengebiet bis zur Entgeltgruppe
12 TV-L bzw. bis zur Besoldungsgruppe A12
BbgBesG

Wir bieten

= eine zertifizierte Vereinbarkeit von Beruf und
Familie (u. a. flexible Arbeitszeit- bzw. Ar-
beitsortgestaltung durch Gleitzeitregelungen
und Telearbeit/mobile Arbeit)

= einen wohnortnahen Einsatz

= Gleitzeit zwischen 6:00 und 21:00 Uhr

= Firmenticket

= 30 Tage Urlaub und bezahlte Freistellung am
24. und 31. Dezember

= fachliche und kompetenzstarkende Weiterbil-
dungsmaglichkeiten

Aufgabenspektrum

Besichtigungen von Betriebsstatten und Baustellen zur
Uberpriifung der Einhaltung von Arbeitsschutzvorschrif-
ten

Beratung von Arbeitgebenden zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie der Einhaltung
weiterer Vorschriften im Bereich des Schutzes von Drit-
ten, Patient/innen und Verbraucher/innen

Durchsetzung der Arbeitsschutzvorschriften mit den Mit-
teln des Verwaltungs- und Ordnungswidrigkeitenrechts
Uberwachung der betrieblichen Arbeitsschutzorganisati-
on insbesondere Durchsetzung der Gefahrdungsbeurtei-
lung und deren Dokumentation

Uberprifung von Betrieben der Transportbranche hin-
sichtlich der Sozialvorschriften im StraRenverkehr
Erkennen und Bewerten von gefahrlichen Produkten bei
der Durchfuhrung von Marktliberwachungsmafnahmen
zur Produktsicherheit

Uberpriifung und Untersuchung von Arbeitsmethoden
und deren Auswirkungen auf die Beschaftigten

Die abwechslungsreiche Tatigkeit erfolgt anteilig im AuRen-
dienst (ca. 40 %).

Anforderungsprofil

abgeschlossene Laufbahnausbildung des gehobenen
Dienstes der Arbeitsschutzaufsicht oder eine vergleichba-
re Ausbildung als Aufsichtsperson bei einem Unfallversi-
cherungstrager

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fuhrerschein der Klasse B (PKW) und Bereitschaft zu
Mobilitat


https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/arbeitsschutz/
https://lavg.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/LAVG_Arbeitsschutz_2021-08-11.pdf
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Bitte bewerben Sie sich tiber das Portal:
Jnteramt’

Bewerbungsfrist: 02.03.2025
Bewerbungskennzeichen: 05/2025-SB AS

Kontakt:

Ansprechpartner aus dem
Fachbereich
Frau Regina Reschke, 0331 868 3105

Ansprechpartnerin aus dem
Personalbereich

Frau Luisa Schlapak, 0331 868 3914

lhre personenbezogenen Daten werden geman
§ 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz
zum Zweck der Durchfihrung des Auswahlver-
fahrens bearbeitet. Weitere Informationen zum
Datenschutz finden Sie auf unserer Internetsei-
te:
https:/lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/.
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Wir suchen Personlichkeiten mit

= hohem Durchsetzungsvermdgen

= Interesse an technischen Fragestellungen einhergehend
mit der Fahigkeit zum analytisch-konzeptionellen Den-
ken, um komplexe Sachverhalte und Problemstellungen
zu erfassen und versténdlich darzustellen

= sehr guter Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift
und Freude am Umgang mit Menschen

»  Ausdauer, Zielstrebigkeit und Verantwortungsbewusst-
sein

= Konfliktfahigkeit und einem hohen MafR an Empathie
sowie Teamfahigkeit

Wir verstehen uns als eine moderne Behorde mit dem An-
spruch auf Vielfalt. Aus diesem Grunde freuen wir uns Uber
jedes Bewerbungsprofil, unabhangig vom Geschlecht, der
Nationalitat, der ethnischen und sozialen Herkunft, der Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und geschlechtlicher Identitat. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen sind ausdricklich erwiinscht.
Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewahr-
leistet.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, wenn
Sie sich durch das dargestellte Aufgabengebiet angespro-
chen flihlen.


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1256285
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/

