
   

Das Landesamt für Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit (LAVG) sorgt in Brandenburg für Ihre Ge-
sundheit, Ihre Sicherheit und das Wohl der Tiere. Wollen Sie an einem attraktiven und sicheren Arbeitsplatz in ho-
hem Maße eigenständig, anspruchsvoll, abwechslungsreich und eigenverantwortlich zum Wohle der Gemeinschaft 
arbeiten? Das LAVG schreibt im Dezernat G5 „Aufsicht Maßregelvollzug/öffentlich-rechtliche Unterbringung“ aus: 

Dezernent:in (m/w/d)  

 

Einstellungszeitpunkt: nächstmöglich 

 

Standort: Cottbus 

 

 

Vergütung 

Entgeltgruppe 13 TV-L bzw. bis zur Besol-
dungsgruppe A 13 BbgBesG 

 

 

 

Wir bieten 

▪ eine zertifizierte Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie (u. a. flexible Arbeitszeit- bzw. Ar-
beitsortgestaltung durch Gleitzeitregelungen 
und Telearbeit/mobile Arbeit) 

▪ Gleitzeit zwischen 6:00 und 21:00 Uhr 

▪ Firmenticket 

▪ 30 Tage Urlaub und bezahlte Freistellung am 
24. und 31. Dezember 

▪ fachliche und kompetenzstärkende Weiterbil-
dungsmöglichkeiten 

Aufgabenspektrum  

Rechtsangelegenheiten Maßregelvollzug (MRV) und öffentlich-
rechtliche Unterbringung (örU), dort insbesondere 

▪ Erarbeitung und Vorbereitung von Entscheidungen zu 
Rechtsangelegenheiten grundsätzlicher Art und Ver-
fahrensfragen bezogen auf beide Fachaufsichten, u. a. 
zu sämtlichen Rechts- und Verfahrensfragen, juristi-
schen Grundsatzfragen und das Führen von Wider-
spruchs- und Klagverfahren 

▪ Vorbereitung und Erarbeitung von Verwaltungsvor-
schriften, Verfahrens- und Dienstanweisungen für die 
Tätigkeiten der Fachaufsichten 

▪ Durchführung von Vor-Ort-Terminen in den Kliniken 
zur Klärung rechtlicher Fragestellungen 

 
Budgetverhandlungen und betriebswirtschaftliche Prüfung im MRV, 
dort u. a. 

▪ fachlich-inhaltliche Vorbereitung und Durchführung der 
jährlichen Budgetverhandlungen mit den Klinikträgern 
des MRV und der forensischen Ambulanzen sowie 
Nachbereitung der Verhandlungsergebnisse wie z. B. 
Überwachung von Abgabefristen, Abstimmung der 
Verhandlungsergebnisse mit der Dezernatsleitung und 
dem Ministeriums-Spiegelreferat, Protokoll-, Vereinba-
rungserstellung  

▪ Bearbeitung grundsätzlicher und konzeptioneller An-
gelegenheiten der Budgets für die MRV-Einrichtungen 

▪ Mitwirkung bei der Weiterentwicklung eines Control-
lingsystems zur kontinuierlichen Analyse der betriebs-
wirtschaftlichen Ergebnisse der Kliniken des MRV 

▪ Überprüfung der Rahmenvergütungsvereinbarungen 
und der Vergütungsvereinbarungen der einzelnen 
MRV-Einrichtungen und Mitwirkung bei der Entwick-
lung eines aktualisierten Vergütungssystems mit Kos-
tenoptimierungsmöglichkeiten 

▪ Vertretung der Aufsicht in Verfahren der Schiedsstelle 

 
Datenschutzangelegenheiten, dort insbesondere die Bearbeitung 
von Datenschutzangelegenheiten im Bereich des MRV und der örU 
in Abstimmung mit dem behördlichen Datenschutzbeauftragten  

https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/gesundheit/oeffentlich-rechtliche-unterbringung/
https://lavg.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/LAVG_Arbeitsschutz_2021-08-11.pdf
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/lavg/kontakte-anfahrt/abteilung-gesundheit/


   

Bitte bewerben Sie sich über das Portal:  

„Interamt“ 

 

Bewerbungsfrist: 13.10.2026 

 

Bewerbungskennzeichen: 18/2026-Dez G5 

 

Kontakt: 

Ansprechpartnerin aus dem   
Fachbereich 
Frau Anja Gubanow, 0331 868 3770 

 

Ansprechpartnerin aus dem   
Personalbereich 

Frau Aileen Sorau, 0331 868 3961 

 

 

Ihre personenbezogenen Daten werden gemäß 
§ 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz 
zum Zweck der Durchführung des Auswahlver-
fahrens bearbeitet. Weitere Informationen zum 
Datenschutz finden Sie auf unserer Internetsei-
te:   
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/. 

 

   

Anforderungsprofil 

▪ abgeschlossene juristische Hochschulausbildung mit 1. und 2. 
Staatsexamen  

▪ sehr gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse, bestenfalls mit 
betriebswirtschaftlicher Zusatzausbildung 

▪ gute Kenntnisse des Datenschutzrechts oder Erfahrungen in 
verwandten Gebieten (z. B. im IT-Recht) 

▪ gute Kenntnisse in der Anwendung von MS-Office 

 

Wir suchen Persönlichkeiten mit 

▪ sicherem Auftreten im Innen- und Außenverhältnis 
▪ hoher Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen, Leistungs- 

und Einsatzbereitschaft sowie geistiger Flexibilität 
▪ lösungs- und ergebnisorientiertem und selbstständigem Arbei-

ten 
▪ teamorientiertem Arbeiten, insbesondere der Fähigkeit zu 

konstruktiver Zusammenarbeit mit den Fachkolleginnen und 
Fachkollegen sowie der Behördenleitung 

▪ hohem Maß an Eigeninitiative und gutem sprachlichen und 
schriftlichen Ausdrucksvermögen 

▪ ausgeprägter Sozialkompetenz 
 

Wünschenswert: 

▪ Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung oder vergleich-
baren Einrichtungen 

▪ gute englische Sprachkenntnisse 

Wir verstehen uns als eine moderne Behörde mit dem Anspruch 
auf Vielfalt. Aus diesem Grunde freuen wir uns über jedes Bewer-
bungsprofil, unabhängig vom Geschlecht, der Nationalität, der 
ethnischen und sozialen Herkunft, der Religion/Weltanschauung, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und geschlechtli-
cher Identität. Der Bewerbungsprozess und der Arbeitsalltag wer-
den in deutscher Sprache geführt. Entsprechende Kenntnisse der 
deutschen Sprache, mindestens Level C1, sind erforderlich. Be-
werbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdrücklich 
erwünscht. Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird 
gewährleistet.  

Bei Bewerbungen mit einem ausländischen Studien- oder Berufs-
abschluss ist der Nachweis der Gleichwertigkeit erforderlich. Wei-
tere Informationen erhalten Sie bei der Zentralstelle für ausländi-
sches Bildungswesen (ZAB) unter:  

https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-
bildungswesen.html 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, wenn Sie sich 
durch das dargestellte Aufgabengebiet angesprochen fühlen. 

 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1494350
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1494350
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html

