
   

Zur Erweiterung seines landesbehördlichen betriebsärztlichen Dienstes des Kompetenzzentrums für Sicherheit und 
Gesundheit (KSG) sucht das Landesamt für Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit des Landes Branden-
burg für den Standort Potsdam unbefristet (zum nächstmöglichen Zeitpunkt): 
 

Arbeitsmedizinische Assistenzen (m/w/d) oder  

Medizinisch-technische Assistenzen (MTA) (m/w/d) oder 

Medizinische Fachangestellte (MFA) (m/w/d) 

Einstellungszeitpunkt: nächstmöglich 

 

Standort: Potsdam 

ggf. flexibler Einsatz an anderen Standorten 
(Oranienburg und Cottbus) 

 

Vergütung 

Bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen 
Entgeltgruppe 7 TV-L (3.235,83 € bis 3.987,16 
€). Die Einstellung von Mitarbeitenden (MFA) in 
Weiterbildung erfolgt in der Entgeltgruppe 6 TV-
L (3.186,57 € bis 3.863,96 €). 

 

Wir bieten: 

▪ eine zertifizierte Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie  

▪ Funktionszeit zwischen 8:00 und 15:00 Uhr 

▪ Firmenticket 

▪ 30 Tage Urlaub und bezahlte Freistellung am 
24. und 31. Dezember 

▪ fachliche und kompetenzstärkende Weiterbil-
dungsmöglichkeiten 

 

 

 

Aufgabenspektrum  

Das KSG nimmt die gesetzlichen Aufgaben für die Dienststel-
len und Einrichtungen des Landes Brandenburg wahr und stellt 
die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung 
der Landesbediensteten sicher.  

 
▪ Eigenständige Durchführung arbeitsmedizinischer Diag-

nostik (z. B. Audiometrie, EKG, Ergometrie, Sehtest, Lun-
genfunktionstest) 

▪ Unterstützung der Betriebsärztinnen und -ärzte bei der 
Patientenbetreuung 

▪ Büroorganisation, Leistungserfassung und Abrechnung, 
Erstellen von Bescheinigungen 

▪ Terminmanagement und Sicherung der telefonischen Er-
reichbarkeit des Betriebsarztzentrums 

▪ elektronische Aktenführung  
▪ Überwachung der Geräte/Wartungskontrollen, Reinigung 

und Pflege von Medizinprodukten 
▪ Beschaffung von medizinischem Verbrauchsmaterial und 

Vorbereitung von Laborproben 
▪ Vorbereitung/ Teilnahme von/ an Betriebsbegehungen 

und Veranstaltungen (ASA) 
 
Anforderungsprofil 

▪ Abgeschlossene Ausbildung zur/zum MTA (Funktionsdi-
agnostik) oder MFA mit der Bereitschaft zum Erwerb der 
Fachbezeichnung Arbeitsmedizinische Assistenz sowie 
Berufserfahrung in den einschlägigen Bereichen 

▪ Führerschein, Bereitschaft zur Nutzung von Dienstwagen 
als Selbstfahrer 

https://lavg.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/LAVG_Arbeitsschutz_2021-08-11.pdf
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/ksg/anfahrt-standorte-betriebsaerztlicher-dienst/


   

Bitte bewerben Sie sich über das Portal:  

„Interamt“ 

Bewerbungsfrist: 07.12.2026 

Bewerbungskennzeichen: 23/2026-MA-BAZ 

Kontakt: 

Ansprechpartnerin aus dem   
Fachbereich 

Herr Dr. Moritz Gebhard, 0331 8683 682 

Ansprechpartnerin aus dem   
Personalbereich 

Frau Peggy Mahnke, 0331 8683 904 

Ihre personenbezogenen Daten werden gemäß 
§ 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz zum 
Zweck der Durchführung des Auswahlverfahrens 
bearbeitet. Weitere Informationen zum Daten-
schutz finden Sie auf unserer Internetseite: 
  
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/. 

   

Wir suchen Persönlichkeiten mit 
 
▪ hoher Service- und Kundenorientierung 
▪ ausgeprägtem Verantwortungsbewusstsein und hoher 

Verantwortungsbereitschaft 
▪ ausgeprägtem Engagement, Flexibilität und hoher Belast-

barkeit und Teamfähigkeit 
▪ der Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten  
▪ sehr gute Kommunikationsfähigkeit in deutscher Sprache 

 

Wir verstehen uns als eine moderne Behörde mit dem An-
spruch auf Vielfalt. Aus diesem Grunde freuen wir uns über 
jedes Bewerbungsprofil, unabhängig vom Geschlecht, der Na-
tionalität, der ethnischen und sozialen Herkunft, der Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Ori-
entierung und geschlechtlicher Identität. Der Bewerbungspro-
zess und der Arbeitsalltag werden in deutscher Sprache ge-
führt. Entsprechende Kenntnisse der deutschen Sprache, min-
destens Level C1, sind erforderlich. Bewerbungen von schwer-
behinderten Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Die be-
rufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewährleistet.  

Bei Bewerbungen mit einem ausländischen Studien- oder 
Berufsabschluss ist der Nachweis der Gleichwertigkeit erfor-
derlich. Weitere Informationen erhalten Sie bei der Zentral-
stelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter:  

https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-
bildungswesen.html 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, wenn Sie 
sich durch das dargestellte Aufgabengebiet angesprochen 
fühlen. 

 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1510099
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1510099
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html

