(LAVG

- fiir Mensch und Tier -
“in Brandenburg

Das Landesamt flr Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit (LAVG) sorgt in Brandenburg fir lhre Ge-
sundheit, Ihre Sicherheit und das Wohl der Tiere. Wollen Sie an einem attraktiven und sicheren Arbeitsplatz in ho-
hem Male eigenstandig, anspruchsvoll, abwechslungsreich und eigenverantwortlich zum Wohle der Gemeinschaft
arbeiten? Das LAVG stellt im Dezernat Z1 ,Personal, Organisation® ein:

Sachbearbeiter:in (m/w/d) Personal

Die Abteilung Zentrale Dienste nimmt die klassischen Aufga-
ben einer Verwaltung wahr. Dazu gehdren neben Personal
auch Organisation, Haushalt, Innerer Dienst, IT und das Jus-
tiziariat. Die Zentralabteilung versteht sich als Dienstleister fiir
alle Fachabteilungen und stellt die notwendigen Ressourcen
fur die erfolgreiche Arbeit des LAVG bereit. Innerhalb dieser
Abteilung liegt |hr Aufgabengebiet im Dezernat Personal,
Organisation.

Einstellungszeitpunkt: nachstmadglich

Standort: Potsdam

Aufgabenspektrum

= Bearbeitung von EinzelmalRnahmen in Personalangele-
genheiten der Beamtinnen und Beamten sowie Tarifbe-

Vergiitung schaftigten des LAVG
Entgeltgruppe 10 TV-L bzw. bis zur Besol- = Beratung aller Beschaftigten und Beamten des LAVG zu
dungsgruppe A 11 BbgBesG Fragen des Beamten-, Tarif- und Arbeitsrechts, Schwer-

behindertenangelegenheiten u. w.
= Betreuung von Verfahren der Personalgewinnung und

o -auswahl

Wir bieten = Personalratsangelegenheiten

= Méglichkeit der Ubernahme in ein Beamten- = Stellenbewertung von Tarifbeschaftigten und Dienstpos-
verhaltnis bei Vorliegen der Voraussetzungen tenbewertung der Beamtinnen und Beamten

= Beratung der Bereiche bei der Erstellung von Stellen-
und Dienstpostenbeschreibungen
= Betreuung des Personalinformationssystems PerlS

= eine zertifizierte Vereinbarkeit von Beruf und
Familie (u. a. flexible Arbeitszeit- bzw. Ar-
beitsortgestaltung durch Gleitzeitregelungen
und Telearbeit/mobile Arbeit)

= Cleitzeit zwischen 6:00 und 21:00 Uhr Anforderungsprofil

= Firmenticket .

= 30 Tage Urlaub und bezahlte Freistellung am = Fachhochschulabschluss a_uf dem Gebiet derVeryvaI-
24 und 31. Dezember tung, welches dag aIIgemelne VenA{gltungsrecht ein-

schlief’t, bzw. gleichwertige Abschliisse

fundierte Kenntnisse im Tarif- und Beamtenrecht

sicherer Umgang mit aktueller Informations- und Kom-

munikationstechnik, insbesondere der Anwendung von

Microsoft-Office Produkten

= Erfahrungen mit dem Personalinformationssystem PerlS

sind winschenswert

= fachliche und kompetenzstarkende Weiterbil- .
dungsmaglichkeiten .



https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/
https://lavg.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/LAVG_Arbeitsschutz_2021-08-11.pdf
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/lavg/kontakte-anfahrt/

(LAvG

Bitte bewerben Sie sich liber das Portal:

Jnteramt’

Bewerbungsfrist: 01.03.2026

Bewerbungskennzeichen: 08/2026-SB Perso-
nal

Kontakt:

Ansprechpartnerin aus dem
Fachbereich
Frau Katrin Sandmann, 0331 8683-900

Ansprechpartnerin aus dem
Personalbereich

Frau Linett Neitz, 0331 8683-910

lhre personenbezogenen Daten werden gemaR
§ 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz
zum Zweck der Durchfihrung des Auswahlver-
fahrens bearbeitet. Weitere Informationen zum
Datenschutz finden Sie auf unserer Internetsei-
te:
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/.
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Wir

- fiir Mensch und Tier -
/in Brandenburg

Wir suchen Personlichkeiten mit

= sehr gutem sprachlichen und schriftlichen Ausdrucks-
vermogen

= ergebnisorientierter, termingerechter, selbstandiger Ar-
beitsweise

= der Fahigkeit zu eigenverantwortlichem und flexiblem
Handeln zur sachgerechten Lsungsfindung

= sehr guter Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

= sehr guter Planungs- und Organisationsfahigkeit

= umfangreichen Kenntnissen von Ablaufen in der offentli-
chen Verwaltung

Wir verstehen uns als eine moderne Behorde mit dem An-
spruch auf Vielfalt. Aus diesem Grunde freuen wir uns Uber
jedes Bewerbungsprofil, unabhangig vom Geschlecht, der
Nationalitét, der ethnischen und sozialen Herkunft, der Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und geschlechtlicher Identitat. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen sind ausdricklich erwinscht.
Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewéahr-
leistet.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, wenn
Sie sich durch das dargestellte Aufgabengebiet angespro-
chen flihlen.


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1411213
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/

