Weitere Informationen

Gefahrdungsbeurteilung zur psychischen Belas-
tung

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung miissen
sowohl

» der Arbeitsinhalt / die Arbeitsaufgabe,
« die Arbeitsorganisation,

« die Arbeitsumgebung und

« die sozialen Beziehungen

betrachtet und beurteilt werden.

Weiterfiihrende Informationen zu den Themen psychi-
sche Belastung und Gefahrdungsbeurteilung finden Sie
im Internet z. B. unter folgenden Links:

www.gda-psyche.de

http://psyga.info/ueber-psyga/materialien/

www.gefaehrdungsbeurteilung.de

Ansprechpartner zum Thema psychische Belas-
tung

Bei folgenden Partnern kénnen Sie sich Rat zum The-
ma psychische Belastung holen:

 Betriebsarzt/Betriebsarztin

+ Fachkraft fur Arbeitssicherheit

» Fihrungskrafte auf allen Ebenen
+ Betriebs-/Personalrat

» Arbeitsschutzbehdrden

» Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
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Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

LAND
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Risikofaktoren in der Medienbranche und MaBRnahmen zur Optimierung der psychischen Belastung

Risikofaktoren in der Medienbranche MaRBnahmen zur Optimierung der psychischen Belastung

Zeit- und Termindruck, Abgabedruck, knappe Zeitvorgaben, zu viele Termine, » Personalstarke anpassen (mehr Personal einstellen, eventuell Assistenz einfiihren)

Terminlberschneidungen « Arbeitsmenge (iberpriifen und gegebenenfalls reduzieren, Prioritaten setzen

» technische Hilfen vorsehen

» Aufgabenverteilung andern

» Puffer einbauen

» Vertretungsregeln fir Krankheitsfalle schaffen

» Fort- und Weiterbildung ermdglichen

» Schulungen zum Zeitmanagement anbieten

Uberstunden, Uberlange Arbeitszeiten, ungiinstige und unvorhersehbare Arbeitszeiten, verkirzte | « Einhaltung der gesetzlichen Forderungen (siehe Arbeitszeitgesetz)

Ruhezeiten, keine Pausenzeiten, Vertrauensarbeitszeit, keine Grenzen zwischen Arbeitszeit und » . .
« fir ausreichende Ruhe- und Erholungszeiten sorgen

Freizeit, ,Selbstausbeutung® o -
+ Ausgleichszeiten vorsehen

» Arbeitszeiten der Tatigkeit anpassen

+ arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse bei der Schichtplangestaltung beriicksichtigen

+ Einfluss auf die Schichtplangestaltung gewahren

» Personalbedarf anpassen

» Schulungen zur Work-Life-Balance anbieten

Prekare Beschaftigungsverhaltnisse, Arbeitsplatzunsicherheit  unbefristete Arbeitsvertrage

» PersonalentwicklungsmaRnahmen

Hohe emotionale Belastung durch « Unterstiitzung durch Vorgesetzte bei Beleidigungen und Beschimpfungen

- haufiges Zugehen auf fremde Personen (Anpassungserfordernisse)

_ verbale Bedrohungsn, Beleidigungenidurch Kunden (Leser, Zuschauer) » Schulungen zur Kommunikation und zum Umgang mit schwierigen Personen

- Konfrontation mit Leid bei der Berichterstattung tber traumatische Ereignisse (Unfalle, Katastrophen) | ¢+ Schulungen zum Umgang mit traumatisierenden Ereignissen

» Einfiihrung eines Notfallmanagements zur psychologischen Betreuung nach traumatisie-
renden Ereignissen

» Vorhalten von psychologischen Ersthelfern im Betrieb

Fehlende Unterstutzung am Arbeitsplatz * regelmaRige Teambesprechungen und teambildende MalRnahmen

» regelmaBige Ruckmeldungen, Anerkennung und Wertschatzung der Leistung

» Fuhrungskrafteschulungen zu gesundheitsférderlichem Flihrungsverhalten
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