Stellenausschreibung

Das Landesamt fr Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit des Landes Brandenburg sucht fur
die Erweiterung seines landesbehdrdlichen betriebsarztlichen Dienstes des Kompetenzzentrums fur Si-
cherheit und Gesundheit (KSG) fir den Standort Cottbus zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

eine Facharztin/einen Facharzt (m/w/d) fiir Arbeitsmedizin
oder
eine Facharztin/einen Facharzt (m/w/d)
mit der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin
oder
eine Facharztin/einen Facharzt (m/w/d)
fiir Allgemeinmedizin/Innere Medizin mit Interesse an der
Arbeitsmedizin/Betriebsmedizin

Das KSG nimmt die gesetzlichen Aufgaben fur die Dienststellen und Einrichtungen des Landes Branden-
burg wahr und stellt die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung der Landesbedienste-
ten sicher. Wir suchen Sie fiir eine unbefristete Stelle (auch Teilzeitstelle). Die Weiterbildungsbefugnis
liegt flr 36 Monate ,FA Arbeitsmedizin® vor sowie flr 9 Monate ,ZB Betriebsmedizin®.

Kennziffer: xx/2022-BA

Zu lhren Aufgaben gehoren die:

e Arbeitsmedizinische Betreuung gemal § 3 ASiG und DGUV V2

e Durchflihrung von arbeitsmedizinischen Vorsorgen und reisemedizinischen Beratungen inklusive
Durchfiihrung von Impfungen

e Betriebsarztliche Sprechstunde mit sozialmedizinischen, ergonomischen und arbeitsplatzbezo-
genen Fragestellungen

e Mitwirkung beim Aufbau des betrieblichen Gesundheitsmanagements; Unterstiitzung von Mal3-
nahmen der Betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des Betrieblichen Eingliederungsmana-
gements

e Beratung und Unterstlitzung von Fihrungskraften und Mitarbeitenden in allen Fragen des Ge-
sundheitsschutzes und der Pravention

Ihr Profil:

Sie sind Facharztin/Facharzt (m/w/d) fiir Arbeitsmedizin oder verfiigen uber die Zusatzqualifikation Be-
triebsmedizin bzw. befinden sich in der fortgeschrittenen Weiterbildung zum/zur Arbeitsmediziner/-in/Be-
triebsmediziner/-in (m/w/d). Alternativ sind Sie in einer Weiterbildung zur Facharztin/zum Facharzt (m/w/d)
und mochten einen Teil Ihrer Ausbildung im Bereich Arbeits- und Betriebsmedizin absolvieren.

Wir passen zu lhnen, wenn ...
e Sie fachlich anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben erwarten
e Sie Ihre Kompetenz und Engagement bereits mehrere Jahre erfolgreich unter Beweis gestellt
haben
e sicheres Urteilsvermdgen, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit Sie auszeichnen
o Sie Lust auf Weiterentwicklung und Flexibilitdt haben
e hohe soziale und kommunikative Kompetenzen zu lhren Starken gehdren



e Sie uneingeschrankt auRendiensttauglich sind und die Fahrerlaubnis der Klasse B (auch zur Nut-
zung von Dienstfahrzeugen) besitzen

Wir bieten:

einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

die Moglichkeit einer Verbeamtung bei Vorliegen der Voraussetzungen

ein kollegiales und teamorientiertes Arbeitsumfeld

ein Uberaus vielseitiges Aufgabenspektrum in einer modernen Landesbehorde

fachliche und kompetenzstarkende Weiterbildungsmaglichkeiten im Rahmen von internen und ex-
ternen Fortbildungen

e die Mdglichkeit der Inanspruchnahme eines VBB-Firmentickets mit Arbeitgeberzuschuss und einen
Rabatt von der ViP Potsdam

Bei Erfiillung der personlichen Voraussetzungen erfolgt die Einstellung nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) in die Entgeltgruppe 15. Es wird zudem eine zuséatzliche aulerta-
rifliche Fachkraftezulage gewahrt. In Abha@ngigkeit von den personlichen und laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen kann ein Amt bis zur Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG verliehen werden.

Das Landesamt fiir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit versteht sich als moderne Behorde
mit dem Anspruch auf Vielfalt. Diese Vielfalt soll sich auch im Zusammenhang mit unseren Mitarbeitenden
widerspiegeln. Aus diesem Grunde freuen wir uns Uber jedes Bewerbungsprofil, unabhangig vom Ge-
schlecht, der Nationalitat, der ethnischen und sozialen Herkunft, der Religion/Weltanschauung, Behinde-
rung, Alter sowie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat. Bewerbungen von schwerbehin-
derten Menschen sind ausdrtcklich erwiinscht. Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird ge-
wahrleistet. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird durch flexible Arbeitszeiten und -orte im Rah-
men der dienstlichen Mdglichkeiten unterstitzt.

lhre personenbezogenen Daten werden gemaly § 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz zum Zweck
der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens bearbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie
auf unserer Internetseite https://lavg.brandenburg.de/lava/de/datenschutz/.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung, wenn Sie sich durch das dargestellte Aufgabengebiet
angesprochen fuhlen. Diese reichen Sie bitte per Mail mit den tblichen Bewerbungsunterlagen ein:
personal@lavg.brandenburg.de.

Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilt Frau Tharann, Tel.: 0331 86 83-911.
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