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Arbeitsstattenverordnung

,In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so
niedrig zu halten, wie es nach der Art des
Betriebes maoglich ist.

Der Schalldruckpegel am Arbeitsplatz in
Arbeitsraumen ist in Abhangigkeit von der
Nutzung und den zu verrichtenden Tatigkeiten
SO weit zu reduzieren, dass keine
Beeintrachtigungen der Gesundheit der
Beschaftigten entstehen.”

ArbStattV - Anhang 3.7 ,Larm*

Anforderungen und Mal3nahmen flr Arbeitsstatten
nach § 3 Absatz 1
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Larm in Arbeitsstatten

Belastung
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Larm in Arbeitsstatten

e Larm ist zunachst Schall

« Luftgetragener Schall ist ein physikalisches Phanomen -
schwingender Gasmolekdle

o Charakterisiert durch Druckdifferenz und
Schwingungsweite der Teilchen in einem Medium

 mit geeigneten Messgeraten ist die Intensitat (Pegel) und
das Frequenzspektrum sehr genau bestimmbar

« Schallexposition = Belastung

Schall wird erst durch die mogliche negative Wirkung
zu Larm! = Beanspruchung




Larmdefinition

% Bundesministerium
fir Umwelt, Naturschutz
und nukleare Sicherheit

Im Umweltrecht

,Larm ist jedes unerwinschte laute Gerausch. Das Ohr
nimmt die Gerausche auf und verarbeitet die darin
enthaltenen Informationen. Larm wird sehr subjektiv
wahrgenommen, das heildt, jeder Mensch empfindet
Gerausche unterschiedlich, den einen stdren sie nicht
oder nur wenig, den anderen nerven sie. Laute Musik
regt zum Beispiel manche Personen auf, andere finden
sie schon und wieder andere lasst sie vollig kalt.”




Larmdefinition

* Bundesministerium
kY | fiir Arbeit und Soziales Im Arbeitsschutzrecht

,Larm ist jeder Schall, der zu einer Beeintrachtigung
des HOrvermogens oder zu einer sonstigen
mittelbaren oder unmittelbaren Gefahrdung von

Sicherheit und Gesundhelit der Beschaftigten fuhren
kann.”

LarmVibrArbSchV = ASR A3.7




Schall

Schall als wichtiger Sinnesreiz:

e wichtigstes Kommunikationsmedium
« Umweltorientierung

« akustisches Feedback

o Alarmfunktion

Signale Gerausche




Gerausche

Hintergrundgerausche sind von aul3en einwirkende
Gerausche (z. B. durch Verkehr oder Produktion) und
Gerausche, die durch fest eingebaute technische
Anlagen verursacht werden (z. B. Luftungstechnik).

Eigengerausche sind Gerausche, die an dem
betreffenden Arbeitsplatz durch eigene Gesprache mit
anderen Personen sowie dem Arbeitsplatz
zugeordnete Kommunikationssignale (z. B. Telefon,
Rufanlage, Rluckmeldung von Rechnertastatur oder
Computer) entstehen.




Schallwirkung

1. Aurale Wirkung (auf das Gehor)

2. Extraaurale Wirkungen
(physiologische, psychische und sozial,
alles, aul3er das Gehor)




Schallwirkung

negative extraaurale Wirkungsebenen

Uberdeckt Nutzschall, Signale
lenkt ab

klassische physiologische Stressreaktion
(humoral, vegetativ)

psychische Belastung
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m Bundesministerium
7 fiir Arbeit und Soziales

Larm E Sprachverstandlichkeit
L und
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Zentralnervensystem
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(akute physiologische Wirkung ) \akute psychische Wirkun?
Ausschuttung von Stresshormonen <—>| Belastigung, Arger,
Aktivierung des Herz-Kreislaufsystems... Nervositat...
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Hinweis: Durch extraaurale Larmwirkungen konnen langfristig gesundheitliche Beeintréchtigungen entstehen.



Stress

Erfassung der individuellen Stressreaktion
durch auf3ere Einflisse durch z.B.

Veranderung: « des elektrischen Hautwiderstandes
e des Muskeltonus
e der Pupillenweite
» des Blutdruckes
e der Herzfrequenz
» der Herzfrequenzvariabilitat (bedingt)
e der Hormonspiegel
(Cortisol, Adrenalin, Noradrenalin)




Gefahrdungsbeurteilung

Anforderungen an ,,Gesunde Arbeit"
abhangig von der Arbeitsaufgabe

e Konzentration

 Kommunikation

o Aufmerksamkeit

erfordert Storungsfreiheit
keine sinnlose Reizluberflutung




Gefahrdungsbeurteilung

Tatigkeitskategorie ist die Einteilung der Tatigkeiten
nach dem Mal} der fur die Erfullung der Arbeitsaufgabe
erforderlichen Konzentration oder Sprachverstandlichkeit.

Tatigkeitskategorie |
hohe Konzentration oder hohe Sprachverstandlichkeit

Tatigkeitskategorie Il
mittlere Konzentration oder mittlere Sprachverstandlichkeit

Tatigkeitskategorie lll
geringe Konzentration oder geringe Sprachverstandlichkeit




Gefahrdungsbeurteilung

Beurtellungspeqgel

Wahrend der Austbung von Tatigkeiten der
Tatigkeitskategorie | darf ein Beurteilungspegel von 55 dB(A)

Tatigkeitskategorie Il darf ein Beurteilungspegel von 70 dB(A)
nicht Uberschritten werden.
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Gefahrdungsbeurteilung

Nachhallzeit

Die Nachhallzeit ist die Zeit, die vergeht, bis der
Schallpegel im Raum um 60 dB abgefallen ist.

Mal fur die Halligkeit eines Raumes

Zielwerte: r»
Callcenter (Buro fur kommunikationsbasierte 60 dB
Dienstleistungen): T = 0,5 s,

Mehrpersonen- und Grol3raumbiro: T =0,6 s,
Ein- und Zweipersonenblro: T =0,8 s.
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ASR A3.7

1. Einrichten von Arbeitsstatten
Durch entsprechende Planung sicherstellen, dass die Anforderungen
erflllt werden! — Fachverstand einbeziehen.

2. Betreiben von Arbeitsstatten (Punkt 7 der ASR)
1 Larmbezogene Arbeitsplatzbegehung

2  Nachhallzeiten aufgrund der Eigenschaften vorhandener
schallaktiver Materialien ermitteln (Abschatzung, Anhang 2)

Nachhallzeiten professionell messen lassen
Orientierende Messungen des aquivalenten Schalldruckpegels

Ermittlung von Beurteilungspegeln (siehe DIN 45645 Tell 2)

O 01 b~ W

Tieffrequenter Larm: Messungen, Terzanalyse




Gefahrdungsbeurteilung

von ,einfach® bis ,komplex*

1. Arbeitsplatzbegehung + gesunder Menschenverstand
2. Abschatzung Raumakustik und Hintergrundpegel

3. orientierende Messung

4. Anwendung normierter Verfahren

Ermittlungsverfahren in ASR zu
e Larmpegeln

 Raumakustik

 tieffrequentem Schall




Gefahrdungsbeurteilung

ldgrmbezogens

Arbeitsplatzbegehung
vereinfachtes Verfahren gemai 7.1)

geeignete weitergehende
Verfahren gemin
7.2 bis 7.6 auswihlen und

}
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Durchfahrung:
Varaussetzumng,
Werfahrenshinweise

}

ERGEENIS

Arbeitsplatzbegehung

}

Larm festgestallt

}

Malknahmen
festlegen. umsetzen,

Wirksamkeitskontrolle

durchflhren

}

ERGEENIS

Wirksamkeitskontrolle

}

kein Larm, keing

weitaren Ermittiungen/

Malnahmen

i

Arbeitsplatz
0K

larmbezogene
Arbeitsplatzbegehung (7.1)

Arbeitsplatz-/Raumgestaltung/
Arbeitsorganisation

Wirkt Raum hallig?

Sind schallharte Materialien
verbaut?

Raumnutzung: besondere
akustische Anforderungen?
storende Sprachgerausche?
zeitgleich unterschiedliche
Tatigkeiten?

entsteht Larm im Raum durch
Geréate/Arbeitsmittel ?

Wird Larm von aul3en
eingetragen?



Gefahrdungsbeurteilung

MalRnahmen zum Larmschutz

technische Malinahmen zur Minimierung

e Larmminderung an der Quelle

« Larmminderung auf dem Ubertragungsweg und
raumakustische Malshahmen

e Schutzmallhahmen gegen tieffrequenten Larm

organisatorische Mal3nahmen zur Minimierung

Verhaltenspraventive und persénliche Mal3nahmen
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