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1. Aufgaben und Struktur des ASTA LAND

Gesetzliche Grundlage:
8 7 ArbStattV (i.d.F. der ArbStattV 2016)

Zusammensetzung:

fachkundige Vertreter der Arbeitgeber, Gewerkschaften, Landerbehdrden,
Unfallversicherungstrager und weitere fachkundige Personen,
Insbesondere der Wissenschaft (max. 16 Personen)

Aufgaben:

1. dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene entsprechende
Regeln und sonstige gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse fur die
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten in Arbeitsstatten ermitteln,

2. Regeln und Erkenntnisse ermitteln, wie die in der Verordnung
gestellten Anforderungen erflllt werden kénnen, sowie Empfehlungen
far weitere Mallhahmen ...... auszuarbeiten

3. das BMAS in allen Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
In Arbeitsstatten beraten.



1. Aufgaben und Struktur des ASTA

1. Berufungsperiode: 24.05.2005 - 31.01.2009
2. Berufungsperiode: 01.10.2009 — 31.08.2013
3. Berufungsperiode: 03.04.2014 — 31.12.2017

Vorsitzender: Ernst-Friedrich Pernack (MASGF Brandenburg)

Geschaftsfihrung: BAUA, Gruppe 2.4: Arbeitsstatten, Maschinen-
und Betriebssicherheit (Hr. Dr. Bux, Hr. Dr. Richter,
Fr. Ziegenbalg)

> Informationen
http://www.baua.de

= Themenvon A -Z
S Arbeitsstitten ausschuss.asta@baua.bund.de
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1. Aufgaben und Struktur des ASTA ;\K

LAND
BRANDENBURG

Ausschuss fur Arbeitsstatten
(ASTA)

Koordinierungsgruppe (KOOG)

Geschéftsfuhrung (BAUA, FG 2.4)

A 4

spezieller Fachinhalte

Projektgruppen zur Konkretisierung

PG Baustellen

SN

PG Barrierefreie Gestaltung von

v v Arbeitsstatten
Arbeitskreise zur Bearbeitung von ASR

AK Sichtverbindung nach AK Mal3nahmen gegen AK Kiinstliche, biologisch

aul3en Brande wirksame Beleuchtung

AK Sicherheitsbeleuchtung AK StralRenbaustellen AK Fluchtwege

AK Larm AK Begriff ,Arbeitsplatz* AK Bildschirmarbeitsplatze
3. Berufungsperiode: 03.04.2014 — 31.12.2018
7. ASTA-Sitzung 28. November 2018 S
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3. Praktische Bedeutung der Regeln fur Arbeitsstatten LAND&

BRANDENBURG

- Arbeitgeber hat nach § 3a ArbStattVv dafiir zu sorgen, dass
Arbeitsstatten entsprechend der VO einschliel3lich des Anhangs so
eingerichtet und betrieben werden, dass Gefahrdungen fir
Sicherheit und Gesundheit nicht entstehen

- Dabel hat er den Stand der Technik und inshesondere die vom

BMAS bekannt gemachten Regeln und Erkenntnisse zu berlck-
sichtigen.

- Wendet der Arbeitgeber die Regeln nicht an, muss er durch andere
MalRnahmen die gleiche Sicherheit und den gleichen
Gesundheitsschutz der Beschaftigten erreichen.

E.-F. Pernack _
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2. Praktische Bedeutung der Regeln flr Arbeitsstatten
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BRANDENBURG

- AG hat daflir zu sorgen, dass Arbeitsstatten entsprechend VO
einschlief3lich des Anhangs so eingerichtet und betrieben werden,
dass Gefahrdungen flur Sicherheit und Gesundheit nicht entstehen

- AG in KMU bendtigen praxisgerechte Hilfen - Erarbeitung von
Regeln fur Arbeitsstatten durch den Ausschuss fir Arbeitsstatten

- Regeln fur Arbeitsstatten (8 7):

>

entsprechen dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Hygiene sowie sonstigen gesicherten wissenschaftlichen
Erkenntnissen

konkretisieren die Schutzziele der Verordnung

enthalten beispielhafte Losungen flr betriebliche Schutz-
malinahmen

E.-F. Pernack _
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2. Praktische Bedeutung der Regeln flr Arbeitsstatten

L
LAND &
BRANDENBURG

§ 3a ArbStattV: AG hat den Stand der Technik und die vom BMAS
bekannt gemachten Regeln und Erkenntnisse zu berlcksichtigen

Die Einhaltung dieser Regeln |6st die Vermutung aus, dass
Anforderungen der VO erflllt sind.

- hohe Bedeutung und Hilfe fir die betriebliche Praxis

bel Nichtanwendung der Regeln flr Arbeitsstatten muss der AG
durch andere MalRhahmen die gleiche Sicherheit und den gleichen
Gesundheitsschutz erreichen — dies ist im Einzelfall erforderlichen-
falls nachzuweisen
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Folie 8



7,
r

2. Praktische Bedeutung der Regeln flr Arbeitsstatten LAND
BRANDENBURG

- Anforderungen an Regeln fur Arbeitsstéatten:
- eindeutige Formulierung und verstandliche Sprache

- konkrete Vorgaben, wo mdglich Mal3zahlen
- beispielhafte und fir KMU handhabbare Losungen

- maoglichst geschlossene und zusammenhangende Konkreti-
sierung einer Schutzzielbestimmung — aus sich heraus verstandlich
und anwendbar

- weitgehender Verzicht auf Querverweise zu Regelwerken, Regeln
und Informationen der UVT sowie Normen privater Regelsetzer (mit
Ausnahmen, z.B. Messvorschriften)

- Moglichst keine Widerspriche zu anderen bundes- und landes-
rechtlichen Vorschriften — insbesondere zum Bauordnungsrecht

E.-F. Pernack _
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3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten LAND

Bezeichnung Titel

GMBL Ausgabe

ASR A2.3

ASR A3.4/3

ASR Al.7

ASR A3.5

ASR A4.4
ASR A4.3

ASR A3.4

ASR Al.6

ASR A3.6

Fluchtwege
Sicherheitsbeleuchtung

Turen und Tore

Raumtemperatur

Unterklnfte
Erste Hilfe

Beleuchtung

Fenster, Oberlichter,
lichtdurchlassige Wande

Liftung

08/2007 (Erg. Kap. 10 Baust. 06/2011; And. 12/2011;
09/2013; 04/2014; 01/17)

05/2009 (And. 04/2011; And. 04/2014; And. 07/17)

12/2009 (And./Erg.: 06/2010; And. 04/2014; And.
07/17; And. 05/18)

06/2010 (Erg. Kap. 5 Baustellen 08/2012;
And. 04/2014; And. 07/17; And. 05/18)

06/2010 (And. 04/2014: And. 07/17)

12/2010 (Erg. Kap. 8 Baustellen 12/2011; And.
04/2014; And. 07//17; And. 05/18)

04/2011 (And. Kap. 8 Baustellen 09/2013:
And. 04/2014)

01/2012 (Erg. Kap. 7 Baustellen 03/2013;
And. 04/2014; And. 07/17; And. 05/18)

01/2012 (Erg. Kap. 7 Baustellen 02/2013; form. And.
01/17; And. 05/18)




3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten
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Bezeichnung

Titel

GMBL  Ausgabe

ASR A4.2

ASR V3a.2

ASR Al1.8

ASR A2.1

ASR A1.5/1,2

Pausenraume

Barrierefreiheit

Verkehrswege

Schutz vor Absturz und
herabfallenden Gegenstanden

FulRbodden

08/2012 (And. 04/2014; And. 07/17;
And. 05/18)

08/2012 (Anhange.: ASR A1.3, A2.3;
And. 09/13 Anh. A3.4/3;
And. 04/14 Anh. A1.7;
And. 02/15 Anh. A1.6, A4.4;

And. 06/16 Anh. A1.8;
And. 07/17;

And. 05/18 Anh. A1.2; A4.3)

12/2012 (And. 04/2014; And. 06/16:
And. 05/18)

12/2012 (Erg. 05/2013; Erg. Kapitel 8

Baustellen 04/2014; And.
07/17; And. 05/18)

03/2013 (Erg. Kap. 10 Baustellen
09/2013; red. And. 01/17;
And. 07/17; And. 05/18)
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3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten LAND

BRANDENBURG

Bezeichnung Titel

ASR Al1.3

ASR Al1.2

ASR A4.1

ASR V3

ASR A2.2

ASR A3.7

Sicherheitskennzeichnung

Raumabmessungen

Sanitarraume

Gefahrdungsbeurteilung

MalRnahmen gegen Bréande

Larm

GMBL Ausgabe

03/2013 (Aktualisierung; Ausgabe
04/2007 wurde ersetzt;
And. 01/17; And. 07/17)

09/2013 (And. 07/17; And. 05/18)

09/2013 (And. 07/17)

07/2017

05/2018 (Neufassung; Erstfassung
12/12; And. 04/2014)

05/2018

1 U 1o
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3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten l\K

LAND
BRANDENBURG

ASR V3a.2 - Anforderungen flr das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten
beziglich besonderer Belange fur Beschaftigte mit Behinderungen

Grund - ASR | + [ Anhange - als fachspezifische Teile der ASR

* ASR A1.3 Sicherheitskennzeichnung
Anhang erstellt *ASR A1.6 Fenster, Oberlichter
*ASR Al.7 Turen und Tore
*ASR A2.3 Fluchtwege
* ASR A3.4/3 Sicherheitsbeleuchtung
* ASR A4.4 Unterkunfte
*ASR A1.8 Verkehrswege
*ASR A4.3 Erste Hilfe (05/2018)
*ASR Al.2 Raumabmessungen (05/2018)
*ASR A4.1 Sanitarraume
*ASR A4.2 Pausenraume

Anhang in Arbeit

Prufung aller ASR, ob eine Erganzung (Anhang) zur Barrierefreiheit erforderlich ist
06.11.2018 13
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3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten L\<
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Erstellung neue ASR A5.2

> ASR A5.2 Straldenbaustellen

Beschluss am 5.12.13, Entwurf zur 6ffentlichen Diskussion auf der
Homepage der BAUA seit 16.4.14,

Befassung der Konferenzen der Verkehrs- (VMK) sowie der Arbeits-
und Sozialminister (ASMK)

Ergebnis einer Abstimmung — Entwurf ist streitig, Losungsansatz
bestehen in Anderung der ASR A5.2 sowie der einvernehmlichen
Bestimmung von Alternativbau- und —sicherungsszenarien
Anderungen ASR A5.2 in der ASTA-Sitzung am 06.04.2017
beschlossen

Handlungshilfe mit Hinweisen fur die Durchfihrung von Stral3enbau-
arbeiten unter Beachtung der ArbStattV und der ASR A5.2 wurde
gemeinsam von Arbeitsschutz- und Stral3enbauseite 2017 erstellt
Zustimmung der ASMK 2017 erfolgt, VMK verweist auf fehlende
Gesamtgefahrenabwagung Verkehrsteilnehmer/ Beschéftigte
Vereinbarung zwischen BMAS und BMVI auf Zusatz in der ASR A5.2

E.-F. Pernack _
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3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten l\K

LAND
BRANDENBURG

Erstellung neue ASR A5.2
> ASR A5.2 Stral3enbaustellen

Zustimmung der ASMK 2017 erfolgt, VMK verweist auf fehlende
Gesamtgefahrenabwagung Verkehrsteilnehmer/ Beschaftigte

- Kompromiss zwischen BMAS und BMVI auf Zusatz in der ASR A5.2
mit einer Berlcksichtigung dieser Gefahrenabwagung — ggf. durch
Abstimmung zwischen Arbeitsschutz- und StraRenbaubehérden

- bei Zustimmung des ASTA am 28.11.2018 wéare der Weg flr die
Veroffentlichung der

E.-F. Pernack _
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3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten l\—g
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Erstellung neue ASR A5.2
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Tabelle 1:
“Werkehr bel Stralenbausiellen langerer Dauer

MindestmalRe far seitliche Sicherheitsabstande (Sg) zum fliesElRenden

Zulassige Hochstgeschwindigkeit

Element 30 km/h 40 kmvh 50 kmv'h 60 kmv/h 80 km/h 100 kmdh
Fahrzeug- 30 cm 40 crm 50 cm &0 cm 80 cm 100 cm
Riockhaltesysteme

Leitbake 30 cm A0crm S50 cm FOcm 90 cm -

(1000 x 250 mm,
TS50 x 187,55 mim),
Leitkegel, Leitwand




3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten

Erstellung neue ASR A5.2

Handlungshilfe
zu der

Technischen Regel fiir Arbeitsstatten
ASR A5.2

Anforderungen an Arbeitsplatze und Verkehrswege
auf Baustellen im Grenzbereich zum StraRenverkehr

StraRenbaustellen

Stand 19.01.2017, Fassung vom 09.02.2017

Die vorliegende Handlungshilfe wurde unter Einbeziehung der kommunalen Spitzenverban-
de gemeinsam von Vertretungen der Stralenbau- und Verkehrshehéirden, der staatlichen
Arbeitsschutzbehérden, der Unfallversicherungstrager (Berufsgenossenschaften), der Bau-
wirtschaft und der Gewerkschaften erarbeitet.

Diese Handlungshilfe wurde durch die Verkehrsministerkonferenz (VMK) und die Arbeits-

und Sozialministerkonferenz (ASMK) am tt.mm.2017 und am tt. mm.2017 bestétigt.

E.-F. Pernack
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3.25 Erneuerung eines Fahrstreifens - Fahrbahnbreite 6,40 m

Um den Pkw-Verkehr aufrecht zu erhalten, wird in diesem Beispiel bei einer zul&ssigen
Hachstgeschwindigkeit von 20 km/h eine transportable Schutzeinrichtung verwendet. Hier-
durch ergibt sich eine Platzersparnis gegentber der Verkehrsfilhrung mit Leitbaken. Der
Fahrstreifen kann je nach érilichem Umfeld, Verkehrsbelegung und -zusammensetzung mit
Zeichen 253 StVO fir Lkw-Verkehr gesperrt werden oder mit Zeichen 264 StVO fir Fahr-
zeuge (ber einer tatséchlichen Breite ber 2,10 m beschrankt werden. Dabei ist der gemaR
der VwV StVO zu Zeichen 264 vorgesehene Sicherheitsabstand bereits beriicksichtigt.

g =
3 3
W s g 320
--"'"_._-"""--.
Sk =
("— "‘ —
i —
= R —
+ \\\\\\\\\\i
30 « 320
640

Abb. 10 5: Deckschichteinbau - Fahrbahnbreite 6,40m

Folie 17



3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten 3?
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Neuerstellung ASR V3 Gefahrdungsbeurteilung

» Veroffentlichung GMBI 05. Juli 2017, S. 390

» Allgemeine Grundséatze — fachkundige Durchfuhrung, differenziert nach
Einrichten und Betreiben

» Beschreibung der Prozessschritte — Vorgehensweise in jeder Stufe —
praktische Hinweise

» Abweichende/erganzende MalRnahmen fiir Baustellen —
Bertcksichtigung des SIGE-Planes in der Planungs- und Ausfihrungs-
phase

» Anhang : Erlauterung mit Beispielen zu den Gefahrdungsfaktoren

E.-F. Pernack _
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3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten l\K

LAND
BRANDENBURG

Neuerstellung ASR V3 Gefahrdungsbeurteilung

51
Vorbereiten
57 Dokumentleren
Gefahrdungsbeurteilung
5.2 Ermitteln von 5.3 Beurteilen 5.4 Festlegen 5.5 Umsetzen 5.6 Uberprifen
Gefahrdungen der Gefahrdungen ~ von MaRnahmen der Maltnahmen der Wirksamkeit

/ 5.8
\ Fortschreiben

1 Gefahrdung an der Quelle beseitigen
oder reduzieren

» Veranlassung (Anderung,
Unfalle ...)

» Handlungskonzept

» Anhang:
Gefahrdungsfaktoren
(mechanisch, elektrisch,

2 Gefahrdung durch technische Mafi-
nahmen beseitigen oder reduzieren

Wirksamkeit der Malnahme

3 Gefahrdung durch organisatorische
Malnahmen beseitigen oder reduzieren

4 Gefahrdung durch persénliche
Schutzausrustungen reduzieren

Schulung und Unterweisung

5 Gefahrdung durch Qualifikation der
Beschaftigten reduzieren

Brandgefahrdung...)

E.-F. Pernack _
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3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten %5

BRANDENBURG

Neuerstellung ASR A3.7 - Larm

» Veroffentlichung GMBI 18. Mai 2018, S. 456

» Maximale Beurteilungspegel fur Tatigkeiten
55/70 dB(A) hohe/mittlere Konzentration/Sprachverstandlichkeit

» Raumakustische Anforderungen fur Sprachverstandlichkeit
(Nachhallzeiten, Schallabsorptionsgrad)

» Vorgaben fur Abschatzung/Messung dieser Werte

» Mallhahmen zum Larmschutz — primar an Quelle (Drucker), sekundar
Ubertragung (Schallschutzwand), organisatorisch (raumliche/zeitliche
Trennung Tatigkeiten)

» Anhang 1: Extra-aurale und reversible Larmwirkungen (Minderung
Sprachverstandlichkeit/Arbeitsleistung, psychische Wirkung, Aktivierung

Nervensystem)

E.-F. Pernack _
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3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten DK

LAND
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Uberarbeitung ASR A2.2 MaRnahmen gegen Brande

> Veroffentlichung GMBI 18. Mai 2018, S. 446 - umfassende Uber-
arbeitung, neue Ausgabe

» Erganzung bzgl. Anforderungen an erhdéhte Brandgefahrdung

» moglicher Einsatz Feuerléscher mindestens 2 LE

» Organisation des betrieblichen Brandschutzes (Brandschutzhelfer,
Brandschutzbeauftragter)
z. B. Empfehlung praktische Ubung Umgang Feuerloscher fur
Brandschutzhelfer aller 3 — 5 Jahre

» Generelle Kennzeichnungspflicht fir Feuerléscher

» Empfehlung des ASTA zur Gefahrdungsbeurteilung bei der Verwendung
von Ldschspraydosen (07/2018)

https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-
Ausschuessen/ASTA/pdf/Loeschspraydosen.pdf?___blob=publicationFile&v=2

E.-F. Pernack _
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3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten DK
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Uberarbeitung ASR A2.3 Fluchtwege

> redaktionelle Anderungen (GMBI 25.01.2017)
> derzeit weitere fachliche Uberarbeitung

» Problem: Beginn/Ende des Fluchtweges (Pk. 3.2, neue
Arbeitsplatzdefinition, Sanitarraume?)

» Anforderungen erster und zweiter Fluchtweg (Breiten)
» Abgrenzung zum Baurecht (Rettungsweqg)

» Nutzung Personenstromsimulationen zur Prifung bei von ASR
abweichenden Féallen?

E.-F. Pernack _
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3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten DK
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Uberarbeitung ASR A3.4/3 Sicherheitsbeleuchtung, optische
Sicherheitsleitsysteme

» Text an Stand der Technik anpassen

» Notwendigkeit Sicherheitsbeleuchtung zum sicheren Verlassen von
Arbeitsplatzen

» lichttechnische Anforderungen an elektrische und langnachleuchtende
Systeme

» Regelung zur Kennzeichnung von Fluchtwegen mit hochmontierten
Sicherheitszeichen (Textbaustein fir ASR A2.3)

E.-F. Pernack _
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3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten é\?
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Neufassung ASR A3.4 - Beleuchtung

>

YV V V VY

ArbStattV Anh. 3.4 bzgl. ,Sichtverbindung nach auf3en* konkretisieren
derzeit Erarbeitung eines Entwurfs

eigenes Kapitel in der ASR A3.4, Haupt-ASR wird nicht geandert!
Nutzung alte ASR 7/1 ,Sichtverbindung nach aul3en* April 1976

Was ist ,nach aul3en“? - ist nicht gleich mit ,ins Freie“, auch Blick in ein
Atrium geht ,nach aul3en®, hier muss Tageslicht einfallen, um z. B.
Informationen Uber das aktuelle Wetter zu erhalten

Schutzziel:

- Sichtverbindung dient nicht dem Erkennen von Objekten im
Aul3enraum, sondern der empfundenen ,Verbindung mit dem
Aulienraum®“ und damit der Vermeidung des Geflihls des
Eingeschlossenseins

- Gesundheit der Augen (Fernblick ermdglichen)

E.-F. Pernack _
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3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten %5

BRANDENBURG

AK Kinstliche, biologisch wirksame Beleuchtung in Arbeitsstatten

» Erstellung internes Informationsmaterial des ASTA
» aktueller Wissensstand zur Wirkung dieser Beleuchtung

» Beeinflussung Schlaf-Wach-Zyklus, circadianer Rhythmus, Aktiviertheit,
Stimmungslage und Leistungsbereitschaft

» Ist gegenwartiger Kenntnisstand ausreichend, um weitere konkrete
Anforderungen in einer Technischen Regel zu formulieren?

» Empfehlung des ASTA

E.-F. Pernack _
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3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten %5

BRANDENBURG

Projektgruppe zur Prafung der Auswirkungen Neudefinition
Arbeitsplatz

» Prifung, ob bisher bekannt gemachte ASR die dort
enthaltenen Anforderungen an Arbeitsplatze unter Beachtung der
neuen Begriffsbestimmung in der ArbStattV noch zutreffend sind -
nunmehr ohne zeitlichen Bezug
> Erste Prufung: 8 ASR ohne Anderung — Beschluss ASTA-Sitzung
7.11.2017: Verotffentlichung GMBI 18. Mai 2018, S. 475
ASR V3  Gefahrdungsbeurteilung
ASR Al1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
ASR Al.7 Turen und Tore
ASR Al1.8 Verkehrswege
ASR A3.5 Raumtemperatur
ASR A3.6 Luftung

ASR A4.2 Pausen- und Bereitschaftsraume
ASR A4.4 Unterkinfte

> derzeit Prufung ggf. nétige Anderungen restliche ASR

E.-F. Pernack _
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3. Aktueller Stand der Regelsetzung Arbeitsstatten %N\D—Q

BRANDENBURG

Aktivitaten zu Bildschirm- und Telearbeitsplatzen, mobile Arbeit

» ASR AG6 ,Bildschirmarbeitsplatze* — Neuerstellung
— Stand der Technik zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen
—Telearbeitsplatze werden auch betrachtet, Abgrenzung mobile Arbeit
—derzeit Arbeit am Textentwurf

» Abgrenzung mobile Arbeit von Telearbeitsplatzen und Nutzung
personlicher Arbeitsmittel an Telearbeitsplatzen
— Empfehlung des ASTA zu Telearbeit (Beschluss 7.11.17), auf
Homepage der BAUA eingestellt

—Fachmeinung aus ,Arbeiten in privaten Wohnungen*
Doll, Wolfgang, sicher ist sicher, Heft 05/17 S. 217

E.-F. Pernack _
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https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/ASTA/Empfehlungen.html
https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/ASTA/Empfehlungen.html
https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/ASTA/Empfehlungen.html
https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/ASTA/Empfehlungen.html
https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/ASTA/Empfehlungen.html

4. Herausforderungen aus Wandel in der Arbeitswelt LAND

Was ist zu tun?

- Zunehmende Digitalisierung, Flexibilisierung und Mobilitat erfordern eine
stete Anpassung der Rechtsvorschriften und der Regelsetzung

- Dringendes Erfordernis, die Inhalte der Bildschirmarbeitsverordnung mit
den neuesten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen zu untersetzen

- Zunehmende Entgrenzung der Arbeit von fester Zeit und festem Ort
verlangt nach Empfehlungen zur Gestaltung der Arbeitsplatze, der
Arbeitsumgebung , der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit

- Arbeitsorganisatorische Fragen mussen bericksichtigt werden, wenn es
ernsthaft darum geht, gesundheitliche Gefahrdungen durch psychische
Belastungen zu bertcksichtigen

- Arbeitsstattenverordnung muss an Entwicklungen in der Arbeitswelt
(mobile Arbeit) angepasst werden
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5. Herausforderungen aus Wandel in der Arbeitswelt LAND

Was ist zu tun?

- Ziel einer menschengerechten Gestaltung der Arbeit erfordert eine
erweiterte Zielbestimmung in der Verordnung

- Diese muss mdglichst alle Arbeitsbereiche umfassen und starker auf
Aspekte der Vermeidung von Gefahrdungen der physischen und
psychischen Gesundheit und der Erhaltung der Leistungsfahigkeit durch
ergonomische Gestaltung ausgerichtet werden

- ASTA muss die neuen Entwicklungen verfolgen und Losungen anbieten:
- Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitsumgebungsbedin-
gungen (u.a. Klima, Beleuchtung, Larm), Arbeitsorganisation (z.B.
standig wechselnde und mobile Arbeitsplatze, Telearbeit, Einzel-
arbeitsplatze)
- Aspekte moglicher psychischer Belastungen durch Arbeitsplatz- und
Arbeitsumgebungsgestaltung, Arbeitsablaufe, Arbeitsorganisation
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BRANDENBURG

Danke fur lhre

Aufmerksamkeit!

E.-F. Pernack
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