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Einleitung -

Liebe Leserinnen und Leser,

die oberste fur den Arbeitsschutz im Land zu-
standige Behorde ist gemal Paragraf 23 Ab-
satz 4 des Arbeitsschutzgesetzes verpflichtet,
jahrlich einen Bericht iber die Uberwachungs-
tatigkeiten der ihnen unterstellten Behérden zu
veroffentlichen. Dieser Informationspflicht kommt
das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesund-
heit und Familie (MASGF) mit der Vorlage des
Arbeitsschutz- Jahresberichts 2008 nach.

Aufgegliedert in mehrere Kapitel gibt der Bericht
einen Uberblick tber die Vielzahl der von der
staatlichen Arbeitsschutzverwaltung des Landes
Brandenburg zu erfullenden Aufgaben. Diese
ergeben sich inshesondere aus den einschlagi-
gen gesetzlichen Regelungen zur Verbesserung
von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Be-
schaftigten bei der Arbeit sowie zur Produktsi-
cherheit.

Als Programmarbeit werden in der Arbeits-
schutzverwaltung Schwerpunktaktivitaten zu
ausgewahlten Ubergreifenden und grundsatzli-
chen Fragestellungen bezeichnet. So wurde z.B.
im Rahmen eines gemeinsamen Landespro-
gramms in den Landern Berlin und Branden-
burg untersucht, welchen Einfluss die Qualitat
der betrieblichen Arbeitsschutzorganisation auf
das Niveau von Sicherheit und Gesundheits-
schutz in den Betrieben hat. Uber die fiir die
Betriebe wie die Aufsichtsbehdrden interessan-
ten Ergebnisse wird berichtet.

Weiterhin enthélt das Kapitel Programmarbeit
eine zusammenfassende Darstellung von Akti-
vitdten der brandenburgischen Arbeitsschutzver-
waltung im Rahmen der gemeinsam mit den
Unfallversicherungstragern durchgefuhrten
Kampagne zur verbesserten Pravention von
Hauterkrankungen. Die Ergebnisse zeigen, dass
trotz vielfaltig nachweisbarer Verbesserungen
noch immer Handlungsbedarf besteht. Diesem
soll u. a. mit den bundesweiten Arbeitsprogram-
men im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA) bis 2012 weiter
Rechnung getragen werden.

JAHRESBERICHT ARBEITSSCHUTZ 2008

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie

Zum Schutz vor Gefahrdungen durch L&rm- und
Vibrationseinwirkungen ist 2007 eine europai-
sche Richtlinie durch die Larm-Vibrations-Ar-
beitsschutzverordnung in deutsches Recht um-
gesetzt worden. Vor diesem Hintergrund hat das
Landesamt fur Arbeitsschutz (LAS) im Berichts-
jahr verstérkte Aktivitaten fir eine bessere Pra-
vention von arbeitsbedingten Gesundheitsscha-
den durch Einwirkungen von gehdrschadigen-
dem Larm und Vibrationsbelastungen eingeleitet.

Neben diesen tUbergreifenden Aspekten gewid-
meten Schwerpunkten dokumentiert der Jah-
resbericht 2008 anhand zahlreicher Einzelbei-
spiele und sachgebietsbezogener Schwerpunk-
te in bemerkenswerter Vielfalt die Téatigkeit der
Arbeitsschutzverwaltung des Landes Branden-
burg.

Ein Schwerpunkt der fachpolitischen und kon-
zeptionellen Arbeit des Landerausschusses fur
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI)
unter Vorsitz des Ministeriums fur Arbeit, Sozia-
les, Gesundheit und Familie bildete im Berichts-
zeitraum die weitere Umsetzung und Fortschrei-
bung der im Jahr 2006 begriindeten Gemein-
samen Deutschen Arbeitsschutzstrategie. Die-
se Strategie ist seit November 2008 durch ent-
sprechende Anderungen im Arbeitsschutzgesetz
und in dem fir die gesetzliche Unfallversiche-
rung grundlegenden Sozialgesetzbuch VII ge-
setzlich festgeschrieben worden. Damit besteht
eine verbindliche und alle Seiten verpflichtende
rechtliche Grundlage fiir eine enge Zusammen-
arbeit der Arbeitsschutzinstitutionen des Bundes,
der Lander und der Unfallversicherungstrager
unter Einbeziehung der Sozialpartner.

Im Berichtsjahr 2008 sind in enger Abstimmung
der Arbeitsschutzbehdrden der Lander mit den
Vertretungen des Bundes, der Unfallversiche-
rungstrager und der Sozialpartner die im No-
vember 2007 von der 84. Konferenz der Minis-
terinnen und Minister, Senatorinnen und Sena-
toren fUr Arbeit und Soziales der Lander —ASMK
— fiir den Zeitraum 2008 bis 2012 bestatigten
nationalen Arbeitsschutzziele und vorrangigen
Handlungsfelder durch Eckpunkte flir Arbeits-



programme untersetzt worden. Im Ergebnis sind
zu den drei Arbeitsschutzzielen ,Verringerung
von Haufigkeit und Schwere von Arbeitsunfal-
len“, ,Verringerung von Muskel-Skelett-Belas-
tungen und -Erkrankungen* sowie ,Verringerung
von Haufigkeit und Schwere von Hauterkran-
kungen“ insgesamt 11 Vorschlage fiir Arbeits-
programme entwickelt worden. Zu jedem Ar-
beitsprogramm wurden Kennziffern und Indika-
toren erarbeitet, die als Maf3stab fur die Zieler-
reichung im Rahmen der durchzufihrenden
Evaluation dienen.

Die 85. ASMK bestatigte im November 2008 die
vorgelegten sechs Arbeitsprogramme.

I. Zum Arbeitsschutzziel , Verringerung von
Haufigkeit und Schwere von Arbeitsun-
fallen“

o Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Bau- und Montagearbeiten

o Sicher fahren und transportieren (innerbe-
trieblich und 6ffentlich)

o Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Zeitarbeit

Il. Zum Arbeitsschutzziel , Verringerung von
Muskel-Skelett-Belastungen und -Erkran-
kungen®

o Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Pflege

o Gesund und erfolgreich arbeiten im Biro

[ll. Zum Arbeitsschutzziel , Verringerung der
Haufigkeit und Schwere von Hauterkran-
kungen®

0 Gesundheitsschutz bei Feuchtarbeit und
Tatigkeiten mit hautschadigenden Stoffen.

Diese sechs Arbeitsprogramme werden bundes-
weit nach einheitlichen Kriterien und unter Be-
teiligung der Arbeitsschutzbehérden aller Lan-
der sowie der anderen Trager der GDA (Bund
und Unfallversicherungstrager) umgesetzt und
evaluiert.

Die Umsetzung weiterer finf Arbeitsprogram-
me (Sensibilisierung zum Thema Sicherheit und

Gesundheitsschutz in Schulen, Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei einseitig belastenden
und bewegungsarmen Tatigkeiten an Produkti-
onsarbeitsplatzen in der Ernahrungsindustrie
und im Bereich feinmechanischer Montiererta-
tigkeiten, in der Gastronomie und Hotellerie so-
wie bei der Personenbeférderung im 6ffentlichen
Personennahverkehr) zur Umsetzung der ge-
meinsamen Arbeitsschutzziele bis 2012 wird
ebenso von allen Tragern gewéabhrleistet.

Zur Realisierung der Arbeitsprogramme sind
zwischen den gemeinsamen landesbezogen
Stellen der Unfallversicherungstrager und den
obersten Arbeitsschutzbehdrden der Lander im
Jahr 2009 Umsetzungsvereinbarungen abzu-
schlie3en. In den Umsetzungsvereinbarungen
werden Art und Umfang der personellen und
sachlichen Ressourcenverteilung vereinbart und
der arbeitsteilige Einsatz abgestimmt. Durch die-
ses Vorgehen wird einerseits sichergestellt, dass
die Arbeitsprogramme nach einheitlichen Vor-
gaben realisiert und in ihrer Wirkung bewertet
werden koénnen. Andererseits kénnen die Gege-
benheiten der Betriebsstruktur und weitere landes-
spezifische Sachverhalte berticksichtigt werden.

Neben der Evaluation der einzelnen Arbeits-
schutzziele wird im Rahmen einer Dachevalua-
tion der Erfolg der GDA in den drei Kernelemen-
ten in funfjahrigen Abstéanden Uberpriift (Umset-
zung und Evaluation gemeinsamer, eng mit den
Sozialpartnern abgestimmter nationaler Arbeits-
schutzziele, Kooperation und Arbeitsteilung bei
Beratung und Uberwachung, anwenderfreund-
liches Vorschriften- und Regelwerk). Hierzu ist
im Berichtsjahr eine Konzeption verabschiedet
worden.

Bei der Umsetzung der Arbeitsprogramme zur
Erreichung der Arbeitsschutzziele kommt es
insbesondere darauf an, eine systematische
Wahrnehmung des Arbeitsschutzes in den Be-
trieben zu fordern. Die Arbeitsschutzverwaltung
in Brandenburg verfolgt diesen Ansatz bereits
seit Jahren in ihrem Beratungs- und Uberwa-
chungskonzept.

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Familie des Landes Brandenburg

EINLEITUNG
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Uberprifung des Einflusses der Qualitat der
betrieblichen Arbeitsschutzorganisation auf das
Niveau von Sicherheit und Gesundheitsschutz

0. Einleitung

Die Veranderungen in der Arbeitswelt fihren in
vielen Betrieben zu flexibleren und nicht selten
komplexeren Arbeits- und Organisationsstruk-
turen. Diese missen sich auch in der betriebli-
chen Arbeitsschutzorganisation (ASO) wider-
spiegeln. Denn jede Arbeitgeberin und jeder
Arbeitgeber in Deutschland ist nach dem Arbeits-
schutz- und dem Arbeitssicherheitsgesetz ver-
pflichtet, fir eine geeignete Organisation des
Arbeitsschutzes im Betrieb zu sorgen. Die Ar-
beitsschutzorganisation soll die Arbeitgeber-
innen und Arbeitgeber bei der Erfullung der Ar-
beitsschutzverpflichtungen unterstitzen, z. B. bei
der Umsetzung gesetzlich vorgeschriebener
Forderungen, Anderung von Arbeitsverfahren,
Neuanschaffung von Maschinen, Einfiihrung
neuer Arbeitsstoffe oder bei der Umsetzung von
Erkenntnissen aus Unfallauswertungen.

Fur das Ziel einer stetigen Verbesserung von
Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten
sind im Betrieb organisatorische und materielle
Bedingungen zu schaffen, die eine Umsetzung
der hierfur erforderlichen Ma3nahmen des Ar-
beitsschutzes ermdglichen. Die getroffenen Ar-
beitsschutzmalnahmen missen auf ihre Wirk-
samkeit Uberpruft und erforderlichenfalls an sich
andernde Gegebenheiten angepasst werden.

Es ist der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber
weitgehend freigestellt, wie die Vorgaben aus
den Rechtsvorschriften zu Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz im Betrieb umgesetzt werden.
Die Art der Umsetzung muss jedoch geeignet
sein, die Beschaftigten vor Unféllen bei der Ar-
beit, Berufskrankheiten und anderen arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren zu schiitzen und
eine menschengerechte Gestaltung der Arbeit
zu gewdhrleisten. Die Einfihrung eines Arbeits-
schutzmanagementsystems (AMS) ist fir die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber eine freiwilli-
ge Mdoglichkeit, der arbeitsschutzrechtlichen Or-
ganisationsverpflichtung nachzukommen.

Arbeitsschutzmanagementsysteme gehoérenin
Deutschland zu den wichtigen Themen im Ar-

beitsschutz. Mit dem Beschluss der 73. Arbeits-
und Sozialministerkonferenz (ASMK) erfolgte
eine Neudefinition staatlicher Verantwortung im
Arbeitsschutzsystem. In den hierzu festgeleg-
ten Eckpunkten wurden u. a. ,Systemkontrol-
len im Arbeitsschutz auf der Grundlage von
Management- und Auditsystemen flr Arbeits-
schutz und Anlagensicherheit als ein wesentli-
ches Element der Reform des Arbeitsschutzes
in Deutschland” beschrieben. Solche Systeme
sind wirksame Instrumente des praventiven Ar-
beitsschutzes und tragen zur menschengerech-
ten Gestaltung der Arbeit und des Arbeitsumfel-
des sowie zum wirtschaftlichen Erfolg einer Or-
ganisation bei.

1. Ziel der MaRnahme

Mit dem Projekt wurde das Ziel verfolgt, die in
der betrieblichen Praxis auftretenden unter-
schiedlichen Modelle der Arbeitsschutzorgani-
sation vor dem Hintergrund der gesetzlichen
Anforderungen zu analysieren und zu bewer-
ten. Es sollte geklart werden, welche Organisa-
tionsmodelle in Zukunft die Sicherheit und die
Gesundheit der Beschéftigten optimal gewahr-
leisten und einen Beitrag zur Prévention leisten
kdnnen.

In mindestens 200 Betrieben sollte hierzu Uber-
prift werden, welchen Einfluss die Qualitat der
betrieblichen Arbeitsschutzorganisation auf das
Niveau von Sicherheit und Gesundheitsschutz
im Betrieb hat. Es war zu vergleichen, ob die
freiwillige Einfihrung und Anwendung von Ar-
beitsschutzmanagementsystemen im Gegen-
satz zu Betrieben ohne AMS regelmaRig zu ei-
ner signifikanten Verbesserung des Arbeits-
schutzes im Betrieb flihrt. Gegenstand der Un-
tersuchungen waren Betriebe mit mehr als 20
Beschaftigten.

Werden in Betrieben Mangel beziglich der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes am Ar-
beitsplatz festgestellt, nimmt die Arbeitsschutz-
behorde Einfluss auf die Verbesserung der be-
trieblichen Arbeitsschutzorganisation.

BETRIEBLICHE ARBEITSSCHUTZORGANISATION

5



6

2. Durchfiihrung

Das Projekt wurde in Zusammenarbeit der Ar-
beitsschutzverwaltungen Berlins und Branden-
burgs, gemeinsam mit der Steinbruchs-Berufs-
genossenschaft (StBG), der Verwaltungsberufs-
genossenschaft (VBG), der Berufsgenossen-
schaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrts-
pflege (BGW) sowie mit Unterstiitzung des Ra-
tionalisierungs- und Innovationszentrums der
Deutschen Wirtschaft e.V. (RKW) Berlin-Bran-
denburg durchgefihrt.

Zur Vorbereitung der praktischen Phase wur-
den Arbeitshilfen (Indikatoren, Erhebungsbégen)
als Basis fiir die einheitliche Uberpriifung und
Bewertung einer wirksamen Arbeitsschutzorga-
nisation in den Betrieben entwickelt. Die Indika-
toren wurden durch ausgewahlte Beurteilungs-
kriterien untersetzt. Dabei wurde unterschieden
in ,gesetzliche Forderungen der Arbeitsschutz-
organisation (Leitmerkmale)“ und ,Mal3nahmen
Uber die Mindestanforderungen hinaus". Krite-
rien, die Uber die gesetzlichen Mindestanforde-
rungen hinausgehen, betrafen u. a. Ma3nahmen
zur Starkung des Sicherheits- und Gesundheits-
bewusstseins der Beschéaftigten sowie die Or-
ganisation arbeitsschutzspezifischer Prozesse.

Die strukturelle Grundlage fiir die Erhebungs-
bbdgen bildete der ,Nationale Leitfaden fir Ar-
beitsschutzmanagementsysteme*. Um die Aus-
sagekraft der Erhebungsdaten und die Wirk-
samkeit der Arbeitsschutzorganisation im Be-
trieb zu prufen, wurden sowohl ein Interviewleit-
faden fur die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
als auch ein spezieller Fragebogen fiir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter erstellt.

Die zu besichtigenden Betriebe wurden auf der
Grundlage eines rechnergestitzten Verfahrens
aus einer Datenbank aller Betriebsstatten ermit-
telt. In einer Pilotierungsphase sind die entwi-
ckelten Indikatoren hinsichtlich ihrer Aussage-
kraft und Praktikabilitat in 20 ausgewéhlten
Betrieben durch geschulte Aufsichtskrafte er-
probt und teilweise modifiziert worden.

Als zusatzliche Vergleichsgruppe wurden Betrie-
be ausgewahlt, die in der ESF-Forderperiode

JAHRESBERICHT ARBEITSSCHUTZ 2008

2003 bis 2006 durch das RKW Brandenburg im
Rahmen der ,Personal- und Kompetenzentwick-
lung in kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) - Qualifizierung-Managementsysteme*
beraten und geschult wurden (im Folgenden
-RKW-Betriebe" genannt). Seit langem wird von
der Arbeitsschutzverwaltung der Standpunkt ver-
treten, dass ein systematischer Arbeitsschutz-
ansatz auch fiir kleine und mittlere Unterneh-
men sinnvoll und wirtschaftlich erfolgverspre-
chend ist. Hier galt es zu beweisen, ob und in
welchem Mal3e die angestrebten Effekte auch
eintreten.

3. Ergebnisse

Im Besichtigungszeitraum 2008 wurden insge-
samt 334 Betriebe (234 in Brandenburg und 100
in Berlin; betroffene Arbeitnehmer/-innen:
30.136m/13.165w) Uberprift. Davon hatten 35
Betriebe (betroffene Arbeitnehmer/-innen:
1.677m/874w) an dem bereits beschriebenen
Forderprogramm teilgenommen (RKW-Betriebe).

Fir die Auswertung wurden Betriebe, die ein
AMS einsetzen, mit Betrieben ohne AMS vergli-
chen. Anzumerken ist, dass in die Vergleichs-
gruppe der Betriebe ohne AMS auch jene Be-
triebe eingeflossen sind, die zwar ein Qualitats-
managementsystem eingefihrt, jedoch in die-
ses den Arbeitsschutz nicht integriert hatten.
Daraus ergeben sich die in Ubersicht 1 darge-
stellten Vergleichsgruppen.

Ubersicht 1: Vergleichsgruppen

Anzahl der | Anzahl der
Betriebe Betriebe
mit AMS ohne AMS
Betriebe 130 169
davon RKW-
Betriebe 19 16

217 der besichtigten Betriebe setzten ein Ma-
nagementsystem ein. Die Darstellung der ein-
zelnen Managementsysteme in Ubersicht 2
zeigt, dass 1SO 9001 das am haufigsten einge-
setzte Qualitatsmanagementsystem watr.



Ubersicht 2: Integration des Arbeitsschutzes in
die vorgefundenen Management-

beitsschutz die strategische Ausrichtung gese-
hen. Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber wur-

systeme den befragt, ob sie sich Ziele hinsichtlich Sicher-
heit und Gesundheitsschutz im Betrieb setzen,
Management- | Anzahl der | davon Anzahl Betrie- sie diese priorisieren, anpassen und verbreiten.
systeme Betriebe | be mit AMS bzw. inte- Die Annahme, dass sich Betriebe mit AMS ge-
griertem Arbeitsschutz genuber Betrieben ohne AMS bezuglich ihrer
strategischen Ausrichtung unterscheiden, konn-
1SO 9001 132 ” te belegt werden (Abbildung 1).
ISO 14000 15 11 .
Abbildung 1:
SCC 11 9
Strategische Ausrichtung im Arbeitsschutz in
=ik 3 3 Betrieben mit und ohne AMS
ASCA 1 1
OHSAS 4 4 TR B 0%
EFQM 1 BO% 4% THY
andere Systeme 50 25 A%
Insgesamt 217 130 a0%
2%
In 58 % der Betriebe war der Arbeitsschutz in o

diesem System integriert, Aussagen Uber das

Batimla R eV Rl riiskes

Niveau des betrieblichen Arbeitsschutzes, be-
zogen auf das Managementsystem, wurden
nicht getroffen. Die Haufigkeit der einzelnen Sys-
teme ist in Ubersicht 2 dargestellt.

Fir die Argumentation zu den Zielvorgaben
wurden Arbeitshypothesen aufgestellt. Zum ei-
nen ging es um die Unterschiede zwischen Be-
trieben mit und ohne AMS. Zum anderen wurde
hypothetisch angenommen, welche Merkmale
Betriebe mit einem AMS erflllen missen. So
konnten anhand von Indikatoren die Vergleichs-
gruppen gegenibergestellt werden.

Fur die Bewertung der Erhebungsdaten war eine
vierstufige Antwortmdglichkeit vorgesehen (ja =
3 Punkte; Uberwiegend ja = 2 Punkte; tberwie-
gend nein = 1 Punkt; nein = 0 Punkte). Die er-
reichte Punktzahl wurde mit der Hochstpunkt-
zahlins Verhaltnis gesetzt und somit der durch-
schnittliche prozentuale Erfullungsstand der je-
weiligen Forderung ermittelt.

Wenn auch nicht gesetzlich gefordert, wird als
Basis fiir die Nachhaltigkeit im betrieblichen Ar-

Emif AME  Echne AME

Zu den Hauptindikatoren einer guten Arbeits-
schutzorganisation gehért die Aufbauorganisa-
tion des betrieblichen Arbeitsschutzes. Hierzu
wurden die Betreuungsmodelle hinsichtlich der
Bestellung fachkundiger Personen nach dem
Arbeitssicherheitsgesetz erfasst. Die sicherheits-
technische und auch die betriebséarztliche Be-
treuung waren tberwiegend geregelt. Lediglich
vier Betriebe (betroffene Arbeithehmer/-innen:
116m/41w) wurden sicherheitstechnisch nicht
betreut. In 14 Fallen (betroffene Arbeitnehmer/
-innen: 558m/204w) war keine Betriebsarztin/
kein Betriebsarzt (BA) bestellt. Zwei Betriebe
(betroffene Arbeithnehmer/-innen: 82m/8w) wur-
den ohne jegliche Betreuung erfasst (Abbildun-
gen 2 und 3).

Die Frage, in welchem Mal3e die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit (FASI) und die/der BA an der
Beurteilung der Gefahrdungen beteiligt waren,
ergab, dass die FASi wesentlich haufiger ein-
bezogen wird als die/der BA (Abb. 4 und 5).

BETRIEBLICHE ARBEITSSCHUTZORGANISATION
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Abbildung 2: Sicherheitstechnische Betreuung
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Abbildung 3: Betriebsarztliche Betreuung
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Abbildung 4: Beteiligung der Betriebsarztin oder
des Betriebsarztes an der Geféhr-
dungsbeurteilung
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Abbildung 5: Beteiligung der FASi an der Ge-
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Die gesetzliche Forderung, Gefahrdungen zu
beurteilen, Malinahmen zu dokumentieren und
deren Wirksamkeit zu kontrollieren, ist auch in
Betrieben mit AMS noch nicht génzlich umge-
setzt (Abbildung 6).

Abbildung 6:

Vollstindige Beurteilung, Dokumentation der
vorhandenen Gefahrdungen und Wirksamkeits-
kontrolle der MaRnahmen
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Die Beurteilung der Gefahrdungen und die Aus-
wahl der richtigen MaRnahmen missen sich
anhand der entsprechenden Arbeitsbedingun-
gen in der Praxis widerspiegeln. Die Besichti-
gung einzelner Arbeitsplatze wurde nach den
Gesichtspunkten der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes bei der Arbeit durchgefihrt.
Die Beurteilung erfolgte nach den Kriterien:

e ermittelte Gefahrdung richtig beurteilt,
e Malnahmen geeignet bzw. ausreichend,

« festgelegte MalRhahmen umgesetzt.

In Betrieben mit AMS wurden die herangezo-
genen Kriterien fur die Beurteilung der Arbeits-
schutzorganisation durchschnittlich zu 82 %
erfullt (bei den RKW-Betrieben sogar zu
86 %). Im Gegensatz dazu ist das bei Betrie-
ben ohne AMS durchschnittlich nur in 67 %
der Fall (Abbildung 7).

Trotz hoher prozentualer Erfillungsquoten be-
zuglich der einzelnen Forderungen setzen
lediglich 40 der insgesamt 334 Betriebe (12 %)
die gesetzlichen Bestimmungen zur Arbeits-



schutzorganisation in vollem Umfang um. Die-
se erreichten die Hochstpunktzahl.

Abbildung 7:

Durchschnittliche Erfiillung der herangezogenen
Kriterien (Leitmerkmale) fur die Bewertung der
Arbeitsschutzorganisation
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Bei dieser Betrachtung nehmen Betriebe mit
AMS ebenso eine Vorreiterstellung ein wie bei
der Umsetzung von MalRnahmen, die Uber das
gesetzlich Geforderte hinausgehen. 70 % der
Betriebe, die die gesetzlichen Bestimmungen
zur Arbeitsschutzorganisation in vollem Umfang
erflllten, setzen ein Qualitdtsmanagementsys-
tem mit integriertem Arbeitsschutz um. Zusatz-
liche MalRnahmen zur betrieblichen Gesund-
heitsforderung haben ausschlie3lich AMS-Be-
triebe (10) angeboten.

In 142 der besichtigten Betriebe hatten die Ar-
beitgeber/-innen einer Mitarbeiterbefragung zu-
gestimmt. Insgesamt beteiligten sich 1.597 Be-
schaftigte. Im Schnitt lag die Beteiligung bei 11
Befragten pro Betrieb. So haben z. B. 93 % der
Arbeitgeber/-innen ausgesagt, dass sie die Be-
schaftigten bei der Durchfiihrung der Gefahr-
dungsbeurteilung beteiligen. Im Gegensatz dazu
haben nur 53 % der Beschaftigten ausgesagt,
im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung betei-
ligt gewesen zu sein.

Aus dem Vergleich der Ergebnisse der durch-
gefuhrten Arbeitgeberinterviews mit den Ergeb-
nissen der Beschaftigtenbefragung sind zusatz-
liche Aussagen mdglich. Die Frage nach der
.Beteiligung an auftretenden Arbeitsschutzpro-

blemen mit eigenen Hinweisen und Ideen“ wur-
de von lediglich 56 % der Befragten mit ,Ja“
beantwortet. Dass die Beschéftigten die Mog-
lichkeit haben, an der Umsetzung von Sicher-
heit und Gesundheitsschutz mitzuwirken, erklar-
ten hingegen 96 % der Arbeitgeber/-innen.

4. Schlussfolgerungen

In Auswertung der Erhebungen wird deutlich,
dass sich die Einfuhrung eines Arbeitsschutz-
managementsystems in der Regel positiv auf
die Qualitat des betrieblichen Arbeitsschutzes
auswirkt.

Bei der Auswertung hat sich auch gezeigt, dass
ein Managementsystem als solches noch kein
Garant fir die Qualitat im gesamten Betriebs-
ablauf ist. Fur ein verbessertes Niveau im Be-
reich Sicherheit und Gesundheitsschutz ist viel-
mehr ein spezielles Arbeitsschutzmanagement,
zumindest aber eine Integration des Arbeits-
schutzes in bestehende Managementsysteme,
erforderlich.

Die Annahme, dass durch spezielle Férdermal3-
nahmen zur Personal- und Kompetenzentwick-
lung nachhaltige Effekte eintreten, konnte nicht
eindeutig bewiesen werden. Jedoch bewirkt
auch hier ein systematischer Arbeitsschutzan-
satz signifikante Verbesserungen im betriebli-
chen Arbeitsschutz. 85 % der RKW-Betriebe
(30) hatten sich fiir die Einfihrung eines Quali-
tatsmanagementsystems entschieden. Davon
hatten 63 % (19) den Arbeitsschutz integriert.

Die zusétzlich durchgefuihrte Erhebungsmetho-
de ,Mitarbeiterbefragung” hat sich als zielftih-
rend erwiesen. Einerseits ist ermittelt worden,
ob die Aussagen der Arbeitgeberin/des Arbeit-
gebers zutreffend waren, andererseits wurden
mogliche Informationsdefizite zwischen Be-
triebsleitung und Belegschaft sichtbar. Die Ar-
beitgeber/-innen, die einer Mitarbeiterbefragung
zugestimmt hatten, waren sehr an der Auswer-
tung der Fragen interessiert. Sie sahen dieses
Mittel als hilfreiche Unterstiitzung in ihrem be-
trieblichen Verbesserungsprozess an.

BETRIEBLICHE ARBEITSSCHUTZORGANISATION
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Zwischen der Arbeithehmerbefragung und den
Arbeitgeberaussagen gibt es teilweise gravie-
rende Unterschiede. Hier liegen in jedem Fall
Wahrnehmungsunterschiede vor, die einer Kla-
rung bedurfen.

5. MaRnahmen

Eine Kurzfassung des Landesprogramms so-
wie der Abschlussbericht werden u. a. im Inter-
net verdffentlicht. Ergebnisse und Schlussfolge-
rungen flieRen in die landertbergreifende Ta-
tigkeit der LASI-Projektgruppe ,,Systemkontrol-
le“ ein. Sie werden in Fachtagungen, Workshops
bzw. Seminaren u. a. Veranstaltungen zur Auf-
klarung und Sensibilisierung der Arbeitgeber/
-innen hinsichtlich der Vorteile eines Arbeits-
schutzmanagementsystems veréffentlicht.

Intern werden Schwerpunkte in der Aufsichts-
strategie der Arbeitsschutzverwaltungen mitdem
Hauptziel der vollstandigen Umsetzung der ge-
setzlichen Forderungen zur Arbeitsschutzorga-
nisation gesetzt. Durch verbesserte Methoden
der regelméfigen Besichtigungstatigkeit soll der
subjektive Bewertungsfaktor verringert werden.
Hierzu ist u. a. eine Bewertungssystematik zu
erarbeiten, die eine annahernd einheitliche Ver-
fahrensweise ermdglicht. Den Aufsichtskréften
der Arbeitsschutzverwaltung wird in internen
Schulungen die Anwendung der neuen Metho-
den vermittelt.

Den unterschiedlichen Aussagen von Arbeitge-
berinnen und Arbeitgebern und Beschaftigten
hinsichtlich ihrer Mitwirkung an Arbeitsschutz-
prozessen ist nachzugehen. Eventuelle Grin-
de sind dahingehend zu klaren, ob

e die Beschéftigten Uber die Moglichkeit ei-
ner Mitwirkung informiert waren,

e ihnen eine Mitwirkung tatsachlich nicht er-
moglicht wurde oder

e sie diese nicht wahrgenommen haben.

Eine weitere Malinahme wird die Bildung einer
zentralisierten Aufgabe ,AMS*" sein. Eine Be-

JAHRESBERICHT ARBEITSSCHUTZ 2008

schaftigte bzw. ein Beschaftigter des LAS wird
diese Aufgabe wahrnehmen und beféhigt, ent-
sprechende fachliche Problemstellungen zu 16-
sen bzw. zu koordinieren.

Fur Betriebe mit effektiver betrieblicher Arbeits-
schutzorganisation geman Projektergebnis wer-
den die Besichtigungsintervalle verlangert.

Iris Eckstein, LAS Zentralbereich

iris.eckstein@Ilas.brandenburg.de




Pravention arbeitsbedingter Hauterkrankungen

1. Ziel

In den Jahren 2007 und 2008 beteiligte sich das
Landesamt fur Arbeitsschutz (LAS) als Koope-
rationspartner an der Praventionskampagne
Haut mit dem Leitmotiv ,Deine Haut: Die wich-
tigsten 2 m? Deines Lebens" der gesetzlichen
Unfall- und Krankenversicherungstrager. Ziel
war es, die Zahl berufsbedingter Hauterkrankun-
gen zu vermindern und die Gefahrdungsbeur-
teilung bei hautbelastenden Tatigkeiten in den
Betrieben zu verbessern. Besondere Bertick-
sichtigung auf Landerseite sollten dabei die
Feuchtarbeit und der Kontakt zu sensibilisieren-
den Arbeitsstoffen finden. Bei den Betriebsbe-
sichtigungen standen daher Informationen und
Beratungen zur Thematik im Vordergrund. Nach
einer branchenspezifischen Analyse des Krank-
heitsgeschehens wurde die Schwerpunktaktion
in zwei Teilprojekten durchgefihrt.

Teilprojekt 1: ,Arbeitsmedizinische Uberprii-
fung von Friseurbetrieben”

Teilprojekt 2: ,Uberpriifung von Reinigungsbe-
trieben und Betrieben der Nah-
rungsguterwirtschaft*

2. Teilprojekt 1: ,Arbeitsmedizinische
Uberpriifung von Friseurbetrieben*

Beschaftigte des Friseurhandwerks sind im be-
sonderen Mal3e einer standigen Belastung
durch Feuchtarbeit mit Kontakt zu Gefahrstof-
fen ausgesetzt, die bei wiederholter und lange-
rer Einwirkung zu irritativen und allergischen Er-
krankungen der Haut fihren kann. Die Analyse
des Berufskrankheitengeschehens der vergan-
genen Jahre zeigt, dass es sich bei den Friseu-
rinnen und Friseuren um die Beschéattigtengrup-
pe mit den meisten Hauterkrankungen handelt.

2.1  Organisation und Durchfiihrung

Im Vorfeld der Aktion war der Kontakt zum zu-
standigen Unfallversicherungstrager (UVT) und
zum Landesinnungsverband der Friseure in
Brandenburg schnell und unkompliziert herge-
stellt worden. Es fanden mehrere Erfahrungs-

austausche mit diesen Partnern statt. Die Be-
rufsgenossenschatft fir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW) unterstitzte die Akti-
on durch Bereitstellung von umfangreichem In-
formationsmaterial fiir ihre Mitgliedsbetriebe. In
Zusammenarbeit mit der Hamburger Arbeits-
schutzbehorde entwickelte das LAS das Merk-
blatt ,Hautschutz im Friseurhandwerk" weiter,
das in einer Neuauflage als Beratungs- und An-
schauungsmaterial fur die Friseurbetriebe ge-
druckt wurde. Die Betriebsbesichtigungen wur-
den durch die Mitarbeiter/-innen des Gewerbe-
arztlichen Dienstes (GAD) in 119 zufallig aus-
gewahlten Friseurbetrieben mit 10 oder weni-
ger Beschaftigten in allen Regionen des Lan-
des durchgefiihrt. Die Saloninhaber/-innen wur-
den vor dem Besuch rechtzeitig schriftlich Gber
den Termin und das Projekt informiert. Bei der
Erstbesichtigung im Jahr 2007 wurden die Ar-
beitsbedingungen in den 119 Friseursalons kon-
trolliert. Die Salonleiter/-innen wurden ausfihr-
lich zu den gesetzlichen Vorgaben des Arbeits-
schutzes, inshesondere zum Hautschutz (Tech-
nische Regel fur Gefahrstoffe - TRGS 530,
TRGS 401) beraten. Festgestellte Mangel so-
wie erforderliche Mal3Bnahmen wurden bespro-
chen. Grundlage fir die Uberprifung waren
Checklisten, die in Anlehnung an die Vorgaben
der LASI-Rahmenkonzeption fiir Projekte der
Lander entwickelt und vom GAD pilotiert wor-
den waren. Bestandteil der Erhebung und Be-
ratung waren nicht nur die Arbeitsschutzorgani-
sation und die spezifischen Fragen zur Hautbe-
lastung, sondern auch die Befragung und Un-
tersuchung aller angetroffenen Mitarbeiter/
-innen zur individuellen Hautbeanspruchung ein-
schlieB3lich einer Fotodokumentation der Befun-
de. Es war vorgesehen, alle aufgesuchten Be-
triebe nach etwa 10 Monaten erneut zu besich-
tigen und den Erfolg der Erstberatung zu evalu-
ieren. Zum Zeitpunkt der Zweitbesichtigung im
Jahr 2008 hatten zwei Salons ihr Geschéaft auf-
gegeben. Besonderes Augenmerk bei den
Zweitbesichtigungen galt in den verbliebenen
117 Betriebe der Beseitigung der zuvor festge-
stellten Mangel im Arbeitsschutz.

PRAVENTION ARBEITSBEDINGTER HAUTERKRANKUNGEN
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2.2  Ergebnisse

2.2.1 Betriebliche Arbeitsschutzorganisa-
tion

In den 119 Friseursalons arbeiteten 583 Be-
schéttigte. Darunter waren 29 mannliche Friseu-
re, drei Aushilfen, ein Leiharbeitnehmer und 84
Auszubildende. EIf der Auszubildenden hatten
das 18. Lebensjahr noch nicht erreicht. Bei 324
Angestellten wurde der Hautzustand arbeitsme-
dizinisch beurteilt und das Hautschutzverhalten
erfragt.

Die BGW als zustandiger Unfallversicherungs-
trager bietet ihren Betrieben fur die sicherheits-
technische und arbeitsmedizinische Betreuung
die Wahl zwischen drei Modellen:

1. Regelbetreuung mit festen Einsatzzeiten,
2. Grund- und anlassbezogene Betreuung,

3. Alternativbetreuung (Unternehmermodell).

Zum Zeitpunkt der Erstbesichtigungen 2007
wurden 79 % der Salons sicherheitstechnisch,
aber nur 60 % betriebsérztlich betreut. Nahezu
die Halfte der Friseursalons waren Mitglied in
der Friseurinnung. Bei der Alternativbetreuung
fungierte die Innung als fachkundige Stelle, or-
ganisierte Unternehmerschulungen, ibernahm
die sicherheitstechnische Betreuung und hatte
einen Betriebsarzt/eine Betriebsarztin vertrag-
lich gebunden. Die so betreuten Betriebe wa-
ren in der Organisation ihres Arbeitsschutzes
meist besser strukturiert als die nicht ange-
schlossenen Betriebe.

Wahrend der Zweitbesichtigungen im Jahr 2008
konnten bereits 85 % der Betriebe eine sicher-
heitstechnische und 80 % eine betriebsarztliche
Betreuung nachweisen, wobei das Alternativmo-
dell weiterhin dominierte (Abbildungen 8 und 9).

Die Beurteilung der Gefahrdungen im Betrieb
und die Umsetzung von daraus abgeleiteten
Malnahmen ist ein kontinuierlicher Prozess, der
auch in kleinen Friseurbetrieben — wenngleich
auf unterschiedlichem Niveau - stattfindet.
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Abbildung 8:

Betriebsarztliche Betreuung
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Abbildung 9:

Sicherheitstechnische Betreuung
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Der Begriff ,Gefahrdungsbeurteilung* war je-
doch beim Erstbesuch noch nicht einmal der
Halfte der Saloninhaber/-innen bekannt. An Fra-
gen der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes wurde in diesen Betrieben mehr intuitiv als
bewusst herangegangen.

Sofern mit Gefahrstoffen umgegangen wird —
und davon ist in Friseurbetrieben regelmafig
auszugehen — verlangt die Gefahrstoffverord-
nung (GefStoffV) eine entsprechende Dokumen-




tation. Die Uberpriifung der Gefahrdungsbeur-
teilung erfolgte zunéchst formal, ohne fachlich-
inhaltliche Bewertung. In 38 % der Salons war
eine Gefahrdungsbeurteilung angemessen do-
kumentiert. In 9 % der Friseurbetriebe waren
zwar alle erforderlichen Mal3nahmen durchge-
fuhrt, aber nicht dokumentiert. Ein Friseurbetrieb
konnte zwar eine Dokumentation vorlegen, je-
doch fehlte noch die praktische Umsetzung der
festgelegten MaRnahmen.

Im Jahr 2008 hatten dann 67 % der Betriebe
die Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt und
dokumentiert. 30 % konnten aber auch bei der
Zweitbesichtigung keine hinreichende Doku-
mentation vorweisen, wie sie nach § 7 Abs. 6
GefstoffV gefordertist (Abbildungen 10 und 11).
Ob der angewendete Hautschutz auch dem ak-
tuellen Stand der Technik entspricht, war Ge-
genstand der weiteren Betrachtung.

92 Betriebe verfligten 2007 Uber Betriebsanwei-
sungen. Unterweisungen waren in 88 % der
Friseursalons durchgefihrt worden, allerdings
wurden sie nur in 74 % auch jahrlich wiederholt.
Bei der Zweitbesichtigung betrug dieser Anteil
aber schon 81 %. Die TRGS 530 ,Friseurhand-
werk" war bei der Erstbesichtigung in 69 Salons
bekannt, die TRGS 401 ,Geféhrdung durch
Hautkontakt* hingegen nur in 33 Salons.

Abbildung 10:
Gefahrdungsbeurteilung

2007
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N Sefahrmungsbeurteiung nicht durchgelline, nichl dokumentierd
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Abbildung 11:

Unterweisung zum Hautschutz

2007
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2008
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B Unterweisung nicht durchgefihn
Unterweisung durchgefiihet, nicht wisderholt
B Unterweisung durchgefisha und jahich wiedarholt

2.2.2 Hautschutz

Von den 119 aufgesuchten Friseurbetrieben
berichteten 35 Salonverantwortliche, dass in ih-
rem Betrieb bereits arbeitsbedingte Hauterkran-
kungen aufgetreten waren. Als Ursachen wur-
den Feuchtarbeit und Friseurchemikalien zu glei-
chen Teilen genannt. Als besonders hautbelas-
tend bezeichneten die Friseurinnen und Friseu-
re in erster Linie die Feuchtarbeit, gefolgt von
Friseurchemikalien.

In fast allen Salons wurde innerhalb des Arbeits-
tages zwischen Feucht- und Trockenarbeiten
gewechselt. Ebenso wurde angegeben, dass die
Benutzung von Kundenhandttichern vermieden
wird. Die Forderung nach einem berthrungs-
freien Umgang (mischen, ansetzen, auftragen)
mit den Chemikalien wurde in allen besichtig-
ten Salons umgesetzt, da entsprechende Hilfs-
mittel wie Applikatoren, spezielle Schwamme
und Pinsel bereits von den Haarkosmetikfirmen
zur Verfligung gestellt wurden. Nickelhaltige
Arbeitsgegenstande wurden von den Beschéf-
tigten nicht verwendet.

Obwohl bereits seit 1996 mit Veréffentlichung
der TRGS 531 ,Feuchtarbeit” eine klare Forde-
rung nach Ablegen von Hand- und Armschmuck

PRAVENTION ARBEITSBEDINGTER HAUTERKRANKUNGEN
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wahrend der Tatigkeit bestand, gab ein Drittel
der Betriebe an, dass Schmuck getragen wird.
Es wurde z. B. die Auffassung vertreten, dass
ein modisches Aussehen zum Erscheinungsbild
einer Friseurin/eines Friseurs gehore.

Die Uberpriifung der raumlichen Bedingungen
ergab folgendes Bild:

* 115-mal stand ein separater Arbeitsplatz fur
Misch- und Umfullarbeiten zur Verfigung.

e In97 Salons war eine ausreichende Luftung
durch Fenster, Turen oder Raumgréi3e ge-
geben.

e 111 Betriebe stellten einen Handwaschplatz
bereit.

Besondere Aufmerksamkeit galt der Uberprii-
fung der verwendeten Handschuhe und einer
ausfuhrlichen Beratung zum Einsatz von geeig-
neter personlicher Schutzausrustung. Dabei
konnten die Gewerbearztinnen/-arzte von Ar-
beitsschutzmittelherstellern bereitgestellte
Handschuhmuster und Hautschutzsalben und
deren Eigenschaften demonstrieren. Gleichzei-
tig wurde auf das Merkblatt ,Hautschutz im Fri-
seurhandwerk® verwiesen, das den richtigen
Einsatz von Handschuhen zeigt und Hinweise
zur Hautpflege gibt.

Der Einsatz von speziellen Hautschutzmaf3nah-
men war 2007 noch nicht vollstandig umgesetzt:

e 112 Betriebe hatten einen Hautschutzplan.

e 99 Betriebe stellten Hautschutzmittel bereit.

¢ In 105 Betrieben waren Hautpflegemittel
verflgbar.

* 85 Betriebe hatten sowohl Hautschutz als
auch -pflege.

Erstaunlich war, dass immerhin acht Betriebe
keine Hautreinigungsmittel vorhielten. In nahezu
allen Salons wurden die bereitgestellten Haut-
schutz- und -pflegeprodukte von den Beschaf-
tigten auch benutzt. In vielen Betrieben stellte
der GAD fest, dass Hautschutz- und -pflegepro-
dukte verwendet wurden, die von den Herstel-
lern der Friseurchemikalien angeboten wurden.
Das war fiir die Inhaberinnen und Inhaber sehr
praktisch, muss aber im Hinblick auf den Haut-
schutz kritisch beurteilt werden. Diese Produk-
te waren nicht wie jene von den ausgewiese-
nen Hautschutzmittelherstellern auf ihre Wirk-
samkeit gepruft (Abbildung 12). Dieser Aspekt
war nur wenigen Salonleiterinnen und Salonlei-
tern bekannt.

Ahnlich wie bei der Akzeptanz von Hautschutz-
und -pflegeprodukten zeigte sich auch bei der

Abbildung 12:

verwendete Hautschutzmittel
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Benutzung von Handschuhen ein arbeitsschutz-
gerechtes Verhalten in den Friseurbetrieben. Die
Mehrzahl der Betriebe (109) stellte bereits bei
der Erstbesichtigung Schutzhandschuhe in aus-
reichender Menge zur Verfligung, oft aber auch
nur eine Handschuhgrof3e und -sorte. Zur Wa-
sche wurden von den Gewerbeéarztinnen und
-arzten Nitrilhandschuhe mit langen Stulpen
empfohlen. Wegen angenehmer Trageeigen-
schaften waren bei den Friseuren aber auch
Latexhandschuhe sehr beliebt, von denen hoch-
wertige Latex-Gel-Handschuhe fiir die Haarwa-
sche durchaus geeignet sind. Latex-Handschu-
he von schlechter Qualitat (hoher Proteingehalt
und ggf. gepudert) bergen jedoch ein hohes Al-
lergierisiko. Fur Arbeiten mit Haarfarbungen,
Dauerwell- und Fixierldsungen wurden Hand-
schuhe aus Polyethylen, Nitril und mit Einschran-
kungen auch Polyvinylchlorid akzeptiert. Zu die-
ser Problematik wurde umfanglich beraten. Bei
den Verantwortlichen war die geforderte Che-
mikalienbestandigkeit der Handschuhe bis dahin
oft noch kein Thema.

Die Prifung des Handschuheinsatzes zeigte
folgende Ergebnisse: in 63 Salons waren ge-
eignete Handschuhe fiir die Haarwéasche ver-
fugbar, in 48 Salons waren auch fiir Farbungen
geeignete Handschuhe vorhanden, fiir das Auf-
tragen von Welllésungen und Fixierungen wa-
ren die Handschuhe in Gber 90 Salons geeig-
net.

In fast allen Salons wurden die bereitgestellten
Schutzhandschuhe von den Beschéftigten ge-
tragen. Insbesondere beim Farben ging es den
Friseurinnen und Friseuren darum, sich nicht die
Haut und Né&gel sichtbar zu verfarben. Beim
Waschen der Haare sowie beim Auftragen und
Fixieren der Wellldsungen war das Tragen der
Schutzhandschuhe nicht durchgangig umge-
setzt. Der GAD musste zudem sehr oft feststel-
len, dass Einmalhandschuhe mehrfach benutzt
wurden (Abbildung 13). Ein Grund dafir war,
dass die Beschatftigten die Anweisung hatten,
sparsam mit den Handschuhen umzugehen.
Aber auch aus Unkenntnis kam es zu diesem

Verhalten, nach der Devise: Hauptsache Hand-
schuh! In 93 Salons wurden Handschuhe auch
fur Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten be-
nutzt.

Abbildung 13: benutzte Handschuhe

Ersatzstoffprifungen im Hinblick auf den Ein-
satz von Produkten mit geringerem hautscha-
digenden Potential, die Nutzung von Pumpzer-
staubern statt Sprayflaschen oder die Verwen-
dung alkoholarmer Produkte durch die verant-
wortlichen Personen erfolgten selten. Aus-
schlaggebend fiir die Produktauswahl waren die
Angebote der Hausmarke und der Preis. Hatte
sich ein/-e Salonleiter/-in aufgrund der Kunden-
zufriedenheit und eigener Qualitatsansprtiche fiir
eine Marke oder eine/-n Hersteller/-in entschie-
den, vertraute er/sie in der Regel auf deren Pro-
duktqualitat und sah keine Notwendigkeit, Gber
einen Ersatz nachzudenken.

Beim Erstbesuch sollten die Inhaberinnen und
Inhaber den Anteil von Feuchtarbeit pro Tag
abschéatzen. Wegen der oft festzustellenden
Unsicherheit war davon auszugehen, dass sich
die Befragten dartiber noch keine Gedanken
gemacht hatten. In 21 Betrieben wurde spon-
tan von vier Stunden und mehr, in 69 Betrieben
von mindestens zwei Stunden gesprochen und
in 29 Betrieben wurde die tagliche Belastung mit
weniger als zwei Stunden eingeschatzt. Die
Konsequenzen hinsichtlich der Forderung nach
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen
waren den Arbeitgeber/-innen dabei oft nicht
bewusst. In den 21 Betrieben, in denen der zeit-
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liche Umfang der Feuchtarbeit mit iber vier Stun-
den eingeschétzt wurde, war beim Erstbesuch
an arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchun-
gen nur in zwei Fallen gedacht worden.

Nach Angabe der Inhaberinnen und Inhaber war
beiinsgesamt 85 der aktuell Beschaftigten eine
Vorsorgeuntersuchung durchgefihrt worden.
Damit waren nur rund 15 % der Angestellten in
dieser Weise arbeitsmedizinisch betreut. Eine
arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratung ge-
maR 8 14 Abs. 3 der Gefahrstoffverordnung
hatten 29 % der insgesamt 119 Uberpriften
Betriebe durchfiihren lassen (Abbildung 14).

2.2.3 Mitarbeiterbefragung und Untersu-
chung

324 Beschaftigte der Salons wurden individuell
und eingehend zu erforderlichen Hautschutz-
maf3nahmen beraten und zu ihrem taglichen
Hautschutz befragt. Die Angaben zur betriebs-
arztlichen Betreuung und zur Nutzung von Haut-
schutz- und -pflegeprodukten und Schutzhand-
schuhen deckten sich im Wesentlichen mit den
Aussagen der Vorgesetzten. Hautschutz- und
-pflegeprodukte wurden von nahezu allen Be-
schaftigten benutzt, auch zwischen den einzel-
nen Arbeitsschritten.

28 Angestellte hatten wahrend ihrer Berufsaus-
Ubung schon einmal krankhafte Hautbefunde an
den Handen gehabt. Davon zeigten zum Zeit-
punkt der Untersuchung 15 Friseurinnen und

Friseure aktuelle Hautveranderungen an den
Handen (Abbildung 15). In diesen Féllen erfolg-
te eine sehr intensive Beratung zum Hautschutz
einschlie3lich zu méglichen Maf3nahmen nach
§ 3 der Berufskrankheitenverordnung. Drei An-
gestellte hatten so schwere Befunde, dass sie
in das BGW-Hautschutzprogramm vermittelt
wurden.

2.2.4 Evaluation

Die Evaluation der Untersuchungsergebnisse
ergab, dass durch die Schwerpunktaktion in
insgesamt 75 von 117 zweitkontrollierten Friseur-
salons eine Verbesserung der Gefahrdungsbeur-
teilung erreicht werden konnte. Davon waren in
53 Friseursalons zur Zweitbesichtigung alle
Beanstandungen abgestellt. In den 42 Salons,
in denen keine Verbesserung zu verzeichnen
war, hatte in mehreren Fallen der/die Salonlei-
ter/-in oder Geschéaftsfuhrer/-in gewechselt oder
aber die Umsetzung der in der Beratung ange-
sprochenen Hinweise wurde ,vergessen“ bzw.
als ,uberflissig" angesehen. Von diesen 42
Betrieben konnten 34 auch beim Zweitbesuch
im Jahr 2008 noch keine adaquate Dokumen-
tation der Geféhrdungsbeurteilung vorweisen
und/oder hatten keine/-n Betriebsarztin/-arzt
und/oder keine Fachkraft fir Arbeitssicherheit
bestellt. In diesen Fallen wurden die zustandi-
gen Aufsichtspersonen des LAS informiert.

In den insgesamt 117 Friseurbetrieben waren
97 Salonleiter/-innen mit dem behérdlichen Vor-

Abbildung 14: Betriebe mit Feuchtarbeit und Status der Arbeitsmedizinischen Vorsorge

Feuchtarbeit Arbeitsmedizinische Vorsorge | gesamt Fautmarmes
keine | angeboten | veranlasst .+t errim
ohne-<2h 25 2 2 29
>2h 45 14 10 69
> 4h 19 1 1 21
2ty dn
gesamt 89 17 13 119 56

16 JAHRESBERICHT ARBEITSSCHUTZ 2008




Abbildung 15:

krankhafte Hautbefunde an
Friseurhanden

gehen zufrieden. 15 Salonleiter/-innen hingegen
waren teilweise und fiinf gar nicht zufrieden. Als
haufigste Griinde wurden angegeben, dass
andere Ansprechpartner/-innen fur den Arbeits-
schutz (z.B. Unfallversicherungstrager, Betriebs-
arzt) keine Mangel gefunden hétten, dass Bi-
rokratie und Uberwachung tiberhand nahmen,
der Zweitbesuch uberflissig gewesen und
Uberhaupt im Alltagsstress fir solche Beratun-
gen keine Zeit vorhanden sei.

89 Salonleiter/-innen schatzten die Schwer-
punktaktion fur ihre tagliche Arbeit als hilfreich
ein. Fur 19 Verantwortliche war die Aktion nur
teilweise hilfreich, weil die besprochenen Sach-
verhalte meist schon bekannt und sie durch
andere Partner/-innen im Arbeitsschutz bereits
gut informiert worden wéren.

Die wahrend der Beratungen vom GAD (iber-
reichten Materialien (Merkblatt ,Hautschutz im
Friseurhandwerk”, BGW-Broschiren, TRGS
530, Muster fiir Gefahrdungsbeurteilung, Mus-
ter fur geeignete Handschuhe) wurden von 98
Verantwortlichen als hilfreich fiir ihre tagliche
Arbeit eingeschatzt, elf fanden diese nur
teilweise nitzlich. Als Griinde daftr wurden ge-
nannt, dass das Material zu umfangreich sei
oder die Sachverhalte bereits bekannt wéaren.

Nach Vorschlagen zum behdérdlichen Handeln
gefragt, wurde von 35 verantwortlichen Leite-
rinnen und Leitern angeregt, die Vorschriften zu
vereinfachen und Blrokratie abzubauen,
Schwarzarbeit zu verfolgen und die Beratungen
in grofReren Absténden zu wiederholen. Es wur-

de auf Missstande in Nagelstudios und Fuf3pfle-
geeinrichtungen hingewiesen und Kontrollen
dort angeregt und es wurde empfohlen, auf
Grof3handel und Friseurkosmetikhersteller ein-
zuwirken, damit nur geeignete Schutzprodukte
angeboten werden.

2.3 Schlussfolgerungen

Die Untersuchungsergebnisse zeigen, dass das
Ziel, die Arbeitsschutzsituation und insbesondere
den Hautschutz bei Einwirkung von Feuchtar-
beit in den kontrollierten Friseurbetrieben zu
verbessern, durch das Teilprojekt erreicht wur-
de.

Durch die Beratung zu den gesetzlichen Grund-
lagen und deren praktischer Umsetzung mit den
verantwortlichen Betriebsleiterinnen und -leitern
und durch die geplante und auch angekiindigte
Zweitbesichtigung wurde zum Einen in einem
Grof3teil der Friseurbetriebe eine Verbesserung
der Geféhrdungsbeurteilungen gemaf § 7
GefStoffV und der damit verbundenen Doku-
mentationen erreicht, und zum Anderen der
Bekanntheitsgrad der gesetzlichen Regelungen
zum Arbeitsschutz und deren Inhalten erhéht,
insbesondere der TRGS 401 und 530.

Die positive Auswirkung der Schwerpunktakti-
on auf die Arbeitsschutzorganisation in den Fri-
seursalons wird auch durch den gestiegenen
Betreuungsgrad bei der sicherheitstechnischen
und betriebsarztlichen Betreuung deutlich. Mit
der verbesserten betriebsarztlichen Betreuung
wird sich erfahrungsgeman auch die Umsetzung
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der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchun-
gen verbessern.

Die Friseurinnen und Friseure legen zumeist
sehr groRen Wert auf eine gesunde Haut,
insbesondere die der Hande, und schiitzen und
pflegen die Haut regelmafig nach bestem Wis-
sen. Der Kenntnisstand und die Akzeptanz des
Tragens von Schutzhandschuhen hat sich im
Vergleich zu friheren Untersuchungen deutlich
verbessert. Wie festgestellt wurde, haben die
Angebote der Hersteller/-innen und GroRhand-
ler/-innen einen maf3geblichen Einfluss auf die
Produktwahl der Friseurinnen und Friseure. Das
Landesamt fir Arbeitsschutz wird die Gro3hand-
ler/-innen auffordern, ausschlief3lich Produkte
anzubieten, die den Anforderungen der Techni-
schen Regeln (TRGS 530 und 401) entspre-
chen.

Abschlie3end ist festzustellen, dass die meis-
ten Salonleiter und -leiterinnen und auch viele
ihrer Mitarbeiter/-innen die beruflichen Gefahr-
dungen im Friseurhandwerk kennen. Durch die
Uberpriifung der HautschutzmaRnahmen in den
Salons unter besonderer Berlicksichtigung der
Feuchtarbeit und unter Einbeziehung einer Mit-
arbeiterbefragung und -beratung ist die adaqua-
te Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung ver-
bessert worden.

3. Teilprojekt 2, Uberpriifung von Reini-
gungsbetrieben und Betrieben der
Nahrungsguterwirtschaft”

3.1 Organisation und Durchfuhrung

In diesem Teilprojekt fuhrte der Aufsichtsdienst
des LAS die Uberpriifung in Reinigungsbetrie-
ben und Betrieben der Nahrungsguterwirtschaft
durch. Davon ausgehend, dass Feuchtarbeit
gerade in diesen Branchen in Verbindung mit
der Verwendung von Gefahrstoffen eine zusatz-
liche Gefahrdung und somit einen wesentlichen
Belastungsfaktor fur die Haut darstellt, sollte der
genaue Anteil der Feuchtarbeit und der Stand
der Mal3nahmen zum Schutz der Haut ermittelt
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werden. Die Zielgruppe der Aktion bildeten Be-
triebe mit maximal zehn Beschaftigten.

In Anlehnung an das Ziel der Kampagne, die
Gefahrdungsbeurteilung hautbelastender Tatig-
keiten zu verbessern, sollten mit der Vor-Ort-
Uberpriifung das Niveau des Gesundheitsschut-
zes in den Betrieben festgestellt und die Forde-
rungen der Gefahrstoffverordnung durchgesetzt
werden. Die Vorstellung der 2006 neu erschie-
nenen TRGS 401 sollte die Praventionsmal3-
nahmen unterstitzen und ihren Bekanntheits-
grad erhéhen. Mit der gezielten Untersuchung
der HautschutzmalRnhahmen war der Stand der
adaquaten Umsetzung der Gefahrdungsbeur-
teilung im Betrieb zu analysieren, Defizite wa-
ren aufzudecken und zu beseitigen. Unter Be-
rlcksichtigung der eng mit dem Hautschutz ver-
bundenen arbeitsmedizinischen Aspekte wurde
in allen Betrieben die betriebsarztliche und si-
cherheitstechnische Betreuung einschlief3lich
der erforderlichen arbeitsmedizinischen Vorsor-
ge betrachtet.

Bei der Erstkontrolle wurden 110 Betriebe be-
sichtigt, 48 Gebaudereinigungsbetriebe und 62
Betriebe der Fleischverarbeitung. Im Vorfeld
erfolgten eine Abstimmung mit den fur die Be-
triebe zustandigen Berufsgenossenschaften, die
Erarbeitung eines speziell fiir die Problematik
zugeschnittenen Erhebungsbogens sowie des-
sen Pilotierung.

3.2 Ergebnisse

Den ersten Besichtigungsschwerpunkt bildete
die Analyse zum Stand der Gefahrdungsbeur-
teilung. Danach hatten 57 % der Betriebe eine
Gefahrdungsbeurteilung gemaf Arbeitsschutz-
gesetz und 52 % gemal’ Gefahrstoffverordnung
durchgefuhrt. Nur die Hélfte der Betriebe erfull-
te die gesetzliche Forderung der Dokumentati-
on der Gefahrdungsbeurteilung nach Gefahr-
stoffrecht. Nur 43 % konnten eine Betriebsan-
weisung gemal 8§ 14 Gefahrstoffverordnung
vorlegen. Die TRGS 401 als wichtiges Informa-
tionsmaterial fur die Beurteilung der Arbeiten mit



Abbildung 16:

Gefahrdungsbe-
urteilung in den
besichtigten
Betrieben
(vorhandene
Dokumente,
durchgefiihrte
Mafl3nahmen)
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Hautgefahrdung war nur in 33 % der Betriebe
bekannt. Die Abbildung 16 zeigt, dass bei der
Uberpriifung der Gefahrdungsbeurteilungen
keine wesentlichen branchentypischen Unter-
schiede aufgefallen sind.

Sowohl die sicherheitstechnische als auch die
arbeitsmedizinische Betreuung erfolgte nicht
immer regelkonform. Ein wesentlicher Anteil der
Betriebe wurde jedoch betreut. Die berufsge-
nossenschaftlichen Regelungen zur betriebli-
chen Arbeitsschutzorganisation lassen Kleinbe-
trieben die Wahl zwischen Regel- bzw. Alterna-
tivbetreuung (Abbildung 17).

Abbildung 17:

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung in den Betrieben (n = 110)

Batriebsdrriliche Sicherheitstechnische
Batrauung Batrauung
14%
i 25%

1%

B W@ing Baireuing
B Regelbetmuung
Allemaibetrewung

Fir die Bewertung der Feuchtarbeit war eine
branchenspezifische Betrachtung sinnvoll. Wéh-
rend in fast zwei Dritteln der Reinigungsbetrie-
be der Anteil an Feuchtarbeit Gber zwei Stun-
den betrug, wurde in zwei Dritteln der Fleische-
reien die Zwei-Stunden-Grenze nicht tiberschrit-
ten. In den Betrieben beider Branchen fiel zudem
umfangreiche Feuchtarbeit (liber vier Stunden
pro Schicht) seltener als erwartet an (Abbildung
18).

Abbildung 18: Feuchtarbeit in den Betrieben

48 Reinigungsbedriebe &2 Fleischersibatriabe
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Ubersicht 3: Betriebe mit Feuchtarbeit und Arbeitsmedizinische Vorsorge

Feuchtarbeit Arbeitsmedizinische Vorsorge
Fleischereibetriebe | Reinigungsbetriebe| gesamt
< 2h/ohne 7von 41 5von 17 12 von 58
> 2h Ovon 10 15 von 21 15 von 22
> 4h 0von 11 7von 10 7 von 21
gesamt 7 von 62 27 von 48 34 von 110

Daraus ergibt sich, dass etwa in 20 % der Be-
triebe Pflichtuntersuchungen zu veranlassen
waren. Ein Angebot zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge hatte den Beschaftigten entsprechend
der Geféhrdungsbeurteilung in 16 % der Flei-
schereibetriebe und in knapp der Hélfte der Rei-
nigungsbetriebe unterbreitet werden missen.
Durchgefiihrt wurden arbeitsmedizinische Vor-
sorgeuntersuchungen allerdings nurin 11 % der
Fleischereibetriebe und in 56 % der Reinigungs-
betriebe. Zudem waren in allen Fleischereibe-
trieben, in denen der Anteil an Feuchtarbeit Gber
zwei Stunden eingeschatzt wurde, keine arbeits-
medizinischen Vorsorgeuntersuchungen durch-
gefilhrt worden (Ubersicht 3). In den 110 Betrie-
ben wurden nach Aussagen der Betriebsleiter/
-innen im Rahmen der betriebséarztlichen Un-
tersuchungen bei 10 Beschéaftigten tatigkeitsbe-
dingte Hauterkrankungen festgestellt.

Die kontrollierten Malinahmen zum Hautschutz
stellten sich wie folgt dar: In allen Betrieben stan-
den Waschgelegenheiten sowie geeignete Mit-
tel zum Reinigen und Trocknen der Hande zur
Verfiigung. Ebenso wurden in allen Betrieben
fur Feuchtarbeit geeignete Schutzhandschuhe
bereitgestellt. Mittel zur Hautreinigung, Hautpfle-
ge und zum Hautschutz standen in 98 % der
Betriebe zur Verfligung, wobei diese in Fleische-
reien von 72 % und in Reinigungsbetrieben von
60 % der Beschaftigten genutzt wurden. Haut-
schutzplane waren in 58 % der Betriebe vor-
handen.
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Als Fazit der ersten Besichtigungsrunde ergab
sich folgendes Bild: Obwohl in den Betrieben
Defizite aufgedeckt wurden, ist Feuchtarbeit als
Gefahrdung fiir die Haut bekannt und die erfor-
derlichen MalRnahmen zum Schutz der Haut
werden durchgefihrt. Aus diesem Grund er-
streckte sich die Zweitbesichtigung vorrangig auf
die Betriebe, bei denen Méangel in der Gefahr-
dungsbeurteilung und in der Arbeitsschutzorga-
nisation festgestellt worden waren. Insgesamt
wurden in 52 Betrieben Nachkontrollen durch-
gefuhrt mit dem Ergebnis, dass grundséatzlich
eine Verbesserung in der Gefahrdungsbeurtei-
lung erreicht wurde, indem diese Uberarbeitet
oder fur hautbelastende Tatigkeiten konkretisiert
wurde. Auch das in der ersten Besichtigungs-
runde Ubergebene Informationsmaterial, u. a.
die Musterbetriebsanweisung zur Feuchtarbeit,
wurde genutzt und als Grundlage der Unterwei-
sung verwendet. Die Informationen und die Be-
ratung zur TRGS 401 wurden dankbar ange-
nommen und trugen wesentlich zur Erhéhung
ihres Bekanntheitsgrades bei.

Im Vordergrund der Schwerpunktaktion stand
die Beratung der Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber zu praktischen MalBhahmen im Haut-
schutz. Uber die Erstellung von Besichtigungs-
schreiben hinaus war kein Verwaltungshandeln
der Aufsichtspersonen erforderlich.



3.3 Schlussfolgerungen

Grundsatzlich wurden die an diese Schwer-
punktaktion gestellten Ziele erreicht. Mit den
durchgefihrten Besichtigungen konnte die tat-
séchliche Situation bezlglich der Feuchtarbeit
in den ausgewahlten Betrieben ermittelt und der
Umsetzungsgrad der HautschutzmafRhahmen
festgestellt werden. Die Vorbereitung des Pro-
jektes erforderte eine intensive Einweisung der
Aufsichtskrafte und ermdglichte eine deutliche
Verbesserung des Wissensstandes zur Haut-
gesundheit.

AbschlieRend wird beurteilt, dass sich die Ar-
beitgeber/-innen der besichtigten Betriebe ihrer
Verantwortung durchaus bewusst waren, die
Gefahrdung durch Feuchtarbeit erkannt und die
erforderlich Malinahmen umgesetzt haben.

4. Reslimee

Die Schwerpunktaktion des LAS ,Prévention ar-
beitsbedingter Hauterkrankungen* bewirkte eine
deutliche Verbesserung der Arbeitsschutzsitua-
tion in den besuchten Betrieben unter besonde-
rer Beriicksichtigung des Hautschutzes bei der
Einwirkung von Feuchtarbeit und leistete damit
einen wesentlichen Beitrag zur Erfillung der Zie-
le der Praventionskampagne Haut der gesetzli-
chen Unfall- und Krankenversicherungstrager.
Weitere Informationen sind dem Abschlussbe-
richt des LAS ,Pravention arbeitsbedingter Haut-
erkrankungen® zu entnehmen, der im Internet
unter folgender Adresse verdffentlicht werden
wird: http://bb.osha.de/de/gfx/publications/

berichte.php

Dipl.-Med. Regina Thoma

Dipl.-Med. Ursula Kranz

LAS Zentralbereich, GAD (Teilprojekt 1)
regina.thoma@las.brandenburg.de

ursula.kranz@las.brandenburg.de

Dipl.-Chem. Kerstin Dumichen
LAS Regionalbereich Sud (Teilprojekt 2)
kerstin.duemichen@las-c.brandenburg.de
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Vibrationseinwirkung

Die Verordnung zum Schutz der Beschaftig-
ten vor Gefahrdungen durch Larm und Vibra-
tionen (LarmVibrationsArbSchV) ist am 9.
Marz 2007 in Kraft getreten. Sie ist die natio-
nale Umsetzung der Richtlinie 2002/44/EG
des Européaischen Parlaments und des Rates
Uber Mindestvorschriften zum Schutz von Si-
cherheit und Gesundheit der Arbeithehmer vor
der Gefahrdung durch physikalische Einwir-
kungen (Vibrationen) und der entsprechenden
Richtlinie 2003/10/EG zum Schutz von Sicher-
heit und Gesundheit der Beschaftigten vor
Larm.

Durch diese Verordnung wurde eine lange
bestehende Liicke im deutschen Rechtssys-
tem geschlossen. Bisher war fir Vibrations-
belastungen nicht verbindlich geregelt, wann
tatsachlich eine Gefahrdung der Sicherheit
oder der Gesundheit durch die Nutzung Vib-
rationen Ubertragender Arbeitsmittel oder Ar-
beitsverfahren besteht. Zugleich wird der
Schutz der Beschéftigten vor Larm nun durch
staatliches Recht geregelt. Fiir diesen Bereich
war eine fiir alle Beschaftigten einheitlich gel-
tende Schutzvorschrift bereits lange tberfal-
lig. Seit dem 15. Februar 2008 ist die Verord-
nung auch im Musik- und Unterhaltungssek-
tor anzuwenden.

Uber die neuen gesetzlichen Schutzvorschrif-
ten fur das Arbeiten mit Einwirkungen von
Hand-Arm-Vibrationen, Ganzkorper-Vibratio-
nen oder Larm informiert das LAS mit drei
Faltblattern seit August 2007 (Abbildung 19).

Die Pravention von berufsbedingter Larm-
schwerhdrigkeit und von arbeitsbedingten
Beeintrachtigungen der Gesundheit infolge
der Einwirkung von Vibrationen erfordert in
Abhangigkeit von Art, Ausmald und Dauer der
Exposition MalRnahmen, die die Arbeitgebe-
rin bzw. der Arbeitgeber zum Schutz der Be-
schaftigten zu ergreifen hat. Sofern eine Ar-
beitgeberin bzw. ein Arbeitgeber nicht sicher-
stellen kann, dass die Beschéftigten weder
Larm noch Vibrationen ausgesetzt sind, hat
sie bzw. er fachkundig eine entsprechende
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Vermeidung von Larmschwerhdrigkeit und von
arbeitsbedingten Gesundheitsschaden infolge

Abbildung 19: Die drei Faltblatter
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Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren und
zu dokumentieren. Die Gefahrdungsbeurtei-
lung hat aufzuzeigen, welche Geféahrdungen
am Arbeitsplatz bestehen und welche Mal3-
nahmen zur Vermeidung oder Minimierung der
Gefahrdung durchgefuhrt werden mussen.
Um Arbeitgeber/-innen insbesondere von klei-
nen und mittleren Betrieben hierbei zu unter-
stutzen, stellt die Arbeitsschutzverwaltung des
Landes Brandenburg seit Ende 2007 eine
ausfuhrliche Druckschrift als Arbeitshilfe fir
die Praxis zur Verfugung (Abbildung 20).

Zur erleichterten Berechnung der Tages-Ex-
positionswerte wurden Belastungsrechner fir
Hand-Arm- und Ganzkdérper-Vibrationen so-
wie fir Larm und entsprechende Punktwerte-
tafeln entwickelt. Alle Arbeitshilfen und Infor-
mationen sowie Verweisungen auf andere In-
formationsangebote sind tiber das Internetpor-
tal der Arbeitsschutzverwaltung des Landes
Brandenburg http://bb.osha.de als ,,Praktische
Lésungen” fur die ,Gefahrdungskategorien®
Vibrationen und Larm verfugbar.

Uber den Inhalt der LarmVibrationsArbSchV,
Verédnderungen gegenuber bisherigen Rege-



Abbildung 20: Die Broschiire
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lungen bezlglich Larm und bereit gestellte
Arbeitshilfen und Informationen wurde zusétz-
lich auf Fortbildungsveranstaltungen fur Ar-
beitsschutz-Akteurinnen und -Akteure vorge-
tragen. Seitens der Arbeitsschutzverwaltung
des Landes Brandenburg wurden so die ers-
ten anderthalb Jahre seit Bekanntmachung
der neuen Verordnung intensiv genutzt, um
eine ziigige Umsetzung der neuen Regelungen
auf moglichst breiter Basis zu ermdglichen.

Nach dieser Informationsphase wurde im letz-
ten Quartal des Jahres 2008 begonnen, die
Umsetzung der LarmVibrationsArbSchV in
den Betrieben im Zuge der regelmafRigen
(teilweise auch bei anlassbezogenen) Be-
triebsbesichtungen zu Gberprifen. Die Arbeits-
schutzverwaltung Brandenburgs hat auf
Grund der hohen Relevanz dieser Verordnung
in Abstimmung mit der Arbeitsschutzverwal-
tung des Landes Berlin ein Landesprogramm
zur LarmVibrationsArbSchV aufgelegt. Damit
werden wirksame Beitrage zur Pravention be-

rufsbedingter Larmschwerhdrigkeit und - im
Rahmen der Zielsetzung der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie - zur Ver-
ringerung von Haufigkeit und Schwere vibra-
tionsbedingter Erkrankungen des Muskel-
Skelett-Systems geleistet.

Dieses Landesprogramm wird auf der Grund-
lage einer Zielvereinbarung mit der Mal3gabe
durchgefiihrt, ein entsprechendes Methoden-
inventar zu erarbeiten und in den Aufsichts-
dienst einzufiihren. Anhand der Uberpriifun-
gen in den Betrieben ist zu ermitteln, inwie-
weit die gesetzlich geforderten Praventions-
malRnahmen bereits durchgefihrt werden, und
ggf. auf die Beseitigung bestehender Defizite
zu drangen.

In der LarmVibrationsArbSchV werden ver-
schiedene Sachverhalte ausdricklich als Ord-
nungswidrigkeit benannt. Mit solchen konkre-
ten Benennungen will der Gesetzgeber die
Bedeutung von entsprechenden Festlegungen
unterstreichen. Dieser MaRstab dient als Ori-
entierung fir die zukiinftig stets von den Auf-
sichtspersonen zu erwagenden Uberpriifun-
gen und fur einen zu erprobenden Erhebungs-
bogen. Das grundsatzliche Vorgehen wird aus
der abgebildeten Vorderseite des Erhebungs-
bogens deutlich.

Mit der Umsetzung des Landesprogramms
wirkt die Arbeitsschutzverwaltung darauf hin,
dass Arbeitgeber/-innen ggf. bestehende Ge-
sundheitsgefahren durch Larm- und Vibra-
tionseinwirkungen erkennen und diese durch
die Umsetzung geeigneter Ma3nahmen des
Arbeitsschutzes beseitigen bzw. minimieren.

Bis zum Jahresende 2008 wurde bereits in
einer grofRen Anzahl von Betriebsstétten die
Einhaltung der Larm- und Vibrations-Arbeits-
schutzverordnung Uberprift. Nun liegen erst-
mals wichtige Daten vor, die die Geféahrdungs-
situation bezlglich Larm und Vibration in den
Betrieben beschreiben und zukinftig die Steu-
erung der Aufsichtstétigkeit noch besser er-
mdglichen werden.

VERMEIDUNG VON LARMSCHWERHORIGKEIT UND VIBRATIONSBEDINGTEN GESUNDHEITSSCHADEN
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Abbildung 21: Die Vorderseite des Erhebungsbogens
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In den ersten drei Monaten der Uberpriifun-
gen wurden 834 Betriebsstatten aufgesucht.
Fir 322 Betriebsstatten wurde festgestellt,
dass die Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung als zutreffend anzusehen ist, da
Larm- und Vibrations-Expositionen nicht sicher
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ausgeschlossen werden konnten. Die Abbildung
22 fasst wichtige Ergebnisse aus den Erhebun-
gen in diesen Betrieben zusammen. Es wird
deutlich, dass bereits bei der Einschatzung der
Gefahrdungssituation erhebliche Defizite be-
stehen.



Die Gefahrdungsbeurteilung ist die Grundla-
ge, um notwendige SchutzmalBnahmen ziel-
gerichtet ergreifen zu kénnen. Jedoch nur in
44 % der Betriebe war die Gefahrdungsbeurtei-
lung durchgefiihrt und dokumentiert worden. Ge-
mal LarmVibrationsArbSchV muss die Gefahr-
dungsbeurteilung fachkundig erstellt werden.
Dies war aber nur in 41 % der Betriebsstéatten
gegeben. In kleinen Betrieben mit bis zu 19
Beschaftigten ist der Nachholbedarf zu bei-
den Forderungen besonders auffallig.

Deutliche Defizite wurden auch bei der Ge-
wabhrleistung der Pflichtuntersuchungen von
Larmexponierten festgestellt. In 135 Betriebs-
statten erreichte die Larmexposition Werte,
die die oberen Auslésewerte erreichen oder
Uberschreiten, so dass die Pflichtuntersu-
chung Voraussetzung fur die Tatigkeit mit
Larmbelastung ist. Nur in 74 % der Betriebs-
statten waren die Pflichtuntersuchungen voll-
standig durchgefiihrt worden und nur in 65 %
der Betriebe lag die vorgeschriebene Vorsor-
gekartei vor.

Ein besonderes Problem stellt die Ermittlung
und Beurteilung von Vibrationsbelastungen
dar. In 160 Betriebsstatten bestehen Exposi-
tionen durch Hand-Arm-Vibrationen und in 152
Betriebsstéatten durch Ganzkdrper-Vibrationen.
Nur in jedem 10. Betrieb lagen ausreichende
Angaben zur Einschéatzung dieser Belastun-
gen in der Gefahrdungsbeurteilung vor. Um
den gesetzlichen Forderungen nachkommen
zu kénnen, bendtigen insbesondere die kleinen
Betriebe branchenspezifische Arbeitshilfen fur
die Einschatzung der Vibrationsbelastungen.

Die Umsetzung der LarmVibrationsArbSchV
wird von allen fir den Arbeitsschutz Verant-
wortlichen noch umfangreiche Anstrengungen
erfordern. Nach Abschluss des Landespro-
gramms zur Larm- und Vibrations-Arbeits-
schutzverordnung werden die erreichten Ver-
besserungen erkennbar und notwendige
Schlussfolgerungen mdéglich sein.

Dr. Rainulf Pippig, LAS ZB
rainulf.pippig@las.brandenburg.de

Abbildung 22: Ergebnisse der Erhebungen - Anzahl der aufgesuchten Betriebsstatten nach Gro-
Renklassen (Anzahl der Beschéftigten)
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Organisation und Personal

Der infolge der Haushaltslage notwendige
Stellenabbau in allen Teilen der Landesver-
waltung fuhrt auch zum Personalabbau im
Arbeitsschutz. Der Stellen- bzw. Personalab-
bau in der Arbeitsschutzverwaltung ist durch
Beschluss der Landesregierung bis zum Jahr
2012 vorgegeben. Demnach wird der Perso-
nalbestand im Politikfeld Arbeitsschutz um fast
30 % gekuirzt. Insgesamt wurden im Berichts-
jahr 17 Stellen abgebaut.

Die bevorstehende Reduzierung von fachli-
chen Kapazitaten durch das Ausscheiden von
Fachpersonal und Fiihrungskréften fihrte im
Sommer 2008 zu einer Umstrukturierung. Im
Zentralbereich und in den drei Regionalberei-
chen wurde die Anzahl der Dezernate von vier
auf drei reduziert. Damit verbunden war eine
teilweise verénderte Fachausrichtung in den
Dezernaten. Der Bereich der Programmarbeit
erfuhr eine Verstarkung. Diese personellen
MaRnahmen wurden von der Zentralisierung
des elektronischen Datenbestandes flankiert.

Das LAS gliedert sich in einen Zentralbereich
und drei Regionalbereiche mit der in Abbildung
23 dargestellten Struktur. Dienstorte befinden
sich nach wie vor in Potsdam, Cottbus, Ebers-
walde, Frankfurt (Oder) und Neuruppin. Der
gegenwartige Personalbestand des LAS ist
aus der Tabelle 1 im Anhang des vorliegen-
den Berichtes ersichtlich.

Wegen des unerwarteten Ausscheidens von
zwei Beschaftigten des Gewerbearztlichen
Dienstes wurde trotz der angespannten Stel-
lensituation im Berichtsjahr die Stelle fiir eine
Gewerbearztin/einen Gewerbearzt ausge-
schrieben. Trotz intensiver Bemiihungen ge-
lang es nicht, diese Stelle zu besetzen.

Im LAS erlernte eine Auszubildende den Be-
ruf ,Kauffrau fur Burokommunikation®. Ein jun-
ger Beschatftigter befindet sich in der Ausbil-
dung zum ,Fachinformatiker — Fachrichtung
Systemintegration®.

Katrin Sandmann, LAS Personalverwaltung
katrin.sandmann@lIlas.brandenburg.de

Abbildung 23: Die Struktur des Landesamts fur Arbeitsschutz seit Juli 2008
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Uberblick tber die Dienstgeschéfte

Tatigkeiten in Betrieben und Einrichtungen

Im Jahr 2008 waren im Betriebsstattenkataster
der Arbeitsschutzverwaltung 76.329 Betriebs-
statten mit 784.172 Beschaftigten registriert. Ca.
90 % der Betriebsstatten waren Kleinbetriebs-
statten mit einem Beschatftigtenanteil unter 20.

Es wurden 9.654 Betriebsstatten durch Mitar-
beiter/-innen der Arbeitsschutzverwaltung auf-

und Tatigkeiten

gesucht und 3.581 Betriebe auf Baustellen so-
wie Baustellen kontrolliert. 7.306 Besichtigun-
gen in Betriebsstatten erfolgten planmafiig und
in 3.258 Fallen war ein besonderer Anlass der
Grund fur eine Betriebsstéattentberprifung. Fur
Uberwachungsaktivitaten wurden ca. 29 % der
verfigbaren Zeitressourcen eingesetzt. Ein
Ruckgang der Besichtigungshaufigkeit zum
Vorjahr ist im Personalabbau begriindet.

Ubersicht 4: Verteilung der Dienstgeschéfte (> 500) in ausgewahlten Leitbranchen

Schl.- Leitbranche erfasste aufgesuchte Anteil | Dienst-
Nr. Betriebsstatten | Betriebsstatten | in % | geschéfte
03 Bau, Steine, Erden 8.646 957 11 1.247
05 | Hochschulen, Gesundheits- 9.742 620 16 1.005

wesen

11 Kraftfahrzeugreparatur, 3.695 643 17 713

-handel, Tankstellen

12 | Nahrungs- und Genussmittel 3.942 507 13 731
13 | Handel 13.715 1.885 14 2.173
17 | Dienstleistung 5.344 443 534
18 | Verwaltung 3.356 263 8 549
20 | Verkehr 3.708 418 11 647

Ubersicht 5: Leitbranchen mit einem Besichtigungsanteil >= 15 %

Schl.- Leitbranche erfasste aufgesuchte Anteil | Dienst-
Nr. Betriebsstéatten | Betriebsstatten | (in %) | geschéafte
04 Entsorgung, Recycling 1.032 264 26 345
09 Metallerzeugung 61 9 15 23
10 Fahrzeugbau 162 30 19 43
11 Kraftfahrzeugreparatur,

-handel, Tankstellen 3.695 643 17 713

24 Maschinenbau 459 83 18 142

Im Rahmen der durchgefiihrten Besichtigungen
hat das LAS im Jahr 2008 30.498 Verstol3e ge-
gen das Arbeitsschutzrecht (Gesetze und Ver-
ordnungen) ermittelt und deren Abstellung veran-
lasst. In diesen Fallen konnte durch das Interve-

nieren der Arbeitsschutzbehdrden vermieden
werden, dass Verstol3e gegen Arbeitsschutzbe-
stimmungen zu einem Arbeitsunfall oder einer
berufsbedingten Erkrankung fuihrten. Die Sach-
gebiete mit den haufigsten Beanstandungen
sind in der nachstehenden Ubersicht dargestellt.

UBERBLICK UBER DIE DIENSTGESCHAFTE UND TATIGKEITEN
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Ubersicht 6: Mangelhaufigkeit in ausgewahlten Sachgebieten

Ubersicht 7: Ausgewdhlte Leitbranchen mit festgestellten Beanstandungsh&aufungen

Verkehr 779 4.772 613
Nahrungs- und Genussmittel 846 2.476 293
Leder, Textil 36 102 283
Gaststatten, Beherbergung 388 913 235
Holzbe- und -verarbeitung 101 233 231
Dienstleistung 578 1.248 218
Bau, Steine, Erden 1.367 2.866 210
Maschinenbau 187 &3 199

Tatigkeiten im Innendienst

Die Innendiensttatigkeiten im Zusammenhang
mit den durchgefiihrten Besichtigungen verteil-
ten sich im Berichtsjahr und im davor liegenden
Berichtszeitraum wie in Ubersicht 8 dargestellt.
Die Verteilung der Innendiensttatigkeiten auf
Sachgebiete ist aus der Abbildung 24 ersicht-
lich.

Im Berichtsjahr wurde der Produktkatalog auf
der Grundlage einer zweijahrigen Erfahrung mit
der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) an-
gepasst. Die Anzahl der Fachprodukte verrin-
gerte sich von 23 auf 16. Die grundsatzliche
Produktstruktur zur Ressourcensteuerung wur-
de beibehalten.

JAHRESBERICHT ARBEITSSCHUTZ 2008

Ubersicht 8: Innendienstaktivitaten




Abbildung 24: Verteilung der Innendiensttatigkeiten auf Sachgebiete
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Norbert Lumpe, Zentralbereich, Controlling

norbert.lumpe@Ias.brandenburg.de
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Offentlichkeitsarbeit, Fachtagungen und interna-

tionale Zusammenarbeit

Vierte Fachtagung , Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit des Fahrperso-
nals“

Am 27. Februar 2008 fand die 4. Fachtagung
zu Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit des Fahrpersonals statt. Mit dem The-
ma ,Neues Fahrpersonalrecht und Ladungssi-
cherung" richtete sie sich an Arbeitgeber/-innen,
Fahrer/-innen sowie Sicherheitsingenieure und
-ingenieurinnen.

Seit 2001 organisiert die Arbeitsschutzverwal-
tung Brandenburg Informationsveranstaltungen
zum Fahrpersonalrecht fiir Arbeitgeber/-innen,
Fahrer/-innen und Verbande. Der Zuspruch aus
der Wirtschaft bewirkte, dass sich daraus die
Tradition entwickelte, im ersten Quartal jeden
Jahres eine Fachtagung zu Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz mit dem Schwerpunkt Fahrper-
sonalrecht durchzufiihren.

Beispielhaftist hierbei die intensive Zusammen-
arbeit zwischen der Arbeitsschutzverwaltung und
der Berufsgenossenschatt fiir Fahrzeughaltun-
gen (BGF) und Partnerinnen und Partnern aus
der Wirtschaftsregion Brandenburg. Ziel ist es,
Verantwortliche hinsichtlich der Problematik zu
sensibilisieren und damit praventiv einzuwirken.
In Fachvortragen wurde umfassend tiber die An-
derungen der europaischen Vorschriften zu den
Lenk- und Ruhezeiten sowie tUber neue Rah-
menbedingungen nach der Einfihrung des di-
gitalen Tachographen informiert. Anderungen
von Lenk-, Pausen- und Ruhezeiten als auch
die neuen Arbeitszeitregelungen fir Kraftfahrer/
-innen wurden detailliert erlautert und Abwei-
chungen zum alten Recht deutlich gemacht.

Einen weiteren Schwerpunkt der Veranstaltung
bildete das Thema Ladungssicherung. Es wur-
den Fortbildungsprogramme und praktische
Beispiele zur Ladungssicherung sowie die vor-
handenen Mdoglichkeiten zur finanziellen Férde-
rung von betrieblichen Fahrsicherheitstrainings
vorgestellt.
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Anschaulich wurde die Sicherung von Perso-
nen und Lasten im Gurtschlitten der BGF und
einem Uberschlagsimulator gezeigt. Vorfithrun-
gen auf dem Trainingsgelande des ADAC de-
monstrierten, wie Fahrzeuge auf verschiedenen
StralRenbelagen reagieren und sich Fehlein-
schatzungen bei der Ladungssicherung oder
unangepasste Geschwindigkeit auf die Sicher-
heit des Fahrzeuges und damit der Fahrer/
-innen auswirken.

Die anwesenden Arbeitgeber/-innen und Fah-
rer/-innen wurden hinsichtlich der angesproche-
nen Themen sensibilisiert. Es ist davon auszu-
gehen, dass die Teilnehmer/-innen die Proble-
me, die sich aus den fahrpersonalrechtlichen
Vorschriften und der Ladungssicherung erge-
ben, bewusster wahrnehmen. Die Beitrage fan-
den groRRes Interesse, so dass auch 2009 diese
spezielle Themenreihe weitergefiihrt werden
wird.

Karl-Heinz Strehl, LAS Zentralbereich
karl-heinz.strehl@las.brandenburg.de

Siebente Deutsch-polnische Gefahrguttage
- ein Beitrag fur die Sicherheit bei Gefahr-
guttransporten im grenziberschreitenden
Verkehr

Die Deutsch-Polnischen Gefahrguttage wurden
vom Landesamt fiir Arbeitsschutz und der regi-
onalen polnischen Partnerbehtrde PIP Okré-
gowy Inspektorat Pracy Zielona Géra organisiert.
Sie fanden 2008 bereits zum siebenten Mal statt,
am 9. und 10. Juni in Cottbus. Die Gefahrgutta-
ge entwickelten sich in den letzten Jahren zu
einem wichtigen und weit Gber die Region hin-
aus beachteten Podium fir Gefahrgut-Exper-
ten und -Expertinnen aus Betrieben des Trans-
portgewerbes, fir Behdrden und Sachverstan-
digenorganisationen beider Staaten.

Vor dem Hintergrund des standig anwachsen-
den Personen-, Giter- und damit auch Gefahr-
guttransports auf Stral3e und Schiene sowie der
EU-Osterweiterung mit den daraus resultieren-



den Erleichterungen im grenziiberschreitenden
Verkehr gewinnt die Gewahrleistung der Sicher-
heit beim Transport geféahrlicher Guter zuneh-
mend an Bedeutung.

Neben der Beachtung der gefahrgutrechtlichen
Vorschriften und einer wirksamen Ladungssi-
cherung ist bei Stral3entransporten die Einhal-
tung der Lenk- und Ruhezeiten des Fahrperso-
nals als wichtiger Bestandteil der Sozialvorschrif-
ten im StralRenverkehr fur die Transportsicher-
heit mit entscheidend. Neue europaische und
nationale Rechtsvorschriften auf diesem Gebiet
mussen bekannt gemacht und befolgt werden.

Diesen Themenkomplexen sowie angrenzen-
den Bereichen widmeten sich zehn deutsche
und sieben polnische Beitradge von Gefahrgut-
expertinnen und -experten und Fachleuten auf
dem Gebiet der Sozialvorschriften im Stral3en-
verkehr aus der Praxis des Transportgewerbes
sowie von Behdrden und Sachverstéandigenor-
ganisationen.

Der erste Tag stand unter dem Thema , Trans-
port gefahrlicher Giter”. Nach der Eréffnung der
Veranstaltung durch den zustandigen Referen-
ten des MASGF erfuhren die Teilnehmer/-innen
Einzelheiten zu den Neuerungen des ADR 2009.
Polnische Referentinnen und Referenten berich-
teten Uber Ergebnisse bei Gefahrgutkontrollen,
Uber Schulungen zum ADR sowie Qualifikation
und Fahrtraining der Gefahrgutfahrer/-innen in
Polen. Die Vortrage der deutschen Seite befass-

Abbildung 25:

Teilnehmer/-innen der sieben-
ten deutsch-polnischen Ge-
fahrguttage

Dietmar Kanisch,

LAS Regionalbereich Sud
dietmar.kanisch@
las-c.brandenburg.de

ten sich mit der Organisation innerbetrieblicher
Gefahrgutkontrollen, mit einem neuen Konzept
behordlicher Kontrolltatigkeit, der Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, der Ladungssicherung
von Stuickgut sowie der Beachtung spezifischer
Vorschriften bei der grenziiberschreitenden Ver-
bringung gefahrlicher Abféalle. Auf besonderes
Interesse stiel’ die Vorstellung des Projekts des
neuen Flughafens Berlin Brandenburg Interna-
tional und der aus heutiger Sicht zu erwarten-
den Moglichkeiten des Gefahrgut-Lufttransports.

Den Auftakt des Thementages ,Sozialvorschrif-
ten im Stral3enverkehr” bildete ein Vortrag tUber
die seit 2006 wirksam gewordenen europai-
schen und nationalen Vorschriften auf diesem
Gebiet, gefolgt von Berichten tiber die nunmehr
zweijahrigen Erfahrungen mit dem Einsatz des
digitalen Kontrollgerats, Ergebnissen zu Arbeits-
zeitkontrollen in kleinen polnischen Transport-
betrieben und zur gesetzlichen Neuregelung der
Fortbildung von Berufskraftfahrerinnen und
-kraftfahrern.

Rund 60 Teilnehmer/-innen, darunter mehr als
20 polnische Gaste, verfolgten das interessan-
te Tagungsprogramm und nutzten die Mdglich-
keit zum Erfahrungsaustausch. Das Vortrags-
programm wurde abgerundet durch die Prasen-
tation themenbezogener Fachliteratur von einem
Verlag.

Die achten Gefahrguttage werden in zwei oder
drei Jahren in Polen stattfinden.
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Siebente Potsdamer BK-Tage 2008

Am 13. und 14. Juni 2008 fand in Potsdam zum
siebenten Mal das medizinisch-juristische Fach-
seminar zu Berufskrankheiten unter der Schirm-
herrschaft der Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit und Familie, Dagmar Ziegler, statt. Die-
se schon traditionelle Veranstaltung, organisiert
vom Landesverband Nordost der DGUV in Zu-
sammenarbeit mit dem Gewerbeéarztlichen
Dienst des Landesamtes fur Arbeitsschutz, wird
von der Fachoffentlichkeit bundesweit wahrge-
nommen und hat in den Diskussionsforen zu
den Fragen des Berufskrankheitenrechtes ei-
nen festen Platz erhalten. Die Seminarreihe rich-
tet sich an arztliche Gutachter/-innen ebenso wie
an Sozialrichter/-innen und Verwaltungsmitarbei-
ter/-innen der Unfallversicherungstrager. Vorge-
stellt und kontrovers diskutiert werden aktuelle
medizinische Themen rund um Prévention, Re-
habilitation und Entschadigung von Berufskrank-
heiten.

Nachdem bei den letzten Potsdamer BK-Tagen
im Jahr 2006 der Fokus auf Infektionskrankhei-
ten, Atemwegserkrankungen und Erkrankungen
des Bewegungsapparates gerichtet war, wurden
im Jahr 2008 die Schwerpunktthemen Unfall-
versicherungsrecht, ,Gehor und Beruf‘ sowie
.Haut und Beruf* diskutiert. Etwa dreihundert
Fachbesucher/-innen informierten sich an bei-
den Tagen z. B. Uber die Deutsche Wirbelséu-
lenstudie und ihre Auswirkungen auf die Aner-
kennung der bandscheibenbedingten Erkran-
kungen der Lendenwirbelséule, Uber den Ein-
satz otoakustischer Emmissionen in der arbeits-
medizinischen Gehdérvorsorge, Uber den Ein-
fluss ototoxischer Substanzen auf die Entwick-
lung der Larmschwerhdorigkeit, tiber das Stufen-
verfahren zur Feststellung der BK 2301 (Larm-
schwerhdrigkeit), tber den aktuellen Stand der
Diskussionen zu den neuen Begutachtungsricht-
linien fur berufsbedingte Gehérschaden sowie
fur beruflich bedingte Hauterkrankungen und
vieles mehr. Der Tagungsband mit allen wichti-
gen Beitragen ist im Internet frei verfugbar:
http://www.potsdamer-bk-tage.de/inhalt/
tagungsband.html
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Inzwischen haben bereits die Planungen fir die
VIII. Potsdamer BK-Tage begonnen, die vom 4.
bis 5. Juli 2010 mit den Hauptthemen

¢ Atemwege und Beruf
¢ Muskel-Skelett -Erkrankungen und Beruf

im Potsdamer Kongresshotel am Templiner See
stattfinden sollen.

Dr. Frank Eberth, LAS Zentralbereich
Gewerbearztlicher Dienst

frank.eberth@las.brandenburg.de

Twinning-Projekte zur Starkung der Markt-
Uberwachung und des Verbraucherschutzes

Im Juni 2008 besuchte eine kroatische Delega-
tion aus dem Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit
und Unternehmertum, aus dem staatlichen Amt
fur Waren- und Dienstleistungsaufsicht und aus
verschiedenen kroatischen Verbraucherschutz-
organisationen das Landesamt fur Arbeits-
schutz. Nach einem Vortrag, in dem den kroati-
schen Gasten die Strukturen und Arbeitsweisen
der deutschen Marktliberwachungsbehérden
vermittelt wurden, entwickelte sich eine lebhaf-
te Diskussion, in der die kroatischen Gaste vie-
le Fragen zur staatlichen Umsetzung von euro-
paischen Vorgaben und zu Problemen bei ihrer
Durchsetzung im Handel stellten. Auch interes-
sierten sie sich stark fiir die Vorgehensweise
bei Projektplanungen und der Durchfiihrung von
Marktiiberwachungsaktionen. Die Studienreise
fand auf Einladung des Bundesministeriums fiir
Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz im Rahmen eines Twinning-Programms
statt. Neben dem LAS wurden auch Einrichtun-
gen des Verbraucherschutzes besucht.

LTwinning® (Zwilling) ist ein von der Europaischen
Union (EU) finanziertes Programm zur Forde-
rung von Partnerschaften zwischen Behérden
der EU-Mitgliedstaaten und Behérden der Bei-
trittskandidatenlander. Ziel ist, den Aufbau von
offentlichen Strukturen im Einklang mit der eu-
ropaischen Verwaltungspraxis im Beitrittsland zu
unterstutzen. Seit 2002 wird das Twinning-Kon-



zept auch in den ,neuen” EU-Nachbarlandern,
also in Landern ohne Beitrittsperspektive, ge-
nutzt. Kooperations- und Assoziierungsabkom-
men dieser Staaten mit der EU machen dies
erforderlich, um ein einheitliches Vorgehen bei
der Marktiiberwachung und beim Verbraucher-
schutz durchzusetzen.

So hatte das LAS im Oktober 2008 die Gele-
genheit, bei einem weiteren Twinning-Projekt
unterstitzend tatig zu werden. Eine ukrainische
Delegation von verschiedenen Behorden des
Verbraucherschutzes, der Marktiiberwachung
und von Normungsinstitutionen wollte sich tiber
die Arbeitsweise einer deutschen Landesbehor-
de im Bereich Marktiberwachung informieren,
insbesondere Uber die ihr zur Verfiigung stehen-
den rechtlichen Instrumente sowie Uber die Fi-
nanzierung von Marktiiberwachungsaktionen.

Abbildung 26: Die Gaste aus Kroatien

Doch nicht nur europdische Staaten interessier-
ten sich fir die deutschen Verwaltungsstruktu-
ren. Im September 2008 besuchte ein Vertreter
des taiwanesischen Institutes fur Wirtschafts-

Abbildung 28: Die Gaste aus Taiwan

forschung zusammen mit der Wirtschaftsabtei-
lung der deutschen Taipeh Vertretung das LAS.
In Taiwan soll ein System im Bereich Produktsi-
cherheit und Verbraucherschutz entstehen, wie
es bereits in Europa vorhanden ist. Erste Kon-
takte gab es bereits 2007, als die taiwanesischen
Gaste schon einmal das LAS besuchten, um
sich Uber das Thema Produktsicherheit zu in-
formieren. Diesmal standen speziellere Themen,
zum Beispiel das System der Informationswei-
tergabe zwischen den Marktiiberwachungsbe-
horden und die Informationsméglichkeiten von
Verbraucherinnen und Verbrauchern, im Mittel-
punkt.

Das Interesse an einer Zusammenarbeit wachst.
Es sollte in Zukunft noch mehr M&glichkeiten
zum Erfahrungsaustausch tiber nationale Hand-
lungskonzepte und die Vollzugspraxis zwischen
den Marktiiberwachungsbehérden geben. Dies
wirde eine effektive und effiziente Zusammen-
arbeit der Behtrden in Europa und vielleicht auch
weltweit vorantreiben, einen fairen Wettbewerb
im Handel und das gleiche Schutzniveau von
Verbraucherinnen und Verbrauchern unterstit-
zen.

Ines Wappler, LAS Zentralbereich
ines.wappler@Ilas.brandenburg.de

OFFENTLICHKEITSARBEIT, FACHTAGUNGEN UND INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT
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Pilotprojekt , Birger-und wirtschaftsfreund-
liche Verwaltung — moderne Amtssprache”

In der Zeit von April 2007 bis Mé&rz 2008 fand im
LAS ein Pilotprojekt ,Burger- und wirtschafts-
freundliche Verwaltung - moderne Amtssprache*
statt. Insgesamt sieben Personen befassten sich
mit dem Auftrag des Landtages an die Verwal-
tung, ,eine an den Mal3staben der Klarheit, Ver-
standlichkeit und Freundlichkeit orientierte Spra-
che zu verwenden“. Konkret hiel3 das fir die
Projektgruppe, 12 Online-Formulare, die zur
Einstellung auf dem Formularserver vorgese-
hen waren, und 16 Schreiben aus dem Bereich
der Sozialvorschriften fiir Kraftfahrerinnen und
Kraftfahrer zu Uberarbeiten.

Wahrend der Projektphase wurden die Texte
einheitlich gestaltet und klarer strukturiert. Ne-
ben der sprachlichen erfolgte automatisch auch
eine inhaltliche Qualitatssicherung. Gesetzes-
beziuige konnten aktualisiert, Fehler identifiziert
und korrigiert werden.

AuRRerdem wurde ein Leitfaden mit konkreten
Hinweisen und Formulierungs-Beispielen fir das
LAS erstellt (Abbildung 29). Dieser ist Uber das
Intranet zugénglich und wurde von den Kolle-
ginnen und Kollegen sehr gut angenommen.

Im Ergebnis lasst sich feststellen, dass die Tex-
te nach der Uberarbeitung wesentlich verstand-
licher sind. So kdnnen sie von den Adressatin-
nen und Adressaten leichter aufgenommen und
auch akzeptiert werden.

Insgesamt lasst sich folgendes Fazit aus der
Projektarbeit ziehen:

e Die urspringlichen Texte des LAS waren
funktional effektiv, konnten aber klarer und
damit kundenorientierter gestaltet werden.

e Kundenorientierung in Texten bedeutet
Transparenz, Struktur, sprachliche Ver-
sténdlichkeit und Ernstnehmen der Ge-
sprachspartner/-innen.

¢ Die Arbeit an Texten ist Prozessqualitats-
management, da bei der Arbeit an Texten
zugleich auch Verfahren, Vorgange, Grund-
lagen auf Aktualitat gepriift werden.

JAHRESBERICHT ARBEITSSCHUTZ

* Die Textarbeit ist ein andauernder Prozess.

* Die Beschéftigten muissen in den Prozess
aktiv eingebunden werden.

¢ Veranderungsmaf3stdbe missen von den
Beschéftigten selbst erarbeitet werden.

e Das Projekt muss von allen Fiihrungskréaf-
ten getragen werden.

e Schulungen aller Beschatftigten mit aus-
druicklicher Beteiligung von Fuhrungskréaf-
ten sind sinnvoll. Punktuelle Einzelschulun-
gen erzeugen nicht die gewlinschte Nach-
haltigkeit.

e Externe, qualifizierte Beratung ist unbedingt
anzuraten.

* Arbeitsablaufe werden effizienter.

e Die Zufriedenheit der Beschaftigten wird
durch die Arbeit mit eigenen Texten erhoht.

« Bestehende Strukturen und Dokumente
(z. B. Unterschriftenordnung) sollten tber-
dacht werden.

Abbildung 29: Der Leitfaden des LAS
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Katarina Weisberg, LAS Zentralbereich
katarina.weisberg@las.brandenburg.de




Koordinierende Stelle der Lander
Im Europaischen Netzwerk fur Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Gesunde Arbeitsplatze —ein Gewinn fur alle.
Eine europadische Kampagne zur Gefahr-
dungsbeurteilung

Beginnend mit der Kampagne zur Geféahrdungs-
beurteilung (2008-2009) ging die Européische
Agentur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz erstmals zu einem zweijahrigen
Kampagnenzyklus Uber. Somit bleibt mehr Zeit
fur die Vorbereitung und fiir FolgemafRnahmen,
fur die Planung der Kampagnenstrategie und
fur die Vergabe von Auftrégen fur neues Kam-
pagnenmaterial und dessen Ubersetzung, Her-
stellung und Verteilung.

Die 2008 gestartete Kampagne richtet sich
insbesondere an Hochrisikobranchen und an
kleine und mittlere Unternehmen. Die Gefahr-
dungsbeurteilung ist der Eckpfeiler des europa-
ischen Konzepts fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit. Sie kann —insbeson-
dere fir KMU — eine grof3e Herausforderung
darstellen. Das muss aber nicht so sein. Durch
die Kampagne zur Gefahrdungsbeurteilung soll
u. a. Folgendes erreicht werden:

e Entmystifizierung“ des Verfahrens, um vor
allem den KMU zu zeigen, dass Gefahr-
dungsbeurteilung nicht unbedingt kompli-
ziert, burokratisch oder eine Aufgabe nur fur
Experten ist.

e Ermutigung der Unternehmen dazu, dass
sie ihre Geféahrdungsbeurteilung intern
durchfuhren, sofern sie am Arbeitsplatz tber
entsprechend qualifizierte Mitarbeiter/-innen
verflgen.

¢ Herausstellung der Tatsache, dass die Ge-
fahrdungsbeurteilung ein kontinuierlicher
Prozess und nicht nur eine einmalige Ver-
pflichtung ist.

e Forderung guter praktischer Losungen, die
Ubertragbar sind und dazu beitragen, das
Verfahren zu vereinfachen.

Bestandteil der Kampagne blieb wie gewohnt
die Europaische Woche fir Sicherheit und Ge-

sundheitsschutz bei der Arbeit in der 43. Kalen-
derwoche (20. bis 26. Oktober 2008).

Aus dem von der EU-Agentur angebotenen
Warenkorb fir Aktivitaten wurde landerseitig der
Fokus auf eine Startveranstaltung gerichtet, um
damit mdglichst viele Multiplikatoren zu errei-
chen. Zur Vorbereitung und Umsetzung der
Kampagne wurde im LASI eine Projektgruppe
unter Leitung des Landes Bremen eingesetzt.
Durch eine direkte Zusammenarbeit mit dem
LAS in Brandenburg konnte die Projektgruppe
auf die umfangreichen Erfahrungen der koordi-
nierenden Stelle der Lander zurtickgreifen. Dem
LAS standen wie bereits im Vorjahr die Mitar-
beiter/-innen der Agentur Media Consulta (MC)
zur Seite. Abstimmungen zur Vorbereitung und
zum Inhalt der Veranstaltung fanden unter Be-
teiligung von Expertinnen und Experten auf dem
Gebiet der Gefahrdungsbeurteilung statt.

Der europaweite Start der Kampagne erfolgte
im Juni 2008. Die deutsche Auftaktveranstaltung,
das so genannte Partnership-Meeting, wurde
unter Federfiihrung der Arbeitsschutzverwaltun-
gen der Lander in Kooperation mit dem Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)
sowie den Unfallversicherungstragern am
10. Juni 2008 in Berlin durchgefuhrt. Trotz des
sehr spat veroffentlichten Kampagnenmaterials
ist der Veranstaltungsraum entsprechend gestal-
tet und den menr als 100 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern eine Mappe mit umfangreichem In-
formationsmaterial zur Verfligung gestellt wor-
den.

Als Referentinnen und Referenten waren nam-
hafte Vertreter/-innen von Bund, Landern, Un-
fallversicherungstragern, Handwerkskammern
sowie der Sozialpartner gewonnen worden.

Aus dem Feedback geht hervor, dass die Teil-
nehmer/-innen einen hohen bis sehr hohen
Nutzen aus der Veranstaltung gezogen haben.

Hella Skoruppa, LAS Zentralbereich
hella.skoruppa@Ilas.brandenburg.de

KOORDINIERENDE STELLE DER LANDER IM EUROPAISCHEN ARBEITSSCHUTZNETZWERK
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Einzelbeispiele, sachgebietsbezogene Schwer-
punkte und Besonderheiten
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Im Berichtsjahr ereigneten sich im Land Bran-
denburg nach den bisher vorliegenden Anga-
ben 32.995 bei den Unfallversicherungstragern
meldepflichtige Arbeitsunfalle. Das sind ca. 600
Arbeitsunfalle mehr als im Vorjahr. Meldepflich-
tig ist ein Arbeitsunfall, wenn er eine Arbeitsun-
fahigkeit von mindestens drei Arbeitstagen zur
Folge hat.

Bis zum Jahr 2003 nahm bundesweit als auch
landesweit die Zahl der Arbeitsunfélle deutlich
ab. Im Zeitraum von 1999 bis 2003 sank im
Bundesgebiet die Zahl der meldepflichtigen Ar-
beitsunfalle um 27 Prozent von ca. 1.560.000
auf 1.143.000 ab. Die prozentuale Entwicklung
in Brandenburg war in diesem Zeitraum &hn-
lich. Die Zahl der Arbeitsunfalle sank hier sogar
um 31 % von ca. 48.000 auf 33.000. Die jeweils
niedrigste Zahl von Arbeitsunfallen wurde so-
wohl fur die Bundesrepublik als auch fir das
Land Brandenburg im Jahr 2005 registriert. In
den Folgejahren ist kein eindeutiger Trend sicht-

Abbildung 30: Arbeitsunfalle je 1.000 Erwerbstatige

Unfallgeschehen

bar. In Brandenburg schwankt die Absolutzahl
seither im Bereich von ca. 32.300 - 33.000 mel-
depflichtigen Arbeitsunfallen.

Ein differenziertes Bild der bundes- und landes-
weiten Entwicklung des Arbeitsunfallgesche-
hens ergibt sich bei der Betrachtung der Quo-
ten der Arbeitsunfélle je 1.000 Erwerbstatigen
im 10-Jahres-Zeitraum ab 1999 (Abbildung 30).

Die Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle fir
Brandenburg liegt im gesamten Betrachtungs-
zeitraum Uber der bundesweiten Vergleichsgro-
Re.

Als Ursachen der fir Brandenburg geschilder-
ten Abweichungen von der bundesweiten Ent-
wicklung werden angenommen: die starkere An-
falligkeit der Arbeitsunfallzahlen gegen konjunk-
turelle Einflusse aufgrund der Wirtschaftsstruk-
tur (Uberproportional viele Kleinstbetriebe, ho-
here Beschéftigtenzahlen in Branchen mit ho-
hen Gefahrdungen, wie Baugewerbe, Land- und

(Quellen: Bericht der Bundesregierung tber Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, Erwerbstati-
genrechnung des Bundes und der Lander, Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung, Landwirtschaft-

liche BG MOD)
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Forstwirtschaft sowie Transportgewerbe), eine
hohe Dynamik bei den Unternehmensgrundun-
gen sowie langere Arbeitszeiten.

Frank Wolpert, LAS Zentralbereich
frank.wolpert@las.brandenburg.de

Todliche Unfalle bei der Arbeit

Im Berichtsjahr wurden dem LAS neun tédliche
Unfélle bei der Arbeit gemeldet (Abbildung 31),
bei denen jeweils ein Beschaftigter ums Leben
kam. Bei den Verunfallten handelte es sich aus-
nahmslos um mannliche Beschaftigte.

Der Schwerpunkt der tédlichen Unfélle lag im
innerbetrieblichen Transport. Drei todliche Un-
falle ereigneten sich bei Transportvorgangen
mittels Stapler bzw. Traktor und zwei bei der
Lastenbewegung per Bagger bzw. Kran. Wei-
terhin wurden zwei Anlagenfahrer bei automati-
schen Fertigungsprozessen getotet, einer davon
war Einbinder im Kranbereich. Des weiteren
wurde ein Beschaftigter bei einer Ladungskon-
trolle seines Lastkraftwagens von ungesicher-
ter Ladung erschlagen. Hier werden Pflichtver-
saumnisse bei der Transportvorbereitung im in-
nerbetrieblichen Bereich gesehen. Bei Bauar-
beiten erlitt ein Beschaftigter todliche Verletzun-
gen. Dabei handelte es sich, wie schon so oft,
um einen Absturz bei Dachdeckerarbeiten.

Weitere untersuchte Unfélle bei der Arbeit

Der Arbeitsschutzverwaltung wurden weitere 29
Unfalle mit schweren Verletzungsfolgen be-
kannt. Bei den Unféllen Uberwiegt der Anteil der
Bauarbeiten: Zwolf Unfélle von Beschéaftigten
des Baugewerbes und weitere drei Unfalle mit
Beschéaftigten anderer Wirtschaftsklassen. Bei
Abriss-, Bau- und Wartungsarbeiten waren elf
Abstiirze zu verzeichnen.

Bei Tatigkeiten in der Landwirtschaft und im
Gartenbau ereigneten sich vier schwere Unfal-
le, davon ein Durchbruch durch ein Wellasbest-
dach und jeweils ein schwerer Unfall mit einem
Ackerschlepper, einem Radlader und einem
Feldhé&cksler.

Bei zwei Verpuffungen und bei einer Schadstoff-
freisetzung an einer Recyclinganlage wurden
jeweils mehrere Beschéftigte verletzt.

Auffalligkeiten bei der Untersuchung aller
Unfélle

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Anzahl
der tédlichen Unfélle von zwdlf auf neun redu-
ziert, aber die Zahl der folgenschweren Unfalle
ist von 23 auf 29 gestiegen. Insofern kann man
nicht von einer Abnahme der Unfallhaufigkeit
sprechen. Die 38 untersuchten Unfalle doku-
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Abbildung 31:

Tddliche Unfélle bei der
Arbeit im Betrieb und auf
Baustellen (ohne todliche
Unfélle bei der Arbeit im
StrafRenverkehr)
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Abbildung 32:
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mentieren ein seit Jahren zu verzeichnendes
hohes Unfallrisiko im Bauwesen, in der Land-
wirtschaft, im Umgang mit Transportmitteln, bei
unvorhergesehenen Ereignissen und bei War-
tungsarbeiten, insbesondere an automatisierten
Anlagen.

Bei den untersuchten Unfallen waren sieben
Frauen und 39 Manner, davon drei Auszubilden-
de im Alter von 16 bis 18 Jahren, betroffen.
Wahrend die Manner meist schwere Verletzun-
gen davontrugen, erlitten die Frauen eher leich-
te Verletzungen.

Die Verteilung der Verunfallten nach dem Alter
zeigt, dass der Schwerpunkt bei den &lteren
Beschéftigten liegt. Allein von den todlich Ver-
unfallten waren vier im Alter von 45 bis 54 Jah-
ren und zwei Uber 55 Jahre alt. Aber auch das
erhohte Unfallrisiko der sehr jungen Beschéaf-
tigten wurde durch den Tod zweier Jugendlicher
im Alter von 20 und 21 Jahren sehr deutlich.

Das erhohte Unfallrisiko der aushilfsweise Be-
schaftigten spiegelte sich bei den Unféllen im
Berichtsjahr weniger deutlich wider als im Vor-
jahr. Ein geringfiigig Beschaftigter erlitt schwe-
re Verletzungen, als er bei Abrissarbeiten durch
das Wellasbestdach stirzte. Ein 21-jahriger
Leiharbeiter wurde beim Verlegen von Rohren
todlich verletzt.

Alle Unfalle wurden hinsichtlich des Unfallher-
gangs und der Unfallursachen mit dem Ziel un-
tersucht, diese Unfallursachen nachhaltig zu
beseitigen. Haufig wurden technische Gutach-
ten in die Unfalluntersuchung einbezogen, was
die Unfalluntersuchungen verzdgerte, aber die
Ergebnisse qualifizierte. In acht Fallen lagen
technische Mangel vor, die aber nichtimmer un-
fallursachlich waren. In jedem Einzelfall wurde
vor Ort beraten und gepruft, ob die notwendi-
gen Sofortmaf3nahmen ergriffen worden waren
und ob geeignete MaRRnahmen fir die zukunfti-
ge Arbeit abgeleitet wurden. Es wurden 14 An-
ordnungen getroffen, zwolf Besichtigungsschrei-
ben zugestellt und in vier Fallen wurde von Amts
wegen Strafanzeige erstattet. Erforderliche
Nachkontrollen erfolgten und erfolgen im Rah-
men der Geschaftstatigkeit des LAS.

Elvira Doppler, LAS Zentralbereich
elvira.doppler@Ias.brandenburg.de

Verlust einer Hand bei der Stérungsbeseiti-
gung an einem Feldhé&cksler

Bei Reparaturarbeiten an einem Feldhacksler
ereignete sich ein schwerer Unfall, bei dem ei-
nem 55-jahrigen erfahrenen Agrotechniker die
linke Hand abgetrennt wurde. Er vertrat an die-
sem Tag, pradestiniert durch seine jahrelange

UNFALLGESCHEHEN
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Berufserfahrung im Umgang mit solchen Ma-
schinen, den erkrankten Stammfahrer. Geman
Arbeitsauftrag sollte er zusammen mit einem
weiteren Beschaftigten, der das Traktorgespann
zur Aufnahme des Hackselguts fahren sollte,
eine Uferwiese mahen und héckseln.

Fahrbare Feldhacksler ahneln hinsichtlich ihrer
Form und Arbeitsweise einem Mahdrescher.
Eine Messertrommel an der Frontseite des Fahr-
zeuges maht und hackselt das Schnittgut. Die
Hackselmasse wird dann durch einen Auswurf-
schacht gepresst, der durch das Fahrzeugin-
nere nach oben fuhrt und in ein schwenkarm-
férmiges Schachtteil mit Auswurfoffnung man-
det. Die Auswurféffnung befindet sich in mehr
als 3 m Hohe und wird dann im Hackselbetrieb
Uber den Anhanger des mitfahrenden Traktor-
gespanns geschwenkt.

Zur Unterstiitzung des Schnittguttransportes ist
im aufsteigenden Teil des Auswurfschachtes ein
Auswurfbeschleuniger in Form einer schnell lau-
fenden Schaufelradwelle installiert (Abbildung
33). Dieser dient dem Erreichen der erforderli-
chen Auswurfgeschwindigkeit fur das Hacksel-
gut, stellt jedoch auch eine Schachtverengung
dar, so dass es an dieser Stelle gelegentlich zu
Verstopfungen kommt. Zur Stérungsbeseitigung
kann man durch eine Einstiegsluke an der Fahr-
zeugseite den Schachtteil erreichen, hinter dem
sich der Auswurfbeschleuniger befindet. Zum
Reinigen kann der Schacht unterhalb der Welle

durch das Entfernen des ,Grasschachtes”, ei-
nes ca. 40 cm langen Schachtstlickes, gedffnet
werden. Die Schaufelradwelle ist dann noch
nicht direkt sichtbar, kann aber mit einem spe-
ziellen Stahlhaken gereinigt werden. Mit entspre-
chenden Piktogrammen wird an dieser Stelle
darauf hingewiesen, dass sich im Schacht dre-
hende Maschinenteile befinden, die erst nach
dem Stillstand berthrt werden durfen.

Am Unfalltag kam es gegen 19 Uhr, bedingt
durch das nasse Gras und Verschmutzungen
durch Erde (viele Unebenheiten/Maulwurfshii-
gel), zu einer solchen Verstopfung im Bereich
des Auswurfbeschleunigers, was unter diesen
Einsatzbedingungen nicht untblich sein soll. Der
Beschaftigte schaltete von der Fahrerkabine aus
den Gerateantrieb ab (Antrieb der Messertrom-
mel, der Hackselwelle und des Auswurfbe-
schleunigers), baute dann den Grasschacht aus
und reinigte von unten die Schaufelradwelle. Ein
Nachlaufen der Welle ist in einem solchen Ver-
stopfungsfall ausgeschlossen, weil das verstopf-
te Schnittgut die Drehbewegung in kiirzester Zeit
zum Stillstand bringt. Nachdem die Welle wieder
beweglich war, startete er vom Fahrerplatz aus
kurzzeitig den Antrieb (bei noch nicht wieder ein-
gebautem Grasschacht), um Restverschmut-
zungen ,auszublasen®. Nach erneutem Abschal-
ten des Antriebs verlie3 er den Fihrerstand und
stieg nochmals durch die seitliche Revisions-
offnung in das Fahrzeuginnere, moglicherweise

Abbildung 33:

Schaufelradwelle des Feld-
hackslers
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um das ausgebaute Schachtstiick wieder zu
montieren. Kurz danach kam er mit der linken
Hand in die noch nachlaufende Schaufelradwel-
le des Auswurfbeschleunigers, die ihm die Hand
zerfleischte und fast vollstandig abschnitt.

Die Ermittlungen ergaben, dass er wegen der
herrschenden Dunkelheit wohl versucht hatte,
ein Feuerzeug anzuziinden, und dabei das
Gleichgewicht verlor. Beim Versuch, sich an der
Schachtwand abzusttitzen, rutschte er ab und
kam an der Stelle, wo der Schacht noch offen
war, mit der linken Hand in die Schaufelradwel-
le, die trotz abgeschaltetem Antrieb noch mit
relativ hoher Geschwindigkeit nachgelaufen sein
muss. Der Verunfallte konnte die Revisionsluke
noch aus eigener Kraft verlassen, brach dann
aber zusammen, worauf sein Kollege per Han-
dy die Rettungsleitstelle informierte.

Als Hauptursache fiir den Unfall wird angese-
hen, dass der Beschéftigte entgegen den Be-
dienungsvorschriften den Gerateantrieb einge-
schaltet und damit den Auswurfbeschleuniger
aktiviert hat, ohne zuvor den als Schutzvorrich-
tung wirkenden Grasschacht wieder eingebaut
zu haben. Dieser hétte auch im Sturzfall das
unabsichtliche Berthren der Schaufelradwelle
verhindert. Der Beschaftigte hat die Hersteller-
vorgabe missachtet, vor jeglichen Eingriffen in
die Maschine sowohl den Gerateantrieb als auch
den Fahrantrieb durch Abziehen des Zind-
schliissels vollstandig stillzusetzen.

Zum Unfallzeitpunkt befand sich der Hacksler
im Originalzustand, d. h. es gab keine Hinwei-
se, dass Teile widerrechtlich abgebaut oder ver-
andert wurden. Zudem lag eine gultige Konfor-
mitatserklarung des Herstellers vor, die der
Maschine das sicherheitstechnische Niveau
bescheinigt, das zum Zeitpunkt ihres erstmali-
gen Inverkehrbringens (1996) tblich war. Trotz
somit formeller Einhaltung der Vorschriften wer-
den aber Mangel gesehen, die den Unfall be-
glnstigt haben:

An der Unfallstelle, die vorhersehbar als tem-
porarer Wartungs- und Reparaturstandort ein-

zustufen ist, fehlt jegliche Beleuchtung bzw.
Beleuchtungsmoglichkeit (z. B. tber die Bord-
spannung schaltbare Leuchte, Steckdose fir
Handlampe o. A.), obwohl die bestimmungsge-
méaRe Verwendung des Hackslers das Arbeiten
auch in der Nacht bzw. bei Dunkelheit nicht aus-
schliel3t. Die Beleuchtung ist zwingend notwen-
dig, um im Dunklen eine Reinigung durchfiih-
ren und insbesondere auch erkennen zu kon-
nen, ob der Auswurfbeschleuniger noch dreht
oder schon stillsteht.

Die Moglichkeit einer ,Verstopfung“ ist vom Her-
steller offensichtlich Gberhaupt nicht in Betracht
gezogen worden, zumindest finden sich in der
Betriebsanleitung keinerlei Hinweise zur Vorge-
hensweise bei einer solchen Stérungsbeseiti-
gung. Die Dokumentation enthalt auch keine
Angaben, wie lange der Auswurfbeschleuniger
im ungunstigsten Fall tatséchlich nachlaufen
kann.

Eine Gefahrdungsbeurteilung des Arbeitgebers
nach 8§ 5 ArbSchG lag zwar allgemein fir die
Tatigkeit eines Landmaschinenfiihrenden vor,
nicht jedoch fur den konkreten Arbeitsplatz auf
dem Feldhacksler. Auch eine spezielle Betriebs-
anweisung des Arbeitgebers existierte nicht, die
z. B. den Arbeitsablauf bei vorkommenden Sto-
rungen hatte eindeutig regeln kbnnen. Statt des-
sen wird lediglich auf die Betriebsanleitung des
Herstellers verwiesen.

Der deutsche Hersteller des Feldhackslers zeig-
te an einer konstruktiven Auswertung des Un-
falls bisher kaum Interesse. Auf die Frage, in-
wieweit die ermittelten Schwachpunkte bei der
aktuellen Hackslergeneration besser geltst sind,
verwies er lediglich darauf, dass ihm ahnliche
Unfalle nicht bekannt sind, die Betriebsanleitung
aus seiner Sicht ausreicht und eine 12-Volt-
Steckdose, die der Betreiber bei Bedarf verwen-
den kann, vorhanden ist, wenn auch an ande-
rer Stelle. Da dies unzureichend erschien, wur-
de die ortlich zustandige Marktiiberwachungs-
behorde informiert und um weitere Veranlassun-
gen gebeten.
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Der Arbeitgeber wurde in der Konsequenz auf-
gefordert, seine Gefahrdungsbeurteilungen zu
konkretisieren und mit praxisnahen Betriebsan-
weisungen zu untersetzen.

Stefan Tabel, LAS RB Sud
stefan.tabel@Ias-c.brandenburg.de

Verpuffung beim Umfillen von aluminium-
haltigem Strahimittel

Bei der Entsorgung von Strahimittelabféllen aus
der Metallindustrie kommt es wahrend des
Umfillens in fur die Weiterverwertung geeigne-
te Behaltnisse oft zu starker Staubentwicklung.
Um die Staubexposition fir die Beschéftigten
zu reduzieren, beabsichtigte der Geschéaftsfiih-
rer eines Entsorgungsunternehmens, zukiinftig
diese Umfillarbeiten mit Hilfe eines Saugfahr-
zeuges durchfuhren zu lassen. Nachdem jedoch
ein erster Versuch zur Umverpackung auf Grund
von Verklumpungen und erdigen Beimischun-
gen abgebrochen wurde, entschloss man sich,
den bereitstehenden Saugwagen zu nutzen, um
zwei weitere Container mit Strahlmittelabfall ei-
nes anderen Unternehmens umzupacken. Der
Staub wurde aus dem Container abgesaugt und
in Big Bags eingeflllt. Die Entleerung des ers-
ten Containers verlief problemlos. Zu Beginn der
Entleerung des zweiten Containers kam es je-
doch zu einer Verpuffung, bei der zwei Manner
schwere Verletzungen, zum Teil Verbrennungen
4. Grades, erlitten.

Zur Klarung der Vorfalls musste Jahre zuriick
recherchiert werden. Mit der erstmaligen Uber-
nahme dieses Abfalls 2006 wurde vom Erzeu-
ger die Einstufung mitgeteilt, die im Rahmen der
immissionsschutzrechtlichen Genehmigung
2001 festgelegt wurde: ,nicht tiberwachungsbe-
darftiger verbrauchter Strahlsand mit Aluminium-
Abrieb®. Zum Zwecke einer Deklarationsanaly-
se wurde auch eine Probe des Abfalls Giberge-
ben. Auf Grund der zwischenzeitlichen Ande-
rung der Abfallschliisselverordnung im Jahr
2002 erfolgte eine Anpassung nach § 52 KrW-
AbfG. Es ergab sich eine Einstufung unter dem
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Abfallschlussel ,gebrauchte Strahimittel mit Aus-
nahme derjenigen, die unter 120116 fallen
(Strahlmittel mit gefahrlichen Stoffen)”. Damit fiel
jedoch die Zusatzinformation des Erzeugers
weg, dass es sich um Strahlsand mit Alumini-
um-Abrieb handelt! Es gab keine Hinweise mehr,
dass bei der Entsorgung durch den im Strahl-
mittelabfall enthaltenen Aluminiumstaub eine Ex-
plosionsgefahr besteht, was in der Kausalkette
als eine wesentliche Unfallursache anzusehen
ist.

Zum Umgang mit dem Industriesaugzug waren
die Beschaftigten an Hand einer Betriebsanwei-
sung nachweislich unterwiesen. Sie waren aber
nicht hinsichtlich des Umgangs mit explosions-
gefahrlichen Stéduben unterwiesen und hatten
auch keine Anhaltspunkte, um eine Gefahrdung
zu erkennen. Dass dieser Abfall beim Strahlen
von Aluminiumdruckgussteilen angefallen war,
war vor Ort nicht bekannt. Der Vorarbeiter hatte
nach eigenen Aussagen die Arbeiten verweigert,
wenn er durch den geringsten Hinweis einen
Verdacht auf die Explosionsgefahr gehabt hat-
te. lhm war bewusst, dass das zum Einsatz kom-
mende Saugfahrzeug nur fir inerten Staub ge-
eignet war, nicht aber fiir das Umftllen von Stau-
ben, die eine explosionsfahige Atmosphare bil-
den kénnen. Dass dieser Staub (Strahimittelab-
fall aus der Aluminiumindustrie, eingestuft als
nicht gefahrlicher Abfall, Abfallschlisselnummer
120117-Strahlmittelabfall) mit Luft eine explosi-
onsgefahrliche Atmosphare bilden konnte, war
ihm nicht bewusst. Er hat somit auch der Mann-
schaft des Saugfahrzeugs keine weiteren Infor-
mationen gegeben.

In Auswertung des Unfalls versicherte das Ent-
sorgungsunternehmen, den beabsichtigten An-
ordnungen des LAS sofort und umfassend nach-
zukommen. Eine Nachkontrolle ergab: Die tat-
sachlichen Gefahren, die bei Tatigkeiten mit alu-
miniumhaltigen Strahlmitteln dieser Firma ent-
stehen kénnen, wurden im Rahmen einer Ge-
fahrdungsbeurteilung geman § 7 GefStoffV er-
mittelt und der Umgang mit diesem Staub in ei-
ner Betriebsanweisung geregelt.



Abbildung 34:
Ein Industriesaugfahrzeug

Die Beschéattigten sind tber die auftretende Ge-
fahrdung und die erforderlichen Schutzmaf3nah-
men vor Aufnahme weiterer Tatigkeiten mit die-
sem Strahlmittel nachweislich unterwiesen. Be-
halter mit diesem Strahlmittelabfall sind so ge-
kennzeichnet und mit Zusatzinformationen ver-
sehen, dass die Beschétftigten vor mdoglichen
Gefahren gewarnt sind.

Grundlage dieser Festlegungen war eine Neu-
einstufung des Staubes: In Zusammenarbeit mit
dem Erzeuger wurde festgelegt, den Abfall un-
ter der Abfallschlisselnummer 120116 als
LStrahlmittelabfall mit gefahrlichen Stoffen” ein-
zustufen. Er hat ebenso die Mdglichkeit, den
Abfall in bauartzugelassene Behélter zu fiillen,
welche dann ohne weitere Behandlung direkt in
einer Sonderabfallverbrennungsanlage entsorgt
werden kdnnten. Bis zur nachsten Stauban-
sammlung in entsprechender Menge ist die Ent-
scheidung Uber die Entsorgungsvariante zu tref-
fen.

Ina-Elke Braun, LAS RB Sud
ina-elka.braun@las-c.brandenburg.de

Todliche Verletzung an Montagearbeits-
platzen

In einer Fertigungshalle befanden sich unter
beengten Platzverhaltnissen sechs nebeneinan-
der angeordnete Montagearbeitsplatze zur Fer-
tigstellung von Mulden fur LKW-Kipper. An die-

sen Arbeitsplatzen waren unter anderem An-
schlagschienen fir die Muldenklappen anzu-
schweil3en. Dazu musste der jeweilige Schwei-
Ber in der Mulde am Muldenrand arbeiten. Die
Muldenklappe wurde wahrend des SchweilRvor-
ganges mittels einer Stahlstitze offen gehalten
(siehe Abbildung 35). Nach Fertigstellung einer
Mulde wurde diese mittels Hallenbriickenkran
angehoben und zu einem nebenstehenden
Transportwagen gefuhrt. Bei diesem Transport-
vorgang stiel? eine Mulde (B/L/H=2,5m x 7,9m
x 1,5m; Gewicht ca. 2500kg) an die Stahlstitze
einer Muldenklappe. Diese kippte weg und die
Muldenklappe fiel zu. Durch das Zuschlagen der
150 kg schweren Muldenklappe wurde der da-
rin Beschaftigte getroffen und in die Mulde ge-
stol3en, wobei er sich schwere innere Verletzun-
gen zuzog. Er verstarb nach 29 Tagen. Die Un-
falluntersuchung ergab, dass neben der unfall-
ausldsenden Kollision mehrere Unzulanglichkei-
ten den Unfall verursacht haben:

Der sich mit dem Arbeitsbereich der Schweil3er
teilweise Uberschneidende Verkehrsweg zum
Transport der Mulden war nicht so bemessen,
dass er nach seinem Bestimmungszweck sicher
benutzt werden konnte. Das Verladen der Mul-
den auf den Transportwagen bedurfte einer sehr
hohen Aufmerksamkeit. Durch Fehlhandlungen
(z. B. Schwenken der am Hallenbriickenkran
hangenden Mulde) war im vorgegebenen Ver-
ladebereich eine Kollision mit der angehobenen
Muldenklappe oder der Stahlstiitze nicht aus-
zuschlieRRen.

Abbildung 35: Eine offene Muldenklappe
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Das Unterstellen von nur einer Stahlstiitze, wel-
che unbefestigt auf dem Hallenful3boden stand
und an den Verkehrsweg heranragte, garantierte
kein sicheres Offenhalten der Muldenklappe bei
einer Kollision mit einer Last.

Zur Abwicklung eines sicheren innerbetriebli-
chen Verkehrsablaufes existierten nur unvoll-
standige bzw. keine schriftlichen Betriebsanwei-
sungen. Speziell fur diesen Muldenfertigungs-
bereich lagen keine Anweisungen vor. Unterwei-
sungen waren nicht dokumentiert. Die Schwei-
Ber konnten wahrend der Transporte der Mul-
den ihre Arbeitsplatze beibehalten. Die drohen-
de Gefahr von Kollisionen und das Umsttirzen
der Stahlstiitzen, gerade bei den vorgefunde-
nen beengten Platzverhaltnissen, war betrieb-
licherseits nicht erkannt worden. Insgesamt
wurde deutlich, dass der gesamte Arbeitsbe-
reich, der viele verschiedene Arbeitsaufgaben
umfasst, nicht im Sinne des 8 5 ArbSchG beur-
teilt war und dass keine geeigneten Mal3nah-
men fir die Sicherheit der Beschaftigten getrof-
fen waren.

Unverzlglich nach diesem schweren Unfall ver-
anlasste der Betrieb, die Gefahrdungen im Be-
reich der Muldenfertigung qualitativ neu zu be-
werten und entsprechende MafRhahmen einzu-
leiten: Durch den Riickbau von zwei Montage-
arbeitsplatzen konnte die Verkehrsflache erwei-
tert werden. Die Transportwege wurden neu di-
mensioniert und farblich gekennzeichnet. Die
Standflachen der Transportwagen wurden mit
Begrenzungslinien versehen. Zum sicheren
Offenhalten der Muldenklappen wurden die
Stahlsttitzen durch geeignete Vorrichtungen er-
setzt. Die Beschaftigten wurden an Hand einer
neu erstellten Betriebsanweisung tber die tech-
nologischen und organisatorischen Veranderun-
gen aktenkundig unterwiesen. Das Landesamt
fur Arbeitsschutz wurde fortlaufend Uber den
Verlauf der Mangelabstellung informiert.

Eine nachfolgende Besichtigung des LAS unter
Beteiligung der Berufsgenossenschaft ergab
keine unfallrelevanten Beanstandungen.
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Norbert Duclos, Klaus-Dieter Schwarz
LAS Regionalbereich West

norbert.duclos@las-n.brandenburg.de;
klaus-dieter.schwarz@las-n.brandenurg.de

Absturz vom LehrgerUst

Im Rahmen ihrer Lehrausbildung zum Geriist-
bauer hatten vier Auszubildende auf einer Frei-
flache ihrer Bildungseinrichtung eine so genann-
te Kederhalle (eine Biihne mit Uberdachung -
siehe Abbildung 36) zu erstellen. Die jungen
Monteure waren dabei, die Kederdachplane im
Mittelfeld Uber den First des Daches zu ziehen.
Gezogen wurde mit einem Riiststrick, welcher
an je einem beidseitig in der Plane eingelasse-
nen Ring befestigt war. Zwei Auszubildende
standen auf der obersten Gertistlage (Hohe 4,30
m). Beide trugen eine Personliche Schutzaus-
ristung (PSA) gegen Absturz (Auffanggurt MKA
20 und Verbindungsmittel S12 KM), wobei ei-
ner der beiden der Weisung des verantwortli-
chen Ausbilders zum Anschlagen der PSAnicht
nachgekommen war.

Da die Kederplane sich nur sehr schwer ziehen
liel3, zogen die beiden Auszubildenden auf der
obersten Gertistlage sowie die beiden anderen
Auszubildenden auf dem Erdboden gleichzeitig
mittels der zwei Seile auf jeder Seite der Plane
mit sehr gro3em Kraftaufwand. Als eine Planen-
Ose plotzlich aus der Verndhung riss, verlor der
nicht mit PSA Gesicherte den Halt. Er fiel zwi-
schen der obersten Gerustlage und dem Dach-
Uberstand mit den Unterarmen und dem Ge-
sicht auf den Boden.

Der Unfall resultiert aus einer Ursachenkette:
Das Kederdach lief3 sich nicht entsprechend den
Herstellerangaben der Firma montieren. Der
Aufbau sollte in anderer Weise erfolgen. Dabei
wurde die Gefahrensituation nicht richtig einge-
schatzt. Kollektive Sicherungsmafinahmen wur-
den nicht fiir zweckmafiig gehalten. Der Auszu-
bildende kam der Anweisung, sich mit PSA zu
sichern, nicht nach und der Ausbilder bemerkte
das nicht. Unfallauslésend war, dass der Ring
aus der Plane riss.



Abbildung 36: eine Teilansicht der Kederhalle

Nach genauer Prifung der Aufbauanleitung des
GerUstherstellers und deren praktischer Umset-
zung wurde deutlich, dass es nicht méglich war,
die Kederhalle nach den Herstellerangaben zu
erstellen. Zum Beispiel sollte die Plane mit Hilfe
der Seile gleichmaRig von der gegeniberliegen-
den Traufseite durch den gesamten Keder ge-
zogen werden, wobei alle Monteure auf dem
Erdboden stehen. Zur Unterstiitzung der Leicht-
gangigkeit des Ziehvorgangs wurde vom Her-
steller Silikonél oder einfaches Spilmittel als
Hilfsmittel empfohlen. Diese Aufbauvariante liefl3
sich It. Aussage der Ausbilder in der Praxis trotz
Verwendung eines Spulmittels nicht umsetzen.
Die Planen klemmten in ihren Fihrungen und
die Kraft der Monteure reichte nicht, um sie tber
den First zu ziehen.

Da in der Aufbau- und Verwendungsanleitung
auf die Notwendigkeit der Anpassung an die Vor-
Ort-Bedingungen hingewiesen war, wandte sich
der Anwender nicht an den Hersteller, sondern
entwickelte eine abweichende Aufbauvariante.
Zum Ziehen der Plane sollten zwei Auszubilden-
de unter Verwendung von Anseilschutz in die
Binder klettern, um so Sttick fiir Stiick die Plane
unterstitzend zu ziehen.

Im Ergebnis mehrerer Beratungen und eines
umfangreichen Schriftverkehrs mit den Verant-

Abbildung 37: Nachgestellte Unfallsituation

wortlichen des Ausbildungsunternehmens, dem
Unfallversicherungstrager und der Geriistbau-
firma der Kederhalle wurde Folgendes erreicht:

Die Gertstfirma stellte klar, dass es sich bei der
verwendeten Kederhalle um ein altes Modell
handelt, dass die Probleme und mdgliche Un-
fallgefahren bekannt sind und die Plane des-
halb in dieser Form bereits 2006 aus der Pro-
duktpalette genommen wurde. Der GerUster-
steller wurde Uber seinen zustandigen Aul3en-
dienstmitarbeiter durch das LAS beauftragt, die-
se Information an alle Nutzer des alten Modells
weiterzuleiten.

Die neue Technologie des Gertsterstellers sieht
vor, ein Geristrohr in einen Hohlraum der Pla-
ne zu ziehen und Seile an den Rohrenden zu
befestigen. Effekt dieser Vorgehensweise ist,
dass auch bei erhdhter Zugkraft die Plane nicht
reifl3t. Die Krafte werden gleichmafig verteilt und
es muss kein Monteur im Firstbereich des Da-
ches zum Einziehen stehen.

Cordula Grabowski,
LAS Regionalbereich Ost
cordula.grabowski@las-e.brandenburg.de
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Baustellen und Bauarbeiterschutz

Sicherheit auf der Gro3flughafenbaustelle —
Berlin Brandenburg International (BBI)

Die Bauarbeiten an dieser bedeutenden Infra-
strukturmaf3nahme haben 2006 begonnen und
nehmen standig an Intensitat zu. Zum Jahres-
ende 2008 arbeiteten bereits ca. 1.300 Arbeit-
nehmer/-innen taglich auf der Baustelle.

Der Baubeginn fur das Hauptgebaude des zu-
kiinftigen Flughafens, das Terminal, fand im Juli
2008 statt. Die Voraussetzung dafiir war die
Fertigstellung des Bahnhofes, der sich unter
dem Terminal befindet. Zur Erreichung dieses
Ziels waren erhebliche bautechnische und lo-
gistische Anstrengungen erforderlich, die stets
durch die Sicherheitsorganisation der Bauher-
rin (die eingesetzte ARGE, Ubergeordneter Si-
cherheitskoordinator, Sicherheitskoordinator der
Bahn) und die Aufsichtsdienste der BG Bau und
der Arbeitsschutzverwaltung des Landes Bran-
denburg konstruktiv begleitet wurden.

Zwischen dem Bauunternehmen fur den Bahn-
hof und dem Rohbauunternehmen fiir das Ter-
minal fanden standige Abstimmungen statt.
Beispielsweise musste die Decke Uber dem
Bahnhof dicht und tragfahig sein, es mussten
aber auch die Fluchtwege aus der Tiefe der
Bahnbaustelle heraus gewahrleistet werden.
Bestimmte Offnungen waren also erforderlich,
mussten aber gegen das Herabfallen von Ge-
genstanden aus der oben liegenden Baustelle
gesichert werden. Diese Anforderungen an Ab-
sperrung und Durchlassigkeit fir Personen in
bestimmte Richtungen unter bestimmten Vor-
aussetzungen (Fluchtwege) galt es zu definie-
ren und umzusetzen. Immer wieder mussten die
Baustellenlagerflachen verandert und Verkehrs-
wege auf die taglichen Bedurfnisse angepasst
bzw. den einzelnen Baubeteiligten zugewiesen
werden.

Vor Beginn der dunklen Jahreszeit war ein wei-
teres Problem zu I6sen. Ein Begehen der Haupt-
zufahrtsstraRe durch Zivilpersonen erschien
immer geféahrlicher, weil auf der Baustraf3e ne-
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ben den normalen Fahrzeugen mit Stra3enzu-
lassung auch zunehmend Baustellendumper mit
bis zu 54t Gesamtmasse unterwegs waren. \or
Jahresende wurde die StralRe auRerdem wegen
einer Leitungsverlegung um 2m schmaler. Durch
Veranlassung des LAS wurde ein gesonderter
Gehweg vom Baustelleneingang Ost (Hauptzu-
gang zur Baustelle) bis zur Bauleitung herge-
stellt.

Die urspringlich zu Beginn des Jahres 2008
geplante Bereitstellung eines Biros auf der Bau-
stelle fiir die Mitarbeiter/-innen des LAS konnte
nicht in der vorgesehen Weise gesichert wer-
den. Mit der BG Bau wurde die Errichtung eines
gemeinsamen Praventionsstiitzpunktes verein-
bart. Am 19. Mé&rz 2009 wurde der Praventions-
stutzpunkt durch die Ministerin fiir Arbeit, Sozi-
ales, Gesundheit und Familie, Dagmar Ziegler,
eroffnet (Abbildungen 38 und 39). Ein Buiro-Con-
tainer, ein Schulungsmobil sowie ein Untersu-
chungsbus des Arbeitsmedizinischen Dienstes
der Bau BG sind seitdem die Basis fur die tagli-
che Vor-Ort-Prasenz auf der Baustelle.

Neben der Einflussnahme auf die Sicherheits-
organisation der Baustelle wurden 2008 durch
die Aufsichtskréafte des LAS bei 218 Kontrollen
710 einzelne Baufirmen uberprtft. Dies flhrte
zu 28 behordlichen Anordnungen in folgenden
Bereichen:

e Arbeitsgeriste/Traggeriiste,
e Arbeitsmittel und Maschinen,
e Verkehrswege,

e Absturzsicherungen,

e Sozialeinrichtungen,

* Arbeitszeit.

Die Mitarbeiter/-innen des LAS untersuchten
auch Unfélle bei der Arbeit und werteten diese
aus. Anzeigen von Unfallereignissen erreichten
das LAS oft verspatet oder gar nicht, so dass
eine Untersuchung und Auswertung der Ereig-
nisse nicht immer sofort erfolgen konnte.



Abbildung 38:
Die Einweihung des Préaventionsstitzpunktes

Abbildung 39:
Die Erreichbarkeit auf der Baustelle
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Frank-Rudolf Britz, LAS Zentralbereich
frank-rudolf.britz@las-p.brandenburg.de
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Arbeitsplatze, Arbeitsstatten und Ergonomie

Hunderte Saisonarbeiter/-innen kommen jahr-
lich nach Brandenburg. Sie sind im Hotel- und
Gaststattengewerbe, vor allem aber in der Land-
wirtschaft tatig. Umfrageergebnisse unter Sai-
sonarbeiterinnen und -arbeitern® und aktuelle
Beschwerden von Betroffenen im Land waren
2007 und 2008 Anlass, Unterkiinfte fuir Saison-
arbeiter/-innen eingehender zu Uberprifen.
Dabei wurde festgestellt, dass die meisten kon-
trollierten Unterkiinfte wenige und dann gering-
fugige Mangel aufwiesen. In diesen Féllen wa-
ren die Beschwerden der Saisonarbeiter/-innen
eher mit personlicher und/oder finanzieller Un-
zufriedenheit zu erklaren.

An einzelnen Unterkiinften wurde ein anderes
Problem deutlich: Unterkiinfte waren vom Bau-
amt mit einer bestimmten Belegungszahl geneh-
migt oder von der Bundesagentur fiir Arbeit als
Unterbringung fur auslandischer Arbeitnehmer/
-innen zugelassen, galten aber mit der selben
Belegungszahl aus Sicht des Arbeitsschutzes
als Uberbelegt. Wie ist das zu erklaren? Min-
destforderungen an Unterkiinfte auslandischer
Arbeitnehmer/-innen in der Bundesrepublik
Deutschland enthalt eine Richtlinie, die aus dem
Jahre 19712 stammt und deren Mindestforde-
rungen nach wie vor europaweit bindend sind,
wenn die Beschéftigung auslandischer Arbeit-
nehmer/-innen zugelassen werden soll. Diese
Anforderungen unterscheiden sich z. B. in der
Zimmerbelegung von den Richtwerten, die aus
Sicht des Arbeitsschutzes fur Unterkiinfte in der
Landwirtschaft® heranzuziehen sind.

Grundsatzlich sind Arbeitgeber/-innen in der
Landwirtschaft nach der Arbeitsstattenverord-
nung (ArbStattV) nicht verpflichtet, eine Unter-
kunft bereit zu stellen. Tun sie dies doch, weil
z. B. die Unterbringung fur die Zulassung der
Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer/
-innen eine Grundvoraussetzung ist, muss die
Unterkunft dem allgemeinen Stand der Hygie-
ne entsprechen.

Das Landesamt fur Arbeitsschutz hat in einem
Merkblatt (Abbildung 40) neben Arbeitsschutz-
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und Arbeitszeitvorschriften zur Saisonarbeit die
wichtigsten Beschaffenheitsanforderungen an
Unterklinfte zusammengefasst. Das Merkblatt
dient Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern sowie
Saisonarbeiterinnen und Saisonarbeitern zur
Information sowie den Bauamtern, der Bundes-
agentur fiir Arbeit und allen am Arbeitsschutz
Beteiligten bis zur Veroffentlichung einer Tech-
nischen Regel fur Arbeitsstatten (ASR A4.4
Unterklinfte) als Arbeitsgrundlage. Im Internet
ist das Merkblatt unter folgender Adresse zu fin-
den: http://bb.osha.de/de/gfx/publications/

merkblaetter.php.

Abbildung 40:
Das Merkblatt

et
[t L

Easanaibiell in Qemeabisi

and Lanswirtachaf

Frau Dobin, Herr Schroder, Frau Schultz
LAS, Regionalbereich West und Zentralbereich
sylvia.dobin@las-p.brandenburg.de

gerd.schroeder@las-p.brandenburg.de

karin.schultz@las.brandenburg.de

1 Online Fachzeitschrift des Bundesministeriums fur
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirt-
schaft 2007: www.laendlicher-raum.at/filemanager/
download/19402

2 Richtlinien fur die Unterkunft auslandischer Arbeit-
nehmer in der Bundesrepublik Deutschland vom
29.03.1971 des Bundesministeriums fur Arbeit und
Sozialordnung (Bundesanzeiger Nr. 63 vom 1.4.1971)

3 Merkblatt Gestaltung von Gemeinschaftsunterkiinf-
ten fur Saisonarbeitskréfte.- Landwirtschaftliche BG



Hilfen zur Umsetzung der LarmVibrations-
ArbSchV —die Belastungsrechner des LAS

Mit der Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzver-
ordnung (LarmVibrations-ArbSchV) wurde der
Arbeitsschutz in der Bundesrepublik Deutsch-
land bezuglich Larm und Vibration neu geregelt.
Fur Expositionen durch Vibrationen wurden vollig
neue rechtliche Grundlagen geschaffen und fiir
Larm kam es u. a. durch Absenkung der Schwel-
lenwerte zu wesentlichen Veranderungen ge-
genuber der bisherigen Rechtslage. Entspre-
chend grof3 ist der Unterstlitzungs- und Bera-
tungsbedarf in den betroffenen Unternehmen,
aber auch bei den Aufsichtspersonen der staat-
lichen Arbeitsschutzbehérden. Aus diesem
Grund wurde vom Landesamt fur Arbeitsschutz
eine Reihe praktischer Arbeitshilfen erarbeitet
und auf der Internetseite der Arbeitsschutzver-
waltung der Offentlichkeit zur Verfugung gestellt.

Die Ermittlung der personenbezogenen Tages-
exposition aus Art, Ausmalf3 und Dauer der Ein-
wirkung sowie die Bewertung der Tagesexposi-
tion, d. h. der Vergleich mit den Auslése- und
Expositionsgrenzwerten der LarmVibrations-
ArbSchV, sind zentrale Bestandteile der Gefahr-
dungsbeurteilung sowohl hinsichtlich Larm als
auch Ganzkorper-Vibrationen (GKV) und Hand-
Arm-Vibrationen (HAV). Die GrofRRen fur das
Ausmalf3 der Einwirkung sind bei L&rm der aqui-
valente A-bewertete Dauerschallpegel L neq und
bei Vibrationen die frequenzbewerteten Be-
schleunigungen in mehreren Richtungen.
Dartber hinaus ist bei Larm auch der Spitzen-
schalldruckpegel zu berticksichtigen. Fur die
Einwirkungsdauer ist nur die Zeit zu berticksich-
tigen, in welcher der/die Beschéftigte tatsach-
lich der Belastung - so bei Vibrationen durch
Kontakt mit der Maschine oder dem Werkzeug
- ausgesetztist. Das isti. d. R. nicht die Maschi-
nenlaufzeit oder die tagliche Arbeitszeit! Das
Ausmal der Einwirkung kann man durch Mes-
sungen (insbesondere bei Larm) oder auch
durch Angaben in Betriebsanleitungen oder ent-
sprechende Datenbanken erhalten. Gege-
benenfalls miussen - z. B. bei wechselnden Téa-
tigkeiten - Ausmal3 und Dauer der Belastung fiir

mehrere Arbeits-/Belastungsabschnitte der Be-

schéaftigten ermittelt werden.

Fur die Berechnung der Tagesexposition aus
den ermittelten Expositionsparametern der Teil-
tatigkeiten wurden die Belastungsrechner des
LAS entwickelt. Die Vibrationsrechner stehen
seit 05/2007 und der Larmrechner (Abbildung
41) steht seit 01/2008 allen Interessierten zur

Verfugung.

Die Rechner basieren auf dem Programm Ex-

cel. Sie weisen folgende Merkmale auf:

Umsetzung der LarmVibrationsArbSchV durch

» Eingabemdglichkeit von Ausmalf? (Beschleu-
nigung bzw. Schallpegel) und Einwirkungs-
dauer der Exposition fiir mehrere Belas-

tungsabschnitte

» Ermittlung der Tages-Expositionswerte L
bzw. A(8)

* Vergleich der Tagesexposition mit den
ebenfalls angegebenen Auslése- und Expo-

sitionsgrenzwerten

* Hinweise zu notwendigen Handlungen in

Abhangigkeit vom Expositionsniveau

Anwenderfreundlichkeit durch

» einfache Bedienung (selbsterklarend sowie

auf Informationsseite umschaltbar)

e Ubersichtliche Gestaltung

» Schutz vor Fehlbedienung (Eingabe nur in
freigegebenen Zellen und dort nur fir be-

stimmten Wertebereich mdglich)

» Eingabeléschung auch durch Reset-Funkti-

on jeweils fir den gesamten Rechner

* Umsetzung (und Erklarung) des Farbampel-

systems fiir berechnete Grofl3en

weitergehende Informationen und Service fir die

Nutzer/-innen durch

e Ermittlung maximal moglicher Expositions-
dauern bis zum Erreichen der Auslése- und
Expositionsgrenzwerte fur die eingegebenen

Beschleunigungswerte bzw. Schallpegel

ARBEITSPLATZE, ARBEITSSTATTEN UND ERGONOMIE
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Abbildung 41:
Larm-Belastungsrechner des LAS, Beispiel fir Tagesexposition Uber unterem Auslésewert

B
]

m

Berechnung der Expositionspunkte (auch
umschaltbar auf Eingabe von Expositions-
punkten anstelle der Beschleunigung bzw.
Schallpegel)

beim Larm-Rechner Méglichkeit der Bertick-
sichtigung von persodnlichem Gehdrschutz,
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Hilfen zur Pegelberechnung und Berech-
nungsmaglichkeit fir Wochenpegel

Informationsseite mit Erklarung der Bedien-
und Eingabefelder, der Gré3en und Berech-
nungen sowie weiterfihrende Links (auch
zur Datenbank KarLA)



e Ausdruckmdglichkeit der Berechnung fir die
Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitgeber/
-innen.

Die Belastungsrechner fur GKV, HAV und Larm
kénnen von der Internetseite http://bb.osha.de
(—» Praktische Lésungen

—» Gefahrdungskategorien)
oder direkt unter

http://bb.osha.de/docs/gkv_calculator.xls

http://bb.osha.de/docs/hav_calculator.xls,

http://bb.osha.de/docs/noise-calculator.xls

heruntergeladen werden.

Neben den Texten der Verordnung und der
zugrunde liegenden EG-Richtlinien werden auf
dieser Internetseite der Offentlichkeit auch die
folgenden Arbeitshilfen zur Verfligung gestellt.
Hierzu gehdren:

e Faltblatter mit Informationen zur LarmVib-
rationsArbSchV bezilglich GKV, HAV und
Larm;

e Schautafeln mit dem Wichtigsten der Larm-
VibrationsArbSchV in Kurzfassung jeweils
fir GKV, HAV und Larm;

» eine Broschire mit Arbeitshilfen fur die Pra-
Xis - insbesonders fir KMU;

»  Punktwertetafeln fir Ausmalf3 und Dauer der
Einwirkung bei GKV, HAV und Larm sowie

e ein Link zur L&rm- und Vibrationsdatenbank
KarLA des LAS.

Weitere Arbeitshilfen zur Gefahrdungsbeurtei-
lung bei Vibrationsbelastungen sind in Vorbe-
reitung.

Dr. Frank Koch, LAS Zentralbereich
frank.koch@las.brandenburg.de

ARBEITSPLATZE, ARBEITSSTATTEN UND ERGONOMIE
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Gefahrstoffe und Biostoffe

Ist Biodiesel gefahrlich?

Das Landesamt flir Arbeitsschutz erhielt die In-
formation Uber auffalligen grofR3flachigen Haut-
ausschlag bei funf Beschéftigten einer Busver-
kehrsgesellschaft. Der Ausschlag fuhrte in drei
Fallen zur voriibergehenden Arbeitsunfahigkeit.
Als Ausloser fur die Hautreaktion wurden Inhalts-
stoffe des seit zwei Monaten verwendeten Bio-
diesels vermutet. Aus diesem Anlass fand um-
gehend eine Besichtigung der Betriebsstatte
statt.

Der Geschaftsfiuhrer berichtete, dass nur
Schlosser und Mechaniker betroffen waren, die
die Fahrzeuge reparieren und betanken. Der
Hautausschlag war bei einem Beschéttigten, der
einen Tank vom Fahrzeug reinigte und auswech-
selte, besonders extrem. Die Beschéftigten klag-
ten zusatzlich Uber einen unangenehmen Ge-
ruch des Biodiesels. Die Betankung der Fahr-
zeuge erfolgte in der Reparaturhalle ca. 45 bis
60 Minuten pro Tag. Ein unkontrollierter Zulauf
von Fremdsubstanzen zum oberirdisch aufge-
stellten Tank konnte ausgeschlossen werden.

Der Biodieselhersteller gab im Nachgang folgen-
de Informationen: Es wurde nur ein der Quali-
tatskontrolle unterliegender Biodiesel geliefert.
Beim Hersteller gab es keine Auffalligkeiten von
Hautausschlagen. lhm waren auch keine Mel-
dungen von Vorféllen bei anderen Kunden be-
kannt.

Seitens der Geschéaftsfihrung wurde als weite-
re mogliche Ursache fiir die Hautausschlage
Verunreinigungen aus der Waschanlage vermu-
tet. Sechs Fakten sprachen dafir:

1. Das Fahrzeug, an dem der oben beschrie-
bene Tankwechsel stattfand, wurde unmit-
telbar vor Reparaturbeginn gewaschen.

2. Die Waschhalle befand sich unmittelbar
neben der Reparaturhalle.

3. Die Waschhalle musste betreten werden,
um die dahinter liegenden Sozialrdume zu
erreichen.
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4. Die Waschanlage wurde von den gleichen
Beschéftigten bedient, die auch die Arbei-
ten in der benachbarten Reparaturhalle aus-
fuhrten.

5. Der Zeitpunkt der letzten Wartung der
Waschanlage war wegen Betreiberwechsel
nicht bekannt.

6. Die durchgangig sommerlichen Tempera-
turen beginstigten das Wachstum von Mi-
kroorganismen.

Bis zur Ursachenklarung sollte in Abstimmung
zwischen Betreiber, Sicherheitsfachkraft, Be-
triebsarzt, LAS und Berufsgenossenschaft wah-
rend der Betankung mit Biodiesel Atemschutz,
Schutzhandschuhe und Schutzkleidung getra-
genwerden. Zur Ursachenermittlung sollten eine
mikrobiologische Bewertung und eine chemi-
sche Analyse des Biodiesels erfolgen. Die Rei-
nigung der Waschanlage wurde sofort veran-
lasst. Die damit beauftragte Fachfirma wurde
vor Beginn der Arbeiten vom Betreiber tiber die
mogliche biologische Gefahrdung informiert.
Nach der Ursachenermittlung sollten technische,
organisatorische und personliche Schutzmali3-
nahmen sowie die arbeitsmedizinische Betreu-
ung festgelegt werden.

Nach Einleitung der Sofortmafinahmen kam es
in unregelmafigen Abstanden noch immer zu
auffalligen Hautausschlagen bei den Beschéaf-
tigten. Eine Vorstellung der Beschaftigten im
Hautfachzentrum Berlin fihrte zu keinen Hin-
weisen, die Ursachen aus dem unmittelbaren
Kontakt mit Biodiesel bzw. mit mikrobiologischen
Verunreinigungen erkennen lieRen. Das Institut
Fresenius hielt nach einer Besichtigung vor Ort
weder die Untersuchung des Biodiesels noch
die mikrobiologische Beprobung und anschlie-
Rende Untersuchung des Probenmaterials der
Waschanlage fur sinnvoll.

Obwohl zu der Zeit keine Erkrankungen auftra-
ten, schlug das Landesamt fir Arbeitsschutz
nochmals einen Vor-Ort-Termin vor. Dort wur-
den die Ursachen fir die Hauterkrankungen bei



den Beschatftigten und die bisherigen MalR3nah-
men mit Unternehmensmitgliedern, der Berufs-
genossenschaft fir Fahrzeughaltungen und
dem LAS diskutiert und zusammengefasst:

e Biodiesel wird als Erkrankungsursache aus-
geschlossen.

e Waschmittelreste bei bereitgestellter Ar-
beitskleidung werden ausgeschlossen.

» Eine Ursache fur die Erkrankungen liegt
wahrscheinlich in der nicht gewarteten
Waschanlage.

e Die Waschanlage wurde durch eine Fach-
firma komplett iberpruft und die Sanitaran-
lagen renoviert.

» Die Betroffenen wurden im Hautfachzen-
trum behandelt.

AbschlieBend wurden folgende MafRnahmen
festgelegt:

» Der Umfang der persdnlichen SchutzmalR3-
nahmen bei der Betankung mit Biodiesel
wurde minimiert und auf Arbeitskleidung und
Schutzhandschuhe beschréankt. Atemschutz
wird nur bei Bedarf angeboten.

e Die Reinigung und Prifung der Waschan-
lage erfolgt jahrlich. Der 2-fache Luftwech-
sel in der Halle und der 5-fache Luftwech-
sel in der Grube ist zu gewahrleisten.

e Werden erneut Hauterkrankungen bei Be-
schaftigten festgestellt, ist eine Hautérztin
bzw. ein Hautarzt zu konsultieren, die/der
bei Bedarf ein Hautarztverfahren einleitet.
Die anschlieRende Verfahrensbegleitung
durch das Schulungs- und Beratungszen-
trum (Schubertz) der Berufsgenossenschaft
fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspfle-
ge ist zu prufen.

Das LAS und die BG werden ber Neuerkran-
kungen umgehend informiert.

Ute Schonherr, LAS Regionalbereich West,
Dienstort Neuruppin

ute.schoenherr@las-n.brandenburg.de

Sind die S3-Laboratorien in Brandenburg
sicher?

Eine Umfrage der Européischen Union und die
Neufassung der TRBA 100 wurden zum Anlass
genommen, im Rahmen eines Fachprojektes
die im Land Brandenburg gemeldeten Labora-
torien der Schutzstufe 3 nach Biostoffverordnung
(BioStoffV) bzw. der Sicherheitsstufe 3 nach
Gentechnikgesetz (GenTG) auf die Einhaltung
der notwendigen Schutzmaf3nahmen zu uber-
prifen und die Betreiber/-innen zur Umsetzung
selbiger zu beraten. Laboratorien der Schutz-
(oder Sicherheits-)stufe 4 gibt es in Branden-
burg nicht. In S3-Laboratorien diirfen Tatigkei-
ten mit biologischen Arbeitsstoffen bis zur Risi-
kogruppe 3 durchgefiihrt werden. Die mit die-
sen Tatigkeiten verbundene Infektionsgefahr-
dung erfordert einen hohen Sicherheitsstandard,
wobei die SchutzmalRhahmen in diesen Labo-
ratorien zwar primar dem Beschaftigtenschutz
dienen, dartiber hinaus aber auch eine relevan-
te Drittschutzkomponente (Bevolkerung und
Umwelt) besitzen.

Abbildung 42:

Kennzeichnung der
Biogefahrdung

Von den sechs im Rahmen dieses Projektes
besichtigten Laboratorien erwiesen sich letztlich
nur finf als ,echte* S3-Laboratorien, da in ei-
nem Labor nur Tatigkeiten mit biologischen Ar-
beitsstoffen der Risikogruppe 2 durchgefuhrt
wurden und der Sicherheitsstandard fir die
Schutzstufe 3 auch nicht ausreichte. Drei Labo-
re waren in der Forschung tétig, davon fiihrte
eins auch gentechnische Arbeiten durch; die
daftr notwendige Genehmigung des Landes-
amtes fur Verbraucherschutz, Landwirtschaft
und Flurneuordnung lag vor. Die anderen drei
Labore waren diagnostisch tatige Einrichtungen.

In allen Einrichtungen war durch die Bestellung
von Betriebsarztinnen und -arzten und Fachkraf-
ten fUr Arbeitssicherheit die betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung gewahrleistet.

GEFAHRSTOFFE UND BIOSTOFFE
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In einem Betrieb war zum Zeitpunkt der Besich-
tigung wegen Umstrukturierung kein/-e betrieb-
liche/-r Ersthelfer/-in vorhanden. Verstdf3e ge-
gen das Jugendarbeitsschutzgesetz (in zwei
Betrieben wurden auch Lehrlinge ausgebildet)
als auch gegen die Mutterschutzbestimmungen
wurden in keinem Betrieb festgestellt. Sowohl
die Arbeitsschutzvorschriften als auch die Tech-
nischen Regeln waren in den Laboratorien be-
kannt und wurden beachtet.

Gemal § 5 und 6 ArbSchG hat die/der Arbeit-
geber/-in eine Gefahrdungsbeurteilung durch-
zufiihren und diese zu dokumentieren. Beschaf-
tigte, die in Laboratorien Tatigkeiten mit biologi-
schen Arbeitstoffen durchfiihren, haben dartiber
hinaus in der Regel auch Umgang mit Gefahr-
stoffen. Nur in einem Labor lagen die Unterla-
gen zur Gefahrdungsbeurteilung nicht vollstan-
dig vor. Als Begriindung wurde ein kurz zuvor
vorgenommener Wechsel bei der sicherheits-
technischen Betreuung angefuhrt.

In allen sechs Laboratorien wurden gezielte Ta-
tigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen durch-
gefuhrt; vier Laboratorien gaben an, auch nicht
gezielte Tatigkeiten durchzufiihren. Dies scheint
durchaus plausibel zu sein, da in der Praxis oft
beide Kategorien gleichzeitig anzutreffen sind.
Als genauso plausibel erwies sich die Schutz-
stufenzuordnung der Betreiber/-innen: in allen
Fallen stimmte die Schutzstufenzuordnung mit
den Risikogruppen der verwendeten biologi-
schen Arbeitsstoffe gut Giberein.

Bis auf ein fehlendes Verzeichnis biologischer
Arbeitsstoffe, wie es fur gezielte Tatigkeiten ge-
fordert ist, waren die Dokumentationspflichten
gemal BioStoffV erflllt. Gleiches galt auch fur
das Minimierungsgebot. Dagegen gibt es bei der
Ersatzstoffprifung noch Nachholbedarf. Wenn
auch insbesondere in diagnostischen Labora-
torien keine Moglichkeit eines Ersatzes biologi-
scher Arbeitsstoffe mit hohem Geféahrdungspo-
tential durch weniger gefahrliche besteht, wird
gerade in Forschungslaboren mit Hinweis auf
die Forschungsvorgaben erst gar nicht an eine
Ersatzstoffprifung gedacht.
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Arbeitsbereichs- und stoffoezogene Betriebsan-
weisungen lagen in allen Laboren sowohl fur
biologische Arbeitsstoffe als auch Gefahrstoffe
vor. Gleiches gilt fiir den Hygieneplan. Die Be-
schéftigten wurden durchweg regelméaflig an-
hand der Betriebsanweisungen und des Hygie-
neplans unterwiesen. Die Unterweisungen wa-
ren dokumentiert. In allen Einrichtungen wurden
die exponierten Beschaftigten arbeitsmedizi-
nisch-toxikologisch (gemaf GefStoffV) und all-
gemein arbeitsmedizinisch (gemaf BioStoffV)
beraten. Dieses erst vor wenigen Jahren in bei-
de Verordnungen neu eingefiihrte betriebsarzt-
liche Instrument soll die Beschéaftigten ausfuhr-
lich Gber stoffliche Gefahrdungen am Arbeits-
platz und die darauf begriindeten Angebotsun-
tersuchungen im Rahmen der Arbeitsmedizini-
schen Vorsorge informieren. Die Arbeitsmedizi-
nische Vorsorge selbst war sowohl hinsichtlich
der Pflichtuntersuchungen als auch beziglich
der Angebotsuntersuchungen in keinem Betrieb
zu beanstanden.

Hinsichtlich der baulich-technischen sowie or-
ganisatorischen und personlichen Schutzmal3-
nahmen, wie sie im Anhang Il der BioStoffV und
in der TRBA 100 festgelegt bzw. beschrieben
sind, ist festgestellt worden, dass die Gberpriif-
ten Laboratorien diese Vorgaben grundsétzlich
erfullten und damit dem Stand der Technik ent-
sprachen. Vereinzelt festgestellte Mangel (Fens-
ter, Waschbecken in der Schleuse, Alarmgeber,
Notstromversorgung auch fiir Notrufeinrichtun-
gen, Vektorkontrolle) waren nicht schwerwie-
gend, konnten ohne grofRen Aufwand behoben
werden oder sind durch geplante Neubauten in
Kirze gegenstandslos. Mangelschwerpunkte
waren weder thematisch noch in Bezug auf die
besichtigten Einrichtungen auszumachen.

Ob diese positiven Ergebnisse auch auf die
Laboratorien der Schutzstufe 2 zutreffen, sollte
Gegenstand eines weiteren Projektes in den
nachsten Jahren sein.

Frank Gerschke, LAS Zentralbereich

frank.gerschke@las.brandenburg.de




Mit Feuer spielt man nicht

Diese Belehrung héren Kinder von ihren Eltern
immer wieder. Wieso gibt es dennoch jahrlich
so viele Brande, die durch Kinder verursacht
werden? Vielleicht liegt es daran, dass Feuer-
zeuge oftmals aussehen wie Spielzeug oder
keine ausreichende Kindersicherung besitzen.

Mit der Feuerzeugverordnung vom 30. Juli 2008
will die Gesetzgebung dies &ndern und dazu
beitragen, die potentielle Gefahrdung von Feu-
erzeugen und dadurch die Unfallzahlen durch
Brande zu verringern. Seit Inkrafttreten der Ver-
ordnung durfen deshalb keine Feuerzeuge
mehr ohne Kindersicherung verkauft werden.
Auch Feuerzeuge mit Unterhaltungseffekt sind
von nun an tabu. Mit ,Feuerzeug” sind in die-
sem Text nur die Feuerzeuge gemeint, die nach
Definition der Feuerzeugverordnung unterliegen.

Die neue Rechtslage war der Anlass, in Bran-
denburg verstarkt Markttiberwachungskontrol-
len durchzufiihren. Bis zum Jahresende wurden
deshalb in einem Zeitraum von drei Monaten
fast 160 Handelseinrichtungen (davon ca. 30 %
Tabak-, Presse- und Fachgeschéfte) aufge-
sucht. Einerseits dienten die Kontrollen der Be-
standsaufnahme, inwieweit neue Regelungen
im Handel bekannt und auch eingehalten wer-
den. Andererseits sollte der Handel mit Hilfe ei-
nes Faltblatts Uber die neuen Anforderungen
informiert und das Verbot des Inverkehrbringens
vor allem von Feuerzeugen mit Unterhaltungs-
effekt umgesetzt werden. Auch wurden Feuer-
zeuge hinsichtlich ihrer Ausstattung mit Kinder-
sicherungsmechanismen Uberpruft und verein-

Produktsicherheit

zelt orientierende sicherheitstechnische Priifun-
gen nach DIN EN ISO 9994 vorgenommen.

Abbildung 47: Feuerzeuge mit Unterhaltungs-
effekt

Im Fachhandel war die neue Rechtslage noch
bei 16 % der aufgesuchten Einrichtungen ganz-
lich unbekannt. Immerhin hatten 42 % schon
einmal etwas davon gehort, aber nur den restli-
chen 42 % waren die Regelungen auch klar. Im
Ubrigen Handel war der Kenntnisstand deutlich
geringer. Uber 50 % hatten angeblich noch
nichts Uber das Verkaufsverbot von Feuerzeu-
gen ohne Kindersicherung oder mit Unterhal-
tungseffekt gehdort. Aufgrund der geringen
Kenntnisquoten ist es deshalb auch nicht ver-
wunderlich, dass in jedem vierten Geschéaft noch
Feuerzeuge mit Unterhaltungseffekt zum Ver-
kauf angeboten wurden. Uber 70 verschiedene
Typen wurden bei den Kontrollen gefunden.
Entweder waren die Feuerzeuge derart gestal-
tet, dass sie wie Spielzeug oder Gegenstande
aus dem taglichen Leben aussahen oder sie
wiesen Leucht- oder Toneffekte auf, die auf Kin-
der anziehend wirken kénnen. Die fehlende Kin-

Abbildungen 43 bis 46: Feuerzeuge in Form von Spielzeug (eine Auswahl)

Eine Trillerpfeife fur den kleinen
FuBRballer?

Ein Auto fiir die Rennbahn? Ein Entchen zum Baden? Eine Nahmaschine fur
die Puppenstube?
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dersicherung musste in 11 Féllen beanstandet
werden. In Bezug auf die allgemeinen sicher-
heitstechnischen Anforderungen wiesen die
Uberpriiften Feuerzeuge zumeist nur Kennzeich-
nungsmangel auf.

Die Handlerinnen und Handler wurden ber die
sicherheitstechnischen Anforderungen an Feu-
erzeuge und auch tber ihre Pflicht zur Heraus-
gabe von Lieferantendaten aufgeklart. In den
meisten Fallen konnte durch ausreichende ei-
gene Mal3nahmen, wie z. B. die sofortige Ein-
stellung des Verkaufs, die Vernichtung der Feu-
erzeuge oder die Ruckgabe an die Zulieferfir-
ma, von behdordlichen MaBnahmen abgesehen
werden. In sechs Féllen musste jedoch eine
Anordnung zum Verbot des weiteren Inverkehr-
bringens erlassen werden. Zwei Produkte wur-
den zur Veranlassung von weiteren Maf3nah-
men durch die fUr die Herstellerin oder den Her-
steller bzw. die Einfuhrerin oder den Einfiihrer
oder Lieferantin bzw. Lieferanten zustandigen
Markttiberwachungsbehdrden in die Internetda-
tenbank ICSMS eingestellt.

Auch bei dem einen bekannten und in Branden-
burg anséssigen Einfiihrer erfolgte die Uberprii-
fung seines Bestandes. lhm waren zwar die
Regelungen zu Feuerzeugen bekannt, aber
nicht, dass davon auch Feuerzeughalter betrof-
fen sind. Behordliche MalZnahmen waren hier
nicht notwendig, weil der Einfiihrer freiwillig das
weitere Inverkehrbringen dieser Produkte in
Europa einstellte. Die Uberpriifung von Erstin-
verkehrbringerpflichten, wie die Bereithaltung
von Prifberichten zur Kindersicherung, ergab
erfreulicherweise keine Mangel.

Die grolRe Beanstandungsquote beim Verkauf
von Feuerzeugen (im Fachhandel genauso wie
im Ubrigen Einzelhandel) zeigt, dass Markttiber-
wachung zu diesem Thema weiterhin ange-
bracht ist. Erst wenn Feuerzeuge ohne Kinder-
sicherung und Feuerzeuge mit Unterhaltungs-
effekt ganzlich aus dem Handel verschwunden
sind, kommen die Marktiiberwachungsbehor-
den dem Ziel néher, zu verhindern, dass Klein-
kinder zum Spielen mit Feuerzeugen verleitet

JAHRESBERICHT ARBEITSSCHUTZ 2008

werden, ziindeln und dadurch Bréande verursa-
chen kdnnen.

Ines Wappler, LAS Zentralbereich
Gerateuntersuchungsstelle

ines.wappler@las.brandenburg.de

Pocket Bikes, die unterschatzte Gefahr

50 Zentimeter hoch, bis zu 70 Stundenkilome-
ter schnell. Die nicht fir den StraRenverkehr
zugelassenen ,Mini-Motorrader”, auch Pocket
Bike genannt, werden in der Regel in China pro-
duziert und im Internet schon ab 100 Euro an-
geboten. Obwohl nicht fur den StraRenverkehr
zugelassen, werden diese oft im 6ffentlichen
StralRenverkehr betrieben. Schwere Unfélle
waren die Folge. Die Fahrer/-innen sind meis-
tens Kinder und Jugendliche, im Stral3enverkehr
unerfahren und durch die geringe GréRRe (un-
terhalb der ,Fensterlinie”) fur Auto- und Lkw-Fah-
rer/-innen nicht zu sehen (Abbildung 48).

Abbildung 48: Ein Pocket Bike

Zu dem letzten bekannten Unfall im Jahr 2008
kam es, als im Kreis Altenkirchen (Westerwald)
zwei Jungen im Alter von acht und neun Jahren
vom privaten Hofgrundstuick auf die Straf3e fuh-
ren und dort mit einem Auto zusammenprall-
ten, dessen Fahrer den Zusammenstol3 trotz
Vollbremsung nicht vermeiden konnte.

Auf Grund vieler Unfélle und der erheblichen
Gefahr werden Pocket Bikes durch die Markt-
Uberwachungsbehodrden besonders aufmerk-
sam beobachtet.



Abbildungen 49 und 50:
Mangel an den Pocket Bikes

Vom zustandigen Zollamt in Frankfurt (Oder)
wurde das LAS informiert, dass ein Einfuhrer
aus Polen eine grofRe Zahl verschiedener, in
China hergestellter Pocket Bikes zum freien
Warenverkehr angemeldet hat. Der Inverkehr-
bringer hatte auf dem Produkt und der Bedie-
nungsanleitung eine CE-Kennzeichnung ange-
bracht. Die Pocket Bikes sollten als Maschine
im Sinne der RL 98/37/EG in den Verkehr ge-
bracht werden. Bei der Uberpriifung der Pocket
Bikes wurden erhebliche sicherheitstechnische
Méngel festgestellt. So war u. a. neben diver-
sen kleineren Mangeln keine Sicherung der
Ventile in den Felgen vorhanden, viele Schweil3-
stellen am Rahmen waren mangelhaft ausge-
fuhrt, teilweise nicht durchgeschweil3t worden
oder der Einbrand der Schweil3nahte war zu
gering.

Als besonders gefahrlich wurde gewertet, dass
der Lenkeranschlag ohne Funktion war und die

Abbildung 51: Weitere Mangel

Bremsbacke der Hinterradbremse im Montage-
zustand nicht tiber der Bremsscheibe saf3 (Abb.
49). Der Bremsbelag konnte daher nicht in sei-
ner gesamten Flache wirksam werden. Zusatz-
lich wurde durch einen Konstruktionsfehler beim
Nachspannen der Kette die Bremsscheibe aus
dem Sitz des Sattels herausgezogen. Dies fiihrte
dazu, dass die Bremse unwirksam wurde (Abb.
50).

Auf Grund der festgestellten erheblichen Sicher-
heitsmangel wurde das Inverkehrbringen unter-
sagt, die Zollbehérden lehnten daraufhin die
Anmeldung fur den freien Warenverkehr ab. Die
Pocket Bikes mussten wieder ausgefuhrt werden.

Matthias Bilz, LAS Regionalbereich Ost,
Dienstort Frankfurt(Oder)

matthias.bilz@las-f.brandenburg.de

Einfuhr von Netzteilen als Zulieferprodukt

Das Landesamt fir Arbeitsschutz wurde durch
eine Kontrollmitteilung nach der Verordnung
EWG Nr. 339/93 (Einfuhr aus Drittstaaten) vom
Zoll dartiber informiert, dass fur eine Lieferung
von Netzteilen aus China die Freigabe in den
freien Warenverkehr wegen des Verdachts auf
mangelhafte Produktsicherheit ausgesetzt wurde.

Die Mangelvermutung beruhte auf folgenden
Punkten:

e Beschriftung der Netzteile nur in englischer
Sprache,

PRODUKTSICHERHEIT
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Gebrauchsanleitung und Warnhinweise in
deutscher Sprache nicht vorhanden.

Das LAS libernahm den Vorgang und nach er-
folgter Kontaktaufnahme mit dem Einfuhrer
wurde folgender Sachverhalt ermittelt;

Die Einfuhr der Netzteile erfolgt durch ein
Unternehmen, welches Endgerate und Zu-
behor fur die Funktechnik herstellt.

Die Netzteile wurden fir dieses Unterneh-
men in China produziert.

Der Einfuhrer legte fiir die Netzteile eine CE-
Konformitatserklarung und ein TUV-Zertifi-
kat vor.

Die Netzteile werden in dem Unternehmen
mit anderen Komponenten zu Ladegeraten
komplettiert.

Das Unternehmen vertreibt nach der End-
montage die Ladegerate unter seinem Na-
men.

Die Gebrauchsanleitung und Warnhinwei-
se werden durch das Unternehmen fir das
Endprodukt Ladegerat erstellt und beim In-
verkehrbringen den Verbraucherinnen und
Verbrauchern mitgeliefert.

Die zur Einfuhr angemeldeten Netzteile sind
keine Endprodukte, welche fur die Verbrau-
cher/-innen bestimmt sind.

Abbildung 52:
Netzteil mit Anschlusskabeln

P— =

-
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Mit dem Inverkehrbringer wurde vereinbart, dass
die Produkte nachtraglich mit den erforderlichen
Aufschriften und Hinweisen gekennzeichnet und
die notwendigen Gebrauchsanleitungen in deut-
scher Sprache erstellt werden. Die Einhaltung
dieser Vereinbarung wurde durch das LAS Uber-
wacht, die Produkte konnten daher freigegeben
werden.

Jorg Materne, LAS Regionalbereich Ost,
Dienstort Eberswalde

joerg.materne@las-e.brandenburg.de




Uberpriifungen zur Einhaltung von Beschéfti-
gungsverboten an Sonn- und Feiertagen erfolg-
tenim Berichtszeitraum 2008 meistim Rahmen
von regelmafigen Betriebs- oder Baustellenbe-
sichtigungen. Dazu wurden von den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern des LAS stichproben-
artig Arbeitszeitnachweise der Betriebe ausge-
wertet. Nachweisbare Beanstandungen gab es
lediglich vereinzelt. Diese wurden in den meis-
ten Fallen auf Baustellen aufgedeckt. Die Ar-
beitgeber/-innen wurden schriftlich auf Versto-
3e gegen geltendes Recht hingewiesen und auf-
gefordert, kiinftig die gesetzlichen Regelungen
einzuhalten. Verst63e gegen arbeitszeitrechtli-
che Bestimmungen wurden gleichermalf3en in
allen Branchen festgestellt. In der Hauptsache
handelte es sich um unzulassige Verlangerun-
gen der 10-stiindigen werktaglichen Arbeitszeit.
Damit war haufig eine Verkirzung der taglichen
Ruhezeiten verbunden. Die ungesetzlichen Aus-
dehnungen der taglichen Arbeitszeiten wurden
von den Verantwortlichen mehrfach mit Abhan-
gigkeiten von der Auftragslage und einem
daraus resultierenden Termindruck begriindet.
Des Weiteren wurden im Rahmen der Uberprii-
fungen die Aushéange und Aufzeichnungen nach
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) beanstandet und das
Unternehmen zur Abstellung der Mangel auf-
gefordert.

Bekanntlich werden im Einzelhandel zu einem
grofRen Prozentsatz Teilzeitkréfte beschéaftigt. Fur
sie sind normalerweise keine Arbeitszeitnach-
weise vorgeschrieben, weil die werktaglichen
Einsatzzeiten weniger als acht Stunden betra-
gen. Es gab Unternehmen, in denen Teilzeitkraf-
te tagliche Arbeitszeiten auf wenige Tage in der
Woche zusammenlegten. Mit dieser Mal3nah-
me wurden An- und Abfahrten zur Arbeitsstelle
gespart und Freizeit gewonnen. Bei Kontrollen
wurden vereinzelt auch bei Teilzeitbeschaftigten
Uberschreitungen der zulassigen werktéglichen
Arbeitszeit festgestellt. Filialleiter/-innen waren
oftmals die einzigen Arbeitnehmer/-innen, die
einen Arbeitsvertrag von 40 Wochenstunden
unterzeichnet hatten. Durch das LAS wurde

Arbeitszeitschutz

mehrfach ermittelt, dass Filialleiter/-innen auf-
grund ihrer verantwortlichen Position die zulas-
sigen Arbeitszeiten Uberschritten hatten, was
nachfolgend beschriebenes Beispiel verdeut-
licht.

Die bedarfsorientierte Gestaltung der Arbeitszeit
setzt sich auch immer mehr im Gesundheits-
und Sozialwesen durch. In den Dienstplanen
dieser Berufsgruppen fanden sich zunehmend
geteilte Schichten, die eine personliche Lebens-
planung erschwerten. Obwohl in diesen Fallen
gesetzliche Vorgaben nicht verletzt wurden, fiihl-
ten sich die Arbeitnehmer/-innen durch die Ar-
beitszeitgestaltung belastet. Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber wurden Uber die Risiken einer
ungunstigen Arbeitszeitgestaltung informiert.

Aufgrund der Komplexitat der Arbeitszeitvor-
schriften bestand nach wie vor im Einzelfall der
Bedarf an spezieller Beratung zur Arbeitszeit-
gestaltung. Beraten wurden Krankenhauser und
Bereiche mit &hnlich gelagerten Arbeitszeiten,
wie das Rettungswesen und die Kinder- und
Jugendhilfe. In den genannten Einrichtungen
sind die neuen tariflichen Voraussetzungen zur
Arbeitszeitgestaltung geschaffen worden.
Schwierig ist fUr alle Beteiligten die praktische
Umsetzung. Ausgangspunkt ist das Arbeitszeit-
gesetz. Dieses befugt tiber Offnungsmaglich-
keiten die Tarifparteien, Arbeitszeiten mit oder
ohne Bereitschaftszeiten zu regeln. In den Ta-
rifvertragen sind meistens zusatzliche Klauseln
enthalten, die eine weitere Regelung der Arbeits-
zeit in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
erfordern. Diese Vorschriftenvielfalt ist die
Grundlage fur die Erstellung der Dienstplane in
den Einrichtungen. Bezulglich des Zusammen-
spiels und Ineinandergreifens unterschiedlicher
Regeln gab es noch sehr viel Unsicherheiten,
Unkenntnis und auch Mangel bei den Arbeitge-
berinnen und Arbeitgebern. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des LAS stehen den Unterneh-
men und den Beschéftigten weiterhin als An-
sprechpartner/-innen zu dieser Thematik zur
Verfligung.

ARBEITSZEITSCHUTZ
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Bewilligung langerer taglicher Arbeitszeiten

Ein Schwerpunkt der taglichen Arbeit im Be-
richtszeitraum resultierte aus Antragen zur Be-
willigung langerer taglicher Arbeitszeiten.

Nach arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen
kdnnen langere tagliche Arbeitszeiten das Un-
fallrisiko erhéhen, die Konzentration verringern
und zu UbermaRiger Ermudung fuhren.
Demgegenuber stehen die Vorteile fur die Be-
legschaft und die wirtschatftlichen Interessen der
Unternehmen. Bei den Beschéftigten und Un-
ternehmensleitungen besteht haufiger als in der
Vergangenheit der Wunsch, die taglichen Ar-
beitszeiten zu verlangern. Die Beschéftigten
gewinnen zusétzliche Freizeitblocke, die trotz der
bekannten Belastungen im Nacht- und Schicht-
dienst und teilweise entgegen der arbeitswis-
senschatftlichen Erkenntnisse fur die Teilhabe
am sozialen Leben attraktiv sind. Aus diesen
Griinden wurden im vergangenen Berichtszeit-
raum verstarkt Verlangerungen von taglichen
Arbeitszeiten nach § 15 Abs. 1 Nr. 1la ArbZG
durch die Betriebe beantragt. Bei der Entschei-
dung uber die Verlangerung taglicher Arbeits-
zeiten waren umfangreiche Prifungen beziig-
lich der Gesundheitsgefahren durch die Arbeits-
schutzbehorde erforderlich und die Vor- und
Nachteile flr die Beschéftigten sorgfaltig abzu-
wagen. In jedem Fall war eine sehr aufwandige
Einzelfallprifung notwendig, die unter anderem
die jeweiligen betrieblichen Arbeitsbedingungen,
die wirtschaftliche Situation des Betriebes und
die Interessen der Belegschaft berticksichtigte.

Silvia Frisch, LAS Zentralbereich

silvia.frisch@las.brandenburg.de

Jede Woche 74 Stunden arbeiten

.Meine Frau arbeitet in einer Lebensmittelfilia-
le. Mein 8-jahriger Sohn und ich sehen sie so
gut wie gar nicht mehr. Sie ist au3er an den
Sonntagen unentwegt in ,ihrem* Geschaft und
ist vollig abgearbeitet und erschopft. Ich mache
mir Sorgen um ihre Gesundheit.” Mit diesen
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Worten meldete sich ein sehr aufgebrachter
anonymer Anrufer im Juni des Jahres 2008 im
Landesamt fur Arbeitsschutz. Aus Angst vor
Repressalien gegen seine Frau wollte er sei-
nen Namen nicht nennen. Er bat aber das LAS
um Hilfe bei der Klarung der fiir die Familie un-
haltbaren Situation.

Das LAS fiihrte eine Woche nach dem Anruf
eine Kontrolle bezliglich der Einhaltung von Ar-
beitszeiten in der Filiale durch. Dabei wurde fest-
gestellt, dass es teilweise zu erheblichen Arbeits-
zeitlberschreitungen sowohl der werktaglichen
Arbeitszeit als auch der Wochenarbeitszeit kam.
Eine Anwesenheit der Mitarbeiterin von werk-
taglich 14 Stunden war keine Seltenheit. Die
Leiterin der Verkaufstelle arbeitete bis zu maxi-
mal 74 Stunden in der Woche. Die Uberpriifung
ergab weiterhin, dass bis zu 230 Uberstunden
je Beschaftigte bereits ohne Zeitausgleich ab-
geleistet wurden. Nach Aussage der Verkaufs-
stellenleiterin war insbesondere bei Krankheit
oder Urlaub einer Beschaftigten keine Perso-
nalreserve vorhanden.

Die Mitarbeiterin des LAS beschlagnahmte die
Arbeitszeitnachweise und horte den Geschéafts-
fuhrer zu den Vorwurfen an. Der Folgedienst-
plan, der bereits mit Uberlangen téglichen Ar-
beitszeiten geplant war, entsprach nicht dem
Arbeitszeitgesetz. Der Geschéaftsfiihrer wurde im
Rahmen der Anhorung aufgefordert, die gesetz-
lichen Vorschriften einzuhalten. Er verwarf um-
gehend den Dienstplan und legte eine korrigier-
te Fassung vor. Diese entsprach bei den zu leis-
tenden Einsatzzeiten den Erfordernissen des
Arbeitszeitgesetzes. Eine Erklarung, wie das
vorhandene Personal ohne Personalaufsto-
ckung den korrigierten Plan umsetzen soll, konn-
te der Geschéftsfihrer nicht liefern. Deshalb
fuhrte das LAS in der darauffolgenden Zeit drei
unangemeldete Kontrollen durch. Die Uberprii-
fungen ergaben, dass das Personal, wie ur-
sprunglich im Dienstplan festgelegt, erneut ge-
setzeswidrig eingesetzt wurde.



Der Geschaftsfuhrer wurde nochmals zur An-
hoérung in das LAS vorgeladen. Er gab an, die
Dienstplane nicht selbst erstellt zu haben. Die
Frage, wie das zahlenmaRig geringe Verkaufs-
stellenpersonal die Offnungszeiten im Rahmen
der geltenden Rechtsvorschriften gewahrleisten
soll, konnte er erneut nicht beantworten. Er be-
tonte, dass wirtschaftliche Schwierigkeiten und
Konkurrenzsituationen die Ursache fir das
knappe Personalbudget in seiner Verkaufsstel-
le seien. Dem Geschéftsfuhrer wurde im Rah-
men seiner Verantwortung ein Bul3geldbescheid
zugestellt. Weiterhin erfolgte eine umfangreiche
Beratung zu den Mdglichkeiten des Arbeitszeit-
gesetzes.

Die ausdauernde Verfolgung des Falls hat
inzwischen dazu gefiihrt, dass das Unterneh-
men zwei weitere Mitarbeiterinnen beschéaftigt.
Bei Krankheit und Urlaub ist das nétige Perso-
nal vorhanden, um Uberlange Arbeitszeiten der
tibrigen Beschéftigten zu verhindern. Die Uber-
stunden wurden abgebaut und das Betriebskli-
ma verbesserte sich deutlich.

Juliane Strohfeld, LAS Regionalbereich Stid
juliane.strohfeld@las-c.brandenburg.de
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Jugendarbeitsschutz

Kontrollen zur Einhaltung der Bestimmungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG)
wurden in erster Linie im Rahmen der regelma-
Rigen Betriebsbesichtigungen durchgefihrt. Im
Berichtszeitraum wurden 1.838 Arbeitsplatze
von Kindern oder Jugendlichen tberprift. Im
Ergebnis der Uberpriifungen waren 67 Bean-
standungen zu verzeichnen. Es wurden wenige
gravierende Mangel ermittelt. In erster Linie fehl-
ten die Aushange uber Arbeitszeiten und Pau-
sen nach § 48 JArbSchG und die Bekanntma-
chung der Anschrift der Arbeitsschutzbehdrde
nach § 47 JArbSchG. Weiterhin wurde versaumt,
die Unterweisungen Uber Gesundheitsgefahren
bei der Beschaftigung Jugendlicher nach § 29
JArbSchG halbjahrlich durchzufiihren. Zwei Mal
war die Dauer der Arbeitszeit bei Jugendlichen
und einmal war eine Uberschreitung der Schicht-
zeit zu beanstanden. In diesen Fallen wurde
gegen die Verantwortlichen ein Buf3geldverfah-
ren eingeleitet. Gesetzesverstd3e wurden Uber-
wiegend im Bauhaupt- und -nebengewerbe,
aber auch im Handel, in der Gastronomie und
in der Dienstleistungsbranche, in Betrieben der
Metallverarbeitung und der Landwirtschaft fest-
gestellt.

Im Berichtsjahr 2008 wurden 117 Antrage zur
Beschaftigung von Kindern nach § 6 JArbSchG
bearbeitet, vorwiegend von Unternehmen der
Film- und Fernsehproduktion.

Alle Antrage wurden hinsichtlich der Aufgaben-
stellung und der vorgesehenen Einsatzzeiten der
Kinder gepruft. Deshalb wurden bei Film- und
Fernsehproduktionen, besetzt mit Rollenkin-

dern, die Drehbiicher bzw. Exposes der Filme
gelesen, um die psychischen und physischen
Anforderungen einschatzen zu kdnnen. Fir eine
kurzfristige Beschéaftigung der Kinder als Kom-
parsen in einer Film- oder Fernsehproduktion
wurden 54 der insgesamt 78 Antrage bewilligt.
Die Einsatzzeiten dieser Kinder betrugen meist
nur ein bis finf Tage in einer Produktion. Fur die
Rollen- und Sprechkinder wurden grundsétzlich
nur drei Einsatztage in der Woche bewilligt, um
das Fortkommen in der Schule nicht zu gefahr-
den. Anmerkungen der Schulen wurden als
Auflagen in die Bewilligungen aufgenommen
und deren Einhaltung kontrolliert.

Die Erfassung der bewilligten Beschaftigungs-
tage und -zeitraume pro Kind wurde 2008 wei-
tergefiihrt. So war es mdglich, fr einzelne Kin-
der maximale Beschaftigungszeiten mit den
zustandigen Behoérden anderer Lander abzu-
stimmen. Mitarbeiter/-innen des LAS fuhrten
Uberpriifungen von Einsatzzeiten der Kinder in
Film- und Fernsehproduktionen durch. Kontrol-
liert wurden die taglichen Beschéaftigungszeiten
anhand der Tagesdispositionen und der Auf-
zeichnungen der Produktion zu den tatsachli-
chen Beschaftigungszeiten der Kinder. Versto-
Re gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz wur-
den dabei nicht festgestellt.

Silvia Frisch, LAS Zentralbereich
silvia.frisch@las.brandenburg.de

Ubersicht 9: Antrage zur Beschaftigung von Kindern

Branche Anzahl der Antrage Anzahl der Kinder
Theater 23 41
Film und Fernsehen 78 371
Synchronaufnahmen 16 41
Summe 117 435
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Im LAS wurden im Jahr 2008 insgesamt 5.018
Meldungen Uber die Beschéaftigung werdender
Mutter nach 8 5 Abs. 1 Mutterschutzgesetz
(MuSchG) registriert. Durch kontinuierliche In-
formationen der Arbeitgeber/-innen zur Mittei-
lungspflicht wahrend jeder regelméaRigen Kon-
trolle und in zahlreichen Beratungsgesprachen
in den Unternehmen wurde erreicht, dass sich
die Mitteilungsmodalitaten nach § 5 MuSchG
Uber die Beschaftigung werdender Miitter stan-
dig verbesserten. Das Land Brandenburg bie-
tet den Nutzerinnen und Nutzern des Internets
die Moglichkeit, sich am PC Uber die arbeitge-
berseitige Mitteilungspflicht zu informieren. Mit-
teilungen Uber die Beschaftigung werdender
Miitter kbnnen am Computer ausgefiillt und
elektronisch versandt werden. Diese Variante
wird insbesondere von GroRbetrieben begrift
und sehr gut angenommen. Eingehende Nach-
fragen zur Mitteilungspflicht zeigen, dass insbe-
sondere Arbeitgeber/-innen aus Kleinbetrieben,
die selten mit dieser Thematik konfrontiert wer-
den, Kenntnisse zum Inhalt und zur Form der
Mitteilungen fehlen. Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber dieser Unternehmen werden eingehend
Uber die Pflicht zur Mittelung aufgeklart und auf
den Tatbestand einer Ordnungswidrigkeit, die
in Wiederholungsfallen geahndet wird, hingewie-
sen. Da Unternehmen sténdig neu gegrindet
werden, ist auch kinftig in diesen Betrieben
Aufklarung erforderlich.

Konsequente Kontrollen und standige Beratun-
gen der Unternehmen zum Mutterschutz fihr-
ten dazu, dass das Mutterschutzgesetz gut
umgesetzt wurde. Die Anzahl der erforderlichen
Kontrollen, die auf der Grundlage der eingegan-
genen Mitteilungen durchgefuhrt wurden, konnte
im Berichtsjahr weiter reduziert werden.

Insgesamt wurden 707 Uberprifungen ein-
schlieflich telefonischer oder personlicher Be-
ratungen durchgefuhrt auf der Basis der Mel-
dungen nach § 5 Abs. 1 MuSchG. Kontrolliert
und beraten wurden aufgrund der Vielfalt der
Belastungen in erster Linie Einrichtungen des
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Gesundheitswesens mit dem Schwerpunkt der
ambulanten Krankenpflege, des Dienstleis-
tungsgewerbes mit dem Schwerpunkt Hotel-
und Gaststattenwesen, der Landwirtschaft und
der Kinderbetreuung. Im Ergebnis dessen wur-
de festgestellt, dass in den meisten Féllen wer-
dende Mutter in der Hauskrankenpflege nicht
weiterbeschéftigt werden konnten. In den Kin-
dertagesstatten fuhrten die Mitarbeiter/-innen
des LAS zahlreiche umfassende Beratungen
zum Schutz vor Infektionen durch. Haufig fehl-
ten den privaten und kirchlichen Tragern dies-
bezigliche Kenntnisse. Durch die Besichtigun-
gen und Beratungen vor Ort sowie die Verof-
fentlichung von praktischen Handlungsanleitun-
gen wurde zur wesentlichen Verbesserung der
Rechtssicherheit der Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber, aber auch der werdenden Mditter beim
Einsatz in der Kinderbetreuung beigetragen. Das
Merkblatt zur Infektionsgefahrdung werdender
Mutter beim beruflichen Umgang mit Kindern
und Jugendlichen steht im Internet zur Verfu-
gung: http://bb.osha.de/de/gfx/publications/
merkbl_infektionsgef_info.htm.

Die Arbeitsplatzbesichtigungen, auch im Rah-
men von regelmaRigen Kontrollen, ergaben in
den meisten Fallen keine Mangel. Bestehende
Probleme konnten in den Gesprachen mit den
verantwortlichen Leiterinnen bzw. Leitern der
Unternehmen geklart werden. Die geringfligigen
Defizite im Mutterschutz wurden vor allem bei
den Uberpriifungen nach den eingegangenen
Meldungen zur Beschéftigung werdender Mit-
ter ermittelt.

Beraten wurde im Berichtsjahr hauptsachlich zu
Beschaftigungsverboten und -einschrankungen,
zur Gewahrung von Urlaub im Zusammenhang
mit der Freistellung vor und nach der Enthin-
dung, zu Lohnfortzahlungen bei Beschaftigungs-
verboten, zum Kiindigungsschutz sowie zu Fra-
gen der Gestaltung von Elternzeit (siehe nach-
folgendes Beispiel). Anfragen (z. B. von werden-
den Muttern, Beratungsstellen, aber auch von
Vatern) und deren Beantwortung per E-Mail
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nahmen weiter zu. In diesem Zusammenhang
bewahrte sich das Internet als eine sinnvolle Hilfe
zur Verdffentlichung von praktischen Lésungen,
wie aus den Gesprachen mit den Fragesteller-
innen und Fragestellern hervorging.

Ein positiver Trend ist hinsichtlich der Erarbei-
tung von Gefahrdungsbeurteilungen nach § 1
der Verordnung zum Schutz der Mitter am Ar-
beitsplatz in den Unternehmen zu erkennen. Die
Ermittlung der Arbeitsbedingungen, die Risiko-
einschatzungen und die Bewertungen von Ta-
tigkeiten fur werdende Mutter auf der Grundla-
ge des Mutterschutzgesetzes und der Mutter-
schutzverordnung wurden vor allem in Mittel-
und Grol3betrieben gewissenhaft durchgefihrt.
In Kleinbetrieben wurden nach wie vor Defizite
bezuglich der Erstellung einer ordnungsgema-
Ren Gefahrdungsbeurteilung ersichtlich. Die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber dieser Unter-
nehmen wurden aufgefordert, Gefahrdungsbe-
urteilungen durchzufiihren, die bei der Mitteilung
Uber die Beschéftigung einer weiteren werden-
den Mutter kontrolliert wurden.

Im Berichtsjahr 2008 wurden im LAS insgesamt
127 Antrage auf Erklarung der Zulassigkeit ei-
ner Kiindigung wahrend der Schwangerschaft
nach § 9 Abs. 1 MuSchG oder in der Elternzeit
nach § 18 Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setz gestellt. Hauptgriinde fiir die Antragstellun-
gen waren, wie in den Vorjahren, Schliel3ungen
oder Stilllegungen von Betrieben. Zunehmend
wurden im Berichtsjahr Antragstellungen im
Rahmen von Insolvenzen registriert. Aus Grin-
den, die im Verhalten der werdenden Miitter
gesehen wurden, stellten Arbeitgeber/-innen in
Uber 20 % der Falle Zulassigkeitsantrage. Die-
se wurden hauptsachlich kommentiert mit
Pflichtverletzungen der werdenden Mutter, wie
z. B. Diebstahl, unentschuldigtes Fehlen, St6-
rung des Betriebsklimas oder der Nichterfillung
von Tatigkeitsanforderungen aus dem Arbeits-
vertrag. Die Zulassigkeit einer Kiindigung erfolg-
te in den Fallen nur, wenn die Antragsgriinde
zweifelsfrei der werdenden Mutter anzulasten
waren. Etwa die Halfte dieser gestellten Antra-
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ge wurde abgelehnt, da eindeutige Beweise fehl-
ten, oder sie wurde von der Antragstellerin bzw.
dem Antragsteller nach Klarung der Sachlage
zuriickgenommen.

Silvia Frisch, LAS Zentralbereich
silvia.frisch@las.brandenburg.de

Unterstlitzung der Servicestelle ,, Arbeitswelt
und Elternzeit* durch das LAS

Die Servicestelle ,Arbeitswelt und Elternzeit” ist
ein aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
(ESF) und des Landes Brandenburg geférder-
tes Modellprojekt der Landesagentur fur Struk-
tur und Arbeit Brandenburg GmbH (LASA). Sie
richtet sich gleichermaf3en an Beschaftigte und
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber. Ziel des Pro-
jektes ist es, die familidaren Bedurfnisse mit den
unternehmerischen Interessen soweit wie még-
lich in Einklang zu bringen und damit eine Ver-
besserung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu leisten.

Beschaftigte, die ein Kind erwarten oder bereits
ein Kind haben, kénnen sich von der Service-
stelle hinsichtlich der Planung der Familienpha-
se, der Ruckkehr in den Beruf als auch des Er-
halts der Qualifikation beraten lassen. Unterneh-
men und Betriebe werden bei der Uberbriickung
der familienbedingten Auszeit, ggf. durch Mithil-
fe bei der Suche nach Ersatzkréaften fur diesen
Zeitraum, unterstitzt.

Seit Aufnahme der Arbeit am 07. Juli 2008 un-
terstutzt das LAS diese Servicestelle durch prak-
tische Hilfe, konkret durch das Verschicken von
zwei Informationsblattern der LASA. Das Falt-
blatt ,Starke Unternehmen fir Familien” richtet
sich an Unternehmen, wahrend sich das ande-
re Faltblatt ,Beruf und Familie aktiv gestalten®
an die (werdenden) Eltern richtet. Diese wer-
den gemeinsam an das Unternehmen geschickt
- mit der Bitte um Weiterleitung an die schwan-
gere Mitarbeiterin.

Hintergrund dieser Unterstiitzung ist der ,Wis-
sensvorsprung“ des LAS. Hier gehen im Jahr



ca. 2.500 Schwangerschaftsmeldungen der
Unternehmen ein. Zu diesen Meldungen sind
die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gesetzlich
verpflichtet (§ 5 MuSchG). Somit verfiigt das
LAS Uber Daten von Personen, die die Service-
stelle mitihrem Projekt ansprechen machte. Die
Daten durfen aus rechtlichen Griinden jedoch
nicht weiter gegeben werden. Deshalb informiert
das LAS diese Personen durch Versenden der
Informationsblatter Giber das Angebot der Ser-
vicestelle ,Arbeitswelt und Elternzeit".

So kann sich das LAS Uber den gesetzlichen
Auftrag hinaus (Uberwachung der Einhaltung
des Mutterschutzgesetzes) flr ein familien-
freundliches Klima in Brandenburg einsetzen.

Katarina Weisberg, LAS Zentralbereich
katarina.weisberg@las.brandenburg.de

MUTTERSCHUTZ

65



66

Arbeitsmedizin

Beteiligung am Berufskrankheitenverfahren

Im Berichtsjahr wurde vom Gewerbearztlichen
Dienst zu allen 970 von den Berufsgenossen-
schaften vorgelegten Berufskrankheitenfallen
Stellung genommen. Eine Ursache fir den seit
drei Jahren zu beobachtenden Riickgang der
BK-Verfahren ist nicht erkennbar. Ein im Jahr
2007 durchgefiihrter Abgleich der vom Gewer-
beéarztlichen Dienst bearbeiteten Falle und den
BK-Zahlen der Unfallversicherungstrager zeig-
te, dass Differenzen insbesondere bei den ge-
meldeten Hauterkrankungen bestanden (UVT:
352, GAD: 183). Uberwiegend kénnen Berufs-
krankheiten nach Nr. 5101 durch erfolgreiche
individualpraventive MalBnahmen verhindert
werden (Hautarztverfahren). Diese Falle min-
den dann nicht in BK-Feststellungsverfahren.
Die Unterschiede im Anzeigeaufkommen las-
sen sich z. T. dadurch erklaren, dass der GAD
nicht von allen UVT Uber diese Verfahren infor-
miert wird.

Der Verdacht auf das Vorliegen einer Berufs-
krankheit wurde wie in den vergangenen Jah-
ren am haufigsten durch Fachéarztinnen und

Facharzte angezeigt. Der Anteil der Versicher-
ten, die sich fur anspruchsberechtigt halten,
nimmt zu. Waren im Vorjahr noch 11 % selbst
angezeigte Falle zu verzeichnen, ist der Anteil
im Berichtszeitraum auf 16 % angestiegen.
Demgegentiber sind die Krankenkassen nicht
mehr so anzeigefreudig: 20 % gegeniiber 13%.
Erst danach folgten Krankenhausarztinnen und
-arzte, Betriebsarztinnen und -arzte sowie Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber mit jeweils un-
ter 10 % der erstatteten Anzeigen.

Ubersicht 11: Quelle der BK-Verdachtsmeldun-

gen 2008
BK-Verdachtsmeldung | Anzahl | Anteil
durch (%)
Haus-/Facharzt/-arztinnen 456 47
Versicherte 155 16
Krankenkassen 127 13
Krankenhausarzt/-arztin 66 7
Betriebsarzt/-arztin 45 5
Arbeitgeber/-in 38 4
Sonstige 83 8

Ubersicht 10:  Entwicklung der vom Gewerbeérztlichen Dienst bearbeiteten und begutachteten Falle

von 2000 bis 2008

Jahr Vom GAD bearbeitete/begutachtete Falle
insgesamt berufsbedingt als BK empfohlen

2000 1.272 376 321

2001 1.306 321 294

2002 1.320 317 276

2003 1.251 362 305

2004 1.314 B85S 293

2005 1.333 358 245

2006 1.192 325 258

2007 1.118 293 243

2008 970 242 188
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Die Verdachtsmeldungen Uber berufsbedingte
Horminderungen sind seit Jahren riicklaufig. Die
Anerkennungsquote liegt jedoch weiterhin bei
fast 50 % (Abbildung 53). Daraus ergibt sich,
dass die Larmschwerhorigkeit (BK 2301) im Jahr
2008 erneut die am haufigsten anzuerkennen-
de Berufskrankheit in Brandenburg war (M:86/
W:0). Alle funf BK-Verdachtsmeldungen Uber
Horstérungen bei Frauen stellten sich als nicht
beruflich bedingt heraus. Die Mitte des Jahres
verdffentlichte Neufassung des Merkblattes zur
BK 2301 wird vermutlich in absehbarer Zeit dazu
fuhren, dass die Zahl der Verdachtsanzeigen
wieder zunimmt. Nachdem der BK-Verdacht
bisher erst beim Vorliegen eines Gehérschadens
(Horverlust > 40dB HL bei 3 kHz) geaul3ert wur-
de, sollen nun auch geringfugige Horschwellen-
verschiebungen zur BK-Anzeige Anlass geben.

Ein weiterer Schwerpunkt im BK-Geschehen
sind die beruflich verursachten Hauterkrankun-
gen (BK 5101, Abbildung 54). Leider ist deren
Zahl im Berichtszeitraum wieder etwas ange-
stiegen (M:16, W:41). Betroffen sind vor allem
die durch die BGW und die Unfallkasse versi-
cherten Berufsgruppen (34 Félle), u. a. 12 Kran-
ken- oder Altenpfleger/-innen, 7 Friseurinnen
und Friseure), aber auch Reinigungskréafte (5),
Kdche/Kochinnen und Kiichenhilfen (6), Schlos-
ser/-innen und Mechaniker/-innen (5) sowie Tier-
pfleger/-innen und Melker/-innen (4) fallen hau-
figer durch Hauterkrankungen auf. Die versiche-
rungsrechtlichen Voraussetzungen fiir die An-
erkennung der Hauterkrankung als Berufskrank-
heit erflllten allerdings wiederum nur 13 Versi-
cherte (M: 3, W: 10).

Im BK-Geschehen an dritter Stelle stehen wie
in den Vorjahren die asbestbedingten Erkran-
kungen der Lunge und der Pleura (BK 4103,
4104 und 4105). Bei 35 Versicherten war eine
berufliche Verursachung wahrscheinlich und die
Anerkennung als BK wurde empfohlen (M: 32/
W: 3, Abbildungen 55 und 56).

Abbildung 53:
Entwicklung der angezeigten und bestéatigten BK
2301-Falle (Larmschwerhdrigkeit)
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Abbildung 54:
Entwicklung der angezeigten und berufsbeding-
ten Hauterkrankungen (BK 5101)

50
2
0l 168
15 147 - I -
150 =10 =
1 118
fi2
=0 H 2 =3 B5 A7 57
a
2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2006
—angazaigl —berufich beding!
Abbildung 55:

Entwicklung der angezeigten und bestéatigten BK
4103-Falle (Asbestose)
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Abbildung 56:

Entwicklung der angezeigten und bestéatigten BK
4104- und 4105-Falle (asbestbedingte Krebs-
erkrankungen)

Abbildung 58:

Entwicklung der angezeigten und bestéatigten BK
3102-Félle (tierlibertragene Infektionskrankhei-
ten)
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Im Berichtszeitraum wurden zwei Erkrankungen
an offener Lungentuberkulose und zwei beruf-
lich bedingte Tuberkuloseinfektionen zur Aner-
kennung vorgeschlagen. Die chronische Virus-
hepatitis B war ebenfalls in zwei Fallen beruflich
verursacht. Mannliche Beschaftigte waren nicht
betroffen (M:0/ W: 7, Abb. 57). Bei den Zoono-
sen (Abb. 58) nehmen die durch Zecken Uber-
tragenenen Borrelieninfektionen und deren Fol-
geerkrankungen eine herausragende Stellung
ein (M: 12/W: 1). Betroffen sind vor allem Wald-
und Forstarbeiter/-innen. Neben vier Erkran-
kungsféallen an Kéalberflechte bei Tierpfleger/-
innen (M: 2/W: 2) wurde die Anerkennung einer
Leptospirose bei einer Tierwarterin empfohlen.

Abbildung 57:

Entwicklung der angezeigten und bestéatigten BK
3101-Falle (Infektionskrankheiten)
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Die obstruktiven Atemwegserkrankungen (BK
4301 und 4302, Abbildung 59) machen etwa ein
Zehntel des jahrlichen Anzeigeaufkommens
aus. Jedoch kann erst, wenn die versicherungs-
rechtlichen Voraussetzungen erfullt sind, eine
Anerkennung als Berufskrankheit erfolgen. Bei
neun Beschaftigten in der Nahrungsmittelher-
stellung, in der Landwirtschaft und im Gesund-
heitsdienst war dies der Fall. Sie mussten ihre
Tatigkeit aufgeben, weil sie eine Sensibilisierung
auf Arbeitsstoffe entwickelt hatten (M: 7/W: 2).
Sieben Betroffene konnten mit entsprechenden
Vorkehrungen im Beruf verbleiben. Insgesamt
konnten bei flnfzehn Versicherten allergisieren-
de Berufsstoffe als wesentliche Erkrankungs-
ursache gesichert werden (M: 11/W: 4). Che-
misch irritativ oder toxisch wirkende Stoffe spie-
len bei den obstruktiven Atemwegserkrankun-
genim BK-Geschehen eine untergeordnete Rol-
le (M:1/W:0).

Die Voraussetzungen zur Anerkennung einer
bandscheibenbedingten Erkrankung der Len-
denwirbelsaule als Berufskrankheit (BK 2108,
Abbildung 60) erfiillten im Berichtszeitraum fiinf
Versicherte, die Uber Jahre schwere Lasten ge-
hoben und getragen hatten. (M:3/W:2) Das An-
zeigeaufkommen fur diese Berufskrankheit hat
sich in den letzten funf Jahren mehr als halbiert.
Vermutlich hat sich in der Fachwelt herumge-



Abbildung 59:

Entwicklung der angezeigten und bestéatigten BK
4301- und 4302-Falle (obstruktive Atemwegs-
erkrankungen)
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Abbildung 60:

Entwicklung der angezeigten und bestéatigten BK
2108-Félle (bandscheibenbedingte Erkrankung
der Lendenwirbelsaule durch Lastenhandha-
bung)

Ao
250
200
160
100

50

[} T 3 g 3 B 1 g

2001 F00Z 2002 2004 F0O5  200E 2007 F00E

=angearsgt =besidtigt

sprochen, dass die strengen Anerkennungskri-
terien zu einer hohen Ablehnungsquote fiihren.
Daran hat offensichtlich auch das Urteil des BSG
zur erleichterten Anwendung des Mainz-
Dortmunder-Dosismodells (MDD) bei den Er-
mittlungen der arbeitstechnischen Vorausset-
zungen (B 2 U 4/06 vom 30.10.2007) nichts
geandert.

Die im Jahr 2007 in Kraft getretene Larm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung hat bislang
ebenfalls keine signifikanten Auswirkungen auf
das BK-Geschehen gezeigt. Es wurden zwei
Empfehlungen zur Anerkennung ganzkérper-

schwingungsbedingter Erkrankungen (BK 2110)
ausgesprochen (M:2/W:0). In beiden Fallen
waren zusatzlich schwere Lasten gehoben und
getragen worden. Fur alle acht angezeigten
Verdachtsfalle auf teilkérpervibrationsbedingte
Erkrankungen (BK 2103) war der berufliche
Ursachenzusammenhang nicht wahrscheinlich
(M:8/ W:0).

Dr. Frank Eberth, LAS Zentralbereich
frank.eberth@Ias.brandenburg.de

Intervention des Gewerbearztlichen Diens-
tes fhrte zur Anerkennung einer schwerwie-
genden Berufskrankheit

Im April 2007 wurde von einem Arzt aus einer
Klinik in der Uckermark der Verdacht auf eine
Berufskrankheit angezeigt. Eine damals 68-jah-
rige Frau war an einer bosartigen Geschwulst
des Lungenfells (Pleuramesotheliom) erkrankt.

Epidemiologisch ist seit den 1960er Jahren be-
kannt, dass 70 bis 90 % dieser seltenen Tumor-
art durch Asbesteinwirkung verursacht werden.
Eine Schwellendosis wird im Gegensatz zur
Verursachung eines Bronchialkarzinoms nicht
angenommen. Typisch fir den Zusammenhang
zwischen Asbest und einem Pleuramesotheli-
om ist eine eher geringe Exposition und eine
Latenzzeit bis zur Erkrankung von durchschnitt-
lich 30 Jahren.

Die zustandige Berufsgenossenschatft fiihrte die
notwendigen Ermittlungen zu Krankheit und
Berufsvorgeschichte innerhalb von zwei Mona-
ten durch und legte diese Ergebnisse im Juni
2007 dem Gewerbedrztlichen Dienst zur Stel-
lungnahme vor. Wegen des fehlenden Nach-
weises einer Asbestexposition war die Ableh-
nung einer Berufskrankheit nach Nr. 4105
~Durch Asbest verursachtes Mesotheliom des
Rippenfells, des Bauchfells oder des Perikards*
der Anlage zur Berufkrankheitenverordnung
beabsichtigt.

Die zustandige Gewerbeérztin wollte sich die-
ser Einschéatzung nicht anschlieRen und emp-
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fahl eine Erganzung der Stellungnahme des
Praventionsdienstes der BG. Die Versicherte
hatte zwischen 1965 und 1980 jeweils in den
Wintermonaten Reparaturarbeiten an Fahrzeug-
héangern ausgefihrt (Reinigung und Einfettung
von Blattfedern im ausgebauten Zustand). Die-
se Tatigkeiten erfolgten in einer groRen Werk-
statthalle, in der gleichzeitig in nur ca. 1 Meter
Entfernung andere Beschéftigte Bremsen ein-
und ausbauten und Bremsbeldge mit einem
Kompressor auspusteten. Wegen der kalten
Witterung waren die Fenster und Tore der Halle
meist geschlossen und eine mechanische Lif-
tung war nicht vorhanden. Da die Versicherte
diese Arbeiten nicht selbst ausfiihrte und nur die
Mdglichkeit einer Einatmung von Asbestfasern
aus der Nachbarschaft angenommen wurde,
vertrat die BG auch nach erneuter Einschatzung
des Praventionsdienstes die Auffassung, dass
die Asbestexposition nicht im Vollbeweis gesi-
chert werden konnte.

Entgegen dieser Beurteilung empfahl die Ge-
werbearztin im August 2007 dennoch die Aner-
kennung einer Berufskrankheit. Da die stattge-
habte Exposition nur im Rickblick bewertet
werden konnte, verwies sie auf den Berufskrank-
heiten-Report ,,Faserjahre” der DGUV (Uberar-
beitete Fassung Méarz 2007). Daraus geht her-
vor, dass fur Mechanikerarbeiten an Bremsen
auch Expositionen von Nachbararbeitsplatzen
(Bystander) berticksichtigt werden. Somit seien
die arbeitstechnischen Voraussetzungen als
erfullt anzusehen.

An der Mesotheliomerkrankung bestand kein
Zweifel, da ein wissenschaftliches Gutachten
des Institutes fur Pathologie der Ruhr-Universi-
tat Bochum, zugleich Deutsches Mesotheliom-
register, die Diagnose der behandelnden Arz-
tinnen und Arzte bestétigte. Die medizinischen
Sachverstandigen des Mesotheliomregisters
wiesen ebenfalls darauf hin, dass eine auch noch
so geringe Einwirkung von Asbestfaserstaub ge-
eignet ist, ein Mesotheliom zu verursachen.
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Die Gewerbeéarztin informierte auch die Ange-
horigen. Die Versicherte war Anfang Juli 2007
an den Folgen ihrer schweren Erkrankung ver-
storben. Der Ehemann nahm daher das Recht
auf Akteneinsicht wabhr.

Im Februar 2008 informierte die BG das LAS
dartber, dass eine Berufskrankheit mit An-
spruch auf eine Rente nach einer Minderung
der Erwerbsfahigkeit von 100 % nun aner-
kannt wurde.

Ursula Kranz, LAS Zentralbereich, GAD

ursula.kranz@las.brandenburg.de

Analyse der psychischen Belastung und Be-
anspruchung von Mitarbeitern eines Jugend-
amtes

Beschwerden tiber zu hohe Arbeitsbelastungen
sowie gesundheitliche Beeintréchtigungen von
Beschaftigten des Allgemeinen Sozialen Diens-
tes (ASD) eines Jugendamtes veranlassten den
zustandigen Personalrat sowie die Sicherheits-
fachkraft, eine arbeitspsychologische Untersu-
chung zu initiieren. Dabei wurde das LAS um
fachliche Unterstitzung gebeten. Das Ziel der
Untersuchung bestand darin, die psychische Be-
lastung und Beanspruchung der Beschéaftigten
zu bewerten, Quellen fiir potenzielle Fehlbelas-
tungen zu ermitteln sowie Maf3nahmen fur eine
optimale und gesundheitsfordernde Arbeitsge-
staltung abzuleiten.

Bei den untersuchten Beschaftigten handelte es
sich um eine Gruppe von 11 Diplomsozialpada-
goginnen, die im Durchschnitt seit sechs Jah-
ren im ASD beschaftigt sind. Ihre Tatigkeit um-
fasst die Betreuung und Begleitung von sozial
und entwicklungsbedingt benachteiligten Fami-
lien. Dazu gehort die Erarbeitung und Vermitt-
lung von Hilfsangeboten ebenso wie die indivi-
duelle Beratung der Klientel im Jugendamt und
zu Hause. Bei akuter Kindeswohlgefahrdung
leiten die Mitarbeiterinnen des ASD vorlaufige
Schutzmal3nahmen ein.



Im Rahmen der arbeitspsychologischen Unter-
suchung kamen sowohl bedingungsbezogene
(Tatigkeitsanalysen) als auch personenbezoge-
ne Verfahren (schriftliche und miindliche Befra-
gungen) zum Einsatz. Mit Hilfe der Fragebtgen
wurden die psychische Beanspruchung der
Beschéftigten, ihre individuellen Bewaltigungs-
muster sowie Haufigkeit und Ausmal? ihrer so-
matischen und psychischen Beschwerden er-
mittelt. In abschlieRenden Interviews hatten die
Betroffenen die Mdglichkeit, die aus ihrer Sicht
relevanten Belastungsfaktoren zu benennen
sowie Maf3nahmen zu deren Beseitigung vor-
zuschlagen.

Die Auswertung der eingesetzten arbeitspsycho-
logischen Verfahren ergab eine hohe psychische
Belastung und Beanspruchung der untersuch-
ten Beschatftigten. Die Tatigkeit stellt hohe emo-
tionale Anforderungen an die Mitarbeiterinnen
und beinhaltet eine hohe Verantwortung fur das
Wohl und Leben ihrer Klienten. Eine ganze Rei-
he von ungunstigen Bedingungen erschwert die
Tatigkeitsausfiihrung. Dazu gehéren z. B. hau-
fige Stérungen und Unterbrechungen, licken-
hafte Informationen, mangelnde Ruckmeldun-
gen, wechselnde Standorte im AuRendienst so-
wie Konflikte mit Klienten. Besonders die Stel-
lenunterbesetzung in der Abteilung fuhrt bei den
Mitarbeiterinnen zu einem enormen Zeit- und
Leistungsdruck. Sie befinden sich in einem stan-
digen Konflikt zwischen ihrem Qualitatsanspruch
an die Arbeit und der vorgegebenen hohen
Quantitat. Alle befragten Personen bezeichnen
ihre Fallzahlen als viel zu hoch und nicht zu be-
waltigen. 90 % der Befragten schatzen die psy-
chische Belastung in ihrer Tatigkeit als hoch ein.
Sowohl die ermittelte Fehlbeanspruchung der
Mitarbeiterinnen, als auch ihre erlebten Gesund-
heitsbeeintrachtigungen sind alarmierend und
mit hoher Wahrscheinlichkeit als mittel- bzw.
langfristige Folgen einer hohen Belastung an-
zusehen. In der Befragung wurde eine Vielzahl
von somatischen und psychischen Beschwer-
den (bezogen auf die letzten drei Monate) an-
gegeben, die in ihrer Haufigkeit den Alters- und

Geschlechtsdurchschnitt bei weitem tberschrei-
tet.

Obwohl es sich bei der untersuchten Gruppe
um fachlich qualifiziertes Personal handelt, das
darliber hinaus regelmaRig Supervision in An-
spruch nimmt, gibt es Defizite, z. B. bei der Dis-
tanzierungsfahigkeit gegeniiber Arbeitsproble-
men. Die meisten Mitarbeiterinnen zeigen ge-
sundheitsgefahrdende Verhaltens- und Erle-
bensmuster. Auffallig ist eine hohe Unzufrieden-
heit, nicht mit der Tatigkeit selbst, sondern mit
den Rahmenbedingungen.

Zum Abbau der Gesundheitsgefahrdung durch
erhéhte psychische Belastungen und Beanspru-
chungen wurde der Leitung des Jugendamtes
dringend die kurzfristige Umsetzung von verhalt-
nis- und verhaltenspraventiven Mal3hahmen
empfohlen. Der Arbeitsumfang (Fallzahl) ist auf
ein angemessenes Mal3 zu reduzieren. Dies
kann durch die Einstellung zusatzlicher Mitar-
beiter/-innen erreicht werden. Diese missen
systematisch und angemessen in ihre Aufga-
ben eingearbeitet werden. Fur die Mitarbeiter/
-innen des ASD ist ein/-e Teamleiter/-in zu be-
nennen, um bei Problemen beratend zur Seite
zu stehen. Von Seiten des Jugendamtes soll-
ten den Mitarbeiter/-innen obligatorische Schu-
lungen zu Themen wie work-life-balance, Stress-
und Zeitmanagement sowie zu Entspannungs-
techniken angeboten werden. Die Supervision
muss als fester Bestandteil der Problembewal-
tigung beibehalten werden. Da es gegenwartig
zu Inhalt und Form von den Mitarbeiterinnen viel
Kritik gibt, sollten diese nach eingehender Dis-
kussion aller Beteiligten optimiert werden. Da
die Tatigkeit ein hohes Konfliktpotenzial im
Umgang mit den Klienten in sich birgt, muss
.Gewalt am Arbeitsplatz“ zu einem wichtigen
Thema gemacht werden. Dazu gehort die Ent-
wicklung von Notfallplanen ebenso wie die In-
stallierung technischer Alarmsysteme sowie
Schulungen der Mitarbeiter/-innen zu adaqua-
tem Verhalten. Die raumliche Situation der Mit-
arbeiter/-innen ist zu verbessern. Neben der
Einrichtung von Einzelarbeitsplatzen fir ein sto-

ARBEITSMEDIZIN

71



72

rungsfreies Arbeiten ist die Einrichtung eines
Beratungs- und Pausenraumes fur das Team
vorzusehen. Neben den genannten Mal3nah-
men sollte die Leitung des Jugendamtes die
konkreten Vorschlage der Mitarbeiter/-innen zur
Verbesserung der Arbeitsorganisation diskutie-
ren und auf ihre Realisierbarkeit priifen.

JAHRESBERICHT ARBEITSSCHUTZ 2008

Das Landesamt fur Arbeitsschutz Uberpruft nach
einer Frist von sechs Monaten, inwieweit die
ausgesprochenen Empfehlungen umgesetzt
wurden.

Sabine Mihlbach, LAS Zentralbereich, GAD
sabine.muehlbach@las-c.brandenburg.de
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Tabelle 1

Personal der Arbeitsschutzbeh6rden laut Stellenplan
Stichtag: 30.06.2008

Zentralinstanz Mittel- Ortsinstanz Solnstlge
. Dienst- Summe
weibl. | mannl. | Gesamt |%weibl] % mannl.| "°'2"Z [Tweibl, | mannl. | Gesamt | .%weibl. ] % mannl. | stellen
Pos. Personal la 1b 1c 1d le 2 3a 3b 3c 3d 3e 4 5
1 |Ausgebildete Aufsichtskréafte
Hoherer Dienst 3,0 3,0 6,0 50,0 50,0 15,0 25,0 40,0 37,5 62,5 46,0
Gehobener Dienst 1,0 3,0 4,0 25,0 75,0 42,0 50,0 92,0 457 54,3 96,0
Mittlerer Dienst 3,0 4,0 7,0 429 57,1 7,0
Summe 1 4,0 6,0 10,0 40,0 60,0 60,0 79,0 139,0 43,2 56,2 149,0
2 |Aufsichtskrafte in Ausbildung
Hoherer Dienst
Gehobener Dienst
Mittlerer Dienst
Summe 2
3 gewerbearztinnen und - 4.0 1,0 5.0 80.0 20,0
arzte 5,0
4 Entgeltpriferinnen und -
prufer
5 |Sonstiges Fachpersonal
Hoherer Dienst 3,0 2,0 5,0 60,0 40,0 5,0
Gehobener Dienst 9,0 6,0 15,0 60,0 40,0 15,0
Mittlerer Dienst 17,0 1,0 18,0 94,4 5,6 18,0
Summe 5 29,0 9,0 38,0 76,3 23,7 38,0
6 |Verwaltungspersonal 1,0 1,0 100,0 0,0 26,0 4,0 30,0 86,7 13,3 31,0
Insgesamt 5,0 6,0 11,0 45,5 54,5 119,0 93,0 212,0 56,1 43,9 223,0




Tabelle 2

Betriebsstatten und Beschaftigte im Zustandigkeitsbereich

Betriebs- e
Statten Beschéftigte
Jugendliche Erwachsene Summe
mannlich | weiblich Summe mannlich | weiblich Summe
GroRenklasse 1 2 3 4 5 6 7 8

1: GroRbetriebsstatten
1000 und mehr Beschéftigte 21 435 466 901 19059 16673 35732 36633
500 bis 999 Beschéftigte 66 580 237 817 22426 21063 43489 44306
Summe 87 1015 703 1718 41485 37736 79221 80939

2: Mittelbetriebsstatten
250 bis 499 Beschaftigte 200 474 560 1034 33040 34152 67192 68226
100 bis 249 Beschaftigte 774 950 581 1531 59787 54608 114395 115926
50 bis 99 Beschaftigte 1489 787 507 1294 55638 43980 99618 100912
20 bis 49 Beschaftigte 4783 1115 497 1612 78397 64152 142549 144161
Summe 7246 3326 2145 5471 226862 196892 423754 429225

3: Kleinbetriebsstétten
10 bis 19 Beschéftigte 7274 867 581 1448 52556 43577 96133 97581
1 bis 9 Beschéftigte 53833 1407 1271 2678 79939 93810 173749 176427
Summe| 61107 2274 1852 4126 132495 137387 269882 274008
Summe 1-3 68440 6615 4700 11315 400842 372015 772857 784172

4: ohne Beschéftigte 7889

Insgesamt 76329 6615 4700 11315 400842 372015 772857 784172




Tabelle 3.1 (sortiert nach Leitbranchen)

Dienstgeschafte in Betriebsstatten

g
erfasste aufgesuchte Dienstgeschafte ‘g’ g Cg”
ufgesu i . R ) 2<| 3
Betriebsstatten *) Betriebsstatten in den Betriebsstatten Uberwachung/Pravention Entscheidungen ‘g & £
NG| <
g
darunter eigeninitiativ auf Anlass
c
[N
[=2] [
~ 5|88
22|52
0 < S ©
c c s S g 2
g g STt <
c c Swml|le 5 I
~ 5 c|l= 3 = o W e | -
=155 2585 =5|23 il
clc cE|g S c T|E 3 cg|[5¢e 213
ol o S E|lc @ K] cle o c o E| 5E c 1o
2l =z 2s|sg| 2 [sE|se] 2 |2c|ES |~ Slo
<10 o |G E [} S g E 2 S S| < S c sl
L] o [o ) (% o o 9N » [ N >
ol 3 22> @ cs|le> S 2353|2590 =13
o| £ £8|18=| £ |ge|2=] B |ES (G2 |’ S B
- =3 €[] & |22|(28] s |ges|os|(R3]l52]¢gs
c slcs=|c3|c< c S o|c.<g 7] c o o @ <E gcu 2o
Q > = D Q= > cm Q= c [T e - O = o c c S o
[+ é_gg_gg o C k=) c:=|2¢g © O < c c c £ S 3 29
) o ) = sl 2= c o = 25|l s @ o] S| 3 o = c g Ec
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S E RS ElE S E |8 2lezlag|8F| s |EE|8E| & |2s|gs|E5|2z|5E
& & & 3 & & & 3 & & & 3 sl slae|ldallss| & |55|1s5] £ |53|83|551£5]245
Schi|Leitbranche a Z g 2 5 6 7 8 9 0 | 11 12 |13 14| 5| 16| 7| 18] 9| 2010 2t | 22 [ 23 | 24 | 25 | 26
01 |Chemische Betriebe 5 | 121 | 400 | 526 5 54 | 65 | 124 | 28 | 93 | 136 | 257 89 | 8 107 | 4 T | 266 352 | £ | 61t | o 8
02 |Metallverarbeitung 249 | 1266 | 1515 g8 | 183 | 271 135 | 194 | 329 201 | 6 108 | 9 653 | 84 g7 | 12| 18
03 |Bau, Steine, Erden g28 | 7818 | 8646 290 | 957 | 1247 354 | 10137 1367 1144 | 23 181 | 13 | 1 |28e6]| 218 | 2 | 221 | 36 | s
04 |Entsorgung, Recycling 131 | 901 | 1032 81 | 264 | 345 118 | 295 | 413 280 | 1 118 | 8 640 | 23 100 | 5 30
o5 |Hochschulen, 22 | 1569 | 8151 | 9742 | 16 | 385 | 620 | 1021 | 45 | 432 | ee6 | 1143 849 | 2 260 | 9 2 | 2076| 141 | 2 | 3038] 7 6
Gesundheitswesen
06 |Leder, Textil 41 | 220 | 261 7 21 28 11 | 25 36 2 | 1 11| 2 02| 7 23 1 4
07 |Elektrotechnik 2 95 | 292 | 389 1 30 | 37 68 9 43| 39 91 56 | 1 29 1 || 27 33 6
08 |Holzbe- und -verarbeitung 74 | 552 | 626 29 | 52 81 46 | 55 | 101 65 | 2 27 | 7 233 | 13 1 4 6 8
09 |Metallerzeugung 3 23 | 35 61 3 14 | 9 26 16 | 36 9 61 % | 8 20 | 5 83 | =1 s | 1 3
10 [Fahrzeugbau 7 37 | 118 | 162 6 137 30 49 12 | 23] 33 68 0 |1 2 |3 121 | 17 59
11 |Kraftfahrzeugreparatur; 243 | 3452 | 3695 70 | 643 | 713 go | 728 | 817 543 | 14 246 | 8 1 | 1418] =0 2 | 269 | 12
-handel, Tankstellen
12 |Nahrungs- und 1 | 533 | 3408 | 3942 224 | 507 | 731 287 | 559 | 846 623 | 28 178 | 13 2476 | 35 1 | 10| 16
Genussmittel
13 |Handel 3 | 650 |13062| 13715 | 1 | 288 | 1885 | 2174 | 1 | 504 | 2415 | 2920 1 | 1053 | 698 1137 12 | 4 |2723] 199 1407 | 16
14 |Kredit, 1 | 172 | 1667 | 1840 51 | 171 | 222 54 | 182 | 236 195 | 2 29 9| 7 2 | 256
Versicherungsgewerbe
15 |Patenverarbeitung, 3 68 | 250 | 321 2 13 | 21 36 3 13 | 22 38 31 7 51| 3 111
Fernmeldedienste
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GroRe 1: 500 und mehr Beschaftigte
GroRe 2: 20 bis 499 Beschéftigte

GroRe 3:

*)
**)



Tabelle 3.1 (sortiert nach Wirtschaftsklassen)

Dienstgeschafte in Betriebsstatten
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Schl.|Wirtschaftsgruppe 1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
20 |Molzgewerbe (ohne 60 | 472 | 532 25 | 40 | 74 41 | 52 | o3 64 | 2 21 | 6 232 | 9 1| 35
Herstellung von Mdbeln)
21 |Papiergewerbe 1 21 13 35 1 17 3 21 6 34 3 43 16 7 17 1 45 6 2 17
Verlagsgewerbe,
Druckgewerbe,
22 |Vervielfaltigung von 1 39 345 385 1 13 40 54 1 17 44 62 46 3 12 106 4 27
bespielten Ton-, Bild- und
Datentragern
Kokerei,
Mineral6lverarbeitung,
23 [Herstellung und 1 2 3 6 1 1 2 11 1 12 3 1 7 5 3 21
Verarbeitung von Spalt-
und Brutstoffen
24 [Chemische Industrie 2 32 60 94 2 23 14 39 15 38 15 68 33 2 23 3 1 92 21 1 78
25 |Herstellung von Gummi- 2 | 67 | 156 | 225 2 | 30 | 27 | 50 2 | s4 | 37 | o3 52 | 2 3B | 1 160 | 12 42
und Kunststoffwaren
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und Erden
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Herstellung von
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Datenverarbeitungsgeréate
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Schl.|Wirtschaftsgruppe 1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Herstellung von Geraten
31 |der Elektrizitatserzeugung, 55 141 196 17 20 37 19 21 40 31 1 7 1 87 13 20
-verteilung u.a.
3o |Rundfunk-, Femseh-und ) |5 | 955 | 145 1 | 12 | 12| 25 9 | 23| 12 | 4 20 20 33 | 13 13
Nachrichtentechnik
Medizin-, Mess-, Steuer-
33 [und Regelungstechnik, 1 57 567 625 1 14 77 92 2 15 79 96 81 15 186 9 45
Optik
Herstellung von
34 |Kraftwagen und 2 19 35 56 2 8 8 18 2 15 9 26 16 1 7 1 41 4 15
Kraftwagenteilen
35 [Sonstiger Fahrzeugbau 5 18 83 106 4 5 22 31 10 8 24 42 24 15 2 80 13 44
Herstellung von Mdbeln,
Schmuck,
3p [Musikinstrumenten, 17 | 122 | 139 4 | 14 | 18 5 | 15 | 20 1 8 | 1 12| 4 6
Sportgeréaten, Spielwaren
und sonstigen
Erzeugnissen
37 |Recycling 42 293 335 27 87 114 43 104 147 82 1 61 3 239 13 47
40 |Energieversorgung 1 86 187 274 1 29 33 63 3 55 39 97 42 52 1 72 37 82
41 |Wasserversorgung 21 111 132 16 14 30 17 14 31 26 5 41 16
45 |Baugewerbe 736 7383 8119 231 880 1111 266 928 1194 1017 19 143 11 1 2494 | 207 2 197
Kraftfahrzeughandel;
Instandhaltung und
50 |Reparatur von 242 3441 3683 70 639 709 89 724 813 540 14 245 8 1 1411 50 2 269
Kraftfahrzeugen;
Tankstellen
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Schl.|Wirtschaftsgruppe 1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Handelsvermittlung und
51 |GroBhandel (ohne Handel 3 241 1291 1535 1 55 131 187 1 69 155 225 138 20 59 1 1 534 50 110
mit Kraftfahrzeugen)
Einzelhandel (ohne Handel
mit Kraftfahrzeugen und
52 [ohne Tankstellen); 409 | 11771 12180 233 1754 | 1987 435 2260 2695 1 915 678 1078 11 3 2189 | 149 1297
Reparatur von
Gebrauchsgtitern
55 |Gastgewerbe 211 7393 7604 17 332 349 22 366 388 4 250 6 127 913 9 183
go |-andverkehr Transportin f 5| 596 | 2309 | 2608 | 3 | 133 | 256 | 302 | 4 | 188 | 205 | 47 204 | 1 175 | 5 4238| 16 51
Rohrfernleitungen
61 |[Schiffahrt 9 60 69 4 18 22 4 18 22 21 1 52 2
62 [Luftfahrt 1 31 32 2 2 2 2 2 7 2
Hilfs- und
g3 |Nebentatigkeitenflrden 5 | g1 | 515 | 504 31 | 95 | 126 43 | 107 | 150 108 42 aaa | 9 56
Verkehr;
Verkehrsvermittlung
64 [Nachrichtenubermittiung 5 175 384 564 3 69 59 131 6 75 61 142 119 22 165 4 141
65 |Kreditgewerbe 81 585 666 27 92 119 29 96 125 112 8 145 2 2 140
66 |Versicherungsgewerbe 1 16 147 164 2 7 9 2 7 9 9 19 21
Mit dem Kredit- und
67 |Versicherungsgewerbe 56 56 1 1 1 1 1 1
verbundene Tatigkeiten
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erfasste aufgesuchte Dienstgeschafte g’ g g
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Betriebsstatten *) Betriebsstatten in den Betriebsstatten Uberwachung/Pravention Entscheidungen ‘g & £
N © <
1S
darunter eigeninitiativ auf Anlass
c
[N
j=2) [}
~5|8¢g
22|52
0 < S ©
c c s 8 8 2
g g SE|GE =
c c = | €5 2
~|z2 5|t 2 me|gs Els
cls [sE|E2]| s 5|E 3 =E|S5¢ ]
ol o S E|lc @ K] cle o c o E| 5E c 1o
2l =z 2s|sg| 2 [sE|se] 2 |2c|ES | S|lo
gl v o |SE|l @ |[23|5E] 2 135|£c|Sc Sl
Ll o [olie) o o =) » [0} >
ol o ne|le > 7] x| 2> =] =3 [E > O i Wt
o| £ EE|2z| £ |ge2|2z] 8 |ES|G<|? 5|z
| %> |2€|e28| > |22(sE8| & |ge|(oE|R2|l52]26
kS slcs=|c 3| c< c S o | c.< @ col|lg0|lg2]l82l20
Q S = S o L= 3 o m L= c L D = D = 0 c = S o
(] é.@%.g’q‘) o C k=) c:=|2¢g © o S c c c £ S 3 29
) o ) =z sl 2= c o = 25|l s @ o] S| 3 o = g Ec
£ £ E | 5| &|EE|E2|38| 5 [22|z2| 2 |eh|2g|ze|es|cs
SLS LSl E LSS E s 2 B2 ¢ ezlaa|sE| g |2E|8E| & |Te|Bs|c5]|22|5E
Q Q Q (9] O O O (73] O O O (73] A= Flos o> |S< o 2D 1> g < SN IR <s1l<I1>5
Schl.|Wirtschaftsgruppe 1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Interessenvertretungen
und kirchliche sowie
91 [sonstige religiose 43 463 506 8 49 57 9 54 63 43 15 1 133 2 26 1
Vereinigungen (ohne
Sozialwesen und Sport)
g2 |Kultur, Sport und 1 | o8 1212 1300 | 1 | 31 [ 104 | 136 | 3 | 48 | 115 | 166 120 | 3 2| 1| 7 |30 1120 so | 1 1
Unterhaltung
o3 |Erbringung von sonstigen 58 | 2451 | 2509 7 | 262 | 269 11 | 283 | 204 256 | 2 | 2 74| 3 1 [ 12] 2 3
Dienstleistungen
95 |Private Haushalte 1 14 15
Exterritoriale
99 |[Organisationen und 1 1
Korperschaften
Insgesamt 87 7246 | 61107] 68440 64 2408 | 7182 ]| 9654 170 | 3257 | 8439 | 11866 5 | 7306 ] 860 3258 | 121 44 123824] 1561 20 8100 | 149 1181

*) GroRe 1: 500 und mehr Beschaftigte
GroRe 2: 20 bis 499 Beschéftigte
GroRe 3: 1 bis 19 Beschéftigte

*¥)  Zahlen in Klammern sind aus datenschutzrechtlichen Griinden zusammengefaf3t




Tabelle 3.2
Dienstgeschafte aul3erhalb der Betriebsstatte

5
ae| €
. . >
Uberwachung/Pravention Entscheidungen g 'rcg !
S & <
N © <
1S
eigeninitiativ auf Anlass
c| = [=
= c |z -5 8.5 =
- cE |8 - 2|2 555685 3
S 6t |E S o |E c g2 522 2
£ h e x s e g cs5< £S5 <% - X
o 22 |3 Q >c |g s 283|588 | 65 =
° @ az [8 < %) c¥ |8 ¢ E ESE| c8BE| 20 c Q
F= £ S22 £ [N = ) c S = o S = oc |-O =
© 3 SE 2R D > 25 |a R 2 © sNW |l oW NS |ecs><c]l ¢
5 g~ | €5 |ex 5] £ S5 |cx 35| ®© coc| g85 | £2|522| 25
2 20 | 22 |5=5| 3 |52 |8s5| § |32e|c2e|E8|s5E| 53¢
> = 3 S0 |2 oS S S S |0 3> o} ccl|l <cc-=c o= 2T o] EY
o] S| G2 |222 =& 22 222 o 28525 | 98 |cg2 ¢
s | 5| s6 |95 @ e |258 N |28 3286 |Es5]|cz¢] 2w
B JoaeY o |2 cc Q cc |@cc c £ 3| 8= 3 c® lcc 2| 05
[a) mn = n~— |= <D o0 DD [=S <D < O L < @ L < IS J1<I<N] >0
Pos. | Art der Arbeitsstelle bzw. Anlage 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Baustellen 3581 4 3525 | 37 9 5948 4 1004 | 269 | 96
2 Uberwachungsbedirftige Anlagen 32 29 15 18
3 Anlagen nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz 14 1 13 22 1
4 Lager explosionsgefahrlicher Stoffe 52 24 21 2 43 1
Markte und Volksfeste (fliegende Bauten, ambulantel
(flieg : 23 6 17 67
5 [|Handel)
6 Ausstellungsstande 2 2
7 Stral3enfahrzeuge 281 1 280 87 1
8 Schienenfahrzeuge 70 70 2
9 Wasserfahrzeuge
10 Heimarbeitsstéatten
11 private Haushalte (ohne Beschaftigte) 10 4 6 5 4
12 | Ubrige 40 5 14 14 2 6 1 31
Insgesamt 4105| 12 49 3977 | 39 9 6154 53 1055| 269 | 96

*) sofern sie nicht in Betriebsstatten nach Tabelle 3.1 oder in den Positionen 1 bis 12 dieser Tabelle durchgefiihrt wurden.




Tabelle 4

Produktorientierte Darstellung der Tatigkeiten

Beratung/ Uberwachung/Préavention Entscheidungen Zwangs- Ahndung
Information maflinahmen
eigeninitiativ auf Anlass
IS - oS [} =
sle |.2]38] < 2l35 |82 - |-zglgze g
s 2|3 |S8|5%| 35 |<£|5E]¢%s & |Begees g
=g TE| S 2| g2 o st | 82| s5¢ c S |[232|1E3E| = g
S |€2|2 |g8| 25| 2 |25 |25|2z| &8 | £ |24¢8|54¢%| &5 S
g | 55| < Es|ez| £ |g2z |z |&8S| ¢ s [ESE|sSE| T2 5 i
5 55| 2 % | N = c2 | LN | Eo S 2 gyYioNdl N5 3 > g b5
S | 25| S5=2|55|5<| S |28 |5<|&®5| & § |sheleag| <5 | 2 2 g < °
2 g || 23| 22| 25| 2 |S= |25 | 58| s @ |OZE|IEZE| 5E| 2 3 2 s 8
2 £ |Ex |58 |5z |25 & | 232|255 | =2 N EEE R R g g g | 8
s | 5 |22|83 |85 |85 8 |5 |82 |25 3 E|2Egizig 8| 2 g 5 | S| &
o > O & 02 | o® | S< o 55 S < H S o4 < suwg|lslig| <= < < > ) 17}
Anzahl der Téatigkeiten 2766 | 187 49 | 7445 | 1032 7733 | 169 66 | 4229 | 6826 3068 | 32 |11506| 474 457 | 1324
Pos. |Dabei beriihrte Sachgebiete 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 Technischer Arbeitsschutz, Unfall-
verhitung und Gesundheitsschutz
1.1 |Arbeitsschutzorganisation 429 77 22 | 7206 | 128 3969 | 100 2 900 | 3609 | 6089 7 2 1701 | 124 42 34
1.2 |Arbeitspléatze, Arbeitsstatten, Ergonomie 437 28 9 7029 | 131 4436 | 85 50 | 2913 | 3310 | 9269 | 29 1 294 | 263 20 11
1.3 |Arbeitsmittel, Medizinprodukte 199 23 10 | 6481 | 87 3588 | 90 9 470 | 2734 | 5413 | 39 1 132 77 5 4
1.4 |uberwachungsbedirftige Anlagen 216 10 7 2053 | 17 444 7 282 | 625 | 906 | 147 6 813 15 8 17
1.5 |Gefahrstoffe 265 50 2 4763 | 85 1247 | 13 1 207 | 1328 | 2340 | 38 505 29 14 25
1.6 |explosionsgeféhrliche Stoffe 89 13 1 340 | 690 228 3 69 140 | 223 | 1137 3 1151 2 1 5
1.7 |Biologische Arbeitsstoffe 69 11 2 1496 6 71 2 62 351 | 536 1 7 4
1.8 |Gentechn. verdnderte Organismen
1.9 |Strahlenschutz 132 3 88 4 67 50 17 32 492 1 1894 4 2 6
1.10 |Befdrderung gefahrlicher Guter 70 3 326 3 196 1 33 52 56 7 2 2 10
1.11 |psychische Belastungen 78 12 5 1495 | 14 28 1 6 28 76 23 26
Summe Position 1 1984 | 227 61 [31277| 1165 14274| 302 68 | 5014 [12242)|24887] 1890 | 14 | 6530 | 520 94 112
2 Technischer Arbeits- und
Verbraucherschutz
2.1 |Geréte- und Produktsicherheit 25 3 1 93 133 945 9 57 247 2 22 1
Inverkehrbringen gefahrlicher Stoffe und
2.2 .
Zubereitungen
2.3 |Medizinprodukte 25 7 299 22 13 84 84 19
Summe Position 2 50 3 8 392 | 133 967 22 141 | 331 21 22 1
3 Sozialer Arbeitsschutz
3.1 |Arbeitszeit 284 34 1 6132 | 42 1376 6 104 | 597 | 538 | 675 4 146 10 15 22
3.2 |Sozialvorschriften im StraRenverkehr 329 34 1 552 2 555 1 119 | 1184 | 4462 20 41 347 | 1193
3.3 _|Kinder- und Jugendarbeitsschutz 100 9 3 1758 | 14 67 2 17 50 67 451 14 1 2 4
3.4 [Mutterschutz 445 11 2 3694 | 17 111 19 341 | 213 | 105 15 | 5022 3
3.5 |Heimarbeitsschutz 6 2 1 1
Summe Position 3 1164 | 88 7 |12138| 75 2110 9 259 | 2173 | 5280 | 1231 | 19 |[5202| 52 367 | 1219
4 |Arbeitsmedizin 256 24 4 4 56 57 336 6 1 2
5 |Arbeitsschutz in der Seeschifffahrt
Summe Position 1 bis 5 3454 | 342 80 [43811| 1429 17408| 311 68 | 5631 [14562|30498| 3122 | 33 [11755| 594 462 | 1331




Tabelle 5

Marktiberwachung nach dem Geréate- und Produktsicherheitsgesetz ab 2008
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Tabelle 6 (ohne unbesetzte BK)

Begutachtete Berufskrankheiten

Zustéandigkeitsbereich Summe

Arbeitsschutzbehérden Bergaufsicht sonstiger, unbestimmt g

begutachtet| berufsbedingt | begutachtet | berufsbedingt | begutachtet | berufsbedingt begutachtet berufsbedingt

N Berufskrankheit 1 2 3 4 5 6 7 [ 8] 910 11 ] 12

Durch chemische
1 Einwirkungen verursachte
Krankheiten

11 Metalle oder Metalloide

Erkrankungen durch Blei oder
1101 | . -
seine Verbindungen

Erkrankungen durch Chrom

1108 oder seine Verbindungen

Erkrankungen durch Arsen oder

1108 seine Verbindungen

Losemittel,
Schéadlingsbekéampfungs-
mittel und sonstige
chemische Stoffe

13

Schleimhautveranderungen,
Krebs oder andere
1301 Neubildungen der Harnwege 10 10

durch aromatische Amine

Erkrankungen durch

1302 Halogenkohlenwasserstoffe

Erkrankungen durch Benzol,
1303 [seine Homologe oder durch 8 2 8
Styrol

Erkrankungen durch Nitro- oder
1304 |Aminoverbindungen des 3 3
Benzols oder seiner Homologe

Erkrankungen durch

1305 Schwefelkohlenstoff

Erkrankungen durch organische

1307 Phosphorverbindungen

Erkrankungen durch
1310 |halogenierte Alkyl-, Aryl- oder 1 1
Alkylaryloxide

Erkrankungen durch Isocyanate

1315 (Tatigkeitsaufgabe)

Erkrankungen der Leber durch

1316 Dimethylformamid

Polyneuropathie oder
Enzephalopathie durch
organische Losungsmittel oder
deren Gemische

1317

Durch physikalische
2 Einwirkungen verursachte
Krankheiten

21 Mechanische Einwirkungen

Erkrankungen der
Sehnenscheiden oder des
2101 |Sehnengleitgewebes sowie der 11 11
Sehnen- oder Muskelansatze
(Tatigkeitsaufgabe)

Meniskusschaden nach die
Kniegelenke
Uberdurchschnittlich
belastenden Tatigkeiten

2102 30 2 30

Erkrankungen durch
2103 |Erschutterung bei Arbeit mit 8 8
Druckluftwerkzeugen

Chronische Erkrankungen der
2105 |Schleimbeutel durch stéandigen 10 6 10
Druck

2106 |[Druckldhmungen der Nerven 1 1

Bandscheibenbedingte
Erkrankungen der
Lendenwirbelséule durch
langjahriges Heben oder Tragen
schwerer Lasten oder durch
langjahrige Tatigkeiten in
extremer Rumpfbeugehaltung
(Tatigkeitsaufgabe)

2108 108 5 108




Zustéandigkeitsbereich

Arbeitsschutzbehérden

Bergaufsicht

sonstiger, unbestimmt

begutachtet

berufsbedingt

begutachtet

berufsbedingt

begutachtet

berufsbedingt

begutachtet

Summe

berufsbedingt

Nr.

Berufskrankheit

1

2

3

4

5

6

2109

Bandscheibenbedingte
Erkrankungen der
Halswirbelséule durch
langjahriges Tragen schwerer
Lasten auf der Schulter
(Tatigkeitsaufgabe)

24

24

2110

Bandscheibenbedingte
Erkrankungen der
Lendenwirbelséule durch
langjahrige, vorwiegend vertikale
Einwirkung von
Ganzkérperschwingungen

(Tatigkeitsaufgabe)

35

35

23

Larm

2301

Larmschwerhdrigkeit

176

84

182

24

Strahlen

2402

Erkrankungen durch
ionisierende Strahlen

10

10

Durch Infektionserreger oder
Parasiten verursachte
Krankheiten sowie
Tropenkrankheiten

3101

Infektionskrankheiten, im
Gesundheitsdienst, in der
Wobhlfahrtspflege oder in einem
Laboratorium

20

20

3102

Von Tieren auf Menschen
Ubertragbare Krankheiten

34

18

34

Erkrankungen der Atemwege
und der Lungen, des
Rippenfells und Bauchfells

41

Erkrankungen durch
anorganische Staube

4101

Quarzstaublungenerkrankung
(Silikose)

13

14

4103

Asbeststaublungenerkrankung
(Asbestose) oder durch
Asbeststaub verursachte
Erkrankung der Pleura

38

15

39

4104

asbestbedingter Lungenkrebs

83

11

86

4105

Durch Asbest verursachte
Mesotheliom des Rippenfells,
des Bauchfells oder des
Pericards

10

10

4107

Erkrankungen der Lungenfibrose
durch Hartmetallstdube

4110

Bosartige Neubildungen der
Atemwege und der Lungen
durch Kokereirohgas

4112

Lungenkrebs bei
nachgewiesener
Quarzstaublungenerkrankung

10

4201

Exogen-allergische Alveolitis

43

Obstruktive
Atemwegserkrankungen

4301

Durch allergische Stoffe
verursachte obstruktive
Atemwegserkrankungen
(einschlieB3lich Rhinopathie)
(Tatigkeitsaufgabe)

51

15

51

4302

Durch chemisch-irritativ oder
toxisch wirkende Stoffe
verursachte obstruktive
Atemwegserkrankungen
(Tatigkeitsaufgabe)

41

41

Hautkrankheiten

5101

Schwere oder wiederholt
ruckféllige Hauterkrankungen
(Tatigkeitsaufgabe)

162

57

162

5102

Hautkrebs oder zur
Krebsbildung neigende
Hautveranderungen durch Ruf3,
Rohparaffin, Teer, Anthrazen,
Pech oder ahnliche Stoffe

9

Sonstige

9999

Entscheidungen nach § 9 Abs. 2
SGB VII

28

28

ohne BK-Nr.

Insgesamt

959

239

11

970




Struktur und Anschriften der Dienststellen
der Arbeitsschutzverwaltung Brandenburg

Das Landesamt fir Arbeitsschutz ist eine nach-
geordnete Behorde des Ministeriums flir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Familie und untersteht
der Fachaufsicht des Referats 36 ,Sicherheit

Verzeichnis 1:

und Gesundheit bei der Arbeit, Produktsicher-
heit". Die Struktur der Arbeitsschutzverwaltung
des Landes Brandenburg ist in nachfolgendem
Organigramm abgebildet.

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie (MASGF)

Abteilung 3 - Arbeit und Gleichstellung

Referat 36
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, Produktsicherheit

Landesamt fiir Arbeitsschutz

Zentralbereich Regionalbereich West

Regionalbereich Sid Regionalbereich Ost

Ministerium fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Familie

Abteilung 3: Arbeit und Gleichstellung

Referat 36: Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit, Produktsicherheit

PF 60 11 63, 14411 Potsdam
Heinrich-Mann-Allee 103, 14473 Potsdam
Telefon: 0331 866-5360

Telefax: 0331 866-5369

E-Mail: kerstin.siegel@masgf.brandenburg.de
Internet: http://www.masgf.brandenburg.de

Landesamt fir Arbeitsschutz

Sitz und Zentralbereich

PF 90 02 36, 14438 Potsdam

Horstweg 57, 14478 Potsdam

Telefon: 0331 8683-0

Telefax: 0331 864335

E-Mail: las.office@las.brandenburg.de

Internet: http://bb.osha.de bzw. http://www.las-bb.de

Regionalbereich Sid

Thiemstr. 105a, 03050 Cottbus
Telefon: 0355 4993-0

Telefax: 0355 4993-571

E-Malil: office@Ilas-c.brandenburg.de

Regionalbereich West

Fehrbelliner Str. 4a, 16816 Neuruppin
Telefon: 03391 40449-0

Telefax: 03391 40449-939

E-Mail: office@las-n.brandenburg.de

Regionalbereich West, Dienstort Potsdam
Max-Eyth-Allee 22, 14469 Potsdam
Telefon: (03 31) 28891 -0

Telefax: (03 31) 28891 -9 27

Regionalbereich Ost

Postfach 10 01 33, 16201 Eberswalde

Im Behordenzentrum Eberswalde, Haus 9
Tramper Chaussee 4, 16225 Eberswalde
Telefon: 03334 38523-0

Telefax: 03334 38523-949

E-Mail: office@Ilas-e.brandenburg.de

Regionalbereich Ost, Dienstort Frankfurt (Oder)
Robert-Havemann-Str. 4, 15236 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 284746-0

Telefax: 0335 284746-989

ANHANG
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Verzeichnis 2;

Im Berichtsjahr erlassene Rechts- und Verwal-

tungsvorschriften auf Landes- und Bundesebene

auf Landesebene

Gesetz zur Anderung der Brandenburgischen
Bauordnung und anderer Gesetze vom
14.07.2008

GVBL. 1S.172

Brandenburgisches Gaststattengesetz (Bbg-
GastG) vom 02.10.2008

GVBI. | S. 218

Neufassung der Brandenburgischen Bauord-
nung (BbgBO) vom 17.09.2008

GVBLI. I S. 226

Verordnung zur Regelung der Zustandigkei-
ten auf dem Gebiet des Immissionsschutzes
(Immissionsschutzzustandigkeitsverordnung
—ImSchzV) vom 31.03.2008

GVBL I S. 122

Verordnung Uber die Erhebung von Geblih-
ren fur Amtshandlungen nach dem Medizin-
produktegesetz und den zur Durchfiihrung des
Medizinproduktegesetzes erlassenen Rechts-
verordnungen (Medizinproduktegebihrenord-
nung — MPGebO) vom 05.09.2008

GVBI. II' S. 370

Erste Verordnung zur Anderung der Ord-
nungswidrigkeitenzustandigkeitsverordnung
vom 26.11.2008

GVBL. II S. 467

Richtlinie des Ministeriums fir Infrastruktur
und Raumordnung tber den Bau und Betrieb
Fliegender Bauten (FIBauR) vom 01.02.2008

ABI. S. 391

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur
Infrastruktur und Raumordnung Gber Ausfiih-
rungsgenehmigungen fir Fliegende Bauten
und deren Gebrauchsabnahmen (VVFIBauR)
vom 01.02.2008

ABI. S. 407

ANHANG

Anderung der Richtlinie fiir die amtliche Aner-
kennung von Sehteststellen nach § 67 der
Fahrerlaubnis-Verordnung ( Runderlass des
Ministeriums fur Infrastruktur und Raumord-
nung vom 10.06.2008)

ABI. S. 1503

auf Bundesebene

Zweite Verordnung zur Anderung fahrperso-
nalrechtlicher Vorschriften vom 22.01.2008

BGBI. | S. 54

Gesetz zur Anderung seeverkehrsrechtlicher,
verkehrsrechtlicher und anderer Vorschriften
mit Bezug zum Seerecht vom 08.04.2008

BGBI. | S. 706

Gesetz zur Durchfihrung der Verordnung
(EG) Nr. 1907/2006 (REACH-Anpassungsge-
setz) vom 20.05.2008

BGBI. | S. 922

Verordnung zur Anderung von Verordnungen
nach § 3 des Gerate- und Produktsicherheits-
gesetzes vom 18.06.2008

BGBI. | S. 1060

Sechzehnte Verordnung zur Anderung der
Bedarfsgegenstandeverordnung vom
16.06.2008

BGBI. | S. 1107

Neufassung des Chemikaliengesetzes vom
02.07.2008

BGBI. | S. 1146

Zweite Verordnung zur Anderung der Chemi-
kalien-Verbotsverordnung vom 21.07.2008

BGBI. | S. 1328

Verordnung zur Anderung arbeitszeit- und ur-
laubsrechtlicher Vorschriften vom 13.08.2008

BGBI. | S. 1684



Zweite Verordnung zur Anderung der Rohfern-
leitungsverordnung vom 06.10.2008

BGBI. I, S. 1918

Gesetz zur Modernisierung der gesetzlichen
Unfallversicherung (Unfallversicherungsmo-
dernisierungsgesetz — UVMG) vom
30.10.2008

BGBI. I S. 2130

Dritte Verordnung zur Anderung der Post-Ar-
beitszeitverordnung 2003 vom 19.11.2008

BGBI. | S. 2223

Verordnung zur Rechtsvereinfachung und
Starkung der arbeitsmedizinischen Vorsorge
vom 18.12.2008

BGBI. | S. 2768

ANHANG
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Abkurzungsverzeichnis

ADAC

ADR

AMS
ArbSchG
ArbStéattV
ArbZG
ASMK

ASO

BA
BBI

BG
BGF

BGW

BioStoffV
BK
BMAS

FASI
EU
ESF
GAD
GDA

GefStoffVv

ANHANG

Allgemeiner Deutscher Automo-
bil-Club

Europaisches Ubereinkommen
Uber die interne Beftrderung
gefahrlicher Giiter auf der Stral3e

Arbeitsschutzmanagementsystem
Arbeitsschutzgesetz
Arbeitsstattenverordnung
Arbeitszeitgesetz

Konferenz der Ministerinnen und
Minister und Senatorinnen und
Senatoren fir Arbeit und Sozia-
les der Lander

Betriebliche Arbeitsschutzorgani-
sation

Betriebsarztin oder Betriebsarzt

Flughafen Berlin Brandenburg
International

Berufsgenossenschaft

Berufsgenossenschatft fur
Fahrzeughaltungen

Berufsgenossenschatft fur
Gesundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege

Biostoffverordnung
Berufskrankheit

Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales

Frauen

Fachkraft fur Arbeitssicherheit
Europaische Union
Européischer Sozialfonds
Gewerbeérztlicher Dienst

Gemeinsame Deutsche Arbeits-
schutzstrategie

Gefahrstoffverordnung

GenTG Gentechnikgesetz

GKV Ganzkdrper-Vibrationen

HAV Hand-Arm-Vibrationen

ICSMS Internetgestutztes Informations-
und Kommunikationssystem zur
europaweiten Marktiberwachung
von technischen Produkten
(engl. Abklrzung)

JArbSchG  Jugendarbeitsschutzgesetz

KarLA Katalog reprasentativer Larm-
und Vibrationsdaten am Arbeits-
platz

KMU Kleine und mittlere Unternehmen

LarmVibrationsArbSchV
Larm- und Vibrations-Arbeits-
schutzverordnung

LAS Landesamt fir Arbeitsschutz

LASI Landerausschuss fur Arbeits-
schutz und Sicherheitstechnik

M Manner

m mannlich

MASGF Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Familie

MuSchG Mutterschutzgesetz

PSA Personliche Schutzausrustung

RB Regionalbereich des LAS

RKW Rationalisierungs- und Innovati-
onszentrum der deutschen
Wirtschaft e. V.

TRGS Technische Regeln fiir gefahrli-
che Stoffe

UvT Unfallversicherungstrager

w weiblich

ZB Zentralbereich des LAS
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