10.

Weitere Beispiele unzulassiger
Tatigkeiten

. Arbeiten, bei denen Schiilerinnen und Schiiler

schadlichen Einwirkungen von Larm oder Vib-
rationen ausgesetzt sind, z. B.:

¢ Umgang mit Motorkettensagen, Freischneidern,
elektrischen Heckenscheren, Stampfern oder
Ruttlern

Arbeiten, bei denen Schiilerinnen und Schiiler
schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen
ausgesetzt sind, z. B. Tatigkeiten

¢ mit Pflanzenschutz-, Schadlingsbekampfungs-,
Unkrautvernichtungs- und Desinfektionsmitteln,
Diingern

* mit Exposition gegenuber organischen Stauben
und gesundheitsschadlichen Pflanzen und Tie-
ren (z. B. Ambrosia, Eichenprozessionsspinner)

* mit asbesthaltigen Gefahrstoffen bei Abbruch-,
Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten,

* beim Betanken von Fahrzeugen
Arbeiten, die zu einer Uberbeanspruchung des
Bewegungsapparates fiihren kénnen, z. B.:

* Arbeiten, bei denen manuelles Heben und Be-
wegen von Lasten Uber 10 kg (Richtwert) erfor-
derlich sind

* Arbeiten, die eine andauernd ungiinstige Kor-
perhaltung erfordern (z. B. standig stehend, ge-
beugt, gebiickt oder Uber Kopf)

Akkordarbeit; tempoabhangige Arbeiten

Tatigkeiten bei Schachtarbeiten in Graben,
Gruben, Tunneln u. 4. Bauwerken, sofern ein
Verbau zwingend vorgeschrieben ist

Arbeiten ohne Unterweisung und Erlaubnis

Alleinarbeit auBer Sicht- und Rufweite fach-
kundiger Erwachsener
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Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

LAND
BRANDENBURG

Branchenspezifische
Regelungen zum
Praxislernen in der
Sekundarstufe 1

- Schiilerbetriebspraktikum -

in Gartnereien, Baumschulen,
Betrieben der Landschafts-
pflege und der Forstwirtschaft

Erganzung zum Leitfaden

{(Lave



Allgemeine und spezielle
Regelungen

Dieses Merkblatt ergédnzt den Leitfaden ,Allgemei-
ne Regelungen zur Durchflihrung des Praxislernens®.
Der Leitfaden enthalt grundlegende Forderungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) fiir das Pra-
xislernen, insbesondere das Schilerbetriebspraktikum.

Allgemeine und spezielle Regelungen

1.

Verantwortlich fiir die Einhaltung des JArbSchG
im Praktikumsbetrieb ist die Arbeitgeberin oder der
Arbeitgeber.

Schilerinnen und Schuler dirfen nur mit Tatigkei-
ten beschaftigt werden, fur die eine Beurteilung
der Arbeitsbedingungen (Geféahrdungsbeurtei-
lung) durchgefiihrt wurde (§ 28a JArbSchG). Hier-
bei sind die mit der Beschaftigung verbundenen
Gefahrdungen zu ermitteln, zu bewerten und ggdf.
konkrete Schutzmafinahmen festzulegen. Werden
im Einzelfall branchenspezifische Ausnahmerege-
lungen z. B. hinsichtlich der Arbeitszeit in Anspruch
genommen, ist dies bei der Durchfuhrung der Be-
urteilung zu bertcksichtigen. Die Wirksamkeit der
Maflnahmen ist regelmafig zu prufen. Ergibt sich
Anderungsbedarf, sind die SchutzmaRnahmen
entsprechend anzupassen.

Schiilerinnen und Schiiler dirfen nicht mit ge-
fahrlichen Arbeiten beschaftigt werden (§ 22
JArbSchG). Unter anderem sind Tatigkeiten ver-
boten, die die physische oder psychische Leis-
tungsfahigkeit von Schilerinnen und Schilern
Ubersteigen und mit sicherheits- und gesundheits-
relevanten Gefahren verbunden sind.

. Vor Beginn des Praktikums und bei jedem Wech-

sel der Arbeitsbedingungen sind die Schiilerinnen
und Schiiler auf der Grundlage der Gefahrdungs-
beurteilung tatigkeitsbezogen iiber Unfall- und
Gesundheitsgefahren und MafRnahmen zur
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Weitere Regelungen

Abwendung dieser Gefahren zu unterweisen.
Zeitpunkt und Inhalt der Unterweisung sollten do-
kumentiert werden, um deren Durchfiihrung nach-
weisen zu kénnen.

. In der Gefahrdungsbeurteilung festgelegte Per-

sonliche Schutzausriistungen (PSA) sind vom
Betrieb zur Verfigung zu stellen und von den
Schilerinnen und Schilern bestimmungsgemaf
zu benutzen. Je nach Art der Gefahrdung kénnen
erforderlich sein:

¢ Schutzkleidung, Schutzhandschuhe

* Schutzschuhe/Schutzstiefel

¢ ggf. Augenschutz/Gehérschutz

¢ ggf. Knie- und Kopfschutz

* Hautschutzmittel ggf. mit UV-Lichtschutz

Zur Vermeidung von Zecken- und Muckenstichen
sollte im Freien lange, dichtanliegende Kleidung
getragen werden. Zuséatzlich kénnen insektenab-
wehrende Mittel (Repellentien) eingesetzt werden.

. Die allgemeinen Arbeitszeitregelungen nach

dem JArbSchG sind dem Leitfaden zu entnehmen.
Die Inanspruchnahme von Ausnahmeregelungen
sollte mit der Schule und den Eltern abgestimmt
werden. Zu beachten sind die zeitlichen Ein-
schrankungen bei einer Beschaftigung unmittelbar
vor Schultagen (§ 14 Abs. 4 JArbSchG).

Fir Jugendliche uber 16 Jahre besteht die Mdg-
lichkeit, in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr
eingesetzt zu werden (§ 14 Abs. 2 JArbSchG).

Vom grundsatzlichen Verbot der Beschaftigung an
Samstagen ist eine Tatigkeit in offenen Verkaufs-
stellen oder in Betrieben mit offenen Verkaufsstel-
len (z. B. Gartnereien) ausgenommen (§ 16 Abs. 2
JArbSchG).
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Beispiele unzulassiger
Tatigkeiten

Sonn- und Feiertagsarbeit ist verboten (§§ 17 bis
18 JArbSchG).

Eine ausreichende Aufsicht durch fachkundige
Erwachsene ist sicherzustellen.

Schilerinnen und Schiler dirfen nicht an Stelle
einer Fachkraft eingesetzt werden.

Beispiele unzulassiger Tatigkeiten

1.

3.

Arbeiten mit Maschinen und Geraten oder Be-
dienen von technischen Anlagen, fiir die eine
besondere Ausbildung erforderlich oder ein Min-
destalter fiir das Bedienpersonal nach Unfallver-
hiitungsvorschriften vorgeschrieben ist, z. B.

* Bedienen oder Fihren von Flurférderzeugen,
Hebezeugen, Land- und Forstmaschinen

* Arbeiten mit jeder Art von Motorkettensagen,
Freischneidern, elektrischen Heckenscheren,
Holzspaltern, Zerkleinerungsmaschinen

® Arbeiten mit Hochdruckreinigern und Druck-
sprihgeraten

Arbeiten, die langjéhrige Erfahrungen und das Si-
cherheitshewusstsein Erwachsener erfordern, z. B.:

¢ Baumfallarbeiten, Festlegen von Gefahrdungs-
bereichen und Sicherungsmafinahmen

* Bedienen von Sonnensegeln, Beliiftungsanlagen

Arbeiten, bei denen witterungsbedingte Ge-
fahrdungen der Gesundheit auftreten, z. B.:

* Schdlerinnen und Schdler dirfen bei im Freien
auszufuhrenden Téatigkeiten mit witterungsbe-
dingten Gefahrdungen nur beschaftigt werden,
wenn ihnen geeignete Wetterschutzbekleidung
zur Verfugung gestellt wird (z. B. Wattejacke,
Filzstiefel, Regenumhang).
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