
 

 

Stellenausschreibung  
 

Zur Erweiterung seines landesbehördlichen betriebsärztlichen Dienstes des Kompetenzzentrums für Si-
cherheit und Gesundheit (KSG) sucht das Landesamt für Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesund-
heit des Landes Brandenburg für seine Standorte Cottbus, Oranienburg und Potsdam (zum nächst-
möglichen Zeitpunkt) 
 

 
Fachärzte (m/w/d) für Arbeitsmedizin bzw. mit der Zusatz-

bezeichnung Betriebsmedizin 
oder Ärzte (m/w/d) mit Interesse an der Weiterbildung zum 
FA (m/w/d) für Arbeitsmedizin bzw. Fachärzte (m/w/d) zum 

Erwerb der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin 
 
 

Das KSG nimmt die gesetzlichen Aufgaben für die Dienststellen und Einrichtungen des Landes Branden-
burg wahr und stellt die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung der Landesbedienste-
ten sicher. Wir suchen Sie für eine unbefristete Stelle (auch Teilzeitstelle).  
   
Kennziffer: 20/2024-BA 
 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören die:   
  

 Arbeitsmedizinische Betreuung gemäß § 3 ASiG und DGUV V2 

 Durchführung von arbeitsmedizinischen Vorsorgen und reisemedizinischen Beratungen inklusive 
Durchführung von Impfungen 

 Betriebsärztliche Sprechstunde mit sozialmedizinischen, ergonomischen und arbeitsplatzbezo-
genen Fragestellungen 

 Mitwirkung beim Aufbau des betrieblichen Gesundheitsmanagements; Unterstützung von Maß-
nahmen der Betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Betrieblichen Eingliederungsmana-
gements 

 Beratung und Unterstützung von Führungskräften und Mitarbeitenden in allen Fragen des Ge-
sundheitsschutzes und der Prävention 

 
 
Ihre Qualifikationen: 
 

 abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und vorliegende deutsche Approbation  

 mindestens 24 Monate Weiterbildung in einem Fach der unmittelbaren Patientenversorgung 

 Interesse an der Präventivmedizin 

 hohe Service- und Kundenorientierung 

 ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und hohe Verantwortungsbereitschaft, selbständiges 
Arbeiten  

 sehr gute Kommunikationsfähigkeit in deutscher Sprache 

 Sie sind außendiensttauglich und haben die Fahrerlaubnis der Klasse B (auch zur Nutzung von 
Dienstfahrzeugen)  
 



 

 

 
 

Wir bieten: 
 

 einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

 die Möglichkeit einer Verbeamtung bei Vorliegen der Voraussetzungen 

 ein kollegiales und teamorientiertes Arbeitsumfeld 

 ein überaus vielseitiges Aufgabenspektrum in einer modernen Landesbehörde 

 fachliche und kompetenzstärkende Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen von internen und ex-
ternen Fortbildungen 

 die Möglichkeit der Inanspruchnahme eines VBB-Firmentickets mit Arbeitgeberzuschuss und einen 
Rabatt von der ViP Potsdam 

 
Bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen erfolgt die Einstellung nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) in die Entgeltgruppe 15. Es wird zudem eine zusätzliche außerta-
rifliche Fachkräftezulage gewährt. In Abhängigkeit von den persönlichen und laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen kann ein Amt bis zur Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG verliehen werden.  

  
Das Landesamt für Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit versteht sich als moderne Behörde 
mit dem Anspruch auf Vielfalt. Diese Vielfalt soll sich auch im Zusammenhang mit unseren Mitarbeitenden 
widerspiegeln. Aus diesem Grunde freuen wir uns über jedes Bewerbungsprofil, unabhängig vom Ge-
schlecht, der Nationalität, der ethnischen und sozialen Herkunft, der Religion/Weltanschauung, Behinde-
rung, Alter sowie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identität. Bewerbungen von schwerbehin-
derten Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird ge-
währleistet. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird durch flexible Arbeitszeiten und -orte im Rah-
men der dienstlichen Möglichkeiten unterstützt. 
 
Ihre personenbezogenen Daten werden gemäß § 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz zum Zweck 
der Durchführung des Auswahlverfahrens bearbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie 
auf unserer Internetseite https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, wenn Sie sich durch das dargestellte Aufgabengebiet 
angesprochen fühlen. Diese reichen Sie bitte ausschließlich über das Portal „Interamt“ mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 23.06.2024 ein. 
  
Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilen Frau Tharann (Personalabteilung), Tel.: 0331 86 83-911 und 
für fachbezogene Fragen, die leitende Betriebsärztin Frau Dr. Erler Tel. 0331 86 83 666 

 

 

https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/
https://interamt.de/koop/app/stelle?0&id=1131636

